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เกณฑ์การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้ง  
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ จ านวน 2 ต าแหน่ง  ในสังกัดกรมป่าไม้ 

 

๑. คุณสมบัติของบุคคล (๑๐ คะแนน) เป็นการพิจารณาคุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือก ดังนี้ 
๑.1 ประวัติการศึกษา (๓ คะแนน) แสดงถึงความรู้ ความสามารถ และการพัฒนาตนเอง

ของข้าราชการ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิสูงสุด (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร) 
 วิธีการให้คะแนน  

วุฒิการศึกษา คะแนน (เต็ม ๓ คะแนน) 
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า ๑ 
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า ๒ 
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ๓ 

 

1.๒ ประวัติการรับราชการ (๔ คะแนน) แสดงถึงประวัติการรับราชการ โดยจะพิจารณาจาก
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในระดับ 8 และระดับช านาญการพิเศษ (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร) 

 วิธีการให้คะแนน 
ช่วงระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง คะแนน (เต็ม ๔ คะแนน) 

ช านาญการพิเศษ (ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕60 – พ.ศ. ๒๕63) 1 
ช านาญการพิเศษ (ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕6 – พ.ศ. ๒๕59) 2 
ช านาญการพิเศษ (ตั้งแต่ปี พ.ศ ๒๕๕2 – พ.ศ. ๒๕55) 3 

ระดับ 8 (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2544 - พ.ศ. ๒๕๕๑) + ช านาญการพิเศษ 4 
 

1.๓ อัตราเงินเดือน (๓ คะแนน) แสดงถึงอายุการรับราชการ ประสบการณ์ และ
ความสามารถในการท างาน โดยพิจารณาจากอัตราเงินเดือนที่ผู้สมัครได้รับ ณ ปัจจุบัน (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร)
   วิธีการให้คะแนน 

ช่วงเงินเดือน คะแนน (เต็ม ๓ คะแนน) 
35,๐๐๐ - 43,990 1 
44,๐๐๐ - 49,๙๙0 2 
ตั้งแต่ 50,๐๐๐ ขึ้นไป 3 

 

๒. คุณลักษณะของบุคคล ( ๓๐ คะแนน ) เป็นการพิจารณาด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
เพ่ือประเมินความรู้ ความสามารถในต าแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลอืก ความรับผิดชอบ ความคิดริเริ่ม การแก้ไขปัญหา
และการตัดสินใจ ความประพฤติ ความสามารถในการสื่อความหมาย การพัฒนาตนเอง  และตามที่    
คณะกรรมการฯ ก าหนดเพ่ิมเติม 

 
 

๓) ผลงาน… 
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เอกสารแนบ 1 
เอกสารแนบ 1 

เอกสารแนบ 1 
เอกสารแนบ 1 

เอกสารแนบ 3 



 
 ๓. ผลงาน ( 6๐ คะแนน ) 

๓.1 ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี ( ๓๐ คะแนน ) 
คณะกรรมการฯ พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานและ/หรือผลส าเร็จของงานที่เกิดจากงาน

ในหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
- มีคุณภาพของผลงานดีเด่น 
- เป็นประโยชน์อย่างดียิ่งต่อการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องระดับกรมข้ึนไป 
- มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับในระดับกรม หรือระดับ

กระทรวง หรือวงวิชาการ/วิชาชีพนั้นๆ 
3.2 ผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (๒๐ คะแนน) 

 คณะกรรมการฯ พิจารณาจากโครงร่างผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
 - ขอบเขตของงาน (3 คะแนน) 
- คุณภาพผลงาน (๔ คะแนน) 
- ความยุ่งยากซับซ้อนของผลงาน (๔ คะแนน) 
- ประโยชน์ของผลงาน (5 คะแนน) 
- ความรู้ความช านาญและประสบการณ์ (๔ คะแนน) 

ทั้งนี้ ผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานผ่านมา มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
   1) ผลงานที่น ามาขอประเมินต้องเป็นผลงานขณะด ารงต าแหน่งในปัจจุบัน โดยเป็น
ผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมาที่เป็นผลส าเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่
ความรับผิดชอบของผู้นั้น ซึ่งอาจไม่จ าเป็นต้องมีการจัดท าผลงานขึ้นใหม่เพื่อใช้ในการประเมินโดยเฉพาะ 
โดยให้น าเสนอในรูปแบบการสรุปวิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น แสดงถึงความรู้ ความสามารถ และความช านาญงานของบุคคล 
สามารถระบุผลส าเร็จของงาน หรือประโยชน์ที่เกิดจากผลงานดังกล่าวหรือการน าผลงานไปใช้ เพ่ือแก้ไขปัญหางาน 
หรือใช้เสริมยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน โดยเป็นผลงานที่ “จัดท าขึ้นในระหว่างที่ด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ ากว่า
ระดับที่ขอประเมิน ๑ ระดับ” และ“เป็นผลงานไม่เกิน ๕ ปี” หรือเว้นแต่คณะกรรมการประเมินผลงานจะ
ก าหนดเป็นอย่างอ่ืน “จ านวนไม่เกิน ๓ เรื่อง ทั้งนี้ ผลงานที่ส่งประเมินต้องเป็นผลงานที่ส่งในคราวเดียวกัน   
โดยอย่างน้อย ๑ เรื่องต้องเกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง” 
   2) ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา เพ่ือขอรับปริญญา 
หรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมของผู้ขอประเมิน 

กรณีผลงานที่เสนอเพ่ือขอรับการประเมินจัดท าขึ้นในช่วงระยะเวลาเดียวกับที่ศึกษา
หรือฝึกอบรม ผลงานนั้นต้องได้รับค ารับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรม ว่าไม่เป็น
ส่วนหนึ่งของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือฝึกอบรม แล้วแตก่รณ ี
 

3) กรณีท่ี... 
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   3) กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้ขอประเมินจะต้องแสดงให้เห็นว่า 
ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าผลงานในส่วนใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและ
ผู้บังคับบัญชาด้วย 
   4) ผลงานส่วนใดที่น ามาใช้ประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในระดับใด 
หรือเพ่ือขอรับเงินประจ าต าแหน่ง หรือเพ่ือขอรับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) แล้ว 
จะน าผลงานส่วนนั้นมาใช้เสนอประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นอีกไม่ได้  เว้นแต่
คณะกรรมการประเมินผลงานจะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน  
   5) เงื่อนไขอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการประเมินผลงานเห็นควรก าหนดเพิ่มเติม     
เพ่ือความเหมาะสมในการประเมินผลงาน (ถ้ามี) และตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑4  
ลงวันที่ ๑1 สิงหาคม ๒๕64 
   ทั้งนี้ ผลงานข้างต้นจะต้องมีค ารับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ    
คือ ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าว
เป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีค ารับรองหนึ่งระดับได้ 

การเผยแพร่ผลงาน  
   ผลงานที่น ามาเสนอเพื่อเข้ารับการประเมิน อย่างน้อยต้องมีผลงานที่มีการน าไป
เผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้ผู้อ่ืนได้ทราบและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ หรือ อ้างอิงต่อไปได้มาแล้ว เช่น 
เผยแพร่ในหนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ เว็บไซต์ของส่วนราชการ หรือผ่านทางโซเชียลมีเดียต่างๆ เช่น 
Youtube หรือเสนอต่อที่ประชุมทางวิชาการในประเทศหรือต่างประเทศ  หรือการบรรยาย หรือตีพิมพ์
ในรูปแบบต่างๆ เช่น วารสาร รายงานประจ าปี คู่มือการปฏิบัติงาน เป็นต้น ยกเว้นลักษณะงานของบางต าแหน่ง 
ที่คณะกรรมการประเมินผลงานอาจก าหนดให้ไม่ต้องเผยแพร่ก็ได้ 

 

3.3 ข้อเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น (๑๐ คะแนน) 
ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการ
ให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการจ านวน ๑ เรื่อง 
 

…………………………………………………. 


