






 
     
 
 

รายงานผลการดาํเนนิงาน 
ตามแผนปฏบิัตกิารสรางความผกูพนัของบุคลากรกรมปาไม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  
 

สวนการเจาหนาที่ สาํนกับริหารกลาง 
กรมปาไม 
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รายงานผลการดําเนนิงาน 
ตามแผนปฏบิตัิการสรางความผูกพนัของบคุลากรกรมปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 
เปาประสงค 1. บุคลากรไดรับขอมูลขาวสารของหนวยงานอยางครอบคลุมและท่ัวถึง 
  2. บุคลากรกรมปาไมมีความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน 
  3. บุคลากรกรมปาไมมีสภาพแวดลอม บรรยากาศ และเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
  4. บุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ปฏิบัติงานอยางมีความสุข 
 

กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม 
 

ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน/คําอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูรบัผดิชอบ 

1.การสื่อสารและ
ถายทอด
ยุทธศาสตร 
นโยบาย ขอสั่งการ 
แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติงาน 

1.โครงการสื่อสารและ
ถายทอดยุทธศาสตร 
นโยบาย ขอสั่งการ 
แนวทางและแผนการ
ปฏิบัติงาน ของหนวยงาน 

1.รอยละของบุคลากรของ
กรมปาไมที่รับทราบขอมูล
และขาวสารเก่ียวกับการ
เปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร 
นโยบาย ขอสั่งการ 
แนวทาง และแผนการ
ปฏิบัติงาน  
 

ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

ดําเนินการจัดทําแบบสอบถามและแจงเวียนใหหนวยงานในสังกัด 
กรมปาไมรวมตอบแบบสอบถามออนไลนจากบุคลากรกรมปาไมที่
ปฏิบัติงานทัง้ในสวนกลางและสวนภูมิภาค ทั้งหมด 9,127 คน  
กลุมตัวอยาง จํานวน 384 คน ซึ่งมีผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด จํานวน 
483 คน โดยผลการสาํรวจสรุปวาบุคลากรกรมปาไมรับทราบขอมูลและ
ขาวสารเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร นโยบาย ขอสั่งการ แนวทาง 
และแผนการปฏิบัตงิาน คิดเปนรอยละ 93.50 
รอยละของความสาํเรจ็ เทากบั 100 
 

สํานักแผนงานและ
สารสนเทศ 

2.การสรางสื่อและ
ชองทางการสื่อสาร
ภายในหนวยงาน 
 

2.โครงการเผยแพร
ประชาสัมพนัธงานดานปา
ไมผานสื่อ 

2.จํานวนสื่อที่ใชในการ
ประชาสัมพนัธงานดาน
การปาไม  
 

จํานวน  
3 สื่อ 

 
 
 
 

กรมปาไมดาํเนินการเผยแพรประชาสัมพันธงานดานปาไมผานสือ่ตางๆ 
ดังนี ้
1. เว็บไซตกรมปาไม https://www.forest.go.th/ 
หัวขอ ขาวกิจกรรมผูบริหารกระทรวง ขาวกิจกรรมอธิบด ี
กรมปาไม ขาวกิจกรรมผูบริหารกรมปาไม และขาวกิจกรรม 
กรมปาไม  
 
 

สํานักบริหารกลาง 
(สวนประชาสัมพนัธ) 

https://www.forest.go.th/
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กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม 
 

ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน/คําอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูรบัผดิชอบ 

2. สื่อสังคมออนไลน 
 Facebook 

- Facebook Fanpage : กรมปาไม
https://www.facebook.com/royalforestdepartment 

- Facebook Fanpage : Forest for life 
https://www.facebook.com/ForestForLife2439 

 Instagram : กรมปาไม 
https://www.instagram.com/royal.forest.department/ 
 Youtube : กรมปาไม

https://www.youtube.com/channel/UCxS8IQZapLeUZCuZcCk
hpsg 
3. สื่ออ่ืน ๆ (หนังสือพิมพ,สื่อออนไลน) : เว็บไซตกรมปาไม เมนูขาวสาร
บทความ/สรุปขาวประจาํวัน
https://www.forest.go.th/blog/category/news/news-paper/ 
รอยละของความสาํเรจ็ เทากบั 100 
 

 
 

3.โครงการประชุม/
สัมมนาภายในหนวยงาน 
 

3.จํานวนคร้ังในการ
ประชุม/สัมมนาภายใน
หนวยงาน  
 
 

จํานวน 6 คร้ัง 
 

กําหนดใหสํานัก/กอง/กลุม การสรางสื่อและชองทางการสื่อสารภายใน
หนวยงานในรูปแบบการประชุม/สัมมนาภายในหนวยงาน  
โดยมีการดําเนนิการจัดกิจกรรมตางๆ ดังนี ้
- การประชุมประจําเดือนภายในหนวยงาน ทั้งระดับสวนและระดับสาํนัก 
เปนการมอบแนวทางการปฏิบัตเิพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
- การประชุมติดตามความกาวหนาและเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- การติดตามผลการดําเนนิงาน และปญหาอุปสรรคในการปฏิบตัิราชการ
ของสํานักฯ 
- การซักซอมความเขาใจเก่ียวกับเร่ืองการเบิกจายพัสดุ ตาม
พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

สํานัก/กอง/กลุม 

https://www.facebook.com/royalforestdepartment
https://www.facebook.com/ForestForLife2439
https://www.instagram.com/royal.forest.department/
https://www.youtube.com/channel/UCxS8IQZapLeUZCuZcCkhpsg
https://www.youtube.com/channel/UCxS8IQZapLeUZCuZcCkhpsg
https://www.forest.go.th/blog/category/news/news-paper/
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กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม 
 

ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน/คําอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูรบัผดิชอบ 

- การประชุม Morning Talk หารือติดตามผลการปฏิบัตงิานของผูบริหาร 
- การจัดประชุมภายในหนวยงานเพื่อวางแผน/กําหนดข้ันตอนในการ
ดําเนินงานตางๆ และชีแ้จงผลการดําเนินงาน  
- การจัดการประชุมซักซอมเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานการอนุญาตใช
ประโยชนพืน้ที่ปาไม การอนุญาตไมของปา และเลื่อยโซยนต และการ
อนุญาตอุตสาหกรรมไม ณ หองประชุมคชสาร ทัง้ onsite และรับชอบ
ผาน Facebook Live เพื่อสรางความเขาใจในการปฏิบัติงาน 
- การประชุมมอบแนวทางการปฏิบัติงานของหนวยงาน โดยผูอํานวยการ
สํานักฯ ทัง้ในสวนกลางและสวนภูมิภาค รวมทั้งการประชุมติดตามการ
ปฏิบัติงานของฝาย/สวน/สํานัก/ศูนยปาไม 
ดาํเนนิการครบตามคาเปาหมาย จาํนวน 32 หนวยงาน 
รอยละของความสาํเรจ็ เทากบั 80 
  

3.การเสริมสราง
ความสัมพันธ
ระหวางบุคลากร
ภายในองคกร 
 
 
 
 
 

4.การเสริมสรางความ 
สัมพันธระหวางบุคลากร
กรมปาไมและ
ผูบังคับบัญชาระดบัตาง ๆ  
 

4.จํานวนโครงการ/
กิจกรรมเสริมสราง
ความสัมพันธที่ดีระหวาง
กันและผูบังคับบัญชา 
ระดับสาํนัก/กอง/กลุม 
 

อยางนอย  
2 กิจกรรม 

 

กําหนดใหสํานัก/กอง/กลุม ดาํเนินการจัดกิจกรรมเสริมสรางความสัมพันธ
ภายในองคกร การสานสัมพันธระหวางผูบริหารกับผูใตบังคับบญัชาหรือ
ระหวางเพื่อนรวมงาน โดยมีการดําเนินการจัดกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 

กจิกรรมวนัสาํคญัทางศาสนาและตามประเพณไีทย 
- กิจกรรมทําบุญตักบาตรเนื่องในวันข้ึนปใหม ประจําป 2565 
- กิจกรรมสรงน้ําพระและรดน้ําขอพรเนื่องในเทศกาลวันสงกรานต 
ประจําป 2565 
- พิธีถวายผาพระกฐินพระราชทาน กรมปาไม ณ วัดแจงแสงอรุณ พระ
อารามหลวง ตําบลธาตุเชิงชุม อําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร  
เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2565 
- กิจกรรม “ผูวา พาทําบุญ ในวนัธรรมสวนะ” กิจกรรมวันมาฆบูชา 
ประจําป 2565  
- กิจกรรมรวมฟงธรรมเทศนาและพิธีเวียนเทียนเนื่องในเทศกาล 
วันมาฆาบชูา ประจําป 2565  

สํานัก/กอง/กลุม 
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กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม 
 

ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน/คําอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูรบัผดิชอบ 

- กิจกรรมพิธีถวายผาพระกฐินพระราชทาน กรมปาไม เมื่อวันที่ 6 
พฤศจิกายน 2565  ณ วัดแจงแสงอรุณ พระอารามหลวง จ.สกลนคร   
- กิจกรรมสัปดาหสงเสริมพระพทุธศาสนาเนื่องในเทศกาลวันอาสาฬหบชูา
และวันเขาพรรษา จังหวัดแมฮองสอน 
กจิกรรมพธิกีารสาํคญัทีเ่กีย่วกบัสถาบนัพระมหากษตัรยิ 
- กิจกรรมนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคลายวนัพระบรม
ราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพติร วันชาต ิและวันพอแหงชาติ  
- รวมพิธีทําบุญตักบาตร ถวายพระราชกุศล เนื่องในวนัชาติ และวันพอ
แหงชาติ 5 ธันวาคม 2564  
- กิจกรรมนอมรําลึกเนื่องในวันคลายวันเสด็จสวรรคตของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร  
เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2564 
กจิกรรมวนัสาํคญัเกีย่วกบักรมปาไม 
- งานวนัอนุรักษทรัพยากรปาไมของชาติ วันที่ 13 มกราคม 2565  
ณ ที่ตั้งสาํนักงาน 
- วันตนไมประจาํปของชาติ “รวมใจไทย ปลูกตนไม เพื่อแผนดนิ  
สืบสานสู 100 ลานตน” 
- งานวนัรักตนไมประจาํปของชาติ พ.ศ. 2564 
- วันสถาปนากรมปาไม ครบรอบ 126 ป เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2565  
- งานวนัเจาหนาที่พิทักษโลก (World Ranger Day) ประจําป 2565 
เพื่อรําลึกถึงคุณงามความดีและการทํางานอันเสียสละของเจาหนาที ่
พิทักษปาในการปกปองรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทั่วโลก 
ระหวางวันที่ 30-31 กรกฎาคม 2565 ณ อุทยานแหงชาติเขาใหญ 
จังหวัดนครราชสีมา  
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กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม 
 

ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน/คําอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูรบัผดิชอบ 

- กิจกรรม “สีสันพรรณไม เทิดไทบรมราชนิีนาถ” คร้ังที่ 14  
เมื่อวันที่ 10 – 15 สิงหาคม 2565 ณ สวนสมเด็จพระนางเจาสิริกิตติ์ 
กรุงเทพฯ 
กจิกรรมจติอาสากบัหนวยงานอืน่ทัง้ในสวนกลางและสวนภมูภิาค 
- กิจกรรมจิตอาสา “รูรักสามัคคี รักษสิ่งแวดลอม พัฒนาคุณภาพชีวิต”
เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2564 ณ บริเวณพื้นที่ดานหนากรมปาไม  
- กิจกรรมจิตอาสา “1 เมษา วันขาราชการไทย รวมใจเพื่อประชาชน” 
เนื่องในวนัขาราชการพลเรือน ประจําป พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 31 
มีนาคม 2565 ณ วัดพระศรีมหาธาตุวรมหาวิหาร 
- กิจกรรมจิตอาสาเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระเกียรติพระชนมพรรษา 3 
มิถุนายน 2565 เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2565 บริเวณรอบกรมปาไม และ
บริเวณสํานักงานในสวนภูมภิาค 
- กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา เนื่องในวันสาํคัญของไทย วนัอานนัทมหิดล  
เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2565 ณ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
ตําบลหวยแมเพรียง อําเภอแกนกระจาน จังหวัดเพชรบุรี  
- กิจกรรมจิตอาสา “รูรัก สามัคคี รักษสิ่งแวดลอม พัฒนาคุณภาพชีวิต” 
พัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2564 บริเวณสาํนักงาน 
เนื่องในวันคลายวันพระราชสมภพ ร.9 และวันพอแหงชาต ิ
- กิจกรรม “แบงปนรอยยิ้ม ใหเด็กพิการ” เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจาฯ พระบรมราชนิี เนื่องในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 3 
มิถุนายน 2565 
-กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนในพุทธมณฑลจังหวัด
สมุทรสาคร เพื่อเตรียมพื้นที่สาํหรับกิจกรรมในวันวิสาขบชูาและกิจกรรม
วันตนไมประจาํปของชาติ พ.ศ. 2565 
กจิกรรมสรางความสมัพนัธของบคุลากรภายในหนวยงาน  
- การรวมแสดงความยนิดีในโอกาสตางๆ เชน การรายงานตัวเขารับ
ตําแหนงของผูอํานวยการสาํนักฯ การรับประทานอาหารรวมกัน 



-6- 
 

กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม 
 

ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน/คําอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูรบัผดิชอบ 

- มอบของขวัญในวันคลายวันเกิดของบุคลากรภายในหนวยงาน 
- งานเกษียณขาราชการกรมปาไม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- กิจกรรมปนจักรยานชายโขงทกุวันอาทิตย  
- กิจกรรม “แบงปนรอยยิ้ม ใหเด็กพิการ” เพื่อเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จ
พระนางเจาฯ พระบรมราชนิี เนื่องในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 3 
มิถุนายน 2565  
- กิจกรรม Happy Relax จัดแตงสวนหยอมเพิ่มมุมพักผอน เมื่อวันที่ 2 
กันยายน 2565 
 -กิจกรรม Happy Society คูบัดดี้สานสัมพนัธ เพื่อเชื่อมความสัมพันธ 
ความรัก ความสามัคคีระหวางบคุลาการ เพื่อสรางสงัคมที่ดีในองคกร เมื่อ
วันที่ 23 กันยายน 2565 ณ จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
- กิจกรรม Happy Heart รวมพลัง จิตอาสา ตานโควดิ เมื่อวันที่ 18 
สิงหาคม 2565 ณ หองประชมุ 1 อาคารเทียมคมกฤส กรมปาไม 
- กิจกรรมกีฬาสานสัมพนัธ ปงบประมาณ 2565  
ดาํเนนิการครบตามคาเปาหมาย จาํนวน 40 หนวยงาน 
รอยละของความสาํเรจ็เทากบั 100 
 

4.การปรับปรุง/
พัฒนาสภาพ 
แวดลอมให
เหมาะสมกับการ
ทํางาน 

5.แผนงานปรับปรุง
สภาพแวดลอมในการ
ทํางาน  
  

5.จํานวนกิจกรรมที่
ดําเนินการปรับปรุง
สภาพแวดลอมในการ
ทํางานของกรมปาไม 
ระดับสาํนัก/กอง/กลุม 
 

อยางนอย  
2 

กิจกรรม 

กําหนดใหสํานัก/กอง/กลุม ดาํเนินการปรับปรุงสภาพแวดลอม 
ในการทํางานใหเหมาะสมกับการทํางาน โดยมีการดําเนนิการจดักิจกรรม
ตางๆ ดังนี้ 

- กิจกรรม Big cleaning Day /กิจกรรม 5 ส 
- การลางทาํความสะอาดและซอมบํารุงเคร่ืองปรับอากาศภายใน
หนวยงาน 
- ดําเนินการตามมาตรการประหยัดและลดใชพลังงาน 
- ดําเนินการตามมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
- โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ปฏิบตัิงานรณรงคการใช
หญาแฝก 

สํานัก/กอง/กลุม 
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กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม 
 

ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน/คําอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูรบัผดิชอบ 

- ปรับปรุงเปลี่ยนอุปกรณ เคร่ืองปรับอากาศและอุปกรณไฟฟา 
- การจัดปรับปรุงภูมทิัศน บริเวณรอบอาคารสํานักงาน ทั้งสวนกลางและ
สวนภูมิภาค 
- การจัดทําแผนอัคคีภัยของกรมปาไม ประจาํปงบประมาณ 2565 เพื่อ
เปนการเตรียมความพรอมเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหมและเปนแนวทางในการ
เตรียมความพรอมในการปองกัน ลดความเสีย่ง หรือหากเกิดข้ึนแลว
สามารถระงบัเหตุไดอยางทนัทวงที 
- กิจกรรมฝกซอมแผนอัคคีภัย ซักซอมอพยพหนีไฟ และทบทวนความรูใน
การระงับเหตุอัคคีภัยพรอมสาธิตและฝกปฏิบัติการใชถังดบัเพลงิ  
- กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา “ปราจีนเมืองสะอาด” 
- ปรับปรุงภูมิทัศน สรางจุดเช็คอินเพื่อเปนแหลงทองเที่ยว บริเวณพื้นที ่
ริมสระน้ํา เรือนเพาะชํากลาไมบานหนองปนแตก ต.สองพีน่อง  
อ.แกงกระจาน จ.เพชรบุรี  
- พัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน บริเวณพื้นที่หนวยปองกันและพัฒนาปาไม
ตางๆ ภายใตความรับผดิชอบของ  
- การฉีดพนยาฆาเชื้อโควิด 19 และแจกชุดตรวจโควดิ 19 ใหแก
เจาหนาที่ในสังกัด  
ดาํเนนิการครบตามคาเปาหมาย จาํนวน 40 หนวยงาน 
รอยละของความสาํเรจ็เทากบั 100 
 

 6. โครงการจัดหาเคร่ือง
คอมพิวเตอรสําหรับ
สนับสนนุการทํางานตาม
ภารกิจของกรมปาไมทั้ง
สวนกลางและสวนภูมิภาค 
 

6.รอยละของความสําเร็จ
ของการจัดหาเคร่ือง
คอมพิวเตอร 
 

รอยละ 100 กรมปาไมจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอรสําหรับสนับสนนุการทาํงานตามภารกิจ
ของกรมปาไม ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค โดยไดดาํเนนิการ ดังนี ้
- การแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดรางขอบเขตของงาน หรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ  
- จัดทํารางขอบเขตของงาน (TOR) โครงการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอร
กรมปาไม 
- จัดทําสัญญาซื้อขายคอมพิวเตอร 

ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 
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กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม 
 

ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน/คําอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูรบัผดิชอบ 

- ดําเนินการตรวจรับ 
- การจัดสรรใหกับหนวยงาน  
รอยละของความสาํเรจ็เทากบั 100 
 

 

5.การเสริมสราง
ความสมดุล
ระหวางชีวิตกับ
การทํางาน 

7. การจัดกิจกรรม/
โครงการเสริมสรางความ
สมดุลระหวางชีวิตกับงาน 
ตัวอยาง  

7.จํานวนกิจกรรมที่
เสริมสรางความสมดุล
ระหวางชีวิตกับการทํางาน 
 
  

อยางนอย  
2 กิจกรรม 

กําหนดใหสํานัก/กอง/กลุม ดาํเนินกิจกรรม/โครงการ เพื่อเสริมสรางความ
สมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน โดยจัดกิจกรรมตางๆ ดังนี ้ 
- กิจกรรมเสริมสรางคุณภาพชีวติกับแนวคิดวิถีใหม 
     - กิจกรรม Happy Society บัดดี้ สานสัมพนัธ 
     - กิจกรรม Happy Relax จัดแตงสวนหยอม เพิ่มมุมพักผอน 
     - กิจกรรม Happy Body ออกกําลังกายหลังเลิกงาน 
     - กิจกรรม Happy Soul ธรรมะสอนใจ 
- กิจกรรมสงเสริมการฉีด โควิด-19 และวัคซีนไขหวัดใหญสายพนัธใหม 

- โครงการจําหนายสินคาทางการเกษตร โครงสรางสรางปาสรางรายได 
ตามแนวพระราชดาํริสมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี  
- การตรวจ ATK ทุกวันแรกของสัปดาหกอนเขาปฏิบัติงานในสํานักฯ 
- กิจกรรมสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพและสุขภาวะใหแกบคุลากร 
ในหนวยงาน 
- โครงการพืชผักสวนครัวรอบร้ัวกินเอง ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 8 (นครราชสีมา) 
- การปดประกาศการเสริมสรางความรูดานสุขภาพ   
     - หัวขอ “ยิ้ม+หัวเราะ แลวดียังไง” 
     - หัวขอ “4 สุขภาพจิตดีทั้งองคกร” 
- การจัดหา และติดตัง้เคร่ืองวัดอุณหภูมิรางกายกอนเขาปฏิบัตงิานใน
สถานปฏิบัติงาน 
- กิจกรรมกีฬาฮาเฮและออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ  
 

สํานัก/กอง/กลุม 
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กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม 
 

ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน/คําอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูรบัผดิชอบ 

- กิจกรรมบริจาคโลหิต เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชนิีนาถพระบรมราชชนนพีันปหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565 
ดาํเนนิการครบตามคาเปาหมาย จาํนวน 40 หนวยงาน 
รอยละของความสาํเรจ็เทากบั 100 
 

6.เสริมสราง
คุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อ
ประสิทธิภาพ ใน
การปฏิบัติงานของ
เจาหนาที ่
 

8. กิจกรรมเผยแพร
ผลงานการปฏิบัติตน และ
ทัศนคติในการปฏิบัติงาน
ของบุคคลตนแบบความดี
ของกรมปาไม 

8.จํานวนกิจกรรมในการ
เผยแพรประชาสัมพันธ 
 
  

อยางนอย 
2 กิจกรรม 

ดําเนินการจัดทํารูปภาพอินโฟกราฟกและคลิปวิดีโอ เก่ียวกับทศันคติ 
มุมมอง ในการปฏิบัติงาน ของผูไดรับรางวลัขาราชการพลเรือนดีเดนของ
กรมปาไม ในป พ.ศ. 2564 เพื่อประชาสัมพันธใหบุคลากรในกรมปาไม มี
แบบอยางในการปฏิบตัิงานที่ด ีและมีการเผยแพรผลงานการปฏิบัติตน
และทัศนคดีในการปฏิบัตงิานของบุคคลตนแบบความดีของ 
กรมปาไม ของขาราชการพลเรือนดีเดน ในป พ.ศ.2564 เพื่อ
ประชาสัมพนัธใหบุคลากร 
ในกรมปาไม ถือเปนแบบอยางในการปฏิบัตงิานที่ดี จาํนวน 2 ราย คือ  
     - นางวรพรรณ หิมพานต ตาํแหนงนักวชิาการปาไมชาํนาญการพิเศษ 
สังกัดสํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม  
     - นางสาวทชิานันท ดิฐษา ตาํแหนงนักวชิากรปาไมชํานาญการ  
สังกัดสํานักโครงการพระราชดําริและกิจการพิเศษ  
โดยดําเนนิการ 2 รูปแบบ ดังนี ้
   1. จัดทํารูปภาพอินโฟกราฟก    
   2.จัดทําคลิปวดิีโอ และเผยแพรคลิปวิดีโอ ผานชองทางสื่อออนไลน 
ชองยูทูป https://www.youtube.com/watch?v=7fbQ3PrA3II 
รอยละของความสาํเรจ็เทากบั 100 
 

กลุมงานจริยธรรม 

 
 

 

https://www.youtube.com/watch?v=7fbQ3PrA3II
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ยุทธศาสตรที ่2 เสริมสรางแรงจูงใจในการปฏบิตัิงานใหแกบุคลากรกรมปาไม 

เปาประสงค 
(1) บุคลากรไดรับการศึกษาพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถใหเหมาะสมกับหนาท่ีรับผิดชอบ 
(2) บุคลากรมีขวัญกําลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
(3) บุคลากรท่ีมีผลงานโดดเดนไดรับการยกยองชมเชย 

 

กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม 
 

ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน/คําอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูรบัผดิชอบ 

1.สงเสริมและพัฒนา
วิธีการทํางานให
บุคลากรปฏิบัติงาน 
อยางมีประสทิธิภาพ
และประสิทธิผล 

1. การจัดโครงการ/
กิจกรรมเพื่อการพัฒนา
ทักษะความรูความสามารถ 
ใหเหมาะสมกับหนาที่ความ
รับผิดชอบ  
 

1. จํานวนโครงการ/
กิจกรรมเพื่อการ
พัฒนาทักษะความรู
ความสามารถให
เหมาะสมกับหนาที่
ความรับผิดชอบ 
 

อยางนอย 
2  

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

กรมปาไม โดยสํานัก/กอง/กลุม สงเสริมและสนับสนนุใหขาราชการและ
เจาหนาทีไ่ดรับการพฒันาทักษะความรูความสามารถใหเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบ 
1) จดัโดยกรมปาไม 
- โครงการปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหม จํานวน 2 รุน โดยรุนที่ 
1/2565  เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2565 ณ หองประชุม 1 อาคาร
เทียมคมกฤส กรมปาไม และรูปแบบออนไลน ผานโปรมแกรม Zoom 
และรุนที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2565 ณ หองประชมุ ชั้น 3 
อาคารไพโรจน สุวรรณกร กรมปาไม และรูปแบบออนไลน ผานโปรแกรม 
ZOOM ใหความรูเก่ียวกับกฎ ระเบียบ และวินัยแกขาราชการบรรจุใหม 
จํานวนทั้งสิ้น  202 คน 
- หลักสูตร แนวทางการเขียนหนังสือราชการและการจดบันทึกรายงาน
การประชุม 
- การฝกอบรม “โครงการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส”  
กรมปาไมรูปแบบใหม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- โครงการฝกอบรมเสริมสรางความรูและทักษะในการดําเนนิงาน 
ดานการอนุญาต (Permission Unit School) ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
- การใหความรูเก่ียวกับกฎ ระเบียบ และวินัย แกขาราชการ/พนักงาน
ราชการบรรจุใหม ของหนวยงาน โดยผูอํานวยการสํานัก 

สํานัก/กอง/กลุม 
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กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม 
 

ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน/คําอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูรบัผดิชอบ 

- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยใหขาราชการที่เกษียณอายุราชการ 
ถายทอดประสบการณการทาํงานดานที่ดินปาไมใหรุนนอง  
- หลักสูตร การเพิ่มศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐในการแกไขปญหาราษฎร
ถือครองที่ดินในพื้นที่ปาไม จดัโดยสํานักจัดการที่ดินปาไม 
- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ถอดบทเรียน เพื่อพัฒนางาน
กิจกรรมสงเสริมการจัดการปาชมุชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
- โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการ เร่ือง การทบทวนถอดบทเรียนและ
ประเมินผลการปฏิบัตงิานปองกัน และควบคุมไฟปา (After Action 
Review : AAR) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 29 
มิถุนายน – 1 กรกฎาคม 2565 จัดโดยสาํนักจัดการปาชุมชน 
- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การถอดบทเรียนเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในการบริหารและจัดการองคความรูดานการปาไม
ระหวางประเทศแบบบูรฯการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เมื่อวันที่ 22-24 กันยายน 2565 ณ โรงแรมสวอนเลค อําเภอสัตหีบ 
จังหวัดชลบุรี จัดโดยสํานักการปาไมตางประเทศ 
- โครงการฝกอบรมหลักสูตร พื้นฐานงานรุกขกร ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 2 เชียงราย 
-กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและทักษะที่จําเปนในการทํางานระหวาง
เพื่อนรวมงาน ภายในหนวยงาน 
- การเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการบูรณาการใชงานโปรแกรมประยุกต
รวมกับระบบติดตามการบุกรุกทําลายปา ผานระบบแอพลิเคชั่นไลน  
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การเพิ่มศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐใน
การแกไขปญหาราษฎรถือครองที่ดินในพืน้ที่ปาไม (ผูเขาอบรมเจาหนาที่
สํานักจัดการที่ดินปาไมสวนกลางจํานวน 91 รายสวนภูมิภาค 12 ราย)  
-.โครงการศึกษาออกแบบและพฒันาระบบสารสนเทศดานปาไมดวย 
โมบายแอพพลิเคชั่น ของสาํนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 7 (ขอนแกน) 
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กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม 
 

ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน/คําอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูรบัผดิชอบ 

2) จดัโดยหนวยงานภายนอก 
- หลักสูตร “พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานไมใหเกิดความผิดพลาดเก่ียวกับ
มาตรการทางกฎหมายเก่ียวกับหนวยงานภายนอกที่เขามาควบคุม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของบคุลากรภาครัฐ” รุนที่ 1 – รุนที่ 5 จัดโดย
สํานักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
- หลักสูตรเสริมสรางความพรอมนักบริหารระดับตน (Management 
Preparation Program: M-PREP) วันที่ ๗-๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ จัดโดย
มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง 
- หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสูตรพัฒนาความรูตอเนื่อง) 
วิชาการบริหารจัดการความเสี่ยง เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ จัดโดย
กรมบัญชีกลาง 
- หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่ไดรับการแตงตั้งใหม  
ระหวางวันที่ ๑๓-๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ จัดโดยกรมบญัชีกลาง 
- หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสูตรพัฒนาความรูตอเนื่อง) 
วิชาการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔  
จัดโดยกรมบัญชีกลาง 
- หลักสูตรการพัฒนาโปรแกรมดานการวิเคราะหขอมูลเชิงพื้นที่ 
ทางอินเทอรเน็ต (Non-Degree) ระหวางวันที่ 6-10 มิถุนายน 2565  
จัดโดย สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการ
มหาชน) 
- การอบรมในรูปแบบออนไลนภายใตหัวขอ “Natural Resources 
Satellite Remote Sensing Technologies and Application” 
ระหวางวันที่  29 สิงหาคม - 2 กันยายน 2565 และวันที่  5-9 
กันยายน 2565 จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาต ิ
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กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม 
 

ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน/คําอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูรบัผดิชอบ 

- หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ (นบร.) รุนที่ 10 
ระหวางวันที่ 20 เมษายน - 17 มิถุนายน 2565 จัดโดย สํานักงาน 
กปร.  
- หลักสูตร “การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐข้ันพื้นฐาน
สําหรับผูปฏิบัติงานใหม” รุนที่ 2 ในรูปแบบออนไลน ระหวางวันที่  
10-11 มิถุนายน 2565 จัดโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุรี 
- หลักสูตรการพัฒนาองคความรูและเสริมสรางเครือขายขับเคลื่อนการ
พัฒนาตามแนวพระราชดําริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (พพร.) 
รุนที่ 9 ระหวางวนัที่ 25 กรกฎาคม – 10 กันยายน 2565 จัดโดย 
สํานักงาน กปร.  
- การฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการสะสางสินทรัพยคงคางสะสมของ
กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม - 1 กันยายน 
2565 ณ หองประชุมเชียงแสน โรงแรมดวงตะวันเชียงใหม จัดโดย  
กลุมงานยทุธศาสตรและขอมูลเพื่อการพัฒนาจงัหวัดเชียงใหม 
ครบตามคาเปาหมาย จาํนวน 40 หนวยงาน 
รอยละของความสาํเรจ็เทากบั 100 
 

 
 

2. โครงการสํารวจความ
ตองการในการฝกอบรม
(Training Needs Survey) 
 

2.ระดับความสาํเร็จ
ของการสํารวจความ
ตองการในการ
ฝกอบรม (Training 
Needs Survey) 
ของบุคลากรกรมปา
ไม 
 
 

ระดับ 5 
 

กรมปาไม โดยสํานักบริหารกลาง ดําเนินการสํารวจความตองการในการ
ฝกอบรม (Training Needs Survey) ของบุคลากรกรมปาไม เพื่อนําผลที่
ไดจากการสาํรวจไปจัดทาํแผนและหลักสูตรการอบรม 
ที่เหมาะสม สอดคลองกับความตองการของบุคลากรประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ตอไป โดยมีการดําเนินการ ดังนี ้
ระดับ 1-2 สํารวจความตองการในการฝกอบรม 
สํานักบริหารกลาง ไดมหีนังสือสํานักบริหารกลาง ที่ ทส 1601.4/ว 
5715 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2564 เร่ือง ขอความอนุเคราะหกรอก
แบบสาํรวจความตองการในการฝกอบรม (Training Needs Survey) 

สํานักบริหารกลาง 
(สวนฝกอบรม) 
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กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม 
 

ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน/คําอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูรบัผดิชอบ 

 
 
 

ของบุคลากรกรมปาไม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระดับ 3-4 วิเคราะหผลสํารวจความตองการในการฝกอบรม 
ผลการวิเคราะหพบวา ผูตอบแบบสาํรวจมีความตองการในการฝกอบรม 
(1) มีความตองการฝกอบรมในดานความรูที่จําเปนในงาน (ความรูเฉพาะ
ทางในงานที่รับผิดขอบ) มากทีสุ่ด (รอยละ 85.50) 
(2) มีความคาดหวังจากการฝกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิลในการทํางาน (รอยละ 76%) 
(3) เห็นดวยที่บุคลากรทุกคนตองเขารวมการอบรม 
อยางนอยปละ 1 คร้ัง (รอยละ 92.90%)  
ระดับ 5 สรุปผลสาํรวจความตองการในการฝกอบรม 
ดําเนินการแจงเวียนผลสํารวจฯ ตามหนังสือกรมปาไม ที่ ทส 1601.4/ 
ว 713 ลงวันที่ 14 มกราคม 2565 เร่ือง สรุปผลการสํารวจความ
ตองการในการฝกอบรม (Training Needs Survey) ของบุคลากร 
กรมปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอยละของความสาํเรจ็เทากบั 100 
 

2.เสริมสรางแรงจูงใจ 
สั่งสมประสบการณใน
การทํางาน เพื่อ
ความกาวหนาในสาย
อาชีพ 

3. โครงการพัฒนาระบบ
ขาราชการผูมผีลสัมฤทธิ์สูง 
หรือ High Performance 
and Potential 
System(HIPPs) 
 

3.จํานวนขาราชการ
ผูมีคุณสมบัต ิ
เขาสูระบบ
ขาราชการผูมี
ผลสัมฤทธิส์ูง  
 

อยางนอย 
1 คน 

 
 

กรมปาไมดาํเนินการคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญเขาสูระบบ
ขาราชการผูมผีลสัมฤทธิ์สูง รุนที่ 18 ของกรมปาไม ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยดําเนินการ ดังนี้ 
   1.ประกาศรับสมัครคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญเขาสูระบบ
ขาราชการผูมผีลสัมฤทธิ์สูง รุนที่ 18 ของกรมปาไม ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
   2.ประกาศรายชื่อผูมสีิทธิเขารับการคัดเลือกขาราชการคัดเลอืก
ขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อเขาสูระบบขาราชการผูมผีลสัมฤทธิ์สูง  
รุนที่ 18 จํานวน 1 ราย 
   3.ประชุมคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกขาราชการ และจัดทํา
กรอบการสั่งสมประสบการณและเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ

สํานักบริหารกลาง 
(สวนการเจาหนาที)่ 
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กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม 
 

ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน/คําอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูรบัผดิชอบ 

รายบุคคลของขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูงของกรมปาไม เมื่อวันที่ 16 
สิงหาคม 2565 ณ หองประชมุสํานักสงเสริมการปลูกปา กรมปาไม  
   4.ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกเขาสูระบบขาราชการผูมี
ผลสัมฤทธิส์ูง รุนที่ 18 คือ นางสาวศิริลักษณ ธรรมนุ นักวิชาการปาไม
ชํานาญการ สงักัดสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 2 เชียงราย 
   5.แจงรายชื่อผูผานการคัดเลอืกเขาสูระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 
รุนที่ 18 ใหสํานักงาน ก.พ. ทราบ  
   6.จัดทําคําสัง่มอบหมายใหขาราชการผานการคัดเลือกเขาสูระบบ
ขาราชการผูมผีลสัมฤทธิ์สูง ไปปฏิบัติราชการตามกรอบกรอบการสั่งสม
ประสบการณและเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพรายบุคคล 
ที่กรมปาไมกําหนด 
รอยละของความสาํเรจ็เทากบั 100 
 

 4. การจัดทําปรับปรุง
กําหนดตําแหนง 

4. จํานวนตาํแหนงที่
ไดรับการปรับปรุง
และกําหนดตาํแหนง
ใหเหมาะสม 
 
 
 

อยางนอย 
2 

ตําแหนง 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมปาไมดาํเนินการปรับปรุงกําหนด
ตําแหนงประเภทวชิาการ ตามคําสั่งกรมปาไม ที่ 3275/2565 และ 
ที่ 3276/2565 ลงวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2565  
จํานวน 4 ตําแหนง 56 อัตรา ดังนี ้
1. ตําแหนงนักจัดการงานทัว่ไป 
    ระดับปฏิบัติการ/ชาํนาญการ จํานวน 15 อัตรา 
    ระดับชาํนาญการพิเศษ จํานวน 1 อัตรา 
2. ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ  
    ระดับปฏิบัติการ/ชาํนาญการ จํานวน 2 อัตรา 
3. ตําแหนงนักวิชาการปาไม 
    ระดับปฏิบัติการ/ชาํนาญการ จํานวน 36 อัตรา 
4. ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญช ี
    ระดับปฏิบัติการ/ชาํนาญการ จาํนวน 2 อัตรา 
คดิเปนรอยละของความสาํเรจ็เทากบั 100 

สํานักบริหารกลาง 
(สวนการเจาหนาที)่ 
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กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม 
 

ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน/คําอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูรบัผดิชอบ 

3.สงเสริมกระบวนการ
จัดการความรูและ
เสริมสรางขีดสมรรถนะ
ของบุคลากร  

5. แผนงานจัดการความรู
ของกรมปาไม 
 

5. ระดับความสาํเร็จ 
ในการดําเนินการ
จัดการความรูของ
กรมปาไม     
 

ระดับ 5 
 

กรมปาไมดาํเนินการจัดทําแผนงานจัดการความรูของกรมปาไม ดังนี ้
ระดับ 1  ดําเนินการแตงตั้งคณะทํางานการจัดการความรู กรมปาไม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   - คําสั่งกรมปาไม ที่ 3243/2564 ลงวันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
เร่ือง แตงตั้งคณะทํางานการจัดการความรู กรมปาไม 
ระดับ 2  ทบทวนและรวบรวมองคความรูกรมปาไมดาํเนินการตาม
กระบวนงานที่กําหนด 
ระดับ 3 - 4  ดําเนนิการตามกระบวนงานหรือแผนงานที่กําหนดโดยมี
หนวยงาน 5-10 หนวยงาน หรือบุคลากรที่ไดรับการถายทอดองคความรู 
และดําเนนิการเผยแพรบนเว็บไซต 
   - หนังสือกรมปาไม ที่ ทส 1601.4/ว 5179 ลงวันที่ 28 มีนาคม 
2565 เร่ือง แบบสํารวจหัวขอองคความรูและจัดทาํรายละเอียดองค
ความรูของกรมปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   - รวบรวมองคความรูและเผยแพรบนเว็บไซต  
       www.forest.go.th/knowledge  
   - หนังสือกรมปาไมที่ ทส 1601.4/ว 12493 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 
2565 เร่ือง ประชาสัมพันธขอมูลองคความรูกรมปาไม ประจาํป
งบประมาณ  พ.ศ. 2565 
ระดับ 5 สรุปรายงานผลการดําเนินงานการจัดการองคความรู 
พรอมทั้งปญหา/อุปสรรค ใหผูบริหารทราบ 
   - หนังสือกรมปาไม ที่ ทส 1601.4/ว 16773 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 
2565 เร่ือง รายงานผลการดาํเนินงานการจัดการองคความรูกรมปาไม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายละเอียดสรุปไดดังนี ้
     1) การถอดความรู  
กรมปาไมเห็นถึงความสําคัญของความรูที่แฝงอยูในบุคลากรกรมปาไม และ
กอนการมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู จําเปนตองถอดความรูที่อยูในตัวบุคคล  
ซึ่งมีลําดับความรู เร่ิมตนจากการเก็บขอมูล (data) แลวนําขอมูลมา

สํานักบริหารกลาง 
(สวนฝกอบรม) 
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กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม 
 

ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน/คําอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูรบัผดิชอบ 

วิเคราะหเปนขอมูลสารสนเทศ (information) ที่เก่ียวของและเปนประโยชน
ตองานและหนวยงาน เมื่อนําขอมูลและสารสนเทศไปประยุกตใชในงานจะ
เกิดเปนความรู (knowledge) ข้ึนและเกิดระบบตอเนื่องหมุนเวียนความรู 
     2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรู จัดทําเปนคลังความรูในรูปแบบออนไลน 
ใหบุคลากรกรมปาไมไดเขามาใชประโยชนจากขอมูลความรูตามที่ตองการ 
ไดงายและสะดวก ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธผาน E Poster และ
ชองทางการแลกเปลี่ยนเรียนรูคลังความรูทางเว็บเซต
www.forest.go.th/KNowledge 
     3) การนําไปใช 
การนําไปใชในการปรับปรุงกระบวนงานตางๆ หรือการแกไขปญหาเพื่อใช
ประกอบการตัดสินใจในการทํางาน ตลอดจนสงเสริมใหเกิดความรูใหมๆ 
และเพื่อเปนการติดตาม ประเมินผลหลังจากเผยแพรองคความรู รวมถึง
เพื่อใหทราบถึงการนําองคความรูใชประโยชนจากงาน สวนฝกอบรม  
ไดดําเนินการสํารวจการดําเนินงานการจัดการความรูเพื่อนําขอมูลจาก 
ผลการสํารวจมาเปนแนวทางการปรับปรุงกระบวนงานของการแลกเปลี่ยน
เรียนรูของกรมปาไมตอไป 
     4) ผลลัพธการจัดการความรู 
ทําใหกรมปาไม มีแผนการจัดการความรูมีการดําเนินการจัดการความรู 
บุคลากรภายในหนวยงานใหมีความเขาใจ ในการจัดการความรูรวมกัน 
มีการเผยแพรขอมูลความสําคัญและประชาสัมพันธทางเว็บไซต 
     5) ปญหาและอุปสรรค  
เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโควิด 19 ซึ่งทําใหการดําเนินงาน

ตามกระบวนการหรือแผนงานไมเปนไปตามที่กําหนด และองคกรยังไมเห็น
ความสําคัญของความรูที่มีอยูในตัวของแตละบุคคลและในองคกร 
คดิเปนรอยละของความสาํเรจ็เทากบั 100 
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กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม 
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ผูรบัผดิชอบ 

4.สงเสริมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรดวย
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

6. การสงเสริมใหบุคลากร
เขารับการฝกอบรมผาน
ระบบการเรียนรูออนไลน 
 

6. จํานวนบุคลากรที่
ไดรับการพัฒนาผาน
ระบบการเรียนรู
ออนไลน  
 

สํานัก/กอง 
อยางนอย  

5 คน 
กลุม 

อยางนอย  
2 คน 

 

หนวยงานในสังกัดกรมปาไม สงเสริมใหบุคลากรเขารับการฝกอบรม 
ผานระบบการเรียนรูออนไลน  
ดาํเนนิการครบตามคาเปาหมาย จาํนวน 40 หนวยงาน 
รอยละของความสาํเรจ็เทากบั 100 
 

สํานัก/กอง/กลุม 

 7. การพัฒนาศักยภาพและ
ทักษะบุคลากรเพื่อรองรับ
การทํางานตามวิถีใหม 
(New Normal) 

7. รอยละของ
จํานวนหนวยงาน
ระดับสาํนัก/กอง/
กลุม ที่ดําเนนิการ/
สนับสนนุบุคลากรให
ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพและทักษะ 
 

ไมนอยกวา 
รอยละ 50 

 
 

กําหนดใหหนวยงานในสังกัดกรมปาไม ดําเนนิการจัดโครงการ/กิจกรรม
เพื่อการพัฒนาทักษะความรูความสามารถใหเหมาะสมกับหนาที่ 
ความรับผิดชอบ หรือสนับสนนุใหขาราชการและเจาหนาที่ในหนวยงาน
ไดเขารับการอบรมในหลักสูตรตางๆ ที่จัดข้ึนโดยหนวยงานภายในและ
ภายนอก เพื่อเพิ่มความรูความเขาใจในการเสริมสรางความสมดุลระหวาง
ชีวิตกับการทาํงาน หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เหมาะสมและจําเปนตาม
สภาพการณปจจุบนัของหนวยงาน  
   จํานวนหนวยงานทั้งหมด          40   หนวยงาน 
   จํานวนหนวยงานที่ดําเนนิการ    34   หนวยงาน  
   คิดเปนรอยละ 85 
   รอยละของความสาํเรจ็เทากบั 100 
 

สํานัก/กอง/กลุม 

5.สงเสริมและยกยอง 
ผูที่ประพฤติ 
ปฏิบัติงานทีด่ี ใหเปน
ตนแบบและเปนที่
ยอมรับขององคกร 

8.แผนงานยกยองและเชิด
ชูผูทีป่ระพฤติและ
ปฏิบัติงานทีด่ ี
      1) โครงการคัดเลอืก
ขาราชการพลเรือนดีเดน
ประจําป 
      2) โครงการคัดเลือก 
“เพชรจรัสแสง”บุคคล

8.รอยละของ
ความสําเร็จของการ
ดําเนินการสงเสริม
และยกยองผูที่
ประพฤติปฏิบตัิงาน 
ที่ดี  
 

รอยละ 100 กรมปาไม มีแผนงานยกยองและเชิดชูผูที่ประพฤติและปฏิบัติงานด ี
จนเปนแบบอยางที่ดี จาํนวน 3 โครงการ ดังนี ้
1) โครงการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนประจาํป 
2) โครงการคัดเลือก “เพชรจรัสแสง”บุคคลตนแบบ สังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมประจําป 
3) โครงการ “แสงดาว” บุคคลตนแบบความดีของกรมปาไม ประจําป 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

กลุมงานจริยธรรม 
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กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม 
 

ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน/คําอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูรบัผดิชอบ 

ตนแบบ สังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมประจาํป 
      3) โครงการคัดเลอืก 
“แสงดาว” บุคคลตนแบบ
ความดีของกรมปาไม
ประจําป 
 

โดยดําเนนิการ ดังนี ้
- แจงเวียนผลการคัดเลือก “แสงดาว” บุคคลตนแบบความดีของ 
กรมปาไม ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อยกยองเชิดชูบุคลากรที่ทาํความดี
จนเปนแบบแบบอยางขององคกร รายละเอียดตามหนังสือ กรมปาไม 
ดวนที่สุด ที่ ทส ๑๖๐๐.๗/ ๑๔๔๐๐ ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕  
- ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติผูไดรับรางวัล ผานทางเว็บไซตกลุมงาน
จริยธรรม 
- พิธีมอบโลขาราชการพลเรือนดีเดนกรมปาไม ประจาํป พ.ศ. 2565  
ในวันสถาปนากรมปาไม ครบรอบ 126 ป เมื่อวันที่ 18 กันยายน 
2565 ณ หองประชุม 1 อาคารเทียมคมกฤส กรมปาไม 
- พิธีมอบโล ประกาศเกียรติคุณ หนังสือชมเชย สาํหรับผูไดรับรางวัล 
“แสงดาว” บุคคลตนแบบความดีของกรมปาไม ประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ในวันสถาปนากรมปาไม ครบรอบ 126 ป เมื่อวันที่ 18 กันยายน 
2565 ณ หองประชุม 1 อาคารเทียมคมกฤส กรมปาไม 
รอยละของความสาํเรจ็เทากบั 100 
  

 
 

 



-20- 
 
ยุทธศาสตรที ่ 3 การสนบัสนนุและจัดสวสัดกิารทีเ่พยีงพอและสอดคลองกบัความตองการของบุคลากร 

เปาประสงค   บุคลากรกรมปาไมไดรับสวัสดิการท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

กลยทุธ โครงการ/
กิจกรรม 

 

ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน/คําอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูรบัผดิชอบ 
 

1. เสริมสราง
สุขภาพรางกาย
และจิตใจที่
แข็งแรง 

 

1. แผนงาน
เสรมิสรางสุขของ
บุคลากร  

 
 
 

1. จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ี
ดําเนินการสําเร็จ
ในแตละ
ปงบประมาณ 
 

อยางนอย 
3 

โครงการ/
กิจกรรม 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมปาไมมีโครงการที่ดําเนินการสําเร็จ  
จํานวน 7 โครงการ 

 1. โครงการตรวจสุขภาพประจาํป บริการโดยโรงพยาบาลบานแพวเขาใหบริการตรวจ 
     สุขภาพวันที่ 30 มิถุนายน 2565 ณ หองประชุม 1 ชั้น 2 กรมปาไม 

2. โครงการจัดหาแวนตาในราคาถูกและเหมาะสมโดยจัดหาผูจัดจําหนายมาใหบริการ 
    บุคลากรกรมปาไม บริการการโดยศูนยแวนไทย by เสถียรการแวน จํานวน 2 คร้ัง 
    คร้ังที่ 1 วันพฤหัสบดีที่ 23 ธันวาคม 2564 ณ หองประชุม 1 ชั้น 2 กรมปาไม 
    คร้ังที่ 2 วันที่ 27 มิถุนายน 2565 ณ หองประชุม 1 ชั้น 2 กรมปาไม 
3. โครงการจัดหาวัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญ 4 สายพันธุ โดยโรงพยาบาลวิชัยเวช  
    เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2565 ณ หองประชุม 1 ชั้น 2 กรมปาไม 
4. จัดตั้งรานคาสวัสดิการ 2 ราน ตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการสวัสดิการ  
    คร้ังที่ 1/2565 วันที่ 16 มีนาคม 2565  
    4.1 รานมิสคอฟฟ บริเวณหนาอาคารถนอมเปรมรัศมี 
    4.2 รานบานไรเชิงดอยบริเวณหนาอาคารสํานักวิจัยฯ 
5. โครงการบริจาคโลหิต ประจาํป 2565 จํานวน 3 คร้ัง 
6. การจัดกิจกรรม Happy Relax เมื่อวันศุกรที่ 2 กันยายน 2565 บริเวณดานหนา 
    อาคารเทียมคมกฤส กรมปาไม 
7. การจัดกิจกรรม Happy Money จํานวน 2 คร้ัง 
    รอยละของความสําเร็จ เทากับ 100 
 
 
 

สํานักบริหารกลาง 
(สวนอํานวยการ) 
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กลยทุธ โครงการ/
กิจกรรม 

 

ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน/คําอธบิายรายละเอยีด 
 

ผูรบัผดิชอบ 
 

2. สนับสนุน
สวัสดิการ
เจาหนาที่รวมกับ
หนวยงานอ่ืน 
 
 

2.แผนงาน
ประสานความ
รวมมือในการ
สนับสนนุสวสัดิการ
เจาหนาที่กับ
หนวยงานอ่ืน 
 

2. รอยละ
ความสําเร็จของ
ในการประสาน
ความรวมมือใน
การสนับสนนุ
สวัสดิการ
เจาหนาที่กับ
หนวยงานอ่ืน  
 

ไมนอยกวา 
รอยละ 60 

กรมปาไม ไดประสานความรวมมือในการสนับสนุนการประกันชีวิตหมูใหกับเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานดานการปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปากรมปาไม จากบริษัท ทีพีไอ โพลีน 
จํากัด (มหาชน) โดยดําเนินการ ดังนี้ 
1. รวบรวมเอกสารของเจาหนาที่ผูพิทักษปาที่ขอรับการชวยเหลือ  
    จํานวนทั้งสิ้น 4,500 ราย 
2. ดําเนินการจัดทําหนังสือ เพื่อขอรับการสนับสนุนสวัสดิการจากหนวยงานภายนอก   
    ซึ่งคร้ังนี้กรมปาไมไดรับการสนับสนุน จากบริษัท ทีพีไอ โพลีน จํากัด (มหาชน)           
3. เจาหนาที่ผูพิทักษปาไดรับการสนับสนุนการประกันชีวิตหมูทั้งหมด  
มีพิธีมอบกรมธรรมประกันชีวิตหมูใหกับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานการปองกันรักษาปา
และควบคุมไฟปากรมปาไม เมื่อวันจันทรที่ 14 กุมภาพันธ 2565 เวลา 10.00 น.  
ณ หองประชุมอารียสัมพันธ กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม โดยผูบริหารบริษัท ทีพีไอ 
โพลีน จํากัด (มหาชน) มอบกรมธรรมประกันชีวิตหมูใหกรมปาไม และมีรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนประธานรับมอบกรมธรรมฯ  
    รอยละของความสําเร็จ เทากับ 100 
 
 
 
 
 
 
 

 

สํานักบริหารกลาง 
(สวนอํานวยการ) 

 
 

       


