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แบบการขอรับอัตราเงินเดือนเพิ่มตามคุณวุฒิที่ ก.พ.รับรอง
สำหรับการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ  กรมป่าไม้
---------------------------

ปัจจัยที่ ๒ : ประสบการณ์ในการทำงานที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่บรรจุและแต่งตั้ง

คำชี้แจง 
แบบการขอรับเงินเพิ่มของอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ

ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ขอรับเงินเพิ่ม 

  
ส่วนที่ ๒ 
คำรับรองและผลการประเมินการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๓ ปีขึ้นไป

ส่วนที่ ๓ 
คำรับรองของผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงานที่บรรจุและแต่งตั้ง

หลักเกณฑ์การพิจารณานำประสบการณ์ในการทำงานที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่บรรจุและแต่งตั้ง
 

ต้องมีประสบการณ์ในการทำงานที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  และเป็นประโยชน์ต่อการทำงานของหน่วยงาน โดยมีผลการปฏิบัติงานในระดับดี หรือในระดับที่ยอมรับได้ และมีประสบการณ์ทำงานย้อนหลัง ๓ ปีขึ้นไป
(Download แบบฟอร์มได้ที่เว็บไซต์ส่วนการเจ้าหน้าที่ กรมป่าไม้ หัวข้อ Download แบบฟอร์ม)
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ขอรับเงินเดือนเพิ่ม (ที่บรรจุและแต่งตั้ง)  


๑.๑ 
ประวัติส่วนตัว



ชื่อ-สกุล







อายุ
        ปี



ตำแหน่ง





ตำแหน่งเลขที่






สังกัด




อัตราเงินเดือนบรรจุ

     บาท



วุฒิการศึกษา



สาขา









จาก












๑.๒ 
ประวัติการทำงานย้อนหลัง ๓ ปีขึ้นไป  (หน่วยงานเดิม)
	วันเดือนปี
	ตำแหน่ง
	ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
	ชื่อหน่วยงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




๑.๓ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (โปรดระบุลักษณะงานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติตามตำแหน่งที่ได้รับการบรรจุ)
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ




(ลงชื่อ)






(






)
วันที่

เดือน



พ.ศ.


ส่วนที่ ๒  คำรับรองและผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๓ ปีขึ้นไป
(นำผลการประเมินการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่พิจารณาสำหรับการเลื่อนเงินเดือนของแต่ละปีที่ผ่านมาแล้ว)
	ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน
	ตำแหน่ง
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน
	ผลการประเมินการปฏิบัติงานที่ผ่านมา

	ปี พ.ศ.........
(วันที่.....................
ถึงวันที่..................)
	
	
	( ดี 
( ยอมรับได้


( อื่นๆ........................................  

	ปี พ.ศ.......
(วันที่.....................
ถึงวันที่..................)
	
	
	( ดี 
( ยอมรับได้ 

( อื่นๆ........................................

	ปี พ.ศ.......
(วันที่.....................
ถึงวันที่..................)
	
	
	( ดี 
( ยอมรับได้ 

( อื่นๆ........................................

	ปี พ.ศ.......
(วันที่.....................
ถึงวันที่..................)
	
	
	( ดี 
( ยอมรับได้ 

( อื่นๆ........................................

	ปี พ.ศ.......
(วันที่.....................
ถึงวันที่..................)
	
	
	( ดี 
( ยอมรับได้


( อื่นๆ........................................ 

	ปี พ.ศ.......
(วันที่.....................
ถึงวันที่..................)
	
	
	( ดี 
( ยอมรับได้ 

( อื่นๆ........................................


ขอรับรองว่า ......................................................................................................................... เคยปฏิบัติงานในตำแหน่ง................................................................หน่วยงาน..................................................................... ตั้งแต่วันที่ .................................................................. ถึงวันที่ ..................................................................... และมีผลการปฏิบัติงานดังกล่าวจริง
      
ลงชื่อ




(ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานเดิม)

(




)

ตำแหน่ง









       วัน

เดือน


พ.ศ.


หมายเหตุ   ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานเดิม หมายถึง ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ผู้จัดการของหน่วยงานเดิม
ส่วนที่ ๓ คำรับรองของผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่บรรจุและแต่งตั้ง


ได้ตรวจสอบประสบการณ์ทำงานของ นาย/นาง/นางสาว




 
ตำแหน่ง ...................................................................แล้ว เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของหน่วยงาน ดังนี้


๑)














๒) 














๓) 














๔) 














๕) 
















(ลงชื่อ)





(ผู้บังคับบัญชา)
(






)
ตำแหน่ง









วันที่

เดือน



พ.ศ.



หมายเหตุ   ผู้บังคับบัญชา หมายถึง ผู้อำนวยการสำนัก/ศูนย์/กลุ่ม ของหน่วยงานที่บรรจุและแต่งตั้ง
เอกสารแนบท้าย ๒
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