1

(ตัวอย่าง)
แบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
1. ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ชื่อ – สกุล ……………………………..……………………ตำแหน่ง ……………………...……….…………

ฝ่าย/งาน/กลุ่มงาน ……………………………………… สำนัก/กอง/ศูนย์ …………………….………………

กรม/สำนักงาน …………………………….…………………….... ระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ตั้งแต่วันที่ …..…. เดือน ………….…….. พ.ศ. …....… ถึง วันที่ .……... เดือน ……..……….. พ.ศ. …………

2. ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (อาจมีได้มากกว่า 1 คน)

ชื่อ – สกุล ……………………………..…………………. ตำแหน่ง ……………………...……….……………

3. ผลการปฏิบัติงาน
3.1 งานที่มอบหมาย
3.1.1 รายละเอียดของงาน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3.1.2 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และพฤติกรรมที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3.1.3 อื่น ๆ (ถ้ามี)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3.2 ผลผลิตของงานที่คาดหวัง และตัวชี้วัดความสำเร็จของงาน
	ผลผลิตของงานที่คาดหวัง
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของงาน

	
………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………
	
………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………


4. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการจะต้องเข้าร่วมในการปฐมนิเทศ และการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ภายในระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ดังนี้
4.1 การปฐมนิเทศเพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับส่วนราชการ
4.2 การเรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบแบบแผนของทางราชการ
4.3 การอบรมสัมมนาร่วมกันเพื่อปลูกฝังการประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี
4.4 การอบรมอื่น ๆ ที่ส่วนราชการกำหนด (ถ้ามี) …………………………………………………………

5. การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
5.1 ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
5.2 รายละเอียดการประเมิน ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ
ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
· ความสามารถในการเรียนรู้งาน
· ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่
· ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย
· อื่น ๆ (ถ้ามี) ……………………………………………………………

ส่วนที่ 2 พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
· ความประพฤติ
· ความมีคุณธรรม จริยธรรม
· การรักษาวินัย
· อื่น ๆ (ถ้ามี) ……………………………………………………………

5.3 ข้อมูลที่ใช้ประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประกอบด้วย
· บันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
· รายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้บังคับบัญชา
· รายงานผลการพัฒนาตามที่ สำนักงาน ก.พ. กำหนด
5.4 สัดส่วนของคะแนนและมาตรฐานการประเมิน
· สัดส่วนคะแนนการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ส่วนที่ 1 คะแนนผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ น้ำหนักร้อยละ 50 
และมีคะแนนเต็มร้อยละ 100
ส่วนที่ 2 คะแนนพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ น้ำหนักร้อยละ 50 
และมีคะแนนเต็มร้อยละ 100
· มาตรฐานการประเมิน แต่ละส่วนต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60
การลงชื่อเพื่อมอบหมายงาน และรับมอบหมายงานในการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
(ลงชื่อ) ……………………………………

       

  (……………………………………..)

                  ตำแหน่ง ……………………………………..

                ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
วันที่..............เดือน..............................พ.ศ. ................
(ลงชื่อ) ……………………………………

       

  (……………………………………..)

                  ตำแหน่ง ……………………………………..

          ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
วันที่..............เดือน..............................พ.ศ. ................
(ลงชื่อ) ……………………………………

       

  (……………………………………..)

                  ตำแหน่ง ……………………………………..

                ผู้บังคับบัญชาผู้มอบหมายงาน
วันที่..............เดือน..............................พ.ศ. ................
คำอธิบายเอกสารหมายเลข 1 : แบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ให้กรอกรายละเอียดข้อมูลในแบบประเมินให้ครบถ้วน และให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ และผู้บังคับบัญชาผู้มอบหมายงาน ลงชื่อ เพื่อมอบหมายงาน และรับมอบหมายงานในการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ดังนี้


ตอนที่ 1 :  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ


ตอนที่ 2 :  ชื่อ – สกุล ตำแหน่งของผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

(อาจมีมากกว่า 1 คน)


ตอนที่ 3 :  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย
3.1 งานที่มอบหมาย ได้แก่ รายละเอียดของงาน ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และพฤติกรรมที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน และ อื่นๆ
3.2 ผลผลิตของงานที่คาดหวัง และตัวชี้วัดความสำเร็จของงาน 
(รายละเอียด ปรากฏตามตัวอย่างเอกสารหมายเลข 1)

หน่วยงานกำหนดผลผลิตของงานที่คาดหวัง และตัวชี้วัดความสำเร็จของงานไว้ 2 ข้อ ดังนี้
ผลผลิตของงานที่คาดหวัง
1) ผลสำเร็จของการเรียนรู้ ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ทางส่วน/ ฝ่าย ต่างๆ
2) ผลสำเร็จของการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย
ตัวชี้วัดความสำเร็จของงาน
1) จำนวนบทสรุปผลการเรียนรู้ ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ทางส่วน/ ฝ่าย ต่างๆ ครบถ้วน ถูกต้องสมบูรณ์ 
2) ปฏิบัติงานได้ผลสำเร็จ


ตอนที่ 4 : การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการใน 3 ส่วน ประกอบด้วย



ส่วนที่ 1  การปฐมนิเทศ
เพื่อให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมีความรู้เกี่ยวกับ โครงสร้าง อำนาจหน้าที่ ผู้บริหาร และวัฒนธรรมของส่วนราชการ รวมทั้งสร้างขวัญและกำลังใจ

ส่วนที่ 2  การเรียนรู้ด้วยตนเอง
เพื่อให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมีการเรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ และระเบียบ แบบแผนของทางราชการ



ส่วนที่ 3  การฝึกอบรมสัมมนาร่วมกัน




เพื่อปลูกฝังการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นข้าราชการที่ดี

ส่วนที่ 4  การอบรมอื่นๆ ที่ส่วนราชการกำหนด (ถ้ามี)
ตอนที่ 5 : การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
5.1 ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
5.2 รายละเอียดการประเมินประกอบด้วย 2 ส่วน คือ
ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
· ความสามารถในการเรียนรู้งาน
· ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่
· ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย
· อื่น ๆ (ถ้ามี)
ส่วนที่ 2 พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
· ความประพฤติ
· ความมีคุณธรรม/จริยธรรม
· การรักษาวินัย
· อื่น ๆ (ถ้ามี)
5.3  ข้อมูลที่ใช้ประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการประกอบด้วย
1) บันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
2) รายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้บังคับบัญชา
3) รายงานผลการพัฒนาตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด
5.4 สัดส่วนของคะแนนและมาตรฐานการประเมิน ประกอบด้วย
1) สัดส่วนคะแนนการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ส่วนที่ 1 คะแนนผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
น้ำหนักร้อยละ 50 และมีคะแนนเต็มร้อยละ100
ส่วนที่ 2 คะแนนพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
น้ำหนักร้อยละ 50 และมีคะแนนเต็มร้อยละ 100




2) มาตรฐานการประเมินแต่ละส่วนต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
----------------------------------------------------
(ตัวอย่าง)

แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
(สำหรับผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)

ครั้งที่ ……

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) ……………………………………………………………………………….

ตำแหน่ง …………………………………………. ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของ (นาย/นาง/นางสาว) ……………………………………………………………..…………………………….

ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ……………………………………….………………….………..

ฝ่าย/งาน/กลุ่มงาน ………………………………………… กอง/สำนัก/ศูนย์ ……………………………..……...

กรม/สำนักงาน ………………………………………………… จังหวัด ……………………………………..…..

เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตั้งแต่ วันที่ … เดือน………..... พ.ศ. ….....  ถึงวันที่ … เดือน…......…. พ.ศ. ........

ขอรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการดังกล่าว ครั้งที่ ………… ระหว่างวันที่ ………..…..

เดือน ……………………. พ.ศ. ………. ถึงวันที่ ………….. เดือน ……………………. พ.ศ. ……… ดังนี้
1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	1.1 ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย

	ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ
ของงาน
	ผลผลิตของงาน
	ระดับความสำเร็จของงาน

	
	
	ต่ำกว่าความคาดหวังมาก (1)
	ต่ำกว่าความคาดหวังค่อนข้าง
มาก (2)
	เป็นไปตามความคาดหวัง
(3)
	สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้าง
มาก (4)
	สูงกว่าความคาดหวังมาก (5)

	· ……………..

· ……………..
	ผลผลิตของงานที่คาดหวัง
ผลผลิตของงานที่เกิดขึ้นจริง
ผลผลิตของงานที่คาดหวัง
ผลผลิตของงานที่เกิดขึ้นจริง
	
	
	(
(

	(
(
	

	1.2 ความสามารถในการเรียนรู้งาน
1.3 ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่
1.4 อื่น ๆ (ถ้ามี) …………………………………
	
	
	(
(

	
	


หมายเหตุ  ผลผลิตของงานที่คาดหวัง/ผลผลิตของงานที่เกิดขึ้น ตัวชี้วัดความสำเร็จและผลิตผลของงานให้นำมาจากแบบมอบหมายงานการทดลองฯ ข้อ 3.2 ผลผลิตของงานที่คาดหวังและตัวชี้วัดความสำเร็จของงาน 
จุดเด่น ……………………………………………………………………………………………………..............
……………………………………………………………………………………………………..……..…..….…
สิ่งที่ต้องปรับปรุง …………………………………………………………………………………..……...….…

……………………………………………………………………………………………………..……….………

2. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	รายการ
	ระดับการประเมินพฤติกรรม

	
	ต่ำกว่าความคาดหวังมาก (1)
	ต่ำกว่าความคาดหวังค่อนข้าง
มาก (2)
	เป็นไปตามความคาดหวัง
(3)
	สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้าง
มาก (4)
	สูงกว่าความคาดหวังมาก (5)

	1. ความประพฤติ
2. ความมีคุณธรรม จริยธรรม
3. การรักษาวินัย
4. อื่น ๆ (ถ้ามี) ………………………………..

……………………………………………..
	
	
	
	(
(
(

	


จุดเด่น …………………………………………………………………………………………………….............
………………………….…………………………………………………………………………………..………

สิ่งที่ต้องปรับปรุง ……………………………………………………………………………………...…...……

……………………………………………………………………………………………………..….……………

3. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
1) การปฐมนิเทศ
(  ดำเนินการแล้ว

(  ยังไม่ได้ดำเนินการ
2) การเรียนรู้ด้วยตนเอง
(  ดำเนินการแล้ว

(  ยังไม่ได้ดำเนินการ
3) การอบรมสัมมนาร่วมกัน
(  ดำเนินการแล้ว

(  ยังไม่ได้ดำเนินการ
4) การอบรมอื่น ๆ ตามที่ส่วนราชการกำหนด (ถ้ามี)
(  ดำเนินการแล้ว

(  ยังไม่ได้ดำเนินการ

(ลงชื่อ) …………………………………………….

           (…………………………………………….)

ตำแหน่ง ……………………………………………

                  ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
 วันที่ ……… เดือน ……….……… พ.ศ. ………..

คำอธิบายเอกสารหมายเลข   2  :
 แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
 (สำหรับผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)

ให้กรอกรายละเอียดข้อมูลในแบบประเมินให้ครบถ้วน โดยผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ จัดทำบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ และรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทุก 2 เดือน ดังนี้
ข้อมูลทั่วไป   :  ชื่อ – สกุล ตำแหน่งของผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการข้อมูลเบื้องต้นของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประกอบด้วย ตำแหน่ง / สังกัด / ระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ตอนที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

1.1 ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย 

–   ตัวชี้วัดความสำเร็จของงาน
โดยนำข้อมูลจากแบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ(เอกสารหมายเลข 1) ข้อ 3.2 ผลผลิตของงานที่คาดหวังและตัวชี้วัดความสำเร็จของงานมาประกอบการประเมิน

–   ผลผลิตของงาน ประกอบด้วย
· ผลผลิตของงานที่คาดหวัง
โดยนำข้อมูลจากแบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (เอกสารหมายเลข 1 ) ข้อ 3.2 ผลผลิตของงานที่คาดหวังและตัวชี้วัดความสำเร็จของงานมาประกอบการประเมิน
· ผลผลิตของงานที่เกิดขึ้นจริง
เกิดจากผลลัพธ์การประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จของงาน
(รายละเอียดปรากฏตามตัวอย่างเอกสารหมายเลข 2 )
· ผลผลิตของงานที่คาดหวัง
หน่วยงานกำหนดผลผลิตของงานที่คาดหวัง คือ ผลสำเร็จของการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งหน่วยงานอาจกำหนดเกณฑ์ความคาดหวังของผลสำเร็จไว้ ดังนี้ 

-  สูงกว่าความคาดหวังมาก (5 คะแนน) 

   หมายถึง งานที่มอบหมายสำเร็จ   และผลงานเรียบร้อยอย่างมาก
-  สูงกว่า ความคาดหวังค่อนข้างมาก (4 คะแนน)
   หมายถึง งานที่มอบหมายสำเร็จ และผลงานเรียบร้อย 
-  เป็นไปตามความคาดหวัง (3 คะแนน)
   หมายถึง งานที่มอบหมายสำเร็จ
-  ต่ำกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก (2 คะแนน)
   หมายถึง ดำเนินการงานที่มอบหมายแล้ว แต่ผลยังไม่สำเร็จ
-  ต่ำกว่าความคาดหวังมาก (1 คะแนน)
-  หมายถึง ยังไม่ได้ดำเนินการงานที่มอบหมาย
· ผลผลิตของงานที่เกิดขึ้นจริง
ผู้ทดลอง ฯ ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายสำเร็จตามความคาดหวัง และผลงานมีความเรียบร้อย ซึ่งสูงกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก จึงมีระดับความสำเร็จของงานเท่ากับ 4 คะแนน
1.2 ความสามารถในการเรียนรู้งาน
1.3 ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่
1.4 อื่นๆ (ถ้ามี)
- จุดเด่น และสิ่งที่ควรปรับปรุง
โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนระดับความสำเร็จของงาน ดังนี้
ต่ำกว่าความคาดหวังมาก


เท่ากับ
1 คะแนน

ต่ำกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก

เท่ากับ
2 คะแนน
เป็นไปตามความคาดหวัง


เท่ากับ
3 คะแนน
สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก

เท่ากับ   4 คะแนน
สูงกว่าความคาดหวังมาก


เท่ากับ
5 คะแนน

ตอนที่ 2 พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประกอบด้วย
1) ความประพฤติ
2) ความมีคุณธรรม จริยธรรม
3) การรักษาวินัย
4) อื่นๆ (ถ้ามี)
- จุดเด่น และสิ่งที่ควรปรับปรุง



โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนระดับการประเมินพฤติกรรม ดังนี้



ต่ำกว่าความคาดหวังมาก


เท่ากับ
1 คะแนน



ต่ำกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก

เท่ากับ
2 คะแนน



เป็นไปตามความคาดหวัง


เท่ากับ
3 คะแนน



สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก

เท่ากับ
4 คะแนน



สูงกว่าความคาดหวังมาก


เท่ากับ
5 คะแนน


ตอนที่ 3 การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ



ให้ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตรวจสอบการพัฒนาผู้ทดลองฯว่าได้ดำเนินการพัฒนาแล้ว หรือยังไม่ได้ดำเนินการพัฒนา โดยให้ทำเครื่องหมาย  (  ในช่อง   ( ตามหัวข้อ ดังนี้
1.การปฐมนิเทศ
( ดำเนินการแล้ว
( ยังไม่ได้ดำเนินการ
2.การเรียนรู้ด้วยตนเอง
( ดำเนินการแล้ว
( ยังไม่ได้ดำเนินการ
3.การอบรมสัมมนาร่วมกัน
(ดำเนินการแล้ว
( ยังไม่ได้ดำเนินการ
4.การอบรมอื่นๆ ตามที่ส่วนราชการกำหนด(ถ้ามี)

(ดำเนินการแล้ว
( ยังไม่ได้ดำเนินการ

----------------------------------------------------

(ตัวอย่าง)

แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
(สำหรับผู้บังคับบัญชา)

ครั้งที่ ……

วันที่ ………. เดือน ………………. พ.ศ. ……. ถึง วันที่ ………. เดือน ………………. พ.ศ. …….


ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว) …………………………….……………………………….

ตำแหน่ง ……………………………………...…. งาน/กลุ่ม/ฝ่าย …………………………………………………

กอง/สำนัก …………………………………………กรม/สำนักงาน ………………………………………………

จังหวัด .……………………………….…… ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะเวลา …….…...…….. เดือน/ปี
ตั้งแต่ วันที่ ……. เดือน ………….….….. พ.ศ. ………..  ถึง วันที่ ……. เดือน ……………..…….. พ.ศ. ……….

	1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	ต่ำกว่าความคาดหวังมาก (1)
	ต่ำกว่าความคาดหวังค่อนข้าง
มาก (2)
	เป็นไปตามความคาดหวัง (3)
	สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้าง
มาก (4)
	สูงกว่าความคาดหวังมาก (5)

	1.1 ความสามารถในการเรียนรู้งาน
1.2 ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่
1.3 ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย
1.4 อื่น ๆ (ถ้ามี) ………………………..
	
	
	
	(
(
(

	

	2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

	ต่ำกว่าความคาดหวังมาก (1)
	ต่ำกว่าความคาดหวังค่อนข้าง
มาก (2)
	เป็นไปตามความคาดหวัง (3)
	สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้าง
มาก (4)
	สูงกว่าความคาดหวังมาก (5)

	2.1 ความประพฤติ
2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม
2.3 การรักษาวินัย
2.4 อื่น ๆ (ถ้ามี) ………………………...
	
	
	
	
	(
(
(


จุดเด่น…………………………………………………………………..…………………………………………

……………………………………………………………………………………………...………………………

สิ่งที่ต้องปรับปรุง ……………………………………………………………………………………..………...

……………………………………………………………………………………………………………...………

3.  การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
1) การปฐมนิเทศ
(  ดำเนินการแล้ว

(  ยังไม่ได้ดำเนินการ
2) การเรียนรู้ด้วยตนเอง
(  ดำเนินการแล้ว

(  ยังไม่ได้ดำเนินการ
3) การอบรมสัมมนาร่วมกัน
(  ดำเนินการแล้ว

(  ยังไม่ได้ดำเนินการ
4) การอบรมอื่น ๆ ตามที่ส่วนราชการกำหนด (ถ้ามี)
(  ดำเนินการแล้ว

(  ยังไม่ได้ดำเนินการ
(ลงชื่อ) …………………………………………….

           (…………………………………………….)

ตำแหน่ง ……………………………………………

                                   ผู้บังคับบัญชา
วันที่ ……… เดือน ………………… พ.ศ. ………..

คำอธิบายเอกสารหมายเลข  3   : 
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(สำหรับผู้บังคับบัญชา)

ให้กรอกรายละเอียดข้อมูลในแบบประเมินให้ครบถ้วน โดยผู้บังคับบัญชาประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ทุก 3 เดือน และส่งผลการประเมิน ฯ ดังนี้
ข้อมูลทั่วไป   :   ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประกอบด้วย
ตำแหน่ง / สังกัด /ระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ตอนที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
1.1 ความสามารถในการเรียนรู้งาน
1.2 ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่
1.3 ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย
1.4 อื่นๆ (ถ้ามี)
โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ดังนี้
ต่ำกว่าความคาดหวังมาก


เท่ากับ
1  คะแนน
ต่ำกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก

เท่ากับ   2  คะแนน
เป็นไปตามความคาดหวัง


เท่ากับ
3  คะแนน
สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก

เท่ากับ
4  คะแนน
สูงกว่าความคาดหวังมาก


เท่ากับ
5  คะแนน
ตอนที่ 2  พฤติกรรมการปฏิบัติหน้าราชการ
2.1 ความสามารถในการเรียนรู้งาน
2.2  ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่
2.3  ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย
2.4  อื่นๆ (ถ้ามี)
โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าราชการ ดังนี้
ต่ำกว่าความคาดหวังมาก


เท่ากับ
1  คะแนน
ต่ำกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก

เท่ากับ   2  คะแนน
เป็นไปตามความคาดหวัง


เท่ากับ
3  คะแนน
สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก

เท่ากับ
4  คะแนน
สูงกว่าความคาดหวังมาก


เท่ากับ
5  คะแนน

ตอนที่ 3  การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่กำกับดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตรวจสอบการพัฒนาผู้ทดลอง ฯ ว่าได้ดำเนินการพัฒนาแล้ว หรือยังไม่ได้ดำเนินการพัฒนา โดยให้ทำเครื่องหมาย (ในช่อง ( ตามหัวข้อ ดังนี้
1. การปฐมนิเทศ
( ดำเนินการแล้ว 
( ยังไม่ได้ดำเนินการ
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง
( ดำเนินการแล้ว 
( ยังไม่ได้ดำเนินการ
3. การอบรมสัมมนาร่วมกัน
( ดำเนินการแล้ว 
( ยังไม่ได้ดำเนินการ
4. การอบรมอื่นๆ ตามที่ส่วนราชการกำหนด (ถ้ามี) 
( ดำเนินการแล้ว 
( ยังไม่ได้ดำเนินการ
----------------------------------------------------

(ตัวอย่าง)

แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
(สำหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)

ครั้งที่ ……

วันที่ ………. เดือน ………………. พ.ศ. ……. ถึง วันที่ ………. เดือน ………………. พ.ศ. …….

ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว) …………………………….……………………………….

ตำแหน่ง …………………………………………… งาน/กลุ่ม/ฝ่าย ………………………………………………

กอง/สำนัก …………………………………………กรม/สำนักงาน ………………………………………………

จังหวัด . ……………………………..…… ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะเวลา ………......…….. เดือน/ปี
ตั้งแต่ วันที่ ……. เดือน ……………...….. พ.ศ. ………..  ถึง วันที่ ……. เดือน ……………….….. พ.ศ. ……….

	1.  ผลสัมฤทธิ์ของการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	ต่ำกว่าความคาดหวังมาก (1)
	ต่ำกว่าความคาดหวังค่อนข้าง
มาก (2)
	เป็นไปตามความคาดหวัง (3)
	สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้าง
มาก (4)
	สูงกว่าความคาดหวังมาก (5)

	1.1 ความสามารถในการเรียนรู้งาน
1.2 ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่
1.3 ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย
1.4 อื่น ๆ (ถ้ามี) ………………………..
	
	
	
	(
(
(
	

	2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
	ต่ำกว่าความคาดหวังมาก (1)
	ต่ำกว่าความคาดหวังค่อนข้าง
มาก (2)
	เป็นไปตามความคาดหวัง (3)
	สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้าง
มาก (4)
	สูงกว่าความคาดหวังมาก (5)

	2.1 ความประพฤติ
2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม
2.3 การรักษาวินัย
2.4 อื่น ๆ (ถ้ามี) ………………………...
	
	
	
	
	(
(
(


3.  สรุปผลการประเมิน
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน
	สรุปผลการประเมิน

	
	คะแนน
	ร้อยละ
	ผ่าน
(สูงกว่า
ร้อยละ 60)
	ไม่ผ่าน
(ต่ำกว่า
ร้อยละ 60)

	1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
2. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	12

15


	80

100
	(
(
	


4.  ผลการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
· พัฒนาครบ 3 ส่วน
· พัฒนาไม่ครบ 3 ส่วน
สรุปผล  การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
· ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด
· ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด
   (ลงชื่อ) …………………………………….

             (…………………………………….)

  ตำแหน่ง ……………………………………

                          ประธานกรรมการ

วันที่ ……… เดือน ………………… พ.ศ. ………..

(ลงชื่อ) …………………………………….

    (ลงชื่อ) …………………………………….
           (…………………………………….)


 (…………………………………….)
ตำแหน่ง ……………………………………

   ตำแหน่ง ……………………………………
                                กรรมการ 




                   กรรมการ
วันที่ ……… เดือน ……………… พ.ศ. ………..
             วันที่ ……… เดือน ……………… พ.ศ. ………..

คำอธิบายเอกสารหมายเลข 4  :   แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
(สำหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)
ให้กรอกรายละเอียดข้อมูลในแบบประเมินให้ครบถ้วน โดยคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ ฯ เพื่อประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ทุก 3 เดือน อย่างน้อย 2 ครั้ง คือ ให้ประเมินครั้งแรก เมื่อครบ 3 เดือน และประเมินครั้งที่ 2 เมื่อคบ 6 เดือน ขยายระยะเวลาได้ 2 ครั้ง ครั้งละ 3 เดือน กรณีกำหนดให้มีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ คณะกรรมการฯ จะต้องประเมินเมื่อครบกำหนดระยะเวลาที่กำหนดขยายด้วย โดยใช้ข้อมูลประกอบการประเมิน ได้แก่ บันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของของผู้ดูแลการทดลอง ฯ ผลการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ และผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา โดยพิจารณาความเหมาะสมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ จากรายการประเมินต่าง ๆ ดังนี้
ข้อมูลทั่วไป  :  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประกอบด้วย
ตำแหน่ง / สังกัด / ระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ตอนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
1.1 ความสามารถในการเรียนรู้งาน
1.2 ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่
1.3 ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย
1.4 อื่น ๆ (ถ้ามี)
โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ดังนี้
ต่ำกว่าความคาดหวังมาก


เท่ากับ
1  คะแนน
ต่ำกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก

เท่ากับ
2  คะแนน
เป็นไปตามความคาดหวัง


เท่ากับ
3  คะแนน
สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก

เท่ากับ
4  คะแนน
สูงกว่าความคาดหวังมาก


เท่ากับ
5  คะแนน
ตอนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
2.1 ความสามารถในการเรียนรู้งาน
2.2  ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่
2.3  ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย
2.4  อื่น ๆ (ถ้ามี)
โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ดังนี้
ต่ำกว่าความคาดหวังมาก


เท่ากับ
1  คะแนน
ต่ำกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก

เท่ากับ
2  คะแนน
เป็นไปตามความคาดหวังค่อนข้างมาก

เท่ากับ
3  คะแนน
สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก

เท่ากับ
4  คะแนน
สูงกว่าความคาดหวังมาก


เท่ากับ
5  คะแนน
ตอนที่ 3 สรุปผลการประเมิน
รายการประเมิน ประกอบด้วย
1) ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
2) พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ผลการประเมิน   ประกอบด้วย
- คะแนน


=  15 คะแนน
- ร้อยละของคะแนน

=  ร้อยละ 100
สรุปผลการประเมิน   ประกอบด้วย
- ผ่าน

(สูงกว่าร้อยละ 60)
- ไม่ผ่าน 
(ต่ำกว่าร้อยละ 60)


ให้นำคะแนนรวมที่ได้จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ไปคำนวณคะแนนผลการประเมิน และสรุปผลการประเมิน ดังนี้
ตัวอย่างวิธีการให้คะแนน

1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
1.1  ความสามารถในการเรียนรู้งาน


    ประเมินได้
=
4
คะแนน

1.2  ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่
   ประเมินได้
=
4
คะแนน
1.3  ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย

   ประเมินได้
=
4
คะแนน
รวมคะแนนผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
=  ( 4 + 4 + 4 )    =   12  คะแนน

2. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
2.1  ความประพฤติ
ประเมินได้
=
5
คะแนน
2.2  ความมีคุณธรรม จริยธรรม
ประเมินได้
= 
5
คะแนน
2.3  การรักษาวินัย
ประเมินได้
=
5
คะแนน
รวมคะแนนพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ      =  ( 5 + 5 + 5 )    =    15 คะแนน
ตัวอย่างวิธีการคำนวณคะแนน (ร้อยละ)
1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
=   12 X100
    =
ร้อยละ 80






     15
2. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
=   15 X 100
   = 
ร้อยละ 100
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สรุปผลการประเมิน :  ผู้ทดลองฯ ต้องได้คะแนนในแต่ละส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
         จึงถือว่าเป็นผู้ผ่านการประเมินฯ
ตอนที่ 4  ผลการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
( พัฒนาครบ
3  ส่วน
( พัฒนาไม่ครบ    
3  ส่วน
สรุปผล   การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

( ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด
( ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด
----------------------------------------------------

(ตัวอย่าง)

แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
(สำหรับประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)

ของ (นาย, นาง, นางสาว) …………………………………………….


ตามที่ …………………….….…… ได้มีคำสั่ง ที่ ………....…….. ลงวันที่ ……………….…….

แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื่อดำเนินการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ (นาย, นาง, นางสาว) ……………………………………………………...……………………

ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง …………………………………………………….……………...

ฝ่าย/งาน/กลุ่มงาน ……………………………………….. กอง/สำนัก/ศูนย์ ………………….…………………..

ตั้งแต่วันที่ ……. เดือน …………..….. พ.ศ. …….… ถึง วันที่ ……. เดือน ……………….. พ.ศ. ………… นั้น
 
คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ได้ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการดังกล่าว ปรากฏผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ดังนี้
การประเมินครั้งที่ 1

ระหว่างวันที่ ……. เดือน ……………….. พ.ศ. ………… ถึง วันที่ ……. เดือน ………….…….. พ.ศ. …………

· ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป
· ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด เห็นควรให้ออกจากราชการ
เหตุผล ……………………………………………………………………………………………………

………………….………………………………………………………………………………………………….

………………………….………………………………………………………………………………………….

   (ลงชื่อ) …………………………………….

             (…………………………………….)

  ตำแหน่ง ……………………………………

                    ประธานกรรมการประเมินผล
                    การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
วันที่ ……… เดือน ……..………… พ.ศ. ………..

ความเห็นของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(ลงชื่อ) …………………………………….

          (…………………..………………….)

 






                           อธิบดีกรมป่าไม้

วันที่ ……… เดือน ………………… พ.ศ. ………..

หมายเหตุ  รายงานผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เฉพาะกรณีต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด
การประเมินครั้งที่ 2

ระหว่างวันที่ ……. เดือน ………….….. พ.ศ. ………… ถึง วันที่ ……. เดือน ………….…….. พ.ศ. …………

การพัฒนาในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ   
(  พัฒนาครบ 3 ส่วน
· พัฒนาไม่ครบ 3 ส่วน
ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

(  ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด 
เห็นควรให้รับราชการต่อไป
· ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด
 เห็นควรให้ออกจากราชการ
· เห็นควรให้ขยายระยะเวลาทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปอีก ……….. เดือน
เหตุผล …………………………………………………………………………………………………………….

…………………….……………………………………………………………………………………………….

………………………………….………………………………………………………………………………….

(ลงชื่อ) …………………………………….

          (…………………..………………….)

 






  ตำแหน่ง ………………………………………

      ประธานกรรมการประเมินผล
                   การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
วันที่ ……… เดือน ………………… พ.ศ. ………..

ความเห็นของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 

………….………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………….………………………………………………….

……………………………………………………………….…………………………………………………….

(ลงชื่อ) …………………………………….

          (…………………..………………….)

 






                            อธิบดีกรมป่าไม้

วันที่ ……… เดือน ………………… พ.ศ. ………..

คำอธิบายเอกสารหมายเลข   5 :   แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
(สำหรับประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)

ให้กรอกรายละเอียดข้อมูลในแบบประเมินให้ครบถ้วน โดยประธานกรรมการรายงานตามแบบรายงานฯ ต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เมื่อครบกำหนดระยะเวลาการประเมินฯ
ข้อมูลทั่วไป   :    ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประกอบด้วย 
ตำแหน่ง / สังกัด / ระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
การประเมิน ครั้งที่ 1  :  ผลการประเมินรวมเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ครบสามเดือน
( ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด
เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป
( ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด
เห็นควรให้ออกจากราชการ
เหตุผล
กรณีผลการประเมินต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด เห็นควรให้ออกจากราชการให้แสดงเหตุผลหรือความเห็นประกอบด้วย เพื่อรายงานผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ต่อไป
การประเมินครั้งที่ 2   :   ผลการประเมินรวมเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ครบหกเดือน ประกอบด้วย
การพัฒนาในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

(  พัฒนาครบ          3    ส่วน
(  พัฒนาไม่ครบ     3     ส่วน
ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

(  ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด
เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป
(  ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด
เห็นควรให้ออกจากราชการ
(   เห็นควรให้ขยายระยะเวลาการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป.......เดือน
เหตุผล
กรณีผลการประเมินต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด เห็นควรให้ออกจากราชการ ให้แสดงเหตุผลหรือความเห็นประกอบด้วย เพื่อรายงานผู้มีอำนาจสั่งบรรจุมาตรา 57 ต่อไป    
----------------------------------------------------

(ตัวอย่าง)

แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
กรณีขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ระหว่างวันที่ ……. เดือน ……………….. พ.ศ. ………… ถึง วันที่ ……. เดือน ……………….. พ.ศ. …………

การพัฒนาในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ   
(  พัฒนาครบ 
3     ส่วน
(  พัฒนาไม่ครบ 
3     ส่วน
ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
(  ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด เห็นควรให้รับราชการต่อไป
(  ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด เห็นควรให้ออกจากราชการ
เหตุผล …………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………….…………………………………………………………………………….

……………………………………….…………………………………………………………………………….

(ลงชื่อ) …………………………………….

          (…………………..………………….)

 






  ตำแหน่ง ………………………………………

      ประธานกรรมการประเมินผล
                   การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
วันที่ ……… เดือน ………………… พ.ศ. ………..

ความเห็นของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 

………………………………………………….………………………………………………………………….

………………………………………………………….………………………………………………………….

……………………………………………………….…………………………………………………………….

(ลงชื่อ) …………………………………….

          (…………………..………………….)

 






                           อธิบดีกรมป่าไม้

วันที่ ……… เดือน ………………… พ.ศ. ………..

คำอธิบายเอกสารหมายเลข 6  :  แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
กรณีขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ


ให้กรอกรายละเอียดข้อมูลในแบบประเมินให้ครบถ้วน กรณี  ขยายระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ครั้งที่ 1 (ครบ 9 เดือน) และขยายระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ครั้งที่ 2 (ครบ 12 เดือน) โดยประธานกรรมการ รายงานตามแบบรายงาน ฯ ต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เมื่อครบกำหนดการขยายระยะเวลาการประเมิน ฯ ประกอบด้วย
การพัฒนาในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
( พัฒนาครบ          3        ส่วน


      


( พัฒนาไม่ครบ     3        ส่วน
ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ


( ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด


                     

        เห็นควรให้รับราชการต่อไป


      


(  เห็นควรให้ขยายระยะเวลาการทดลอง 
 ปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป.......เดือน
(  ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด


                   

       เห็นควรให้ออกจากราชการ
เหตุผล
กรณีผลการประเมินต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด เห็นควรให้ออกจากราชการ ให้แสดงเหตุผลหรือความเห็นประกอบด้วย เพื่อรายงานผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ต่อไป
----------------------------------------------------
เอกสารหมายเลข 1





เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน





นางสาววนาลี  รักราชการ





บริหารทั่วไป





บริหารกลาง





ป่าไม้





    1                    กันยายน                 2554





    2                    มีนาคม                   2554





นักจัดการทั่วไปชำนาญการ





นายพนา   ราชการดี





ผลสำเร็จของการเรียนรู้ ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทางส่วน ฝ่ายต่างๆ





ผลสำเร็จของการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย





จำนวนบทสรุปผลการเรียนรู้ ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทางส่วน ฝ่ายต่างๆ ครบถ้วน ถูกต้องสมบูรณ์


ปฏิบัติงานได้ผลสำเร็จ





6





เอกสารหมายเลข 2





พนา   ราชการดี





นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ





วนาลี  รักราชการ





เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน





บริหารกลาง





บริหารทั่วไป





-





ป่าไม้





2                มีนาคม         2554





1            กันยายน         2554





2                            





1                            





           มีนาคม                       2554





1                            พฤษภาคม                      2554





(





(





(





เอกสารหมายเลข 3





1





   1                       มิถุนายน                 2554





   2                        มีนาคม                2554





วนาลี  รักราชการ





เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน





บริหารทั่วไป





บริหารกลาง





ป่าไม้





6





-





1                   กันยายน                         2554





2                    มีนาคม                     2554





(





(





(





เอกสารหมายเลข 4





1





6





-





บริหารกลาง





ป่าไม้





บริหารทั่วไป





เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน





   1                       มิถุนายน                2554





   2                      มีนาคม                2554





วนาลี  รักราชการ





1                   กันยายน                       2554





2                    มีนาคม                    2554





(





(





วิธีการสรุปผลการประเมิน








ผลการประเมิน (คะแนน)       =       คะแนนที่ได้แต่ละรายการประเมิน








ผลการประเมิน ( ร้อยละ )	=	คะแนนที่ได้จากการประเมิน  x 100


					คะแนนทั้งหมดเท่ากับ 15 คะแนน








เอกสารหมายเลข 5





   วนาลี  รักราชการ





 





       





   กรมป่าไม้





   เจ้าพนักงานป่าไม้ปฏิบัติงาน





   วนาลี  รักราชการ





   บริหารกลาง





   บริหารทั่วไป





   1                     กันยายน               2554





   2                 มีนาคม                  2554





     1                     มิถุนายน                  2554





   2                 มีนาคม                   2554





(





   2                  มิถุนายน                  2554





     1                     กันยายน                  2554





(





(





เอกสารหมายเลข 6








การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ


