




1.ใหคณะกรรมการตามคําสัง่กรมปาไม ที่       421    /2554  ลงวันที ่   2       กุมภาพันธ 2554

ทําการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ โดยประเมินครั้งแรก เม่ือผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ครบ 3 
เดือน และประเมินครั้งท่ีสอง เมื่อผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ครบ 6 เดือน โดยนําผลการพัฒนาผูทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ บันทึกผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูดูแลการ
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ และผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูบังคับบัญชามาเปนขอมูล
ประกอบการประเมินผลของคณะกรรมการฯ 

2. กําหนดระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ใหผูทดลองการปฏิบัติหนาท่ีราชการใน
ตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้งเปนเวลา 6 เดือน กรณีไมสามารถประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการได 
ใหขยายเวลาไดคร้ังละ 3 เดือน ไมเกิน 2 ครั้ง รวมระยะเวลาการทดลองการปฏิบัติหนาที่ราชการและเวลาที่ขยายแลว 
ตองไมเกิน 1 ป จึงถือวาเปนผูผานการทดลองการปฏิบัติหนาที่ราชการ สําหรับการนับระยะเวลาการทดลองการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการในการยายไปดํารงตําแหนงตางๆ ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. วาดวยการทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการฯ 

3. กําหนดใหมีการพัฒนาผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ใน 3 สวน เพ่ือนําผลการพัฒนามาใช
ประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ หากดําเนินการไมครบ 3 สวน จะถือวา  ผูทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการไมผานการพัฒนา และไมผานการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ดังน้ี 

สวนที่ 1  การปฐมนิเทศ เพ่ือใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมีความรูเก่ียวกับโครงสรางอํานาจ
หนาที่  ผูบริหาร และวัฒนธรรมของสวนราชการรวมทั้งสรางขวัญและกําลังใจ 

สวนที่ 2  การเรียนรูดวยตนเอง เพ่ือใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมีการเรียนรูดวยตนเอง
เก่ียวกับกฎหมาย กฎ และระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

สวนที่ 3  การฝกอบรมสัมมนารวมกัน  เพ่ือปลูกฝงการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนขาราชการที่ดี 

อน่ึง กรณีระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหมีการพัฒนาขาราชการ เพ่ือใหรูระเบียบแบบ
แผนของทางราชการและเปนขาราชการทีดี่ โดยใหถือวาระยะเวลาในการพัฒนาเปนเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการดวยน้ัน ใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเขารับการพัฒนาตามที่สวนฝกอบรม สํานักบริหารกลางกําหนด 
และตามที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมกําหนด 

แนวทางการดําเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ผูท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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  4. ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่กํากับดูแลการปฏิบัติงานของขาราชการที่ทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการ ดําเนินการมอบหมายงานเปนลายลักษณอักษร (ตามแบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ตามเอกสารหมายเลข 1) ช้ีแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเขาใจอยางชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติงาน การ
ประพฤติตน รายการประเมิน วิธีการประเมิน และเกณฑการประเมิน รวมทั้งผลที่จะเกิดจากการทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการ ตั้งแตเริ่มตนการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
  5. ใหผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการติดตามผลการปฏิบัติงานของผูทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการ และใหขอมูลยอนกลับเก่ียวกับการทํางาน ตลอดทั้งเรื่องอื่นๆ ที่เกิดข้ึนในกระบวนการทดลองการปฏิบัติ
ราชการ แกผูทดลองฯ เพ่ือรับทราบขอมูลและทําความเขาใจ ทุก 2 เดือนโดยจัดทําบันทึกผลการทดลอง (ตาม
แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการสําหรับผูดูแลฯ ตามเอกสารหมายเลข 2)โดยติดตามผลการ
ปฏิบัติงานและพฤติกรรมทุกดานตามที่กําหนดไวในแบบมอบหมายงาน และรายงานผูบังคับบัญชาเพื่อใชเปน
ขอมูลประกอบการประเมินของผูบังคับบัญชาและคณะกรรมการประเมินฯตอไป และใหแจงผูทดลองฯ รับทราบดวย 

6. ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่กํากับดูแลประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ทุกส้ิน
รอบการประเมิน (ตามแบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการสําหรับผูบังคับบัญชาตามเอกสาร
หมายเลข 3 ) สงผลใหคณะกรรมการฯ 

7. ใหคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ (ตามแบบประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการสําหรับคณะกรรมการฯ ตามเอกสารหมายเลข 4) โดยใหดําเนินการจัดใหมีการ
ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ โดยใชขอมูลประกอบการประเมิน 
ไดแก บันทึกผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูดูแลการทดลองฯ ผลการพัฒนาขาราชการที่อยูระหวางการ
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ผลการประเมินของผูบังคับบัญชา 

8. ใหประธานกรรมการประเมินผลการทดลองฯ รายงานผลการประเมินตอผูมีอํานาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา 57 (ตามแบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการสําหรับประธานกรรมการฯ ตาม
เอกสารหมายเลข 5) พรอมเอกสารหมายเลข 1- 5 มากรมปาไมเพ่ือพิจารณาสั่งการตอไป 

9.  กรณีขาราชการผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดปฏิบัติหนาที่ครบ 6 เดือนแลวแตมีผลการ
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการต่ํากวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนด (ต่ํากวา รอยละ 60) อาจตองขยายเวลาการทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ  เนื่องจากไมสามารถประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางชัดเจน กรณี
ลาคลอดบุตร ลาปวยจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานาน ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตาม
หนาที่ หรือในขณะเดินทางไป หรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาที่ หรือลาเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับ
การเตรียมพล ประกอบกับกรมปาไมไดกําหนดระยะเวลาการทดลองการปฏิบัติหนาที่ราชการของผูทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการฯ มีกําหนด 6 เดือน กรณีน้ีจึงขยายระยะเวลาได 2 ครั้ง ครั้งละ 3 เดือน ใหรายงานผลการทดลอง
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ปฏิบัติหนาที่ราชการใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 พรอมทั้งใหเหตุผลและแสดงความเห็นไวดวยและแจง
ใหผูทดลองฯ และผูเกี่ยวของทราบดวย ดังน้ี 

9.1 หากพิจารณาเห็นควรขยายระยะเวลา  การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป อีก 3 เดือน 
ใหประธานรายงานผลการประเมินผลการทดลองฯ (ตามแบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการสําหรับประธานกรรมการฯ ตามเอกสารหมายเลข 5 ) 

9.2 หากพิจารณาเห็นควรใหออกจากราชการ ใหประธานรายงานผลการประเมินใหผูมี
อํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 (ตามแบบรายงานการประเมินผลฯ กรณี ขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการตามเอกสารหมายเลข 6 ) 

9.3 หากผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดรับการขยายระยะเวลาครบกําหนดระยะเวลารวม
แลว 1 ป และยงัมีผลการประเมินตํ่ากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนด ใหรายงานผูมีอาํนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 
เพ่ือพิจารณาสั่งการใหออกจากราชการ โดยไมอาจพิจารณาขยายระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการไดอีก 

10. กรณีระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ผูบังคับบัญชาซึ่งมีหนาท่ีกํากับดูแลการปฏิบัติงาน
ของราชการผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ พิจารณาเห็นวาผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการผูใดนาจะมีผลการทดลองฯ 
ต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด (ต่ํากวารอยละ 60) อาจขอใหคณะกรรมการประเมินผลการทดลองฯประเมินใหกอน
ครบกําหนดเวลาประเมินฯ ตามที่กําหนดไว แลวรายงานผลการประเมินใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 
พิจารณาสั่งการก็ได 

11. เมื่อผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ไดมีคําสั่งใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนผูผาน
การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ใหแจงผูน้ันทราบ และประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
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การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ใหคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการ จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการ ฯ เพ่ือประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ โดยใชขอมูล
ประกอบการประเมิน ดังน้ี บันทึกผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูดูแลการทดลองฯ ผลการพัฒนา
ขาราชการที่อยูระหวางการทดลองปฏบิัติหนาที่ราชการ และผลการประเมินของผูบังคับบัญชา โดยพิจารณาความ
เหมาะสมของผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการจากรายการประเมินตางๆ สําหรับรายละเอียดประกอบการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ กรมปาไมไดกําหนดแนวทางในการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการเพื่อเปนแนวทางในการประเมิน ทั้งน้ี สํานัก/กลุม/กอง อาจกําหนดรายละเอียดประกอบการ
ประเมินฯ เพ่ิมเติมจากรายละเอียดขางตนเพ่ือเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป 

 1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
  1.1 ความสามารถในการเรียนรูงาน หมายถึง เปนบุคคลที่มีคุณลักษณะนิสัยใฝรู ใฝเรียน ที่แสดง
พฤติกรรมถึงความกระตือรือรน สนใจเสาะแสวงหาความรูอยูเสมอ ในอันที่จะเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู 
และสามารถนําความรูไปใชใหเกิดประโยชน เชน การอานหนังสือหรือคูมือตางๆ ที่เปนประโยชนตอการทํางาน 
การคนควาหาความรูผานเครือขายคอมพิวเตอรสารสนเทศ การซักถามขอมูลจากผูรูและมีประสบการณ รวมทั้ง
สามารถจับใจความสําคัญจากการเรียนรู เพ่ือแยกแยะและเลือกสาระที่ไดมาใชอยางมีเหตุผล 
  1.2 ความสามารถในการปรับใชความรูกับงานในหนาท่ี หมายถึง ความสามารถในการนําความรู 
ไปวิเคราะหหรือนําไปใชเปนขออางอิงใหเกิดประโยชนในงานที่ไดรับมอบหมายไดอยางเหมาะสมแตละโอกาส 
  1.3 ความสําเร็จของงานที่ไดรับมอบหมาย หมายถึง ผลผลิตของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงาน
ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
  2.1 ความประพฤติ หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความวิริยะ อุตสาหะ ตรงตอเวลา 
ตองานในหนาที่ความรับผิดชอบ แสดงออกถึงความตั้งใจที่จะทํางานใหสําเร็จ มีความอดทน ไมยอทอตอปญหา
อุปสรรค ยอมรับภาระหนาที่ของตนเพ่ือดําเนินงานใหสําเร็จโดยคํานึงถึงเปาหมายของงานเปนหลัก มีความสามารถ
ในการติดตอกับบุคคลอื่นดวยความเขาใจอันดี เพ่ือเกิดความรวมมือประสานงาน ประพฤติตามระเบียบและกฎหมาย
ที่หนวยงานหรือองคกรกําหนดไว มีความซื่อสัตยสุจริตตอตนเองและหนาที่ เช่ือฟงและใหความเคารพผูบังคับบัญชา 
แสดงออกถึงความเสียสละและอุทิศเวลาใหกับราชการ เห็นแกประโยชนสวนรวม รวมถึงการประพฤติตนเปน
แบบอยางแกบุคคลทั่วไป 
  2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม หมายถึง การประพฤติตนใหตั้งมั่นอยูในความดี ทั้งทางดาน
ความคิด คําพูด และการกระทํา การปฏิบัติตามหลักศาสนา จารีต ประเพณีวัฒนธรรม หรือความเชื่อของสังคม 
และประพฤติอยางสม่ําเสมอ ซ่ึงความประพฤติดังกลาวท่ีแสดงออกนั้น เปนที่ยอมรับวาเปนส่ิงท่ีดีงาม ถูกตอง 

 

คําชี้แจงประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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ตามจารีตประเพณีของสังคม เชน การแสดงออกถึงนํ้าใจ ชวยเหลือและใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน กลา
และรับผิดชอบในสิ่งที่ไดกระทํา 
  2.3 การรักษาวินัย หมายถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนและขอบังคับของทาง
ราชการและตามที่สวนราชการกําหนด 

 
สัดสวนของคะแนน ประกอบดวย 
 1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการมีคะแนนเต็มเทากับ      15    คะแนน  
คิดเปนสัดสวนเทากับรอยละ 100 
 2. พฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมีคะแนนเต็มเทากับ      15    คะแนน 
คิดเปนสัดสวนเทากับรอยละ 100 

เกณฑการประเมิน 
 ต่ํากวาความคาดหวังมาก   เทากับ 1  คะแนน 
 ต่ํากวาความคาดหวังคอนขางมาก  เทากับ 2  คะแนน 
 เปนไปตามความคาดหวังคอนขางมาก เทากับ 3  คะแนน 
 สูงกวาความคาดหวังคอนขางมาก  เทากับ 4  คะแนน 
 สูงกวาความคาดหวังมาก   เทากับ 5  คะแนน 

มาตรฐานการประเมิน  
 ผูทดลองตองมีผลการประเมินในแตละสวน  ประกอบดวย 
 1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ ไดไมต่ํากวารอยละ 60 
 2. พฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ไดไมต่ํากวารอยละ  60 

 

การกําหนดสัดสวนคะแนน เกณฑการประเมิน และมาตรฐานการประเมิน 
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คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ดําเนินการจัดใหมีการประชุม

คณะกรรมการฯ เพ่ือประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ โดยใชขอมูลประกอบการประเมิน ไดแก บันทึก
ผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของผูดูแลการทดลอง ฯ ผลการพัฒนาขาราชการที่อยูระหวางการทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ และการประเมินของผูบังคับบัญชา 
 

 สัดสวนของคะแนนและมาตรฐานการประเมิน ประกอบดวย 
 สวนที่  1   คะแนนผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ      

 นํ้าหนักรอยละ 50 และมีคะแนนเต็มรอยละ 100 
 สวนที่  2   คะแนนพฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ        

 นํ้าหนักรอยละ  50  และมีคะแนนเต็มรอยละ 100 
 

 มาตรฐานการประเมินแตละสวนตองไดคะแนน  ไมต่ํากวารอยละ 60 

การประเมิน ครั้งท่ี 1  :  เมื่อผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการไดทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมาแลวเปนเวลา 3 เดือน 
หากปรากฏวา  

(1) ผลการประเมินต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด เห็นควรใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป  ใหเก็บผล
การประเมินดังกลาวไว แลวประเมินอีกครั้งเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบ 6 เดือน และเมื่อประเมินแลว
ปรากฏวาผลการประเมินไมต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด ใหรายงานผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57  

(2) ผลการประเมินต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด เห็นควรใหออกจากราชการ ใหแสดงเหตุผลหรือความเห็น
ประกอบดวย และประธานรายงานผลการประเมินใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 
 กรณีผูมีอํานาจสั่งบรรจุ ฯ เห็นควรใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป ใหส่ังใหทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการตอไป ในการน้ี ใหแสดงเหตุผลหรือความเห็นไวดวย แลวแจงไหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและผูเก่ียวของ
ทราบ 
 กรณีผูมีอํานาจสั่งบรรจุ เห็นวาไมควรใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอไป ใหมีคําส่ังใหผูน้ันออกจาก
ราชการภายในหาวันทําการ นับแตวันที่ไดรับรายงาน แลวแจงใหผูน้ันทราบในการนี้ ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 
อาจสั่งใหผูน้ันออกจากราชการได โดยไมจําเปนตองรอใหครบกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  

(3) กรณีระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ผูบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่กํากับดูแลการปฏิบัติงานของ
ขาราชการผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ พิจารณาเห็นวาผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการผูใดนาจะมีผลการทดลอง ฯ 
ต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด (ตํ่ากวารอยละ 60)  อาจขอใหคณะกรรมการประเมินผลการทดลองฯประเมินกอนครบ
กําหนดเวลาประเมินฯ ตามที่กําหนดไวแลวรายงานผลการประเมินฯ ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 
พิจารณาสั่งการ 

 

เกณฑการประเมิน 
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(4) ในกรณีที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการกอนครบกําหนดเวลาประเมิน และปรากฏวาผล
การประเมินต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด แตผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เห็นควรใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ใหส่ังใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ใหส่ังใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป ในการนี้ ใหแสดงเหตุผลหรือ
ความเห็นไวดวย แลวแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและผูเกี่ยวของทราบ เพ่ือดําเนินการตอไป 

การประเมินครั้งท่ี 2 : เม่ือผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบ 6 เดือนแลว หาก
ปรากฏวา  

(1) ผลการประเมินไมต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด เห็นควรใหรับราชการตอไปใหประธานรายงานผลการ
ประเมินใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เพ่ือมีคําส่ังใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการน้ัน รับราชการตอไป 
แลวแจงใหผูน้ันทราบ 

(2) ผลการประเมินต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด เห็นควรใหออกจากราชการ ใหแสดงเหตุผลหรือความเห็น
ประกอบดวย และประธานรายงานผลการประเมินใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57  

  กรณีผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เห็นควรใหขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการออกไปไดไมเกิน 2 ครั้ง ครั้งละ 3 เดือน แตเมื่อรวมกันแลวตองไมเกิน 1 ป ในการนี้ ใหแสดงเหตุผลหรือ
ความเห็นไวดวยแลวแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและผูเกี่ยวของทราบ เพ่ือดําเนินการตอไป 

  กรณีผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เห็นวาไมควรใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
ตอไป หรือไมควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ใหมีคําส่ังใหผูน้ันออกจากราชการภายในหาวันทําการ 
นับแตวันที่ไดรับรายงาน แลวแจงใหผูน้ันทราบ ในการนี้ ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 อาจสั่งใหผูน้ันออก
จากราชการได โดยไมจําเปนตองรอใหครบกอนกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  

(3) กรณีระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ผูบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่กํากับดูแลการปฏิบัติงานของ
ขาราชการผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ พิจารณาเห็นวาผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการผูใดนาจะมีผลการทดลองฯ 
ต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด ( ต่ํากวารอยละ 60) อาจขอใหคณะกรรมการประเมินผลการทดลองฯ ประเมินกอน
ครบกําหนดเวลาประเมินฯ ตามที่กําหนดไวแลวรายงานผลการประเมินฯ ตามท่ีกําหนดไวแลวรายงานผลการ
ประเมินฯ ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาสั่งการ  

(4) ในกรณีที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการกอนครบกําหนดเวลาประเมิน และปรากฏวาผล
การประเมินต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด แตผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เห็นควรใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ใหส่ังใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและผูเกี่ยวของทราบ เพ่ือดําเนินการตอไป 

กรณีขยายระยะเวลาการประเมิน  

 กรณีขาราชการผูไมผานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ปรากฏเปนผูตองขยาย
ระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ใหผูเก่ียวของดําเนินการประเมินผลการทดลอง ดังน้ี 
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การประเมินครั้งท่ี 3 : เม่ือผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบ 9 เดือน (กรณีขยายระยะเวลาการทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการ ครั้งท่ี 1) หากปรากฏวา  

(1) ผลการประเมินไมต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด เห็นควรใหรับราชการตอไป ใหประธานรายงานผลการ
ประเมินใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เพ่ือมีคําส่ังใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการนั้นรับราชการตอไป 
แลวแจงใหผูน้ันทราบ  

(2) ผลการประเมินต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด เห็นควรใหออกจากราชการใหแสดงเหตุผลหรือความเห็น
ประกอบดวย และประธานรายงานผลการประเมินใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 

 กรณีผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เห็นควรใหขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ใหส่ังขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ใหมีคําส่ังใหผูน้ันออกจากราชการภายในหาวันทําการ นับแตวันที่
ไดรับรายงาน แลวแจงใหผูน้ันทราบ ในการนี้ ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 อาจสั่งใหผูน้ันออกจากราชการ
ได โดยไมจําเปนตองรอใหครบกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

การประเมินครั้งท่ี 4 : เมื่อผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ครบ 12 เดือน (กรณีขยาย
ระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ คร้ังที่ 2) หากปรากฏวา  

(1) ผลการประเมินไมต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด เห็นควรใหรับราชการตอไป ใหประธานรายงานผลการ
ประเมินใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เพ่ือมีคําส่ังใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการน้ัน รับราชการตอไป 
แลวแจงใหผูน้ันทราบ  

(2) ผลการประเมินต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด เห็นควรใหออกจากราชการ โดยไมอาจพิจารณาขยาย
ระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดอีก ใหแสดงเหตุผลหรือความเห็นประกอบดวย และประธาน
รายงานผลการประเมินใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ใหมีคําสั่งใหผูน้ันออกจากราชการภายในหาวันทาํการ 
นับแตวันที่ไดรับรายงาน แลวแจงใหผูน้ันทราบ 
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• ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาที่กํากับดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ
หมายถึง ผูบังคับบัญชาผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

โดยตรง คือ ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการกลุม ผูอํานวยการกอง ผูอํานวยการสวน หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
เปนตน 

• ผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
หมายถึง ผูอํานวยการสวน หัวหนากลุมงาน หัวหนาฝาย หรือหัวหนางาน หรือผูที่ไดรับมอบหมาย

• คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและการพัฒนาขาราชการ
หมายถึง คณะกรรมการที่สวนราชการแตงตั่งตามคาํสั่งกรมปาไม ที่            /2554 ลงวันที่  

                 กุมภาพันธ 2554 

• ผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ
หมายถึง ขาราชการพลเรือนสามัญผูไดรับการบรรจุเขารับราชการ และไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน หรือตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ โดยการสอบแขงขันตามมาตรา 53 
วรรคหนึ่ง หรือโดยการคัดเลือกตามมาตรา 55 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551 
ขาราชการผูอยูระหวางทดลองปฏิบัติราชการที่ยาย หรือโอน ขาราชการซึ่งถูกส่ังใหออกจากราชการไปรับราชการ
ทหาร และไดรับการบรรจุกลับเขารับราชการตามมาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ.2551 ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นซึ่งอยูระหวางทดลองปฏิบัติงาน และโอนบรรจุเปนขาราชการพล
เรือนสามัญแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามมาตรา 64 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

คําอธิบายการทดลองการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
และการพัฒนาขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2553 

3981/2564 ลงวันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2564

Administrator
Text Box
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1.  ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีกํากับดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ มีหนาที่ ดังน้ี  

1) มอบหมายงานเปนลายลักษณอักษร ใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามแบบมอบหมายงาน
การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ (เอกสารหมายเลข 1)  

2) ชี้แจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเขาใจอยางชัดเจนเกี่ยวกับเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานการ
ประพฤติตน  รายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานการประเมินผล รวมทั้งผลท่ีจะเกิดขึ้นจากการทดลอง
การปฏิบัติหนาที่ราชการ เพ่ือความเขาใจท่ีตรงกันตั้งแตเริ่มตนทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  

3) ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือมอบหมายใหมีผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  
4) สนับสนุนการพัฒนาผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ เพ่ือใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ

และเปนขาราชการที่ดีภายในระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  
5) ประเมินผลการทดลองการปฏิบัติหนาที่ราชการ ทุก 3 เดือน และสงผลการประเมินฯ เพ่ือใช

เปนขอมูลประกอบการพิจารณาการประเมินฯ ตอไป ตามแบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ สําหรับ
ผูบังคับบัญชา (เอกสารหมายเลข 3) 

2.  ผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ มีหนาท่ี ดังน้ี  
1) สอนงาน ใหคําปรึกษา / แนะนําเก่ียวกับวิธีการทํางาน ความรูเกี่ยวกับงานและอื่นๆ ที่เก่ียวของ  
2) ใหคําปรึกษา แนะนํา เกี่ยวกับพฤติกรรมการอยูรวมกันในที่ทํางาน วัฒนธรรม องคการ 

การเปนขาราชการที่ดี จรรยาบรรณ / จริยธรรม ฯลฯ  
3) ติดตามผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ตามรายการที่กําหนดในแบบมอบหมายงาน และ

ใหขอมูลยอนกลับ คือ การสื่อสารใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดทราบขอมูลในเร่ืองการทํางาน และเรื่อง
อื่นๆ ที่เกิดขึ้นในกระบวนการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ เพ่ือใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดเกิดการเรียนรู 
และมีพัฒนาการที่เหมาะสม หรือปรับปรุงแกไขผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป  

4) จัดทําบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของผูบังคับบัญชา ทุก 2 เดือน ตามแบบ
บันทึกผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ (เอกสารหมายเลข 2 ) เพ่ือใชประกอบการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการของผูบังคับบัญชาและคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

3. คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ และการพัฒนาขาราชการ มีหนาที่ ดังน้ี  
1) คณะกรรมการฯ ตองประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ทุก 3 เดือน อยางนอย 2 คร้ัง 

คือ ใหประเมินครั้งแรก เมื่อครบ 3 เดือน และประเมินครั้งที่ 2 เมื่อครบ 6 เดือน ขยายระยะเวลาได 2 ครั้ง ครั้งละ 3 
เดือน กรณีกําหนดใหมีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ คณะกรรมการฯ จะตองประเมินเมื่อครบ
กําหนดระยะเวลาที่กําหนดขยายดวย  

 

บทบาทหนาที่ของผูเก่ียวของในการดําเนินการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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2) จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตาม
รายการประเมิน และมาตรฐานการประเมินที่กําหนด ตามแบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการที่
กรมปาไมกําหนด (เอกสารหมายเลข 4) 

โดยนําผลการพัฒนาผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
บันทึกผลการการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ (เอกสารหมายเลข 2) และผลการประเมินของผูบังคับบัญชา 
(เอกสารหมายเลข 3) มาเปนขอมูลประกอบการประเมินของคณะกรรมการฯ  

3) ใหประธานกรรมการฯ รายงานตามแบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
(เอกสารหมายเลข 5) ตอผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เพ่ือดําเนินการตอไป 
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แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ประกอบดวย 

 
เอกสารหมายเลข  1  :  แบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
เอกสารหมายเลข  2  :  แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

        (สําหรับผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ) 
เอกสารหมายเลข  3 :  แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

       (สําหรับผูบังคับบัญชา) 
เอกสารหมายเลข  4  :  แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

        (สําหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ) 
เอกสารหมายเลข  5  :  แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

        (สําหรับประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ) 
เอกสารหมายเลข  6  :  แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

        (กรณีขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ) 

 

วิธีการ ข้ันตอนการดําเนินการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 



(ตัวอย่าง) 
แบบมอบหมายงานการทดลองปฏบิัติหน้าที่ราชการ 

 

1. ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ชื่อ – สกุล ……………………………..……………………ต ำแหน่ง ……………………...……….………… 
ฝ่ำย/งำน/กลุ่มงำน ……………………………………… ส ำนัก/กอง/ศูนย์ …………………….……………… 
กรม/ส ำนักงำน …………………………….…………………….... ระยะเวลำกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
ตั้งแต่วันที่ …..…. เดือน ………….…….. พ.ศ. …....… ถึง วันที่ .……... เดือน ……..……….. พ.ศ. ………… 
 

2. ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ (อาจมีได้มากกว่า 1 คน) 
ชื่อ – สกุล ……………………………..…………………. ต ำแหน่ง ……………………...……….…………… 
 

3. ผลการปฏิบัติงาน 
3.1 งำนที่มอบหมำย 

3.1.1 รำยละเอียดของงำน 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
3.1.2 ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะ และพฤติกรรมที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำน 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
3.1.3 อ่ืน ๆ (ถ้ำมี) 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

3.2 ผลผลิตของงำนที่คำดหวัง และตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของงำน 
 

ผลผลิตของงำนที่คำดหวัง ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของงำน 
 

……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 

 

……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 

 
 

4. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

เอกสารหมายเลข 1 

นำงสำววนำลี  รักรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 
บริหำรกลำง บริหำรทั่วไป 

ป่ำไม้ 
    2                    มีนำคม                   2554     1                    กันยำยน                 2554 

นำยพนำ   รำชกำรดี นักจัดกำรทั่วไปช ำนำญกำร 

 ผลส ำเร็จของกำรเรียนรู้ ทดลองปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรทำงส่วน ฝ่ำยต่ำงๆ 
 
 ผลส ำเร็จของกำรปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำย 

 จ ำนวนบทสรุปผลกำรเรียนรู้ ทดลองปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรทำงส่วน ฝ่ำยต่ำงๆ ครบถ้วน 
ถูกต้องสมบูรณ์ 
 ปฏิบัติงำนได้ผลส ำเร็จ 
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ผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรจะต้องเข้ำร่วมในกำรปฐมนิเทศ และกำรอบรมหลักสูตรต่ำง ๆ ภำยใน
ระยะเวลำกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ดังนี้ 

4.1 กำรปฐมนิเทศเพื่อให้มีควำมรู้เกี่ยวกับส่วนรำชกำร 
4.2 กำรเรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อให้มีควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำย กฎ ระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร 
4.3 กำรอบรมสัมมนำร่วมกันเพื่อปลูกฝังกำรประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
4.4 กำรอบรมอื่น ๆ ที่ส่วนรำชกำรก ำหนด (ถ้ำม)ี ………………………………………………………… 

 

5. การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
5.1 ประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร โดยคณะกรรมกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่

รำชกำร 
5.2 รำยละเอียดกำรประเมิน ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
 ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้งำน 
 ควำมสำมำรถในกำรปรับใช้ควำมรู้กับงำนในหน้ำที่ 
 ควำมส ำเร็จของงำนที่ได้รับมอบหมำย 
 อ่ืน ๆ (ถ้ำมี) …………………………………………………………… 
ส่วนที่ 2 พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
 ควำมประพฤติ 
 ควำมมีคุณธรรม จริยธรรม 
 กำรรักษำวินัย 
 อ่ืน ๆ (ถ้ำมี) …………………………………………………………… 

5.3 ข้อมูลที่ใช้ประกอบกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ประกอบด้วย 
 บันทึกผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของผู้ดูแลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
 รำยงำนผลกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของผู้บังคับบัญชำ 
 รำยงำนผลกำรพัฒนำตำมที่ ส ำนักงำน ก.พ. ก ำหนด 

5.4 สัดส่วนของคะแนนและมำตรฐำนกำรประเมิน 
 สัดส่วนคะแนนกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

ส่วนที่ 1 คะแนนผลสัมฤทธิ์ของกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร น้ ำหนักร้อยละ 50  
และมีคะแนนเต็มร้อยละ 100 
ส่วนที่ 2 คะแนนพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร น้ ำหนักร้อยละ 50  
และมีคะแนนเต็มร้อยละ 100 

 มำตรฐำนกำรประเมิน แต่ละส่วนต้องได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ ร้อยละ 60 
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การลงชื่อเพื่อมอบหมายงาน และรับมอบหมายงานในการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

 
(ลงชื่อ) …………………………………… 

           (……………………………………..) 
                  ต ำแหน่ง …………………………………….. 

                ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
วันที่..............เดือน..............................พ.ศ. ................ 

 
 

(ลงชื่อ) …………………………………… 
           (……………………………………..) 
                  ต ำแหน่ง …………………………………….. 

          ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
วันที่..............เดือน..............................พ.ศ. ................ 

 
 

(ลงชื่อ) …………………………………… 
           (……………………………………..) 
                  ต ำแหน่ง …………………………………….. 

                ผู้บังคับบัญชาผู้มอบหมายงาน 
วันที่..............เดือน..............................พ.ศ. ................ 
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ค าอธิบายเอกสารหมายเลข 1 : แบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

 ให้กรอกรำยละเอียดข้อมูลในแบบประเมินให้ครบถ้วน และให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ผู้ดูแลกำร
ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร และผู้บังคับบัญชำผู้มอบหมำยงำน ลงชื่อ เพื่อมอบหมำยงำน และรับมอบหมำยงำน
ในกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 :  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
  ตอนท่ี 2 :  ชื่อ – สกุล ต ำแหน่งของผู้ดูแลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร  

(อำจมีมำกกว่ำ 1 คน) 
  ตอนท่ี 3 :  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ประกอบด้วย 

3.1 งำนที่มอบหมำย ได้แก่ รำยละเอียดของงำน ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ 
สมรรถนะ และพฤติกรรมที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำน และ อื่นๆ 

3.2 ผลผลิตของงำนที่คำดหวัง และตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของงำน  

(รายละเอียด ปรากฏตามตัวอย่างเอกสารหมายเลข 1) 

หน่วยงำนก ำหนดผลผลิตของงำนที่คำดหวัง และตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของงำนไว้ 2 ข้อ 
ดังนี้ 

ผลผลิตของงานท่ีคาดหวัง 
1) ผลส ำเร็จของกำรเรียนรู้ ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ทำงส่วน/ ฝ่ำย ต่ำงๆ 
2) ผลส ำเร็จของกำรปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของงาน 
1) จ ำนวนบทสรุปผลกำรเรียนรู้ ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ทำงส่วน/ ฝ่ำย ต่ำงๆ 
ครบถ้วน ถูกต้องสมบูรณ์  
2) ปฏิบัติงำนได้ผลส ำเร็จ 

  ตอนท่ี 4 : กำรพัฒนำผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรใน 3 ส่วน ประกอบด้วย 
   ส่วนที่ 1  การปฐมนิเทศ 

เพื่อให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรมีควำมรู้เกี่ยวกับ โครงสร้ำง อ ำนำจหน้ำที่ 
ผู้บริหำร และวัฒนธรรมของส่วนรำชกำร รวมทั้งสร้ำงขวัญและก ำลังใจ 

ส่วนที่ 2  การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
เพื่อให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรมีกำรเรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับกฎหมำย 
กฎ และระเบียบ แบบแผนของทำงรำชกำร 
 

6 
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   ส่วนที่ 3  การฝึกอบรมสัมมนาร่วมกัน 
    เพื่อปลูกฝังกำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นข้ำรำชกำรที่ดี 

ส่วนที่ 4  การอบรมอื่นๆ ท่ีส่วนราชการก าหนด (ถ้ามี) 

ตอนท่ี 5 : กำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
5.1 ประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร โดยคณะกรรมกำรประเมินผลกำร
ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
5.2 รำยละเอียดกำรประเมินประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
- ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้งำน 
- ควำมสำมำรถในกำรปรับใช้ควำมรู้กับงำนในหน้ำที่ 
- ควำมส ำเร็จของงำนที่ได้รับมอบหมำย 
- อ่ืน ๆ (ถ้ำมี) 

ส่วนที่ 2 พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
- ควำมประพฤติ 
- ควำมมีคุณธรรม/จริยธรรม 
- กำรรักษำวินัย 
- อ่ืน ๆ (ถ้ำมี) 

5.3  ข้อมูลที่ใช้ประกอบกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรประกอบด้วย 
1) บันทึกผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของผู้ดูแลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำร 
2) รำยงำนผลกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของผู้บังคับบัญชำ 
3) รำยงำนผลกำรพัฒนำตำมที่ส ำนักงำน ก.พ. ก ำหนด 

5.4 สัดส่วนของคะแนนและมำตรฐำนกำรประเมิน ประกอบด้วย 
1) สัดส่วนคะแนนกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

ส่วนที่ 1 คะแนนผลสัมฤทธิ์ของกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร  
น้ ำหนักร้อยละ 50 และมีคะแนนเต็มร้อยละ100 
ส่วนที่ 2 คะแนนพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร  
น้ ำหนักร้อยละ 50 และมีคะแนนเต็มร้อยละ 100 

    2) มำตรฐำนกำรประเมินแต่ละส่วนต้องได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60  
 

---------------------------------------------------- 
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(ตัวอย่าง) 
แบบบันทกึผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(ส าหรับผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ) 

คร้ังที่ …… 
ข้ำพเจ้ำ (นำย/นำง/นำงสำว) ………………………………………………………………………………. 

ต ำแหน่ง …………………………………………. ได้รับมอบหมำยให้เป็นผู้ดูแลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
ของ (นำย/นำง/นำงสำว) ……………………………………………………………..……………………………. 
ซึ่งได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง ……………………………………….………………….……….. 
ฝ่ำย/งำน/กลุ่มงำน ………………………………………… กอง/ส ำนัก/ศูนย์ ……………………………..……... 
กรม/ส ำนักงำน ………………………………………………… จังหวัด ……………………………………..….. 
เร่ิมทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรตั้งแต่ วันที่ … เดือน………..... พ.ศ. ….....  ถึงวันที่ … เดือน…......…. พ.ศ. ........ 
ขอรำยงำนผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของข้ำรำชกำรดังกล่ำว ครั้งที่ ………… ระหว่ำงวันที่ ………..….. 
เดือน ……………………. พ.ศ. ………. ถึงวันที่ ………….. เดือน ……………………. พ.ศ. ……… ดังนี้ 

1. ผลสัมฤทธ์ิของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
1.1 ควำมส ำเร็จของงำนที่ได้รับมอบหมำย 

 
ตัวชี้วัด 

ควำมส ำเร็จ 
ของงำน 

 
 

ผลผลิตของงำน 

ระดับควำมส ำเร็จของงำน 
ต่ ำกว่ำ
ควำม

คำดหวัง
มำก (1) 

ต่ ำกว่ำ
ควำม

คำดหวัง
ค่อนข้ำง 
มำก (2) 

เป็นไป
ตำมควำม
คำดหวัง 

(3) 

สูงกว่ำ
ควำม

คำดหวัง
ค่อนข้ำง 
มำก (4) 

สูงกว่ำ
ควำม

คำดหวัง
มำก (5) 

 

 …………….. 
 
 …………….. 

 

ผลผลิตของงำนที่คำดหวัง 
ผลผลิตของงำนที่เกิดขึ้นจริง 
ผลผลิตของงำนที่คำดหวัง 
ผลผลิตของงำนที่เกิดขึ้นจริง 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

1.2 ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้งำน 
1.3 ควำมสำมำรถในกำรปรับใช้ควำมรู้กับงำนใน

หน้ำที่ 
1.4 อ่ืน ๆ (ถ้ำมี) ………………………………… 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

หมายเหต ุ ผลผลิตของงำนที่คำดหวัง/ผลผลิตของงำนที่เกิดขึ้น ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จและผลิตผลของงำนให้น ำมำจำกแบบ
มอบหมำยงำนกำรทดลองฯ ข้อ 3.2 ผลผลิตของงำนที่คำดหวังและตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของงำน  

เอกสารหมายเลข 2 

พนำ   รำชกำรดี 
นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 

วนำลี  รักรำชกำร 
เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 

บริหำรทั่วไป บริหำรกลำง 
ป่ำไม้ - 

2                มีนำคม         2554 1            กันยำยน         2554 

1                            พฤษภำคม                      2554            มีนำคม                       2554 
1                             2                             
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จุดเด่น …………………………………………………………………………………………………….............. 
……………………………………………………………………………………………………..……..…..….… 
สิ่งที่ต้องปรับปรุง …………………………………………………………………………………..……...….… 
……………………………………………………………………………………………………..……….……… 

2. พฤติกรรมของผูท้ดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

รำยกำร 

ระดับกำรประเมินพฤติกรรม 
ต่ ำกว่ำ
ควำม

คำดหวัง
มำก (1) 

ต่ ำกว่ำ
ควำม

คำดหวัง
ค่อนข้ำง 
มำก (2) 

เป็นไป
ตำม
ควำม

คำดหวัง 
(3) 

สูงกว่ำ
ควำม

คำดหวัง
ค่อนข้ำง 
มำก (4) 

สูงกว่ำ
ควำม

คำดหวัง
มำก (5) 

 

1. ควำมประพฤติ 
2. ควำมมีคุณธรรม จริยธรรม 
3. กำรรักษำวินัย 
4. อ่ืน ๆ (ถ้ำมี) ……………………………….. 

…………………………………………….. 

 

 
 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

จุดเด่น ……………………………………………………………………………………………………............. 
………………………….…………………………………………………………………………………..……… 

สิ่งที่ต้องปรับปรุง ……………………………………………………………………………………...…...…… 
……………………………………………………………………………………………………..….…………… 

3. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
1) กำรปฐมนิเทศ   ด ำเนินกำรแล้ว    ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
2) กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง   ด ำเนินกำรแล้ว    ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
3) กำรอบรมสัมมนำร่วมกัน   ด ำเนินกำรแล้ว    ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
4) กำรอบรมอื่น ๆ ตำมที่ส่วนรำชกำรก ำหนด (ถ้ำมี)   ด ำเนินกำรแล้ว    ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

 

 
(ลงชื่อ) ……………………………………………. 
           (…………………………………………….) 
ต ำแหน่ง …………………………………………… 
                  ผู้ดูแลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
 วันที่ ……… เดือน ……….……… พ.ศ. ……….. 

 
 
 



การทดลองปฏิบัตหิน้าที่ราชการ 8 

ค าอธิบายเอกสารหมายเลข   2  :  แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
 (ส าหรับผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ) 

ให้กรอกรำยละเอียดข้อมูลในแบบประเมินให้ครบถ้วน โดยผู้ดูแลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร จัดท ำ
บันทึกผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร และรำยงำนต่อผู้บังคับบัญชำทุก 2 เดือน ดังนี้ 

ข้อมูลท่ัวไป   :  ชื่อ – สกุล ต ำแหน่งของผู้ดูแลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรข้อมูลเบื้องต้น
ของผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ประกอบด้วย ต ำแหน่ง / สังกัด / ระยะเวลำ
กำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

ตอนท่ี 1  ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
 1.1 ควำมส ำเร็จของงำนที่ได้รับมอบหมำย ประกอบด้วย  

–   ตัวชี้วัดความส าเร็จของงาน 
โดยน ำข้อมูลจำกแบบมอบหมำยงำนกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร(เอกสำร
หมำยเลข 1) ข้อ 3.2 ผลผลิตของงำนที่คำดหวังและตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของงำน
มำประกอบกำรประเมิน 

–   ผลผลิตของงาน ประกอบด้วย 

 ผลผลิตของงำนที่คำดหวัง 
โดยน ำข้อมูลจำกแบบมอบหมำยงำนกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
(เอกสำรหมำยเลข 1 ) ข้อ 3.2 ผลผลิตของงำนที่คำดหวังและตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จของงำนมำประกอบกำรประเมิน 

 ผลผลิตของงำนที่เกิดขึ้นจริง 
เกิดจำกผลลัพธ์กำรประเมินตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของงำน 

(รายละเอียดปรากฏตามตัวอย่างเอกสารหมายเลข 2 ) 

 ผลผลิตของงานท่ีคาดหวัง 
หน่วยงำนก ำหนดผลผลิตของงำนที่คำดหวัง คือ ผลส ำเร็จของกำรปฏิบัติงำน
ที่ได้รับมอบหมำย ซึ่งหน่วยงำนอำจก ำหนดเกณฑ์ควำมคำดหวังของผลส ำเร็จไว้ 
ดังนี ้ 
-  สูงกว่ำควำมคำดหวังมำก (5 คะแนน)  
   หมำยถึง งำนที่มอบหมำยส ำเร็จ   และผลงำนเรียบร้อยอย่ำงมำก 
-  สูงกว่ำ ควำมคำดหวังค่อนข้ำงมำก (4 คะแนน) 
   หมำยถึง งำนที่มอบหมำยส ำเร็จ และผลงำนเรียบร้อย  
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-  เป็นไปตำมควำมคำดหวัง (3 คะแนน) 
   หมำยถึง งำนที่มอบหมำยส ำเร็จ 
-  ต่ ำกว่ำควำมคำดหวังค่อนข้ำงมำก (2 คะแนน) 
   หมำยถึง ด ำเนินกำรงำนที่มอบหมำยแล้ว แต่ผลยังไม่ส ำเร็จ 
-  ต่ ำกว่ำควำมคำดหวังมำก (1 คะแนน) 
-  หมำยถึง ยังไม่ได้ด ำเนินกำรงำนที่มอบหมำย 

 ผลผลิตของงานท่ีเกิดขึ้นจริง 
ผู้ทดลอง ฯ ปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำยส ำเร็จตำมควำมคำดหวัง และ
ผลงำนมีควำมเรียบร้อย ซึ่งสูงกว่ำควำมคำดหวังค่อนข้ำงมำก จึงมีระดับ
ควำมส ำเร็จของงำนเท่ำกับ 4 คะแนน 

1.2 ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้งำน 
1.3 ควำมสำมำรถในกำรปรับใช้ควำมรู้กับงำนในหน้ำที่ 
1.4 อื่นๆ (ถ้ำมี) 

- จุดเด่น และสิ่งที่ควรปรับปรุง 
โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนระดับความส าเร็จของงาน ดังนี้ 
ต่ ำกว่ำควำมคำดหวังมำก   เท่ำกับ 1 คะแนน 
ต่ ำกว่ำควำมคำดหวังค่อนข้ำงมำก  เท่ำกับ 2 คะแนน 
เป็นไปตำมควำมคำดหวัง   เท่ำกับ 3 คะแนน 
สูงกว่ำควำมคำดหวังค่อนข้ำงมำก  เท่ำกับ   4 คะแนน 
สูงกว่ำควำมคำดหวังมำก   เท่ำกับ 5 คะแนน 

 ตอนท่ี 2 พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ประกอบด้วย 
1) ควำมประพฤติ 
2) ควำมมีคุณธรรม จริยธรรม 
3) กำรรักษำวินัย 
4) อ่ืนๆ (ถ้ำมี) 

- จุดเด่น และสิ่งที่ควรปรับปรุง 
   โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนระดับการประเมินพฤติกรรม ดังนี้ 
   ต่ ำกว่ำควำมคำดหวังมำก   เท่ำกับ 1 คะแนน 
   ต่ ำกว่ำควำมคำดหวังค่อนข้ำงมำก  เท่ำกับ 2 คะแนน 
   เป็นไปตำมควำมคำดหวัง   เท่ำกับ 3 คะแนน 
   สูงกว่ำควำมคำดหวังค่อนข้ำงมำก  เท่ำกับ 4 คะแนน 
   สูงกว่ำควำมคำดหวังมำก   เท่ำกับ 5 คะแนน 
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  ตอนท่ี 3 การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
   ให้ผู้ดูแลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ตรวจสอบกำรพัฒนำผู้ทดลองฯว่ำได้
ด ำเนินกำรพัฒนำแล้ว หรือยังไม่ได้ด ำเนินกำรพัฒนำ โดยให้ท ำเคร่ืองหมำย    ในช่อง    ตำมหัวข้อ ดังนี้ 

1.กำรปฐมนิเทศ  ด ำเนินกำรแล้ว  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
2.กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง  ด ำเนินกำรแล้ว  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
3.กำรอบรมสัมมนำร่วมกัน ด ำเนินกำรแล้ว  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
4.กำรอบรมอื่นๆ ตำมที่ส่วนรำชกำรก ำหนด(ถ้ำมี)  

ด ำเนินกำรแล้ว  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

 
----------------------------------------------------
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(ตัวอย่าง) 
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

(ส าหรับผู้บังคับบัญชา) 
คร้ังที่ …… 

วันท่ี ………. เดือน ………………. พ.ศ. ……. ถึง วันท่ี ………. เดือน ………………. พ.ศ. ……. 
 

ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร (นำย/นำง/นำงสำว) …………………………….………………………………. 
ต ำแหน่ง ……………………………………...…. งำน/กลุ่ม/ฝ่ำย ………………………………………………… 
กอง/ส ำนัก …………………………………………กรม/ส ำนักงำน ……………………………………………… 
จังหวัด .……………………………….…… ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรเป็นระยะเวลำ …….…...…….. เดือน/ปี 
ตั้งแต่ วันที่ ……. เดือน ………….….….. พ.ศ. ………..  ถึง วันที่ ……. เดือน ……………..…….. พ.ศ. ………. 
 

1. ผลสัมฤทธ์ิของการทดลอง 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ต่ ำกว่ำ
ควำม

คำดหวัง
มำก (1) 

ต่ ำกว่ำควำม
คำดหวัง
ค่อนข้ำง 
มำก (2) 

เป็นไป
ตำมควำม
คำดหวัง 

(3) 

สูงกว่ำควำม
คำดหวัง
ค่อนข้ำง 
มำก (4) 

สูงกว่ำ
ควำม

คำดหวัง
มำก (5) 

1.1 ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้งำน 
1.2 ควำมสำมำรถในกำรปรับใช้ควำมรู้กับ

งำนในหน้ำที่ 
1.3 ควำมส ำเร็จของงำนที่ได้รับมอบหมำย 
1.4 อ่ืน ๆ (ถ้ำมี) ……………………….. 

    
 

 
 

 

 

 
2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 

 

ต่ ำกว่ำ
ควำม

คำดหวัง
มำก (1) 

ต่ ำกว่ำควำม
คำดหวัง
ค่อนข้ำง 
มำก (2) 

เป็นไป
ตำมควำม
คำดหวัง 

(3) 

สูงกว่ำควำม
คำดหวัง
ค่อนข้ำง 
มำก (4) 

สูงกว่ำ
ควำม

คำดหวัง
มำก (5) 

2.1 ควำมประพฤติ 
2.2 ควำมมีคุณธรรม จริยธรรม 
2.3 กำรรักษำวินัย 
2.4 อ่ืน ๆ (ถ้ำมี) ………………………... 

     
 
 

 

เอกสารหมายเลข 3 

วนำลี  รักรำชกำร 

1 
   2                        มีนำคม                2554    1                       มิถุนำยน                 2554 

เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน บริหำรทั่วไป 
ป่ำไม้ บริหำรกลำง 

- 6 
2                    มีนำคม                     2554 1                   กันยำยน                         2554 
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จุดเด่น…………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………...……………………… 

สิ่งที่ต้องปรับปรุง ……………………………………………………………………………………..………... 
……………………………………………………………………………………………………………...……… 

3.  การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
1) กำรปฐมนิเทศ   ด ำเนินกำรแล้ว    ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
2) กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง   ด ำเนินกำรแล้ว    ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
3) กำรอบรมสัมมนำร่วมกัน   ด ำเนินกำรแล้ว    ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
4) กำรอบรมอื่น ๆ ตำมที่ส่วนรำชกำรก ำหนด (ถ้ำมี)   ด ำเนินกำรแล้ว    ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

 
 
 
 

(ลงชื่อ) ……………………………………………. 
           (…………………………………………….) 
ต ำแหน่ง …………………………………………… 
                                   ผู้บังคับบัญชำ 
วันที่ ……… เดือน ………………… พ.ศ. ……….. 

 

 
 
 
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ค าอธิบายเอกสารหมายเลข  3   :  แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  
(ส าหรับผู้บังคับบัญชา) 

 ให้กรอกรำยละเอียดข้อมูลในแบบประเมินให้ครบถ้วน โดยผู้บังคับบัญชำประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรของผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ทุก 3 เดือน และส่งผลกำรประเมิน ฯ ดังน้ี 

ข้อมูลทั่วไป   :   ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ประกอบด้วย 
ต ำแหน่ง / สังกัด /ระยะเวลำกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

ตอนท่ี 1  ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
1.1 ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้งำน 
1.2 ควำมสำมำรถในกำรปรับใช้ควำมรู้กับงำนในหน้ำที่ 
1.3 ควำมส ำเร็จของงำนที่ได้รับมอบหมำย 
1.4 อื่นๆ (ถ้ำมี) 

โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนนผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ดังนี้ 
ต่ ำกว่ำควำมคำดหวังมำก   เท่ำกับ 1  คะแนน 
ต่ ำกว่ำควำมคำดหวังค่อนข้ำงมำก  เท่ำกับ   2  คะแนน 
เป็นไปตำมควำมคำดหวัง   เท่ำกับ 3  คะแนน 
สูงกว่ำควำมคำดหวังค่อนข้ำงมำก  เท่ำกับ 4  คะแนน 
สูงกว่ำควำมคำดหวังมำก   เท่ำกับ 5  คะแนน 

ตอนท่ี 2  พฤติกรรมการปฏิบัติหน้าราชการ 
2.1 ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้งำน 
2.2  ควำมสำมำรถในกำรปรับใช้ควำมรู้กับงำนในหน้ำที่ 
2.3  ควำมส ำเร็จของงำนที่ได้รับมอบหมำย 
2.4  อื่นๆ (ถ้ำมี) 

โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าราชการ ดังนี้ 
ต่ ำกว่ำควำมคำดหวังมำก   เท่ำกับ 1  คะแนน 
ต่ ำกว่ำควำมคำดหวังค่อนข้ำงมำก  เท่ำกับ   2  คะแนน 
เป็นไปตำมควำมคำดหวัง   เท่ำกับ 3  คะแนน 
สูงกว่ำควำมคำดหวังค่อนข้ำงมำก  เท่ำกับ 4  คะแนน 
สูงกว่ำควำมคำดหวังมำก   เท่ำกับ 5  คะแนน 
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 ตอนท่ี 3  การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีหน้ำที่ก ำกับดูแลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรตรวจสอบกำร
พัฒนำผู้ทดลอง ฯ ว่ำได้ด ำเนินกำรพัฒนำแล้ว หรือยังไม่ได้ด ำเนินกำรพัฒนำ โดยให้
ท ำเคร่ืองหมำย ในช่อง  ตำมหัวข้อ ดังนี้ 

1. กำรปฐมนิเทศ  ด ำเนินกำรแล้ว   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
2. กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง  ด ำเนินกำรแล้ว   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
3. กำรอบรมสัมมนำร่วมกัน  ด ำเนินกำรแล้ว   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
4. กำรอบรมอื่นๆ ตำมที่ส่วนรำชกำรก ำหนด (ถ้ำมี)  

 ด ำเนินกำรแล้ว   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

 
----------------------------------------------------
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(ตัวอย่าง) 
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

(ส าหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ) 
คร้ังที่ …… 

วันท่ี ………. เดือน ………………. พ.ศ. ……. ถึง วันท่ี ………. เดือน ………………. พ.ศ. ……. 
 

ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร (นำย/นำง/นำงสำว) …………………………….………………………………. 
ต ำแหน่ง …………………………………………… งำน/กลุ่ม/ฝ่ำย ……………………………………………… 
กอง/ส ำนัก …………………………………………กรม/ส ำนักงำน ……………………………………………… 
จังหวัด . ……………………………..…… ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรเป็นระยะเวลำ ………......…….. เดือน/ปี 
ตั้งแต่ วันที่ ……. เดือน ……………...….. พ.ศ. ………..  ถึง วันที่ ……. เดือน ……………….….. พ.ศ. ………. 
 

1.  ผลสัมฤทธ์ิของการทดลอง 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ต่ ำกว่ำ
ควำม

คำดหวัง
มำก (1) 

ต่ ำกว่ำควำม
คำดหวัง
ค่อนข้ำง 
มำก (2) 

เป็นไป
ตำมควำม
คำดหวัง 

(3) 

สูงกว่ำควำม
คำดหวัง
ค่อนข้ำง 
มำก (4) 

สูงกว่ำ
ควำม

คำดหวัง
มำก (5) 

1.1 ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้งำน 
1.2 ควำมสำมำรถในกำรปรับใช้ควำมรู้กับ

งำนในหน้ำที่ 
1.3 ควำมส ำเร็จของงำนที่ได้รับมอบหมำย 
1.4 อ่ืน ๆ (ถ้ำมี) ……………………….. 

    
 

 
 

 

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 

ต่ ำกว่ำ
ควำม

คำดหวัง
มำก (1) 

ต่ ำกว่ำควำม
คำดหวัง
ค่อนข้ำง 
มำก (2) 

เป็นไป
ตำมควำม
คำดหวัง 

(3) 

สูงกว่ำควำม
คำดหวัง
ค่อนข้ำง 
มำก (4) 

สูงกว่ำ
ควำม

คำดหวัง
มำก (5) 

2.1 ควำมประพฤติ 
2.2 ควำมมีคุณธรรม จริยธรรม 
2.3 กำรรักษำวินัย 
2.4 อ่ืน ๆ (ถ้ำมี) ………………………... 

     
 
 

 

เอกสารหมายเลข 4 

วนำลี  รักรำชกำร 

1 
   2                      มีนำคม                2554    1                       มิถุนำยน                2554 

เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน บริหำรทั่วไป 
ป่ำไม้ บริหำรกลำง 

- 6 
2                    มีนำคม                    2554 1                   กันยำยน                       2554 
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3.  สรุปผลการประเมิน 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 
 

คะแนน 
 

ร้อยละ 
ผ่าน 

(สูงกว่า 
ร้อยละ 60) 

ไม่ผ่าน 
(ต่ ากว่า 

ร้อยละ 60) 
 

1. ผลสัมฤทธิ์ของกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำร 

2. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำร 

 

12 
 

15 
 

 

80 
 

100 

 

 
 
 

 

 

 

4.  ผลการพัฒนาข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 พัฒนำครบ 3 ส่วน 
 พัฒนำไม่ครบ 3 ส่วน 

สรุปผล  การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานท่ีก าหนด 
 ต่ ากว่ามาตรฐานท่ีก าหนด 

 
 
 

   (ลงชื่อ) ……………………………………. 
             (…………………………………….) 
  ต ำแหน่ง …………………………………… 
                          ประธานกรรมการ 
วันที่ ……… เดือน ………………… พ.ศ. ……….. 

 
 
(ลงชื่อ) …………………………………….      (ลงชื่อ) ……………………………………. 
           (…………………………………….)    (…………………………………….) 
ต ำแหน่ง ……………………………………     ต ำแหน่ง …………………………………… 
                                กรรมการ                         กรรมการ 
วันที่ ……… เดือน ……………… พ.ศ. ………..              วันที่ ……… เดือน ……………… พ.ศ. ……….. 
 

 

 
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ค าอธิบายเอกสารหมายเลข 4  :   แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
(ส าหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ) 

ให้กรอกรำยละเอียดข้อมูลในแบบประเมินให้ครบถ้วน โดยคณะกรรมกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำร จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำร ฯ เพื่อประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ทุก 3 เดือน 
อย่ำงน้อย 2 ครั้ง คือ ให้ประเมินคร้ังแรก เมื่อครบ 3 เดือน และประเมินคร้ังที่ 2 เมื่อคบ 6 เดือน ขยำยระยะเวลำได้ 
2 คร้ัง คร้ังละ 3 เดือน กรณีก ำหนดให้มีกำรขยำยระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร คณะกรรมกำรฯ จะต้อง
ประเมินเมื่อครบก ำหนดระยะเวลำที่ก ำหนดขยำยด้วย โดยใช้ข้อมูลประกอบกำรประเมิน ได้แก่ บันทึกผลกำร
ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของของผู้ดูแลกำรทดลอง ฯ ผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำรที่อยู่ระหว่ำงกำรทดลองปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำร และผลกำรประเมินของผู้บังคับบัญชำ โดยพิจำรณำควำมเหมำะสมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำร จำกรำยกำรประเมินต่ำง ๆ ดังนี้ 

ข้อมูลทั่วไป  :  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ประกอบด้วย 
ต ำแหน่ง / สังกัด / ระยะเวลำกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

ตอนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
1.1 ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้งำน 
1.2 ควำมสำมำรถในกำรปรับใช้ควำมรู้กับงำนในหน้ำที่ 
1.3 ควำมส ำเร็จของงำนที่ได้รับมอบหมำย 
1.4 อื่น ๆ (ถ้ำมี) 

โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนนผลสัมฤทธิ์ของกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ดังนี้ 
ต่ ำกว่ำควำมคำดหวังมำก   เท่ำกับ 1  คะแนน 
ต่ ำกว่ำควำมคำดหวังค่อนข้ำงมำก  เท่ำกับ 2  คะแนน 
เป็นไปตำมควำมคำดหวัง   เท่ำกับ 3  คะแนน 
สูงกว่ำควำมคำดหวังค่อนข้ำงมำก  เท่ำกับ 4  คะแนน 
สูงกว่ำควำมคำดหวังมำก   เท่ำกับ 5  คะแนน 

ตอนท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
2.1 ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้งำน 
2.2  ควำมสำมำรถในกำรปรับใช้ควำมรู้กับงำนในหน้ำที่ 
2.3  ควำมส ำเร็จของงำนที่ได้รับมอบหมำย 
2.4  อื่น ๆ (ถ้ำมี) 
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โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนนพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร ดังนี้ 
ต่ ำกว่ำควำมคำดหวังมำก   เท่ำกับ 1  คะแนน 
ต่ ำกว่ำควำมคำดหวังค่อนข้ำงมำก  เท่ำกับ 2  คะแนน 
เป็นไปตำมควำมคำดหวังค่อนข้ำงมำก  เท่ำกับ 3  คะแนน 
สูงกว่ำควำมคำดหวังค่อนข้ำงมำก  เท่ำกับ 4  คะแนน 
สูงกว่ำควำมคำดหวังมำก   เท่ำกับ 5  คะแนน 

ตอนท่ี 3 สรุปผลการประเมิน 
รำยกำรประเมิน ประกอบด้วย 
1) ผลสัมฤทธิ์ของกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
2) พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
ผลกำรประเมิน   ประกอบด้วย 
- คะแนน   =  15 คะแนน 
- ร้อยละของคะแนน  =  ร้อยละ 100 
สรุปผลกำรประเมิน   ประกอบด้วย 
- ผ่ำน  (สูงกว่ำร้อยละ 60) 
- ไม่ผ่ำน  (ต่ ำกว่ำร้อยละ 60) 

 

   
 ให้น ำคะแนนรวมที่ได้จำกกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร และพฤติกรรม
กำรปฏิบัติรำชกำร ไปค ำนวณคะแนนผลกำรประเมิน และสรุปผลกำรประเมิน ดังนี้ 

  

ตัวอย่างวิธีการให้คะแนน 

1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
1.1  ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้งำน       ประเมินได้ = 4 คะแนน 
1.2  ควำมสำมำรถในกำรปรับใช้ควำมรู้กับงำนในหน้ำที่    ประเมินได้ = 4 คะแนน 
1.3  ควำมส ำเร็จของงำนที่ได้รับมอบหมำย     ประเมินได้ = 4 คะแนน 
รวมคะแนนผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ =  ( 4 + 4 + 4 )    =   12  คะแนน 

  
 
 

วิธีการสรุปผลการประเมิน 
 

ผลการประเมิน (คะแนน)       =       คะแนนที่ได้แต่ละรายการประเมิน 
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2. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
2.1  ควำมประพฤติ ประเมินได้ = 5 คะแนน 
2.2  ควำมมีคุณธรรม จริยธรรม ประเมินได้ =  5 คะแนน 
2.3  กำรรักษำวินัย ประเมินได้ = 5 คะแนน 
รวมคะแนนพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ      =  ( 5 + 5 + 5 )    =    15 คะแนน 

 
ตัวอย่างวิธีการค านวณคะแนน (ร้อยละ) 

1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ =   12 X100     = ร้อยละ 80 
           15 

2. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ =   15 X 100    =  ร้อยละ 100 
           15 
 
สรุปผลการประเมิน :  ผู้ทดลองฯ ต้องได้คะแนนในแต่ละส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  

         จึงถือว่าเป็นผู้ผ่านการประเมินฯ 

ตอนท่ี 4  ผลการพัฒนาข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
 พัฒนำครบ 3  ส่วน 
 พัฒนำไม่ครบ     3  ส่วน 

สรุปผล   การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
 ไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่ก ำหนด 
 ต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่ก ำหนด 

 
 

----------------------------------------------------

ผลการประเมิน ( ร้อยละ ) = คะแนนที่ได้จากการประเมิน  x 100 
     คะแนนทั้งหมดเท่ากับ 15 คะแนน 
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(ตัวอย่าง) 
แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัตหิน้าที่ราชการ 

(ส าหรับประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ) 
ของ (นาย, นาง, นางสาว) ……………………………………………. 

 
ตำมที่ …………………….….…… ได้มีค ำสั่ง ที่ ………....…….. ลงวันที่ ……………….……. 

แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรเพื่อด ำเนินกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรของ (นำย, นำง, นำงสำว) ……………………………………………………...…………………… 
ซึ่งได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง …………………………………………………….……………... 
ฝ่ำย/งำน/กลุ่มงำน ……………………………………….. กอง/ส ำนัก/ศูนย์ ………………….………………….. 
ตั้งแต่วันที่ ……. เดือน …………..….. พ.ศ. …….… ถึง วันที่ ……. เดือน ……………….. พ.ศ. ………… นั้น 
  คณะกรรมกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ได้ประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรของข้ำรำชกำรดังกล่ำว ปรำกฏผลกำรประเมินกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ดังนี้ 

การประเมินครั้งที่ 1 

ระหว่ำงวันที่ ……. เดือน ……………….. พ.ศ. ………… ถึง วันที่ ……. เดือน ………….…….. พ.ศ. ………… 
 ไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่ก ำหนด เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรต่อไป 
 ต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่ก ำหนด เห็นควรให้ออกจำกรำชกำร 

เหตุผล …………………………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………………………………………………………………………………. 
………………………….…………………………………………………………………………………………. 

 

   (ลงชื่อ) ……………………………………. 
             (…………………………………….) 
  ต ำแหน่ง …………………………………… 
                    ประธำนกรรมกำรประเมินผล 
                    กำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
วันที่ ……… เดือน ……..………… พ.ศ. ……….. 

เอกสารหมายเลข 5 

 

   วนำลี  รักรำชกำร 

   กรมป่ำไม้         

   วนำลี  รักรำชกำร 
   เจ้ำพนักงำนป่ำไม้ปฏิบัติงำน 

   บริหำรทั่วไป    บริหำรกลำง 
   2                 มีนำคม                  2554    1                     กันยำยน               2554 

   2                 มีนำคม                   2554      1                     มิถุนำยน                  2554 
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ความเห็นของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57  
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
(ลงชื่อ) ……………………………………. 
          (…………………..………………….) 

                                   อธิบดีกรมป่ำไม้ 
วันที่ ……… เดือน ………………… พ.ศ. ……….. 

 
 

หมายเหตุ  รำยงำนผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ 57 เฉพำะกรณีต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่ก ำหนด 
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การประเมินคร้ังท่ี 2 
ระหว่างวันท่ี ……. เดือน ………….….. พ.ศ. ………… ถึง วันท่ี ……. เดือน ………….…….. พ.ศ. ………… 

การพัฒนาในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ      พัฒนำครบ 3 ส่วน 
 พัฒนำไม่ครบ 3 ส่วน 

ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ    ไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่ก ำหนด  
เห็นควรให้รับรำชกำรต่อไป 

 ต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่ก ำหนด 
 เห็นควรให้ออกจำกรำชกำร 

 เห็นควรให้ขยำยระยะเวลำทดลอง 
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรต่อไปอีก ……….. เดือน 

เหตุผล ……………………………………………………………………………………………………………. 
…………………….………………………………………………………………………………………………. 
………………………………….…………………………………………………………………………………. 

 
(ลงชื่อ) ……………………………………. 
          (…………………..………………….) 

          ต ำแหน่ง ……………………………………… 
      ประธำนกรรมกำรประเมินผล 

                   กำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
วันที่ ……… เดือน ………………… พ.ศ. ……….. 

 

ความเห็นของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57  
………….…………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………….…………………………………………………. 
……………………………………………………………….……………………………………………………. 

 
(ลงชื่อ) ……………………………………. 
          (…………………..………………….) 

                                    อธิบดีกรมป่ำไม้ 
วันที่ ……… เดือน ………………… พ.ศ. ……….. 

 

   2                  มิถุนำยน                  2554      1                     กันยำยน                  2554 

 

 
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ค าอธิบายเอกสารหมายเลข   5 :   แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ   
(ส าหรับประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ) 

 ให้กรอกรำยละเอียดข้อมูลในแบบประเมินให้ครบถ้วน โดยประธำนกรรมกำรรำยงำนตำมแบบรำยงำนฯ 
ต่อผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ 57 เมื่อครบก ำหนดระยะเวลำกำรประเมินฯ 

ข้อมูลทั่วไป   :    ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ประกอบด้วย  
ต ำแหน่ง / สังกัด / ระยะเวลำกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

การประเมิน คร้ังท่ี 1  :  ผลกำรประเมินรวมเมื่อทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ครบสำมเดือน 
 ไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่ก ำหนด 

เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรต่อไป 
 ต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่ก ำหนด 

เห็นควรให้ออกจำกรำชกำร 
เหตุผล กรณีผลกำรประเมินต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่ก ำหนด เห็นควรให้ออกจำกรำชกำรให้แสดง

เหตุผลหรือควำมเห็นประกอบด้วย เพื่อรำยงำนผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ 57 ต่อไป 

การประเมินคร้ังท่ี 2   :   ผลกำรประเมินรวมเมื่อทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร  
ครบหกเดือน ประกอบด้วย 

การพัฒนาในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
  พัฒนำครบ          3    ส่วน 
  พัฒนำไม่ครบ     3     ส่วน 

ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
  ไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่ก ำหนด 

เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรต่อไป 
  ต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่ก ำหนด 

เห็นควรให้ออกจำกรำชกำร 
   เห็นควรให้ขยำยระยะเวลำกำรทดลอง 

ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรต่อไป.......เดือน 
เหตุผล กรณีผลกำรประเมินต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่ก ำหนด เห็นควรให้ออกจำกรำชกำร ให้แสดง

เหตุผลหรือควำมเห็นประกอบด้วย เพื่อรำยงำนผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุมำตรำ 57 ต่อไป     
  

----------------------------------------------------
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(ตัวอย่าง) 
แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัตหิน้าที่ราชการ 

กรณีขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

ระหว่ำงวันที่ ……. เดือน ……………….. พ.ศ. ………… ถึง วันที่ ……. เดือน ……………….. พ.ศ. ………… 

กำรพัฒนำในระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร      พัฒนำครบ  3     ส่วน 
  พัฒนำไม่ครบ  3     ส่วน 

ผลกำรประเมินกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร   ไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่ก ำหนด เห็นควรให้รับรำชกำรต่อไป 
  ต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่ก ำหนด เห็นควรให้ออกจำกรำชกำร 

 
เหตุผล ……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………….……………………………………………………………………………. 
……………………………………….……………………………………………………………………………. 

 
(ลงชื่อ) ……………………………………. 
          (…………………..………………….) 

          ต ำแหน่ง ……………………………………… 
      ประธำนกรรมกำรประเมินผล 

                   กำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
วันที่ ……… เดือน ………………… พ.ศ. ……….. 

 

ความเห็นของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57  
………………………………………………….…………………………………………………………………. 
………………………………………………………….…………………………………………………………. 
……………………………………………………….……………………………………………………………. 

 
(ลงชื่อ) ……………………………………. 
          (…………………..………………….) 

                                   อธิบดีกรมป่ำไม้ 
วันที่ ……… เดือน ………………… พ.ศ. ……….. 

เอกสารหมายเลข 6 



การทดลองปฏิบัตหิน้าที่ราชการ 25 

ค าอธิบายเอกสารหมายเลข 6  :  แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  
กรณีขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

 ให้กรอกรำยละเอียดข้อมูลในแบบประเมินให้ครบถ้วน กรณี  ขยำยระยะเวลำกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำร คร้ังที่ 1 (ครบ 9 เดือน) และขยำยระยะเวลำกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร คร้ังที่ 2 (ครบ 12 เดือน) โดย
ประธำนกรรมกำร รำยงำนตำมแบบรำยงำน ฯ ต่อผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ 57 เมื่อครบก ำหนดกำรขยำย
ระยะเวลำกำรประเมิน ฯ ประกอบด้วย 

การพัฒนาในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
 พัฒนำครบ          3        ส่วน 

            พัฒนำไม่ครบ     3        ส่วน 

ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  
 ไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่ก ำหนด 

                                 เห็นควรให้รับรำชกำรต่อไป 
             เห็นควรให้ขยำยระยะเวลำกำรทดลอง  

 ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรต่อไป.......เดือน 
  ต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่ก ำหนด 

                              เห็นควรให้ออกจำกรำชกำร 
     

เหตุผล กรณีผลกำรประเมินต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่ก ำหนด เห็นควรให้ออกจำกรำชกำร ให้แสดงเหตุผลหรือ
ควำมเห็นประกอบด้วย เพื่อรำยงำนผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ 57 ต่อไป 

 
---------------------------------------------------- 

 




