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 เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.)  
 

 
 
 
 
 
 
    

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การกําหนดใหตําแหนงนิติกรในสวนราชการตางๆ เปนตําแหนงที่มี
เหตุพิเศษและใหไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตาม
มาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนพ.ศ.2551 
มีหลักการอยางไร  

การกําหนดใหตําแหนงนิติกรในสวนราชการตางๆ เปนตําแหนงที่มีเหตุพิเศษและใหไดรับ
เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก) มีหลักการพิจารณา ดังน้ี 
 ๑) เปนตําแหนงที่ใชผูที่จบวุฒิเด่ียว (วุฒินิติศาสตร) 
 ๒) เปนตําแหนงทีร่ับผิดชอบการปฏิบัติงานดานกฎหมายในราชการพลเรือน 
ที่มีความสําคัญ มีความยุงยากซับซอนและสงผลกระทบอยางกวางขวางทั้งดานเศรษฐกจิ
และสงัคมซึง่ตองการผูปฏิบัติงานที่มีความรอบรู ประสบการณ ความชํานาญในศาสตรและ
สาขาวิชา ตางๆ ทั้งในดานกฎหมายและดานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  
 ๓) เปนตําแหนงที่มกีารสูญเสียกําลังคนเชิงคุณภาพอยางตอเน่ือง 
 ๔) เปนตําแหนงที่ตองมีการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานกําลังคนใหอยูในระดับ
มาตรฐานอยางตอเน่ืองโดยจะตองจัดใหมีระบบการควบคุมและกํากับคุณภาพและ
มาตรฐานกําลังคนดานกฎหมายภาครัฐ 
 ๕) การจายเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ กรณีตําแหนงนิติกร จะตอง
คํานึงถึง หลักคุณธรรมและความเสมอภาคตามความรูความสามารถ หลักผลงาน และ 
หลักสมรรถนะโดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ 
 



  

 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐2 ขาราชการที่ดํารงตําแหนงนิติกร จะถือวาเปนผูที่มีสิทธิไดรับเงิน
เพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) ไดทุกคน 
หรือไม 

ขาราชการทีจ่ะมสีิทธิไดรับเงิน พ.ต.ก. ตองเปนผูที่ดํารงตําแหนงนิติกรปฏิบัติการ  
นิติกรชํานาญการ นิติกรชํานาญการพิเศษ หรอืผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) ระดับตน 
ซึ่งอยูใน หลักเกณฑและเงื่อนไขทีก่ําหนดตามประกาศ ก.พ. เรื่อง กําหนดตําแหนงและเงิน
เพิ่มสําหรับ ตําแหนงที่มเีหตุพเิศษชองขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แกไข
เพิ่มเติม (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๔ (๑๗) ดังน้ี 
  (ก) ผานการอบรมหลักสูตรนักกฎหมายภาครัฐหรือหลกัสูตรอื่นที่
เทียบเทาซึง่ ก.พ. กําหนดหรือรบัรอง 
  (ข) ผานกระบวนการคัดเลอืกตามหลักเกณฑและวิธีการที่ อ.ก.พ. 
วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกบั  
                     การรับ   รองมาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐกําหนด  
  (ค) ปฏิบัติงานในหนวยงาน ดังตอไปน้ี 

  ๑) สวนราชการที่กําหนดในกฎกระทรวงแบงสวนราชการซึง่มีอํานาจ
หนาที่เกี่ยวของกับงานดานกฎหมายและมหีัวหนาสวนราชการดํารงตําแหนงในสายงาน 
นิติการ หรอื  
  ๒) หนวยงานตํ่ากวากองหรือสํานักหรอืหนวยงานเทียบเทากองหรือ
สํานักที่ อ.ก.พ. กระทรวงเห็นชอบการแบงงานภายใน มีอํานาจหนาทีเ่กี่ยวของกบังานดาน
กฎหมาย และมหีัวหนาหนวยงานดํารงตําแหนงในสายงานนิติการ หรอื  
  ๓) สวนราชการที่กําหนดในกฎกระทรวงแบงสวนราชการหรอืหนวยงาน
ตํ่ากวา กอง หรือ สํานักหรือหนวยงานเทียบเทากองหรือสํานัก ที่ อ.ก.พ. กระทรวง
เห็นชอบ การแบงงานภายใน ซึ่งหัวหนาหนวยงานไม เปนผูดํารงตําแหนงในสายงานนิติการ 
แตปฏิบัติงานดานกฎหมายเกี่ยวกบัการตรวจและยกรางกฎหมายหรือการดําเนินการ 
 ทางวินัย หรือการดําเนินคดีอาญาคดีแพงและคดีปกครอง  
  (ง) ปฏิบัติหนาทีห่ลักของตําแหนงนิติกรที่ไดรับแตงต้ังตามที ่ก.พ. 
กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 



   

 
 
 

 
 

ลําดับ ตําแหนงท่ีม ี
เหตุพิเศษ 

ประเภท 
เงินเพ่ิม 

หลักเกณฑ อัตราเงินเพ่ิม 
(บาท/เดือน) 
 17 นิติกรในทุก 

สวนราชการ 
พ.ต.ก.      ไดรับคําสั่งใหปฏิบัติหนาทีห่ลกัในตําแหนงนิติกรตามที่กาํหนดไวใน

มาตรฐานกําหนดตําแหนงในสวนราชการหรอืหนวยงานตามที่กําหนดใน
ประกาศ ก.พ. ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ใหไดรับ พ.ต.ก. ดังน้ี 
     (๑) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับ 
ปฏิบัติการ ตําแหนงนิติกร ซึง่ปฏิบัติงานดาน กฎหมายในตําแหนงนิติกรไม
นอยกวา ๑ ปสําหรบัผูมี วุฒิปริญญาเอกไมนอยกวา ๒ ปสําหรบัผูมีวุฒิ 
ปริญญาโท หรือไมนอยกวา ๔ ปสําหรับผูมีวุฒปิรญิญาตรี ใหไดรับ พ.ต.ก. 
     ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการ ตําแหนงนิติกรและ
ไดรับ พ.ต.ก.ระดับ ปฏิบัติการมาแลว ใหไดรับ พ.ต.ก. 
     (๒) ดํารงตําแหนง ประเภทวิชาการระดับชํานาญการ ตําแหนงนิติกร 
ซึ่งปฏิบัติงานดานกฎหมายใน ตําแหนงนิติกร ไมนอยกวา ๒ ป ใหไดรับ 
พ.ต.ก. 
     ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการพเิศษ ตําแหนงนิติกร
และไดรับ พ.ต.ก. ระดับชํานาญการมาแลว ใหไดรบั พ.ต.ก. 
    (๓) ดํารงตําแหนง ประเภทวิชาการระดับ ชํานาญการพเิศษ ตําแหนงนิติ
กร ซึ่งปฏิบัติงานดาน กฎหมายในตําแหนงนิติกรไมนอยกวา ๒ ป ใหไดรับ 
พ.ต.ก. 
    (๔) ดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ สายงานอํานวยการเฉพาะดาน 
ตําแหนงผูอํานวยการ เฉพาะดาน (นิติการ) ระดับตน ซึ่งปฏิบัติงานดาน 
กฎหมายในตําแหนงนิติกรไมนอยกวา ๒ ป ใหไดรับ พ.ต.ก. 
     ในกรณีที่ทางราชการมีคําสัง่ใหผูดํารง ตําแหนงนิติกรผูใดไปปฏิบัติ
หนาที่อื่นหรือในสวนราชการ หรือหนวยงานอื่นอันเปนเหตุใหผูน้ัน ไมอยูใน
หลักเกณฑที่จะไดรับ พ.ต.ก. ตามขอกําหนดน้ี เมื่อใด ใหงดจาย พ.ต.ก. 
สําหรับผูน้ันต้ังแตวันที่ ไปปฏิบัติหนาที่อื่นเปนตนไป 
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หลักเกณฑและอัตราเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ  
ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) กําหนดไวอยางไร 

หลักเกณฑและอัตราเงินเพิ่มสําหรบัตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) ตามบัญชี
แนบทายประกาศ ก.พ. เรื่อง กําหนดตําแหนงและเงินเพิ่มสาํหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของ
ขาราชการพลเรอืน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ กําหนดไว ดังน้ี 
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ลําดับ ตําแหนงท่ีม ี
เหตุพิเศษ 

ประเภท 
เงินเพ่ิม 

หลักเกณฑ อัตราเงินเพ่ิม 
(บาท/เดือน) 

         ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงนิติกร ซึ่งไดรบั เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มเีหตุ
พิเศษผูใดจะรับเงิน เพิ่มในอัตราที่สงูข้ึนตามระดับตําแหนงไดตองมี 
คุณสมบัติ ดังน้ี 
     (๑) ตองปฏิบัติงานดานกฎหมายใน สวนราชการหรือหนวยงานตามที่
กําหนดในประกาศ ก.พ. ไมนอยกวา 
 รอยละ ๘๐ ระหวางไดรับ พ.ต.ก. 
     (๒) เปนผูผานการประเมินคุณสมบัติตาม หลักเกณฑ 
และวิธีการที่ อ.ก.พ. วิสามญัเฉพาะกิจ เกี่ยวกบัการรบัรองมาตรฐานนัก
กฎหมายภาครัฐ กําหนด 

 
 

 

ขาราชการผู ดํารงตําแหนงนิติกรที่มีสิทธิไดรับ พ.ต.ก. และประสงคจะขอเขารับการ
คัดเลือกเพื่อรับ พ.ต.ก.จะตองผานกระบวนการคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการที่ 
อ.ก.พ. วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐกําหนด โดย
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลใหไดรับ พ.ต.ก. ระดับชํานาญการพิเศษ กําหนดใหผู
ขอรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติประการหน่ึงคือการไดรับประกาศนียบัตรการอบรม
หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับกลาง หรือระดับชํานาญการข้ึนไป ดังน้ัน ผู
ที่ดํารงตําแหนงนิติกรชํานาญการพิเศษที่ไดผานการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนานัก
กฎหมายภาครัฐ ระดับตน จึงไมสามารถ ขอรับการคัดเลือกเพื่อรับ พ.ต.ก. ระดับชํานาญ
การพิเศษได 

 

ผูที่ดํารงตําแหนงนิติกรชํานาญการพิเศษ ซ่ึงผานการแกอบรม
หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับตน และไดรับ
ประกาศนียบัตรฯ แลว แตยังไม ได  เข าอบรม หลักสูตรฯ
ระดับกลาง หรือระดับชํานาญการข้ึนไป จะมีสิทธิในการขอรับ 
พ.ต.ก. หรือไม 
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ขาราชการที่ดํารงตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ  
มีวุฒินิติศาสตร และไดรับคําสั่งใหไปปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมงาน
นิติการ สํานักบริหารกลาง จะมีสิทธิขอเขารับการคัดเลือกเพ่ือรับ 
พ.ต.ก. ระดับ ชํานาญการพิเศษ ไดหรือไม 

06 

ไมได เน่ืองจากไมไดดํารงตําแหนงนิติกรจึงไมมีสิทธิไดรบัเงนิเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มเีหตุ
พิเศษตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) 

05 
นิติกรชํานาญการพิเศษ โดยปกติจะไดรับเงินคาตอบแหนรายเดือน 
๓,๕๐๐ บาทหากไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนง
นิติกรแลว จะยังไดรับ เงินคาตอบแทนรายเดือน ๓,๕๐๐ บาท  
ไดเหมือนเดิมหรือไม อยางไร 

ขาราชการผูดํารงตําแหนงนิติกรชํานาญการพิเศษที่ผานการคัดเลือกใหไดรับ พ.ต.ก. 
ระดับชํานาญการพิเศษในอัตรา ๖,๐๐๐ บาทแลว ยังคงไดรับเงินคาตอบแทนรายเดือน
ในอัตรา ๓,๕๐๐ บาท ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนชองขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการเชนเดิม 



๐8 
ปจจุบัน ก.พ.ไดพจิารณารับรองหลักสูตรใดบาง ใหเปนหลักสูตรที่
เทียบเทาหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ของสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา 

ก.พ. ไดมีมติรับรองหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางกฎหมายมหาชน ซึ่งจัดโดยคณะ
นิติศาสตรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  เปนหลักสูตรที่ เทียบเท าหลักสูตรการพัฒนา 
นักกฎหมายภาครัฐระดับกลาง ของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา โดยมีเงื่อนไขให 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเพิ่มเติมหลักสูตรใหครอบคลุมความรูเกี่ยวกับวิสัยทัศนเกี่ยวกับโลก 
สังคมไทย การปฏิรูปภาครัฐเปรียบเทียบคุณภาพและคุณธรรมสําหรับนักกฎหมายไทย ซึ่งอยู
ในกลุมวิชาบังคับรวมของหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับกลาง สําหรับการ
อบรมในรุนตอๆ ไป ดังน้ัน ขาราชการที่ผานหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางกฎหมาย
มหาชนแลว และประสงคจะนํามาใชเปนคุณสมบัติของบุคคลในการขอรับการคัดเลือกเพื่อรับ 
พ.ต.ก. ใหตรวจสอบวาหลักสูตรฯ ที่ผานการอบรมน้ัน ครอบคลุมเน้ือหาวิชาที่ ก.พ. มีมติให
กําหนดเพิ่มเติมหรือไม หากไมมีเน้ือหาวิชาดังกลาว จะตองเขารับการอบรมความรูในสวนน้ี
เพิ่มเติมกอน จึงจะนํามาใชเปนคุณสมบัติของบุคคลในการรับ พ.ต.ก.ได 

ถาผู ดํารงตําแหนงนิติกร ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานเฉพาะการ
ดําเนินการตามตัวช้ีวัดจากสํานักงาน ก.พ.ร. เก่ียวกับการจัดอบรมให
ความรูในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม หรืองานใสสะอาด โดยมีสัดสวนของ
งานเปนอัตรา ๑๐๐  จากงานที่ ไดรับมอบหมาย จะพิจารณาวา
ปฏิ บั ติงานดานกฎหมายของทางราชการอยางใดอยางห น่ึงใน 
๑๔ ลักษณะงาน ไดหรือไม 

๐7 
ในกรณผีูดาํรงตาํแหนงนติกิรซึง่ไดรบัมอบหมายใหปฏบิติังานเฉพาะการดาํเนนิการ ตามตวัชีว้ดัจาก 
สาํนกังาน ก.พ.ร. เกีย่วกบัการจดัอบรมใหความรูในเรือ่งคณุธรรม จรยิธรรม หรอืงานใสสะอาด 
หากลักษณะงานทีป่ฏิบตัมิลีกัษณะเปนการเผยแพรใหความรู ทางดานกฎหมายและกฎทัง้ทีบ่งัคับใช 
อยูในปจจบุนัและทีก่าํลงัจะประกาศใชบงัคบั ซึง่รวม ถงึงานในการจดัการประชมุและการสมัมนา 
ทางดานกฎหมายภายในและภายนอกหนวยงาน เพือ่ผลในการปฏิบตัริาชการทีม่ปีระสทิธภิาพ และ 
สรางจิตสาํนกึในการปฏบิตัติามกฎหมาย แกชาราชการหรอืลกูจางภายในและภายนอกหนวยงาน และ
ภาคเอกซน โดยมกีารจดัทาํ เอกสาร บทความ หรอืหนงัสอืใหความรู จดัทําฐานขอมลูทาง กฎหมาย
และกฎใหทนัสมยั อยูเสมอ และใชไดงาย หรอื เปนวทิยากรเผยแพรความรูทางดาน 
กฎหมายดงักลาว ดวยตนเอง ก็อาจจะพจิารณาวา เปนการปฏบิตังิานดานกฎหมายของทางราชการ 
ลักษณะงานท่ี ๙ : การเผยแพรใหความรูดานกฎหมายได 

   



ผูดํารงตําแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการ และระดับชํานาญการ ที่จะขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่
สูง ข้ึนตามระดับ ตําแหน ง อ .ก .พ. วิสามัญ เฉพาะกิจ เกี่ยวกับการรับ รองมาตรฐาน 
นักกฎหมาย ภาครัฐมีมติใหนับระยะเวลาปฏิบัติงานดานกฎหมายในระดับตําแหนงที่จะขอรับ 
พ.ต.ก. มาแลวไมนอยกวา ๒ ป ดังน้ัน ผูดํารงตําแหนงนิติกรชํานาญการที่ไดรับแตงต้ังให ดํารง
ตําแหนงนิติกรชํานาญการพิเศษ หากจะขอรับ พ.ต.ก. ในระดับชํานาญการพิเศษ จะตองมี
คุณสมบัติครบลวนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด และตองมีระยะเวลา การ
ปฏิบัติงานดานกฎหมายในระดับชํานาญการพิเศษไมนอยกวา ๒ ป 

การนับระยะเวลาปฏิบัติงานดานกฎหมายสําหรับผูดํารงตําแหนงนิติกรปฏิบัติการ นิติกร 
ชํานาญการ และ นิติกรชํานาญการพิเศษ เพื่อใชเปนคุณสมบัติของบุคคลในการขอรับ การ
คัดเลือกใหไดรับ พ.ต.ก. ครั้งแรกใหนับรวมระยะเวลาการดํารงตําแหนงนิติกรซึ่งไดรับ 
มอบหมายใหปฏิบัติงานดานกฎหมายในสวนราชการ หรือหนวยงาน ที่กําหนดในประกาศ 
ก.พ. เรื่อง กําหนดตําแหนงและเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ไดทั้งหมด แตหากผูดํารงตําแหนง 
นิติกรไดรับคําสั่งมอบหมายใหไปปฏิบัติราชการในหนวยงานอื่นซึ่งไมใชสวนราชการหรือ
หนวยงานที่กําหนดในประกาศ ก.พ.ฯ หรือไดรับคําสั่งมอบหมายใหไปปฏิบัติงานอยางอื่นซึ่ง
ไมใชงานดานกฎหมาย ก็ไมใหนับรวมระยะเวลาการปฏิบัติงานในชวงน้ัน 

09 
การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในสวนของระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ดานกฎหมายสําหรับผูดํารงตําแหนงนิติกร ระดับชํานาญการ ระดับ
ชํานาญการพิเศษที่กําหนดวาไมนอย 2 ป หากจะขอรับการคัดเลือกให
ไดรับ  พ.ต.ก. ครั้งแรก จะมีแนวทางในการนับระยะเวลาดํารงตําแหนง
อยางไร ตองนับตอเน่ืองหรือไม และในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงนิติกรไดรับ
มอบหมายใหไปปฏิบัติงานดานอื่นที่ไมใชดานกฎหมายหรือไดรับคําสั่งให
ไปดํารงตําแหนงในสายงานอื่น จะนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงนิติกร
อยางไร 

10 
ผูดํารงตําแหนงนิติกรชํานาญการไดรับ พ.ต.ก. ระดับชํานาญการในอัตรา 
4,500 บาท ตอมาไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงนิติกรชํานาญการพิเศษ 
หากจะขอรับ พ.ต.ก. ระดับชํานาญการพิเศษจะนับระยะเวลาการดํารง
ตําแหนงไมนอยกวา 2 ป เพ่ือใชเปนคุณสมบัติของบุคคลในการขอรับการ
คัดเลือกใหไดรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงข้ึนตามระดับตําแหนงอยางไร 



ไมได เน่ืองจากไมเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กําหนดไวในระเบียบ ก.พ. วาดวย 
เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๒ และประกาศ ก.พ. 
เรื่อง กําหนดตําแหนงและเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิ เศษของขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 

12 
ผู ดํารงตําแหนงนิ ติกรที่ปฏิ บั ติงานดานกฎหมายไมตอ เน่ืองกัน 
เหตุเพราะโอนไปเปนขาราชการประเภทอื่นในกรณีที่ผูน้ันเคยดํารง
ตําแหนงนิติกร และไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ งานดานกฎหมายในสวน
ราชการ / หนวยงานที่กําหนดในประกาศ ก.พ.ฯ ไมนอยกวา รอยละ 
๘๐ ของระยะเวลาทั้งหมดที่ใชในการปฏิบัติงานเม่ือโอนกลับมาเปน
ขาราชการ พลเรือนสามัญและไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงนิติกร ให
นําระยะเวลาการปฏิบัติงาน ดานกฎหมายกอนโอนไปเปนขาราชการ
ประเภทอื่นมาใชในการขอรับการคัดเลือกเพ่ือรับ พ.ต.ก. ไดหรือไม 

ขาราชการประเภทอ่ืนที่ดํารงตําแหนงที่เทียบเทาตําแหนงนิติกร 
หากโอนมาเปนขาราชการพลเรือนสามัญในตําแหนงนิติกร 
จะสามารถนําระยะเวลาการปฏิบัติงานดานกฎหมายในขณะที่
ดํารงตําแหนงขาราชการประเภทอ่ืนมาใชเพื่อคุณสมบัติของบุคคล
ในการขอรับการคัดเลือกเพือ่รับ พ.ต.ก. ไดหรือไม

11 

ผูดํารงตําแหนงนิติกรที่โอนไปเปนขาราชการประเภทอื่น สามารถนําระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ดานกฎหมายในขณะที่ไดดํารงตําแหนงนิติกรและไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดานกฎหมาย 
ในสวนราชการ/หนวยงาน ที่กําหนดในประกาศ ก.พ.ฯ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของระยะเวลา 
ทั้งหมดที่ใชในการปฏิบัติงาน มาใชเพื่อขอรับการคัดเลือกใหไดรับ พ.ต.ก. ได 



13 
ผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ปฏิบัติงานดานกฎหมายในสวนราชการ 
/ หนวยงานที่กําหนดในประกาศ ก.พ.เรื่อง กําหนดตําแหนงและเงิน
เพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของ ชาราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๕๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ตอมาได รับคํา
สั่งมอบหมายใหไปชวยราชการหรือไปปฏิบัติราชการในสวน
ราชการอื่น จะนําระยะเวลาในขณะที่ปฏิบัติงานในสวนราชการอื่น
มานับรวมเพ่ือใชเปนคุณสมบัติในการ ขอรบั พ.ต.ก. ได หรือไม 

ผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ไดรับคําสั่งมอบหมายใหไปชวยราชการหรือ ปฏิบัติราชการในสวน
ราชการอื่นหากเปนการไปชวยราชการหรือปฏิบัติราชการในสวนราชการ/หนวยงานที่ 
กําหนดในประกาศ ก.พ.ฯโดยไดรบัมอบหมายใหปฏิบัติงานดานกฎหมายตามที่กําหนดใน 
มาตรฐานกําหนดตําแหนงและเปนงานดานกฎหมายของทางราชการอยางใดอยางหน่ึงใน 
๑๔ ลักษณะงาน ก็สามารถนําระยะเวลาการปฏิบัติงานในชวงเวลาดังกลาวมาใชเปน
คุณสมบัติ ของบุคคลในการขอรับการคัดเลือกเพื่อรับเงิน พ.ต.ก. ได 

14 
การพิจารณาสัดสวนการปฏิบัติงานดานกฎหมายเพ่ือใชเปน
คุณสมบัติชองบุคคลในการขอรับ พ.ต.ก. มีแนวทางในการ
พิจารณาอยางไร 

การพิจารณาสัดสวนการปฏิบัติงานดานกฎหมายเพื่อใชเปนคุณสมบัติของบุคคลในการขอรับ
พ.ต.ก. ใหพิจารณาจากระยะเวลาที่ผูดํารงตําแหนงนิติกรใชในการปฏิบัติงานดานกฎหมาย
ของ ทางราชการซึ่งมีลักษณะงานอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยางใน ๑๔ ลักษณะงาน 
ตามหลักเกณฑและวิธีการฯที่กําหนด โดยตองเปนงานที่ผูขอรับการคัดเลือกไดรับมอบหมาย
ให ปฏิบัติจริง และเปนงานหลักของนิติกรตามที่กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยผู
ขอรับการคัดเลือกตองมีระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานดานกฎหมายดังกลาว ไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ ของระยะเวลาทั้งหมดท่ีใชในการปฏิบัติงานในแตละชวงเวลาที่ไดนํามาใชเปน
คุณสมบัต ิชองบุคคลในการขอรับการคัดเลือกใหไดรับ พ.ต.ก. 



15 
ผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ไดผานการพิจารณาคัดเลือกใหไดรับ พ.ต.ก. 
แลว สวนราชการจง ดําเนินการออกคําสั่งใหไดรับเงิน พ.ต.ก. 
ยอนหลังไดหรือไม 

สวนราชการสามารถดําเนินการออกคําสั่งใหผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ไดผานการประเมิน 
ความรูความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ที่กําหนดแลว โดยใหมีผลยอนหลังไปถึงวันที่หนวยงานการเจาหนาที่รับเรื่องพรอม
เอกสาร ที่ครบถวนสมบูรณโดยไมมีการแกไขเพิ่มเติมในสวนที่เปนสาระสําคัญ ทั้งน้ี 
ตองไมกอนวันที่ สวนราชการไดมีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลให
ไดรับ พ.ต.ก. ชองสวนราชการแลว 

16 
ผูดํารงตําแหนงนิติกร ระดับชํานาญการที่ไดผานการคัดเลือกให
ไดรับ พ.ต.ก. ระดับ ชํานาญการแลวโดยนําประกาศนียบัตรการ
อบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับกลางมาใชเปน
คุณสมบัติของบุคคลในการขอรับการคัดเลือกเพ่ือรับ พ.ต.ก. ครั้ง
แรก ตอมาไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงนิติกรชํานาญการ
พิเศษ ในกรณี น้ีการขอรับ พ.ต.ก. ในระดับสูงข้ึนตามระดับ
ตําแหนง ผูขอรับการคัดเลือกจะสามารถนําประกาศนียบัตรฯ ใบ
เดิม มาใชเปนคุณสมบัติของบุคคลในการขอรับการคัดเลือกเพ่ือรับ 
พ.ต.ก. ของระดับชํานาญการพิเศษ ไดหรือไม 

ได 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17 

ไมได เน่ืองจากผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) ระดับตน ที่จะไดรับ 
พ.ต.ก. ตามระดับตําแหนง จะตองเปนผูที่ผานกระบวนการคัดเลือกตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่ อ.ก.พ. วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐานนักกฎหมาย
ภาครัฐกําหนดแลว 

ผูดํารงตําแหนงนิติกรชํานาญการพิเศษ และไดรับ พ.ต.ก.แลว 
ตอมาไดรับแตงต้ังให ดํารงตําแหนงผูอํานวยการเฉพาะดาน 
(นิติการ) ระดับตน แตยังไมผานข้ันตอนการคัดเลือกผู ดํารง
ตําแหนงผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) ระดับตน จะยังคงไดรับ 
พ.ต.ก. ระดับ ชํานาญการพิเศษ อัตรา ๖,๐๐๐ บาท ตอไปได
หรือไม 

18 
ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) ระดับตน ที่จะ
ขอรับการคัดเลือกเพ่ือรับ พ.ต.ก. ตามระดับตําแหนง จะสามารถ
นําผลงานที่ไดปฏิบัติในขณะที่ดํารงตําแหนง นิติกรชํานาญการ
พิเศษ มาใชในการประเมินผลงานไดหรือไม 

ไมได เน่ืองจากผลงานที่จะนํามาใชประกอบการประเมินเพื่อรับ พ.ต.ก. ตองเปนผลงาน 
หรือผลสําเร็จของงานดานกฎหมายที่มีคุณภาพและเปนที่ยอมรับในวงการวิชาชีพกฎหมาย 
ซึ่งไดจัดทําข้ึนในขณะที่ดํารงตําแหนงผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการ) ระดับตน หรือเปน 
ขอเสนอการปรับปรุงและพัฒนางานดานกฎหมายที่อยูในความรับผิดขอบของสวนราชการ 
ซึ่งไดจัดทําข้ึนภายหลังจากผานการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือ 
หลักสูตรอื่นที่เทียบเทา ซึ่ง ก.พ. กําหนดหรือรับรอง โดยมีเน้ือหาหลักสอดคลองกับ 
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ ดีและไดนํามาปฏิบัติจริงในขณะที่ ดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการ เฉพาะดาน (นิติการ) ระดับตนแลว 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๙ 
ผลงานหรือผลสําเร็จของงานดานกฎหมายที่ ผูขอรับการคัดเลือก
นํามาใชในการประเมินความรูความสามารถของบุคคล เพ่ือขอรับ 
พ.ต.ก. จะตองเปนงานดานกฎหมายของ ทางราชการ ๑๔ ลักษณะงาน 
หรือไม 

ผลงานหรือผลสําเร็จของงานดานกฎหมายที่นํามาใชในการประเมินความรูความสามารถ
ของบุคคลเพื่อขอรับ พ.ต.ก. จะตองเปนผลงานหรือผลสําเร็จของงานดานกฎหมายที่ผู
ขอรับการ คัดเลือกจัดทําข้ึนในระหวางที่ดํารงตําแหนงนิติกรและไดรับมอบหมายให
ปฏิบัติงานใน สวนราชการ/หนวยงานที่กําหนดในประกาศ ก.พ.ๆ ซึ่งงานดานกฎหมายที่
ปฏิบัติตองเปนงาน ดานกฎหมายของทางราชการซึ่งมีลักษณะงานอยางใดอยางหน่ึงหรือ
หลายอยางใน ๑๔ ลักษณะงาน และเปนงานหลักของนิติกรตามที่กําหนดในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง โดยผลงานตองแสดงใหเห็นถึงระดับความรู ความสามารถดานกฎหมาย 
ทักษะในการปรับใช และการตีความกฎหมาย และสมรรถนะที่จําเปนในการปฏิบัติงาน
อยางชัดเจน 

๒๐ 
การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงนิติกรเพ่ือใชเปนคุณสมบัติของ
บุคคลในการขอรับการคัดเลือกเพ่ือรับ พ.ต.ก. สามารถนํา
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงอื่นมาใชเปนระยะเวลาเก้ือกูลได
หรือไม  อาทิ  เดิมดํารงตําแหน งนักทรัพยากรบุคคล ระดับ
ปฏิบัติการ เปนระยะเวลา ๒ ป ตอมายายมาดํารงตําแหนงนิติกร 
ระดับปฏิบัติการ โดยมีระยะเวลาปฏิบัติงานดานกฎหมาย ๓ ป ๔ 
เดือน ในกรณีน้ี จะสามารถนําระยะเวลาดํารงตําแหนงในขณะที่
ดํารงตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลซ่ึงไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน
ดานกฎหมายมานับรวมเปนระยะเวลาเก้ือกูลเพ่ือใหครบตาม
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลใหไดรับ พ.ต.ก. ระดับ
ปฏิบัติการตามที่กําหนดไดหรือไม 

ไมได 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๑ 
ผูดํารงตําแหนงนิติกรชํานาญการที่ขอรับการคัดเลือกเพ่ือรับ 
พ.ต.ก.ระดับชํานาญการสามารถนําผลงานดานกฎหมายที่ปฏิบัติ
ในขณะที่ดํารงตําแหนงนิติกรปฏิบัติการมาใชเสนอเพ่ือขอรับ 
พ.ต.ก.ระดับชํานาญการไดหรือไม 

ได หากผลงานที่เสนอเปนผลงานที่มีคุณภาพงานและมีความยุงยากของงานสูงและมี
การนําไปปฏิบัติจริงโดยสามารถแสดงใหเห็นถึงระดับความรู ความเขาใจ ทกัษะความ
ชํานาญและประสบการณ ในระดับที่สูงกวาระดับมาตรฐานของตําแหนงนิติกร  
ชํานาญการ ตามหลักเกณฑที่กําหนด 

๒๒ 
ผูดํารงตําแหนงนิติกรชํานาญการที่ผานการคัดเลือกใหไดรับ 
พ.ต.ก.แลว ตอมาไดโอนยายไปสวนราชการอื่นขาราชการราย
ดั งกล า วจะยั ง มี สิ ท ธิ ได รั บ  พ .ต .ก .ต อ ไป  โด ย เบิ กจ า ย  
จากงบประมาณของสวนราชการที่ยายไปสังกัดใหม ไดหรือไม 

ผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ไดรับการคัดเลือกใหไดรับ พ.ต.ก. แลว ตอมาโอนไปดํารง
ตําแหนงนิติกรในสวนราชการ/หนวยงานที่กําหนดในประกาศ ก.พ. เรื่อง กําหนด
ตําแหนงและ เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๒ 
และที่แกไข เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดาน
กฎหมายตามที่กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนงและเปนลักษณะงานดานกฎหมาย
ของทาง ราชการตามหลักเกณฑที่กําหนด อ.ก.พ. วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการรับรอง
มาตรฐาน นักกฎหมายภาครัฐมีมติใหขาราชการผูน้ันมีสิทธิรับ พ.ต.ก.ตอเน่ืองได ทั้งน้ี 
ใหสวนราชการ นําเรื่องเสนอ อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ. สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม 
พิจารณาใหความเห็นชอบดวย 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง  
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลที่ไดรับเงินเพิ่ม สําหรบัตําแหนงที่มเีหตุพิเศษ ตําแหนง นิติกร (พ.ต.ก.)  สํานักงาน ก.พ. 
 
 

๒๓ 
เม่ือ อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ. สวนราชการที่มีฐานะเปนกรมได
พิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรปฏิบัติการ นิติกรชํานาญ
การ และนิติกรชํานาญการพิเศษ ใหไดรับ พ.ต.ก.แลว สวนราชการ
จะตองจัดสงเอกสารใหกับสํานักงาน ก.พ. เพ่ือนําเสนอ อ.ก.พ. 
วิสามัญเฉพาะกิจเก่ียวกับการรับรองมาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐ
พิจารณา ตรวจสอบผลการของสวนราชการ หรือไม 

สวนราชการไมตองจัดสงเอกสารใหกับสํานักงาน ก.พ. เพื่อตรวจสอบแลว 

๒๔ 
กรณีที่  อ.ก.พ.กรม แตงต้ังหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมายเพ่ือประเมินความรูความสามารถของผู
ดํารงตําแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ และระดับ
ชํานาญการพิเศษ ที่ขอรับการคัดเลือกใหไดรับ พ.ต.ก. หากหัวหนา
สวนราชการไมสามารถเข าร วมการประชุมคณ ะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมายได จะมอบอํานาจใหบุคคลอื่นเขารวม
ประชุมแทนไดหรือไม 

กรณีการมอบอํานาจใหบุคคลอื่นเขารวมประชุมแทนหัวหนาสวนราชการน้ัน หาก 
อ.ก.พ. กรม ไดพิจารณาแตงต้ังหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการโดยตําแหนง ดังน้ัน 
การมอบอํานาจ ใหบุคคลอื่นเขารวมประชุมแทนจึงเปนเรื่องของการใชอํานาจของ
ผูบังคับบัญชาตาม กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 




