








 
 
 

รายงานผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมป่าไม้ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

 
 



   

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสรางความผูกพันของบุคลากรกรมปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน    

เปาประสงค 1) บุคลากรไดรับขอมูลขาวสาร เม่ือเกิดการเปลี่ยนแปลงในหนวยงานอยางครอบคลุมท่ัวถึง 
  2) กรมปาไมมีโครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีสอดคลองกับภารกิจของกรมปาไม 
  3) บุคลากรกรมปาไมมีความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน 
  4) บุคลากรกรมปาไมมีสภาพแวดลอม บรรยากาศ และเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน  
  5) บุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ปฏิบัติงานอยางมีความสุข   
  6) การบริหารผลการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ 
 

ตัวช้ีวัด คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ช่ือโครงการ/
กิจกรรม 

คําอธิบายรายละเอียด 
 

การสื่อสาร
และถายทอด
วิสัยทัศน 
ยุทธศาสตร 
และแผนการ
ปฏิบัติงาน 

จํานวน
ชองทางในการ
สื่อสารและ
ถายทอด
วิสัยทัศน 
ยุทธศาสตร 
และแผนการ
ปฏิบัติงาน
(ระดับกรม) 

อยางนอย 
3 ชองทาง 

สูงกวา 
คาเปาหมาย 

1.การสื่อสารและ
ถายทอดวิสัยทัศน 
ยุทธศาสตร และ
แผนการปฏิบัติงาน  

กําหนดใหดําเนินการเผยแพร วิสัยทัศน ยุทธศาสตร ในชองทางตางๆ 
1. เว็บไซตของหนวยงานในสังกัดกรมปาไม 
2. แจงเวียนแผนการปฏิบัติงาน ใหหนวยงานในสังกัดกรมปาไม  
ตามหนังสือ กรมปาไม ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 1601.23/ว4593 ลงวันท่ี 4 มีนาคม 2562 
3. การประชาสัมพันธ และจัดชองทางการสื่อสาร ทางเฟซบุคของสํานักฯ  
และทางแอพพลิเคชั่นไลนของสํานักฯ 
4. การจัดประชุมซักซอมการดําเนินการตามแผนปฏิบัติงานท่ีกําหนด 
5. การประชุมผูบริหาร การประชุมประจําเดือนของแตละหนวยงาน เพ่ือรับมอบนโยบาย
การปฏิบัติงาน 
  

การเสริมสราง
ความสัมพันธ
ระหวาง
บุคลากร
ภายในองคกร 

จํานวน
กิจกรรมท่ี
เสริมสราง
ความ 
สัมพันธภายใน
องคกร 

อยางนอย 
5 กิจกรรม 

สูงกวา 
คาเปาหมาย 

2.การจดักิจกรรม
เสริมสราง
ความสัมพันธ
ภายในองคกร 
 

กําหนดใหหนวยงานดําเนินการจัดกิจกรรมเสริมสรางความสัมพันธภายในองคกร การสาน
สัมพันธระหวางผูบริหารกับผูใตบังคับบัญชา หรือระหวางเพ่ือนรวมงาน กิจกรรมในวัน
สําคัญตามประเพณี โดยไดมีการดําเนินการจัดกิจกรรมตางๆ  
- นายอรรถพล เจริญชันษา อธิบดีกรมปาไม กลาวใหกําลังใจและขอบคุณเจาหนาท่ีชุด
ปฏิบัติการพิเศษ เหยี่ยวไฟผานระบบ VDO Conference เม่ือวันอังคารท่ี 24 กันยายน 
พ.ศ. 2562 ณ หองประชุมชั้น 3 อาคารเทียมคมกฤส กรมปาไม ซ่ึงอยูในชวงของการ



   

กลยุทธ 
 

ตัวช้ีวัด คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ช่ือโครงการ/
กิจกรรม 

คําอธิบายรายละเอียด 
 

(ระดับกรม) 
 
 

ฝกอบรมทบทวนเสริมประสิทธิภาพและสรางความแข็งแกรงการปฏิบัติงานปองกันและ
ควบคุมไฟปา ระหวางวันท่ี 23-28 กันยายน 2562 ณ กองรอยฝกรบพิเศษท่ี 1 – คาย
ฝกการรบพิเศษแกงกระจาน อ.แกงกระจาน จ.เพชรบรุี 
- โครงการจิตอาสาพัฒนา “เราทําความดีดวยหัวใจ ” ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เม่ือวันท่ี 17 สิงหาคม 2562  
- ประชุมรับมอบนโยบาย โดยอธิบดีกรมปาไม 
- กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ กรมปาไม  ประจําป 2562 
- พิธีทําบุญตักบาตรวันข้ึนปใหม ประจําป พ.ศ.2562 
- พิธีขอพรขาราชการบํานาญและผูบริหารกรมปาไม เนื่องในวันสงกรานต ประจําป พ.ศ.
2562 
- พิธีถวายพระพรชัยมงคลเนื่องในการพิธีบรมราชาภิเษก /รวมพิธีถวายเครื่องราชสักการะ
และจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคลเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจาฯพระบรมราชินี 
- กิจกรรมรวมกันปลูกตนไมตามสถานท่ีตางๆ เนื่องในวันวิสาขบูชาหรือวันตนไมประจําป
ของชาติ 
- กิจกรรมการฝกระเบียบวินัยพ้ืนฐานของกรมปาไม  
- กิจกรรมเปดตัวโครงการและกิจกรรมปลูกตนไมและปลูกปาเฉลิมพระเกียรติฯ  
ณ สวนวชิรเบญจทัศ (สวนรถไฟ) เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 
- กิจกรรมในวันสถาปนากรม วันท่ี 18 กันยายน 2562 
- กิจกรรมทําบุญตักบาตร เขาวัดปฏิบัติธรรมสวนะ ในเทศกาลวันสําคัญตางๆ 
- กิจกรรมการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป พ.ศ. 2562 
- กิจกรรมสภากาแฟ /การประชุมประจําเดือน 
- กิจกรรมทํากระทงและรวมสืบสานประเพณีวันลอยกระทงบริเวณสํานักฯ 
-รวมจัดนิทรรศการในโครงการจิตอาสาพระราชทาน 904 วปร. (เราทําความดีดวยหัวใจ) 
กิจกรรม “ปาชุมชน จิตอาสา รวมใจไทย ปลูกตนไมเพ่ือแผนดิน” ณ วัดเขาถํ้าเสือ ตําบล
จระเขสามพัน อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 



   

กลยุทธ 
 

ตัวช้ีวัด คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ช่ือโครงการ/
กิจกรรม 

คําอธิบายรายละเอียด 
 

-รวมพิธีถวายสัตยปฏิญาณ เพ่ือเปนขาราชการท่ีดีและพลังของแผนดิน ประจําป 2562 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลง
กรณบดินทรเทพยวรางกูร ฯ โดยคณะผูบริหารพรอมดวยขาราชการ เจาหนาท่ีในสังกัด
กรมปาไม  
-รวมพิธีลงนามถวายพระพรชัยมงคลเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง ณ บริเวณหนาอาคารกลวง
บริหารวรเขตต สํานักงาน 
-กิจกรรมปจฉิมนิเทศผูเกษียณอายุราชการ 
-กิจกรรมโครงการ Walk Rally สานสัมพันธปาไม  
 

การปรับปรุง/
พัฒนา
สภาพแวดลอม
ใหเหมาะสม
กับการทํางาน 

จํานวน
กิจกรรมท่ี
ดําเนินการ
ปรับปรุง
สภาพแวดลอม
ในการทํางาน
(ระดับกรม) 

อยางนอย 
5 กิจกรรม 
 
 

สูงกวา 
คาเปาหมาย 

3.กิจกรรมท่ี
ดําเนินการปรับปรุง
สภาพแวดลอมใน
การทํางาน 

กําหนดใหหนวยงานดําเนินการปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน  
โดยมีการดําเนินการ 
- กิจกรรมรณรงคการคัดแยกขยะและวิธีการจัดการขยะ /กิจกรรมลดขยะพลาสติก รักษ
สิ่งแวดลอม 
- กิจกรรม Big Cleaning Day /กิจกรรม 5 ส 
- การกําหนดมาตรการประหยัดและลดใชพลังงาน โดยบุคลากรดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงาน มาตรการประหยัดน้ํา และมาตรการประหยัดกระดาษ (ดําเนินการ
ตอเนื่อง) 
- สํารวจเครื่องมือและอุปกรณท่ีทันสมัยใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
- ปรับเปลี่ยนอุปกรณเครื่องปรับอากาศ อุปกรณไฟฟา 
- กิจกรรมทีมรุกขกรรวมปฏิบัติงานตัดแตงตนไมเพ่ือความปลอดภัยและความสวยงามของ
สถานท่ี 
- โครงการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอร จํานวน 14 รายการ 
- กิจกรรมฉีดพนน้ําลดฝุนละออง 
- กิจกรรมรณรงคลดการใชถุงพลาสติก “ถุงผาใหยืม” 
 



   

กลยุทธ 
 

ตัวช้ีวัด คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ช่ือโครงการ/
กิจกรรม 

คําอธิบายรายละเอียด 
 

- กิจกรรมขาราชการจิตสาธารณะ เนื่องในวันขาราชการพลเรือน ประจําป พ.ศ.2562 
โดยรวมกันเก็บขยะ และทําความสะอาด บริเวณหาดทรายทอง ตําบลปามะมวง อําเภอ
เมืองตาก จังหวัดตาก 
- จัดภูมิทัศนบริเวณสํานักงาน 
- จัดทําแผนปายใหความรูเรื่องสุขภาพ /ปายณรงคการงดใชถุงพลาสติกและกลองโฟมใน
หนวยงาน/ปายรณรงคหามสูบบุหรี่ในอาคารสํานักงาน/ปายรณรงคลดการใชพลังงาน 
- กิจกรรมสงเสริมสํานักงานสีเขียว (green office) เพ่ือสงเสริมใหสํานักงานไดรวม
ตระหนักถึงการรักษาสิ่งแวดลอม การประหยัดพลังงาน รวมถึงการเลือกใชวัสดุอุปกรณ
เครื่องใชในท่ีทํางานอยางรูคุณคา และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

 จํานวนครั้งใน
การฝกซอมหนี
ภัย 

จํานวน  
1 ครั้ง 

ครบตาม 
คาเปาหมาย 

4.การฝกซอมหนี
ภัยจากเหตุพิบัติ
ภัย/อัคคีภัย
เบื้องตน 
 

กรมปาไม ไดมีหนังสือ ท่ี ทส 1601.7/15412ลงวันท่ี 17 สิงหาคม 2560 แจงเวียน
แผนการปองกันและระงับเหตุอัคคีภัยของกรมปาไม ใหหนวยงานดําเนินการตามแผน
ดังกลาว และเพ่ือใหแผนฯ บรรลุตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ  
     โดยจัดอบรม ฝกอบรม ฝกปฏิบัติ วิธีปองกันและระงับเหตุ ซ่ึงมีหนวยงานท่ีดําเนินการ 
ดังนี้ 
     1. สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 (เชียงใหม)  
     2. สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 2 เชียงราย 
     3. สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 3 (ลําปาง)  
     4. สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 10 ราชบุรี 
     5. สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี 
     6. สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 10 สาขาเพชรบุรี 
 
 
 



   

กลยุทธ 
 

ตัวช้ีวัด คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ช่ือโครงการ/
กิจกรรม 

คําอธิบายรายละเอียด 
 

การปรับปรุง / 
พัฒนา
สภาพแวดลอม
ใหเหมาะสม
กับการทํางาน 

ระดับ
ความสําเร็จ
ของการจัดหา
เครื่อง
คอมพิวเตอร 

ระดับ 5 ครบตาม 
คาเปาหมาย 

5.การจัด 
เครื่องคอมพิวเตอร
และอุปกรณ 

ดําเนินการจัดสรรเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอร 14 รายการ  
โดยดําเนินการ 
ระดับ 1 แตงตั้งคณะกรรมการกําหนดรางขอบเขตของงาน 
           กรมปาไมไดมีคําสั่งท่ี 3607/2561 ลงวันท่ี 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
แตงตั้งคณะกรรมการรางกําหนดขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอและกําหนดราคากลาง โครงการจัดหา
ครุภัณฑคอมพิวเตอร 14 รายการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ระดับ 2 กําหนดรางขอบเขตของงาน 
           คณะกรรมการกําหนดรางขอบเขตของงาน จัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอร จํานวน 
14 รายการ 
ระดับ 3 จัดซ้ือจัดจาง 
            กรมปาไมมีประกาศ หนังสือท่ี ทส 1606.12/625 ลงวันท่ี 12 กุมภาพันธ 
พ.ศ. 2562 เชิญชวนใหยื่นเอกสารประกวดราคาทางอิเล็กทรอนิกส (e-Bidding) โครงการ
จัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอร 14 รายการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และกําหนดยื่น
เอกสาร วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2562 โดยมีสัญญาซ้ือขาย เลขท่ี 1606.12/62/36  
ลงวันท่ี 29 มีนาคม พ.ศ. 2562 
ระดับ 4 ตรวจรับ 
           ผูขายไดสงมอบครุภัณฑคอมพิวเตอร จํานวน 14 รายการ เม่ือวันท่ี 31 
พฤษภาคม 2562 โดยกรรมการไดตรวจรับ เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2562 
ระดับ 5 จัดสรรใหแกหนวยงานท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค 
           เม่ือวันท่ี 3 กรกฎาคม 2562 ณ หองประชุม 1 
 
 
 
 
 



   

กลยุทธ 
 

ตัวช้ีวัด คา
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ช่ือโครงการ/
กิจกรรม 

คําอธิบายรายละเอียด 
 

การเสริมสราง
ความสมดุล
ระหวางชีวิต
กับการทํางาน 

จํานวน
กิจกรรมท่ี
เสริมสราง
ความสมดุล
ระหวางชีวิต
กับการทํางาน
(ระดับกรม) 

อยางนอย 
5 กิจกรรม 
 

สูงกวา 
คาเปาหมาย 

6.การจดักิจกรรม/
โครงการเสริมสราง
ความสมดุลระหวาง
ชีวิตกับงาน 

กําหนดใหหนวยงานดําเนินกิจกรรม/โครงการ เพ่ือเสริมสรางความสมดุลระหวางชีวิตกับ
การทํางาน โดยหนวยงานในกรมปาไม มีการดําเนินการ 
- กิจกรรมการสงเสริมเขาวัดฟงธรรม หรือปฏิบัติธรรมในวันสําคัญตาง ๆ 
- การประยุกตหลักเศรษฐกิจพอเพียงกับการทํางาน 
- การปฏิบัติงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล หลักคุณธรรมจริยธรรม 
- ประชาสัมพันธ โรคติดตอในชวงฤดูฝน และโรคไขหวัดใหญ 
- การตรวจสุขภาพประจําป 2562 และตรวจติดตามผลการรักษาประจํา รอบ 4 เดือน 
- โครงการฉีดวัคซีนปองกันไขหวัดใหญตามฤดู ป 2562 
- รณรงคลดพลาสติก ลดขยะ และคัดแยกขยะ 
- สงเสริมใหเจาหนาท่ีในสังกัดเขารวมในการออกกําลังกายทุกวันพุธกับกรมปาไม 
- ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการเขารับฟงการบรรยายจากวิทยากรจติ
อาสา 904 หลักสูตรประจํา รุนท่ี 2/61 เปนเบาเปนแมพิมพ บรรยาย ขยายผล และการ
จัดกิจกรรมโครงการ 
- เขารับการฝกอบรม หลักสูตร “การชวยเหลือปฐมพยาบาลข้ันพ้ืนฐาน” จํานวน 2 รุน 
- กิจกรรมปนจักรยานอุนไอรัก 
- กิจกรรมปนจักรยานอุนกิจกรรมรวมพลคนกีฬา มินิมาราธอน 
 
 



   

ยุทธศาสตรท่ี 2 การเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรกรมปาไม 

เปาประสงค 1) บุคลากรไดรับการศึกษาพัฒนาทักษะความรูความสามารถใหเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ 
  2) บุคลากรมีขวัญกําลังใจและความกาวหนาในอาชีพ 
  3) บุคลากรท่ีมีผลงานโดดเดนไดรับการยกยองชมเชย 
 

กลยุทธ 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน 

ช่ือโครงการ/
กิจกรรม 

คําอธิบายรายละเอียด/ 
เอกสาร/หลักฐาน 

สงเสริมและพัฒนาวิธีการ
ทํางานใหบุคลากร
ปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

รอยละของจาํนวน
หนวยงานท่ีจัด
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
การพัฒนาทักษะ
ความรูความสามารถ
ใหเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบ 
(ระดับกรม) 

ไมนอยกวา 
รอยละ 50 

 

สูงกวา 
คาเปาหมาย 

(รอยละ 
65.75) 

7. การจัดโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือการ
พัฒนาทักษะความรู
ความสามารถให
เหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบ  

กําหนดใหหนวยงานจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาทักษะความรู
ความสามารถใหเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ หรือ 
-สนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาท่ีในหนวยงานไดเขารับการอบรมใน
หลักสูตรตางๆ ท่ีจัดข้ึนโดยหนวยงานภายในและภายนอก เพ่ือเพ่ิมความรู
ความเขาใจในการเสริมสรางความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน หรือ  
-กิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสมและจําเปนตามสภาพการณปจจุบันของ
หนวยงาน เปนตน 
จํานวนหนวยงานท้ังหมด                    38     หนวยงาน 
จํานวนหนวยงานท่ีดําเนินการรายงาน    25     หนวยงาน  
คิดเปน รอยละ 65.75        
 

 ระดับความสําเร็จของ
การสํารวจความ
ตองการในการ
ฝกอบรม (Training 
Needs Survey) ของ
บุคลากรกรมปาไม 

ระดับ 5 ครบตาม 
คาเปาหมาย 

8.การสํารวจความ
ตองการในการ
ฝกอบรม (Training 
Needs Survey) 

การสํารวจความตองการในการฝกอบรม (Training Needs Survey)  โดย
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
ระดับ 1 สํารวจความตองการในการฝกอบรม ตามหนังสือสํานักบริหาร 
กลาง ท่ี ทส 1601.4/ว 142 ลงวันท่ี 11 มกราคม 2562 เรื่อง ขอ
ความอนุเคราะหกรอกแบบสํารวจความตองการในการฝกอบรม (Training 
Needs Survey) ของบุคลากรกรมปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ระดับ 2 – 
ระดับ 3 วิเคราะหผลสํารวจความตองการในการฝกอบรม พบวา ผูตอบ
แบบสํารวจมีความตองการในการฝกอบรมดานภาษาอังกฤษ ดาน



   

กลยุทธ 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน 

ช่ือโครงการ/
กิจกรรม 

คําอธิบายรายละเอียด/ 
เอกสาร/หลักฐาน 

คอมพิวเตอร และดานความรูท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน  
ระดับ 4 – 
ระดับ 5 สรุปผลสํารวจความตองการในการฝกอบรมฯ หนังสือกรมปาไม  
ท่ี ทส 1601.4/ว 7861 ลงวันท่ี 11 เมษายน 2562 เรือ่ง สรุปผลการ
สํารวจความตองการในการฝกอบรม (Training Needs Survey) ของ
บุคลากรกรมปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

สงเสริมกระบวนการ
จัดการความรูเสริมสราง
ขีดสมรรถนะของบุคลากร
และมุงสงเสริมใหผูปฏิบัติ 
งานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและ
เกิดแรงจูงใจในการทํางาน 

ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรท่ีมีตอการ
ดําเนินการดานการ
จัดการความรู 

ระดับ 4 
 

สูงกวา 
คาเปาหมาย 
(ระดับ 5 
รอยละ
76.20) 

9.โครงการสํารวจ
ความพึงพอใจของ
บุคลากรท่ีมีตอการ
ดําเนินดานการ
จัดการความรู 

โครงการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอการดําเนินการดานการ
จัดการความรู 
 เกณฑการใหคะแนน 
ระดับ 1 รอยละ 30 - 39 
ระดับ 2 รอยละ 40 - 49 
ระดับ 3 รอยละ 50 - 59   
ระดับ 4 รอยละ 60 - 69 
ระดับ 5 รอยละ 70 ข้ึนไป 
ตามหนังสือสํานักบริหารกลาง ท่ี ทส 1601.4/6664 ลงวันท่ี 17 
ตุลาคม 2562 เรื่องสรุปผลสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอการ
ดําเนินการดานการจัดการความรูของกรมปาไม 

 
สรางขวัญกําลังใจและ
ความกาวหนาในอาชีพ
ใหกับบุคลากรในองคกร 

จํานวนตําแหนงท่ีมีการ
ปรับปรุงกําหนด
ตําแหนงเปนระดับท่ี
สูงข้ึน  

อยางนอย 
2 ตําแหนง 

สูงกวา 
คาเปาหมาย 

 

10.การจัดทํา
ปรับปรุงกําหนด
ตําแหนงเปนระดับท่ี
สูงข้ึน 
 

ดําเนินการปรับปรุงกําหนดตาํแหนงเปนสายงานวชิาการ  
จํานวน 4 ตําแหนง 80 อัตรา 
-นักจัดการงานทั่วไป                3 อัตรา 
-นักวิชาการปาไม                  74 อัตรา 
-นักประชาสัมพันธ                2 อัตรา 
-นักวิเคราะหนโยบายและแผน  1 อัตรา 
 



   

กลยุทธ 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน 

ช่ือโครงการ/
กิจกรรม 

คําอธิบายรายละเอียด/ 
เอกสาร/หลักฐาน 

สนับสนุนใหเกิดแรงจูงใจ
ใหบุคลากรเปนคนเกงและ
มีการยอมรับ 

ระดับความสําเร็จใน
การดําเนินการคัดเลือก
ขาราชการพลเรือน
ดีเดน 

ระดับ 5 ครบตาม 
คาเปาหมาย 

 

11.โครงการคัดเลือก
ขาราชการพลเรือน
ดีเดน 

โครงการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน มีการดําเนินการดังนี้ 
1. กําหนดผูรับผิดชอบ โดย 
    -แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกขาราชพลเรือนดีเดนของ 
กรมปาไม  
    -แตงตั้งคณะกรรมการติดตามผลงานของผูสมัครเขารับการคัดเลือก 
ขาราชพลเรือนดีเดนของกรมปาไม 
2. รวบรวมและวิเคราะหสรุปผลงานขาราชการ เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกฯ โดย 
    -คณะกรรมการติดตามผลงานฯ ทําหนาท่ีติดตามผลงานของผูสมัครเขา
รับการคัดเลือกฯ และประเมินผลงานตามเกณฑท่ีคณะกรรมการพิจารณาฯ 
กําหนด และนําเสนอคณะกรรมการพิจารณาฯ เพ่ือประกอบการพิจารณา
คัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของกรมปาไม 
3. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาฯ  
    -เม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม 2561 คณะกรรมการฯ โดยมีมติใหเสนอบุคคล
เพ่ือเขารับการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. 2561 
จํานวน 7 ราย โดยจัดลําดับผูมีคะแนนสูงสุดลําดับ 1-3 ของผูสมัครฯ 
ท้ังหมด 7 ราย ไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษา 
4. เสนอผูบริหารลงนามและแจงผลการคัดเลือกฯ ไปยังสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
5. ประกาศยกยองผูไดรับคัดเลือก อยางนอย 2 ชองทาง โดย 
    -แจงเวียนเปนหนังสือในทุกหนวยงานทราบ  
    -ลงเว็บไซตหนังสือเวียนกรมปาไม  
    -มอบโลและประกาศเกียรติคุณขาราชพลเรือนเดนเดน เนื่องในวัน
สถาปนากรมปาไม ครบรอบ 123 ป เม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2562 
 

 



   

ยุทธศาสตรท่ี 3 การปรับปรุงระบบสวัสดิการกรมปาไม 
เปาประสงค บุคลากรกรมปาไมไดรับสวัสดิการท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

กลยุทธ 
 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําอธิบายรายละเอียด 
 

การเพิ่มสวัสดิการใหม 
 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่
ดําเนินการสําเร็จ 

อยางนอย 1 
โครงการ 

สูงกวา 
คาเปาหมาย 

12. การเพิ่มสวัสดิการ
ใหม (ไมเคยมีการ
ดําเนินการมากอน) 
โดยมีการดําเนนิการ 
1.จัดตั้งชมรมกีฬา
ฟุตบอลกรมปาไม 
 
 
 
2.โครงการชวยเหลือ
เจาหนาที่สงักัดกรมปาไม 
ผูบาดเจบ็และเสียชีวิต 
 
 

 
 
 
 
อธิบดีกรมปาไมอนุมตัิจัดตั้งชมรมกีฬาฟุตบอลกรมปาไม (RFD 
Football Club) เพื่อเปนการสงเสริมการออกกําลังกาย การ
สรางสัมพนัธภาพและความรวมมืออันดีระหวางหนวยงาน
ภายในกรมปาไม 
 
กรมปาไม ดาํเนินการชวยเหลือเจาหนาทีส่ังกัดกรมปาไม 
ผูไดรับบาดเจบ็และเสียชีวิต เพือ่เปนการชวยเหลือครอบครัว
ของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใหกับกรมปาไม จากหนวยงาน ดังนี ้
 1. สวัสดิการกรมปาไม 
 2. สวัสดิการ กระทรวงทรัพยากรธรรมและสิ่งแวดลอม 
 3. สหกรณออมทรัพยากรกรมปาไม 
 4. มูลนิธิพิทักษอุทยานแหงชาติเขาใหญ 
 5. มูลนิธิสืบนาคะเสถียร 
 

 
 
 


