		
แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมป่าไม้ ประจำปี พ.ศ. 2562
หน่วยงาน...........................................................
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562)
ยุทธศาสตร์ที่  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม

	คำอธิบายรายละเอียด/
เอกสาร/หลักฐาน
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(ตัวอย่าง)
แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
หน่วยงาน.............................    
ยุทธศาสตร์ที่  1 การสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 
	กลยุทธ์

	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	คำอธิบายรายละเอียด/
เอกสาร/หลักฐาน

	การสื่อสารและถ่ายทอดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และแผนการปฏิบัติงาน
	จำนวนช่องทางในการสื่อสารและถ่ายทอดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และแผนการปฏิบัติงาน (ระดับกรม)
	อย่างน้อย
3 ช่องทาง
	ดำเนินการครบถ้วน
	1.การสื่อสารและถ่ายทอดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และแผนการปฏิบัติงาน 

	1 หนังสือ.....
2 หน้าเว็บไซต์…….
3 การประชุม…….

	การเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรภายในองค์กร
	จำนวนกิจกรรมที่เสริมสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กร (ระดับกรม)

	อย่างน้อย
5 กิจกรรม

	จำนวน..... กิจกรรม
	2. การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กร 
-.ชื่อโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม
-..............................
	-หนังสือ.....
-รูปภาพถ่าย.....

	การปรับปรุง/พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการทำงาน
	จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน (ระดับกรม)

	อย่างน้อย
5 กิจกรรม

	จำนวน..... กิจกรรม
	3. กิจกรรมที่ดำเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน
-.ชื่อโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม
-..............................
	-หนังสือ.....
-รูปภาพถ่าย.....






