
แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูล (Open Data Integrity Assessment : OIT)  

กรมปาไม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ประจําปงบประมาณ 2562  

 

 

 

 

 

 

ช่ือหนวยงาน สํานักบริหารกลาง สวนการเจาหนาท่ี 

 

ขอคําถามท่ีรับผิดชอบ  รายละเอียดการดําเนินการ/Link ท่ีเผยแพร/เอกสารแนบ (PDF.) 

O 25 นโยบายหรือทิศทางของหนวยงานเก่ียวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปรงใส 
สอดคลองกับการขับเคลื่อนภารกิจของ
หนวยงาน และทิศทางการปฏิรูปประเทศ 

กรมปาไมประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมปาไม ฉบับลงวันท่ี 11 เมษายน พ.ศ. 2562 และแจงเวยีน
ใหทุกหนวยงานยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางท่ีกําหนด ประกอบดวยนโยบาย 4 ดาน ดังนี้ 
1.ดานการบริหารงานบุคคล                 2.ดานการพัฒนาบุคลากร 
3.ดานการรักษาวินัยของบุคลากร           4.ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และจัดทําแนวทางปฏิบัติและวิธีดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมปาไม  
2.แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมปาไม พ.ศ.2559-2564 

 

Link ท่ีเผยแพรในเว็บไซต / ไฟลทีแ่นบมา 

1.https://www.forest.go.th/person/wp-content/uploads/sites/78/2019/04/7832-1.pdf 

2. http://www.forest.go.th/person/plan/ 

https://www.forest.go.th/person/wp-content/uploads/sites/78/2019/04/7832-1.pdf�
http://www.forest.go.th/person/plan/�


ขอคําถามที่รับผิดชอบ  รายละเอียดการดําเนินการ/Link ที่เผยแพร/เอกสารแนบ (PDF.) 

O 26 หนวยงานมีการดําเนินการตามนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล เชน การวางแผน

กําลังคน การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงาน

ตามภารกิจของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร  

(การพัฒนาบุคลากร การสรางทางกาวหนาใน

สายอาชีพ)  การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุ

และแตงตั้งบุคลากร  การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย

ของบุคลากรในหนวยงาน เปนตน ท้ังนี้ ตอง

เปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

กรมปาไมมีการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1.ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามแผนกลยุทธการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลของกรมปาไม พ.ศ. 2559-2564  

2.กรมปาไมจัดทําแผนปฏิบัติการสรางความผูกพันของบุคลากรกรมปาไม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ตาม แผนสราง

ความผูกพันของบุคลากรกรมปาไม ประจําป พ.ศ. 2561-2564  และแจงเวียนใหทุกหนวยงานดําเนินการตามแผนฯ เปน

แผนท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการเสริมสรางความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมปาไม ซ่ึง

เปนการสรางแรงจูงใจ  

ขวัญกําลังใจ ทําใหเกิดความผูกพันในองคกร มีทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน ผลักดันใหบุคลากรปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล นําไปสูความสําเร็จตามเปาหมายขององคกร ประกอบดวย 3 ยุทธศาสตร 

   ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

   ยุทธศาสตรท่ี 2 การเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรกรมปาไม 

   ยุทธศาสตรท่ี 3 การปรับปรุงระบบสวัสดิการกรมปาไม 

3.กรมปาไมมีการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร โดยจัดทําแผน ปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมและคุมครอง

จริยธรรมของกรมปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

   3.1 การเผยแพรสื่อในหัวขอ ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 2552 กําหนดแนวทางใหขาราชการตองประพฤติ

ปฏิบัติ 10 ขอ ของสํานักงาน ก.พ. 

   3.2  กําหนดแนวทางการควบคุม กํากับ และสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรมปาไม 

4.การนําเสนอความรูเก่ียวกับกฎหมายและกรณีตัวอยางการทําผิดวินัย เผยแพรและประชาสัมพันธ เพ่ือสรางความรูความ

เขาใจใหกับบุคลากร 

5. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมปาไม  มีการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญและลูกจางประจํากรมปาไม 

https://cloud.forest.go.th/s/jdmJXgq6RWBPYr5�


ขอคําถามที่รับผิดชอบ  รายละเอียดการดําเนินการ/Link ที่เผยแพร/เอกสารแนบ (PDF.) 

6. กรมปาไมจัดใหมีโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในดานตางๆ ซ่ึงจัดโดยหนวยงานตางๆ ในสังกัดกรมปาไม  

ตัวอยางเชน 

 6.1 โครงการฝกอบรม หลักสูตร “ผูนําดานการปาไม ระดับตน” รุนท่ี 4 

 6.2 โครงการฝกอบรม หลักสูตร " ปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหมท่ีอยูระหวางทดลองป ฏิบัติราชการ " ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2562 รุนท่ี 1 

 6.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สูระบบราชการ 4.0 

 6.4 การฝกอบรมหลักสูตร “การสรางเครือขาย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 

7. ดําเนินการแตงตั้งคณะทํางานแบงสวนราชการภายในของกรมปาไม เพ่ือใหการแบงสวนราชการภายในของกรมปาไม 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับทิศทางการบริหารราชการแนวใหมท่ีเนนการจัดการเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ

ของรัฐและประโยชนสุขของประชาชน      

 

Link ที่เผยแพรในเว็บไซต / ไฟลที่แนบมา  

1. https://bit.ly/2JzhJxC 

2. https://www.forest.go.th/person/wp-content/uploads/sites/78/2019/02/3555.pdf 

3. https://cloud.forest.go.th/s/yCA6aJBBiG2QATF#pdfviewer 

   3.1 https://cloud.forest.go.th/s/cR8KcwDx4Xfa9pz#pdfviewer 

   3.2 https://cloud.forest.go.th/s/jdmJXgq6RWBPYr5#pdfviewer 

4. http://edoc.forest.go.th/CABPDOC/INTDOC/DATA0017/00017455.PDF (ฉบบัท่ี 1-3) 

5. https://www.forest.go.th/person/wp-content/uploads/sites/78/2019/04/998.pdf 

https://www.forest.go.th/person/wp-content/uploads/sites/78/2019/02/3555.pdf�
https://cloud.forest.go.th/s/yCA6aJBBiG2QATF#pdfviewer�
https://cloud.forest.go.th/s/cR8KcwDx4Xfa9pz#pdfviewer�
https://cloud.forest.go.th/s/jdmJXgq6RWBPYr5#pdfviewer�
http://edoc.forest.go.th/CABPDOC/INTDOC/DATA0017/00017455.PDF�
https://www.forest.go.th/person/wp-content/uploads/sites/78/2019/04/998.pdf�


ขอคําถามที่รับผิดชอบ  รายละเอียดการดําเนินการ/Link ที่เผยแพร/เอกสารแนบ (PDF.) 

   6.1 http://edoc.forest.go.th/CABPDOC/INTDOC/DATA0016/00016547.PDF 

   6.2  http://edoc.forest.go.th/CABPDOC/INTDOC/DATA0016/00016876.PDF 

   6.3  http://edoc.forest.go.th/CABPDOC/INTDOC/DATA0017/00017202.PDF 

   6.4 http://edoc.forest.go.th/CABPDOC/INTDOC/DATA0017/00017754.PDF 

7. http://edoc.forest.go.th/CABPDOC/INTDOC/DATA0017/00017724.PDF 
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ขอคําถามท่ีรับผิดชอบ  รายละเอียดการดําเนินการ/Link ท่ีเผยแพร/เอกสารแนบ (PDF.) 

O 27 หนวยงานมีการกําหนดหลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนไปตามกฎ 
ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก 
หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
หลกัเกณฑการพัฒนาบคุลากร หลกัเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักเกณฑการให
คุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

1.แนวทางปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมปาไม 
   -แนวปฏิบัติและวิธีดําเนินการเก่ียวกับการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง กรณีการบรรจุ การยาย การโอน การชวยปฏิบัติ
ราชการ การยืมตัวขาราชการ/ลูกจางประจํา และการลาออกจากราชการ ของกรมปาไม  
2.หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญกรมปาไม และแนวทางปฏิบัติการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือเลื่อนเงินเดือนของขาราชการกรมปาไม 
3.แนวปฏิบัติในการจัดทําคําม่ันเพ่ือพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีขาราชการมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับตองปรับปรุง 
(ต่ํากวารอยละ 60) 
4.คูมือระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการกรมปาไม 
5.แนวปฏิบัติการเบิกจายเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ (สปพ.) และเงินคาตอบแทน
พิเศษรายเดือนใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตของขาราชการและลูกจางประจํากรมปาไม  
6.หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื่อนคาตอบแทนประจําปของพนักงานราชการท่ัวไป กรมปาไม 
7.หลักเกณฑและวิธีการในการแตงตั้งลูกจางประจําไปดํารงตําแหนงใหมของกรมปาไม  
Link ท่ีเผยแพรในเว็บไซต / ไฟลทีแ่นบมา 

1.https://new.forest.go.th/person/wp-content/uploads/sites/78/2019/02/4075.pdf 

2.https://new.forest.go.th/person/wp-content/uploads/sites/78/2019/03/5716.pdf 

3.https://new.forest.go.th/person/wp-content/uploads/sites/78/2018/06/9461_61.pdf 

4.https://www.forest.go.th/person/wp-content/uploads/sites/78/2018/10/17965_61.pdf 

5.https://bit.ly/2JDjwS4 

6.https://bit.ly/2W09p0x 

7.https://www.forest.go.th/person/wp-content/uploads/sites/78/2018/06/1601_3-v-6349.pdf 

https://new.forest.go.th/person/wp-content/uploads/sites/78/2019/02/4075.pdf�
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ขอคําถามท่ีรับผิดชอบ  รายละเอียดการดําเนินการ/Link ท่ีเผยแพร/เอกสารแนบ (PDF.) 

O 28 หนวยงานมีการประเมินผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลและจัดทําเปนรายงาน
ผลการดําเนินงานประจําป 

1.รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

2.รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 ตามแผนกลยุทธการ

บริหารทรัพยากรบุคคลของกรมปาไม พ.ศ.2559-2564  
3.รายงานสรุปผลการประเมินตามหลักเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรมบคุลากรของกรมปาไม 

 

Link ท่ีเผยแพรในเว็บไซต / ไฟลทีแ่นบมา 

1.https://bit.ly/2ErbSGk 

2.https://bit.ly/2KcvVMx 

3.http://edoc.forest.go.th/CABPDOC/INTDOC/DATA0016/00016988.PDF 
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