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สรุปผลการประเมินค่างาน/เหตุผล

การประเมินค่างานของตำแหน่งนักวิชาการป่าไม้ระดับปฏิบัติการ หรือ ชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ XXX สังกัดสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่   XX   ซึ่งตำแหน่งดังกล่าวปฏิบัติงานในฐานะผู้มีประสบการณ์ จึงเห็นควรให้มีการปรับปรุงกำหนดตำแหน่งจากระดับปฏิบัติการ หรือชำนาญการ หรือชำนาญการพิเศษ เป็นระดับชำนาญการพิเศษ และจากการประเมินค่างาน ทั้ง ๔ องค์ประกอบ มีคะแนนรวม  XX  คะแนน ซึ่งเกินเกณฑ์ที่กำหนดไว้ว่าจะต้องได้คะแนน  ๘๐  คะแนนขึ้นไป


(    )  ผ่านการประเมิน


(    )  ไม่ผ่านการประเมิน
ความเห็นของส่วนราชการ

ได้ตรวจสอบรายละเอียดแล้ว ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นของตำแหน่งเลขที่ XXXX ถูกต้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนดตำแหน่งและหลักเกณฑ์การประเมินค่างาน

(ลงชื่อ) ....................................................


          (...............................................)

             ผู้อำนวยการส่วนเจ้าหน้าที่


( √ ) เห็นด้วย
เนื่องจากตำแหน่งดังกล่าวมีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ความยุ่งยากของงาน  และการตัดสินใจเพิ่มขึ้น  ส่วนการกำกับตรวจสอบจากผู้บังคับบัญชามีเฉพาะบางเรื่องที่มีความสำคัญ  เท่านั้น


(   ) ไม่เห็นด้วย


เหตุผล  ................................................................................................................................................ ..............................................................................................................................................................................
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            (...............................................)

            ผู้อำนวยการสำนักบริหารกลาง


(  ) เห็นควรนำเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง


เหตุผล  ................................................................................................................................................ ..............................................................................................................................................................................


(  ) ไม่เห็นควรนำเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง


เหตุผล  ................................................................................................................................................ ..............................................................................................................................................................................


(ลงชื่อ) ....................................................


            (...............................................)

                     อธิบดีกรมป่าไม้
