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  บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   สำนักบริหารกลาง ส่วนการเจ้าหน้าที่  โทร. 0-2561-4292-3 ต่อ 5628

ที่  ทส 1601.3/

                     วันที่                2558

เรื่อง
บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งเจ้าหน้าที่เผยแพร่   
                     ของสำนัก................. 
เรียน
อธิบดีกรมป่าไม้ 

เรื่องเดิม

ตามประกาศกรมป่าไม้ ฉบับลงวันที่ ……………… พ.ศ. 2558 เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง  และกำหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบในการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งเจ้าหน้าที่เผยแพร่ ของสำนัก................ ซึ่งประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง จำนวน ... ราย โดยได้กำหนดการประเมินในวันที่ ...............  2558 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป นั้น  

ข้อเท็จจริง

สำนัก................ขอเรียนว่า ในวันเวลาดังกล่าว มีผู้เข้ารับการประเมิน จำนวน ...... ราย และคณะกรรมการได้ร่วมกันประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง ตามวันและเวลาดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว ดังนั้น จึงเห็นควรจัดทำประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งเจ้าหน้าที่เผยแพร่ ของสำนัก................ 

ข้อพิจารณา

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนามในร่างประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งเจ้าหน้าที่เผยแพร่ ของสำนัก..................และหนังสือเรียกรายงานตัวที่ได้แนบเสนอมาพร้อมนี้
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ประกาศกรมป่าไม้
เรื่อง  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ตำแหน่งเจ้าหน้าที่เผยแพร่ ของสำนักบริหารกลาง  
..………………………………………………..
ตามที่สำนักบริหารกลางได้ดำเนินการใช้บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป (ภารกิจด้านบริหารกลาง) ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ (ปวช.) ตามประกาศกรมป่าไม้ ฉบับลงวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2557 มาเลือกสรรในตำแหน่งเจ้าหน้าที่เผยแพร่ โดยให้ผู้ผ่านการเลือกสรรตามประกาศดังกล่าวข้างต้น มีสิทธิ์เข้ารับการประเมิน และมีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการประเมินฯ ยื่นใบสมัครระหว่างวันที่ 24-26 สิงหาคม  2558 และกำหนดสัมภาษณ์เพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งวันที่ 8 กันยายน 2558 นั้น                                                                                                                          
บัดนี้ สำนักบริหารกลาง ได้ดำเนินการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งของผู้ที่สมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งเจ้าหน้าที่เผยแพร่แล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ดังต่อไปนี้
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ทั้งนี้  ขอแจ้งให้ผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ในตำแหน่งเจ้าหน้าที่เผยแพร่ ของสำนักบริหารกลาง ได้ทราบว่า
1. บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรในตำแหน่งเจ้าหน้าที่เผยแพร่ ของสำนักบริหารกลางนี้   ใช้ได้จนถึงวันที่บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรในตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ (ปวช.) ของสำนักบริหารกลาง          ยังไม่หมดอายุหรือยังไม่ถูกยกเลิก

2.  ผู้ได้รับการขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรในตำแหน่งเจ้าหน้าที่เผยแพร่ ของสำนักบริหารกลางนี้ จะมีสิทธิได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไปก็ต่อเมื่อผู้นั้นยังไม่ถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรในตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ (ปวช.) ของสำนักบริหารกลาง 
                                                                                                     3. ผู้ได้รับ.../
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3.  ผู้ได้รับการขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรในตำแหน่งเจ้าหน้าที่เผยแพร่         ของสำนักบริหารกลางนี้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรในตำแหน่งดังกล่าว คือ

3.1 ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์ไม่เข้ารับการจัดจ้างในตำแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร
 


3.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการจัดจ้างภายในเวลาที่กำหนด
 


3.3 ผู้นั้นไม่เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกำหนดวันเวลาที่ส่วนราชการกำหนด



3.4 ผู้นั้นได้แจ้งความจำนงเป็นลายลักษณ์อักษรแล้วว่า จะรับการจัดจ้างในตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ (ปวช.) หรือเจ้าหน้าที่เผยแพร่ ของสำนักบริหารกลาง กรมป่าไม้ หรือในตำแหน่งอื่น ๆ ของการสอบครั้งเดียวกันกับตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ (ปวช.)


4. หากปรากฏภายหลังว่าผู้ผ่านการเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติทั่วไป หรือคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบ หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานซึ่งผู้ผ่านการเลือกสรรนำมายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ ถึงแม้ว่าผู้สมัครรายนั้นจะเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ก็จะไม่     มีสิทธิ์ได้รับการจัดจ้างให้เข้าปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
      

    ประกาศ  ณ  วันที่       กันยายน  พ.ศ. 2558      
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ที่ ทส 1601.3/




               กรมป่าไม้

                                                                                       61 ถนนพหลโยธิน เขตจตุจักร
                                                                                       กรุงเทพฯ 10900
     





  กันยายน  2558   
เรื่อง
ขอให้ไปรายงานตัวเพื่อรับการจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป

เรียน
นางสาว……………………………
อ้างถึง    ประกาศกรมป่าไม้ ฉบับลงวันที่  18 สิงหาคม พ.ศ. 2557 เรื่อง บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการ 
             เลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป (ภารกิจด้านบริหารกลาง)
สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. แบบฟอร์มใบรับรองแพทย์

           2. รายละเอียดเอกสารที่ใช้ในการจัดทำสัญญาจ้าง


3. แบบคำขอสละสิทธิ์การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป
ตามประกาศกรมป่าไม้ที่อ้างถึง ท่านได้รับการขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งเจ้าหน้าที่.................. ของสำนัก................. ลำดับที่ 5 นั้น

กรมป่าไม้ จึงขอให้ท่านไปรายงานตัวเพื่อจัดทำสัญญาจ้าง ในวันจันทร์ที่ ....กันยายน 2558 เวลา 08.30 น. ณ ส่วน............. สำนัก.................. ชั้น 2 อาคารเทียมคมกฤส กรมป่าไม้ พร้อมเตรียมเอกสารเพื่อประกอบการจัดทำสัญญาจ้าง ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1. และ 2. 

อนึ่ง  หากท่านไม่ไปรายงานตัวตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว จะถือว่าท่านสละสิทธิ์  โดยไม่ประสงค์จะรับการจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไปตามที่ผ่านการเลือกสรรในตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ (ปวช.) และให้กรอกเอกสารตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3. ส่งคืนให้ส่วน................ สำนัก........................ กรมป่าไม้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ


ขอแสดงความนับถือ
สำนักบริหารกลาง
โทรศัพท์ 0 2561 4292-3 ต่อ 5628
โทรสาร 0 2579 2595
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รายละเอียดเอกสารเพื่อประกอบการจัดทำสัญญาจ้าง

(1)  รูปถ่ายหน้าตรง แต่งกายสุภาพ ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 3 รูป

(2)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ 3 ฉบับ
(3)  สำเนาปริญญาบัตร หรือสำเนาหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ หรือสำเนาประกาศนียบัตร แล้วแต่กรณี (ถ้ามี) และสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of  Records)        ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติ   จากผู้มีอำนาจอนุมัติก่อนวันปิดรับสมัคร คือวันที่  9 มิถุนายน  2557 จำนวนอย่างละ 3 ฉบับ 

(4)  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล เป็นต้น ในกรณีที่หลักฐานข้อ 1 - 3  ไม่ตรงกัน และสำเนาเอกสารหลักฐานทางการทหาร (กรณีเพศชาย) จำนวน 3 ฉบับ

(5)  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และออกตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 จำนวน 1 ฉบับ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1.

(6)  สำเนาหน้าบัญชีธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) หรือธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) จำนวน 3 ฉบับ

ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง”  และลงชื่อกำกับไว้ด้วย
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 2.
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