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สําเนา

คําสั่ง อ.ก.พ. กรมปาไม
ที่ 4355 / 2555

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมนิผลงานของบุคคลเพื่อแตงตั้ง
ขาราชการพลเรอืนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน

-----------------------------
กรมปาไมโดยมติเห็นชอบของ อ.ก.พ. กรมปาไม ในการประชุม ครั้งที่ 5/2555

เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2555 ตามที่ ก.พ. กําหนดแนวทางปฏิบัติในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร
1006/ว 34 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547 ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 7
ลงวันที่ 6 มนีาคม 2552 และ ที่ นร 1006/ว 16 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552 ใหยังคงใชแนวทางปฏิบัติ
ในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 34 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547 ตามเดิม ในการคัดเลือก
เพื่อแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน จึงแตงตั ้ง
คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลเพื่อแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญ
ใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน ซึ่งดําเนินการแทน อ.ก.พ. กรมปาไม จํานวน 5 คณะ
ประกอบดวย

1. คณะกรรมการพจิารณาคุณสมบัตแิละประเมนิผลงานบุคคล สายงานเจาพนักงานธุรการ
1. ผูอํานวยการสํานักบรหิารกลาง ประธานกรรมการ
2. ผูอํานวยการสวนอํานวยการ สํานักบรหิารกลาง กรรมการ
3. ผูอํานวยการสวนอํานวยการ สํานักแผนงานและสารสนเทศ กรรมการ
4. นักทรัพยากรบุคคลที่ไดรับมอบหมาย ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง เลขานุการ

สวนการเจาหนาที่  สํานักบรหิารกลาง

2. คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัตแิละประเมนิผลงานบุคคล สายงานเจาพนักงานพัสดุ
และสายงานเจาพนักงานการเงินและบัญชี
1. ผูอํานวยการสํานักบรหิารกลาง ประธานกรรมการ
2. ผูอํานวยการสวนการคลัง สํานักบรหิารกลาง กรรมการ
3. ผูอํานวยการสวนพัสดุ สํานักบรหิารกลาง กรรมการ
4. นักทรัพยากรบุคคลที่ไดรับมอบหมาย ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง เลขานุการ

สวนการเจาหนาที่  สํานักบรหิารกลาง

/3. คณะกรรมการ…
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3. คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัตแิละประเมนิผลงานบุคคล สายงานเจาพนักงานปาไม
1. ผูอํานวยการสํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา ประธานกรรมการ
2. ผูอํานวยการสวนปลูกปาภาครัฐ สํานักสงเสรมิการปลูกปา กรรมการ
3. ผูอํานวยการสวนอนุญาตใชประโยชนปาไม สํานักการอนุญาต กรรมการ
4. นักทรัพยากรบุคคลที่ไดรับมอบหมาย ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง เลขานุการ

สวนการเจาหนาที่ สํานักบรหิารกลาง

4. คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัตแิละประเมนิผลงานบุคคล สายงานเจาพนักงานเผยแพร
และประชาสัมพันธ  สายงานนายชางศิลป สายงานนายชางไฟฟา และสายงานนายชางภาพ
1. ผูอํานวยการสํานักบรหิารกลาง ประธานกรรมการ
2. ผูอํานวยการสวนประชาสัมพันธและเผยแพร สํานักบรหิารกลาง กรรมการ
3. หัวหนาฝายโสตทัศนศกึษา สวนประชาสัมพันธและเผยแพร กรรมการ

สํานักบรหิารกลาง
4. นักทรัพยากรบุคคลที่ไดรับมอบหมาย ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง เลขานุการ

สวนการเจาหนาที่  สํานักบรหิารกลาง

5. คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัตแิละประเมนิผลงานบุคคล สายงานนายชางสํารวจ
และสายงานนายชางเครื่องกล
1. ผูอํานวยการสํานักจัดการที่ดนิปาไม ประธานกรรมการ
2. ผูอํานวยการสวนภูมสิารสนเทศปาไม สํานักจัดการที่ดนิปาไม กรรมการ
3. ผูอํานวยการสวนสํารวจและ สํานักจัดการที่ดนิปาไม กรรมการ

วเิคราะหทรัพยากรปาไม
4. นักทรัพยากรบุคคลที่ไดรับมอบหมาย ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง เลขานุการ

สวนการเจาหนาที่  สํานักบรหิารกลาง

/โดยใหคณะกรรมการ…
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โดยใหคณะกรรมการดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนดไวใน
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 34 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547 ที่ นร 1006/ว 7 ลงวันที่
6 มนีาคม 2552 และ ที่ นร 1006/ว 16 ลงวันที่ 22 มถิุนายน 2552

ทัง้นี้ ตัง้แตบัดนี้เปนตนไป และบรรดาคําสั่งอื่นใดที่ขัดหรือแยงกับคําสั่งนี้ ใหยกเลิกและ
ใชคําสั่งนี้แทน

สั่ง ณ วันที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2555

(ลงนาม) สุวทิย  รัตนมณี
(นายสุวทิย  รัตนมณ)ี

อธบิดกีรมปาไม
ประธาน อ.ก.พ. กรมปาไม

สําเนาถูกตอง

(นางสาวอังสนา มวงเกตุมา)
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
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สําเนา

ประกาศ อ.ก.พ. กรมปาไม
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและวธิกีารคัดเลอืกบุคคลที่จะเขารับการประเมนิผลงานเพื่อแตงตั้ง

ขาราชการพลเรอืนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน
------------------------------

กรมปาไมโดยมติเห็นชอบของ อ.ก.พ. กรมปาไม ในการประชุม ครั้งที่ 5/2555
เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2555 ตามที่ ก.พ. กําหนดแนวทางปฏิบัติในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร
1006/ว 34 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547 ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 7
ลงวันที่ 6 มนีาคม 2552 และ ที่ นร 1006/ว 16 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552 ใหยังคงใชแนวทางปฏิบัติ
ในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 34 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547 ตามเดิม ในการคัดเลือก
เพื่อแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน จึงกําหนด
หลักเกณฑและวธิกีารคัดเลอืกบุคคลที่จะเขารับการประเมนิผลงานเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท
ทั่วไป ระดับชํานาญงาน ดังตอไปนี้

1. คุณสมบัตขิองบุคคลที่จะไดรับการแตงตั้ง
1.1 คุณวุฒติรงตามคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตัง้ตามที่ ก.พ. กําหนด
1.2 ระยะเวลาการดํารงตําแหนง และการปฏิบัติงานตามที่กําหนดไวในมาตรฐาน

กําหนดตําแหนง
1.3 ระยะเวลาขัน้ต่ําในการดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง

ตามคุณวุฒขิองบุคคล และระดับตําแหนงที่จะแตงตัง้ ดังนี้

คุณวุฒิ
ระยะเวลา
ขั้นต่ํา

ม.3 / มศ.3 / ม.6 หรอืเทยีบไดไมต่ํากวานี้ 11 ป
ประกาศนยีบัตรมัธยมศกึษาตอนปลาย (วชิาอาชีพ 1) หรอืเทยีบไดไมต่ํากวานี้ 10 ป
ปวช. หรอืประกาศนยีบัตรมัธยมศกึษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 2) หรอืเทยีบไดไมต่ํากวานี้ 8 ป
ปวท. หรอือนุปรญิญา 2 ป หรอืเทยีบไดไมต่ํากวานี้ 7 ป
ปวส. หรอือนุปรญิญา 3 ป หรอืเทยีบไดไมต่ํากวานี้ 6 ป

/ทั้งนี้...
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ทั้งนี้ การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่อยูใน
กลุมตําแหนงเดียวกัน ใหนํามานับรวมเปนระยะเวลาปฏิบัติงานที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกันได แตถาเปน
ตําแหนงในสายงานที่ไมอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน หรือเปนพนักงาน หรือขาราชการตามกฎหมายอื่น
ใหคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลเพื่อแตงตั้งขาราชการพลเรือน
สามัญใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน เปนผูพิจารณาวางานที่เคยปฏิบัติมีลักษณะ
หนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวของหรือเกื้อกูลกับตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งหรือไม โดยใหพิจารณา
จากขอเท็จจรงิ ลักษณะงานที่ปฏบิัตแิละประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ

2. วธิกีารคัดเลอืก

โดยกําหนดใหใช วิธีการประเมินผลงาน ในทุกกลุมตําแหนงประเภททั่วไป ระดับ
ปฏบิัตงิาน ดังนี้

2.1 กลุมที่ 1 ประกอบดวย เจาพนักงานธุรการ เจาพนักงานพัสดุ
และเจาพนักงานการเงนิและบัญชี

2.2 กลุมที่ 2 ประกอบดวย เจาพนักงานเผยแพรประชาสัมพันธ
2.3 กลุมที่ 3 ประกอบดวย เจาพนักงานปาไม
2.4 กลุมที่ 4 ประกอบดวย นายชางสํารวจ
2.5 กลุมที่ 5 ประกอบดวย นายชางเครื่องกล
2.6 กลุมที่ 6 ประกอบดวย นายชางไฟฟา
2.7 กลุมที่ 7 ประกอบดวย นายชางศลิป และนายชางภาพ

3. แบบที่ใชในการประเมนิบุคคลและประเมนิผลงาน
ใหใชแบบในการแบบประเมนิบุคคลและประเมนิผลงาน ตามสิ่งที่สงมาดวย 1.

4. ลักษณะของผลงานที่ใชในการประเมนิ
ใหพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานจริง คือ พิจารณาจากแบบประเมินบุคคลและ

ประเมินผลงาน ซึ่งไดบันทึกผลงานที่ปฏิบัติงานจริงไวแลวในชวงระยะเวลายอนหลังไมนอยกวา 2 ป
ตอเนื่อง โดยมรีายละเอยีดดังนี้

(1) เปนผลงานที่บงช้ี หรือพิสูจนใหเห็นถึงความรู ความสามารถ ความชํานาญ
ประสบการณ และผลสัมฤทธิ์ของงานเปนที่ประจักษ ที่ไดปฏิบัติงานในตําแหนงในสายงานที่จะขอรับ
การประเมนิตามหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงนัน้ๆ ที่กําหนดไวเปนหลัก

/(2) ตองเปน…
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(2) ตองเปนผลงานที่ปฏิบัติในระหวางที่ดํารงตําแหนงในระดับที่ต่ํากวาระดับที่ขอ
ประเมนิ และเปนผลงานที่สําเร็จแลว

(3) ผลงานที่จะนํามาประเมินนั้น จะตองเปนผลงานที่เกิดจากงานในราชการและเปน
ผลงานที่มเีอกสารหรอืหลักฐานที่จะสามารถประเมนิได

(4) เอกสารหรือหลักฐานแสดงผลงานตางๆ ที่นํามาประเมินจะตองไดรับการรับรอง
จากหัวหนาฝาย หรอืหัวหนางาน หรอืหัวหนากลุม และหัวหนาสวนราชการ นัน้

(5) เสนอผลงานอยางนอย 3 เรื่อง หากเปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน ตองระบุ
ใหชัดเจนวาตนมีความรับผิดชอบในสวนใด อยางไร เปนสัดสวนหรือคิดเปนรอยละเทาใด โดยให
ผูบังคับบัญชาของผูขอรับการประเมนิลงลายมอืช่ือรับรองดวย

(6) ผลงานที่ไดเคยนํามาใชประเมนิแลวจะนํามาใชในการประเมินอกีไมได

5. การจัดทําผลงาน
1) ใหผูขอรับการประเมนิจัดทําแบบประเมนิบุคคลและประเมนิผลงาน จํานวน 4 ชุด

(ตนฉบับ 1 ชุด สําเนา 3 ชุด) ผลงานประกอบดวย
ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของผูรับการประเมนิ
ตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณสมบัตขิองบุคคล (สําหรับหนวยงานการเจาหนาที)่
ตอนที่ 3 การประเมนิคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (สําหรับผูบังคับบัญชา)
ตอนที่ 4 แบบประเมนิผลงาน (สําหรับกรรมการผูใหคะแนนการประเมิน)
ตอน ก. ผลงานที่แสดงรายละเอยีดการปฏิบัติงานในชวงระยะเวลายอนหลังไมนอยกวา

2 ปตอเนื่อง (นับจากวันที่ขอประเมินยอนหลังไป 2 ป) วาไดปฏิบัติงานอะไรบาง ในแตละงานมีปริมาณ
มากนอยอยางไร และตองมีการเปรียบเทียบปริมาณงานของหนวยงานกับปริมาณงานของผูเขารับ
การประเมนิ

ตอน ข. ใหนําผลงานหรอืพรรณนางาน ซึ่งตนเองเปนผูปฏิบัติงาน หรือไดรวมปฏิบัติงานจริง
โดยผลงานจะตองครอบคลุมตามหัวขอที่กําหนดไว ดังนี้

(1) ช่ือผลงาน
(2) ช่ือผูขอรับการประเมนิและผูมสีวนรวมจัดทําผลงาน
(3) สถานที่ดําเนนิการ
(4) ระยะเวลาที่ดําเนนิการ
(5) ปรมิาณงานหรอืลักษณะงานในความรับผิดชอบ
(6) ขัน้ตอนในการดําเนนิการ

(7) ลักษณะพเิศษ...
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(7) ลักษณะพเิศษที่แสดงถึงความยุงยากของงาน
(8) การนําผลงานไปใชประโยชน
(9) ผลของการดําเนนิการ
(10) ปญหาและแนวทางแกไข

ทัง้นี้ ผลงานทัง้ ตอน ก. และตอน ข. ผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏบิัตงิานจะตอง
ลงลายมอืช่ือรับรองผลงานดวย

6. การประเมนิผลงานของแตละสายงาน
1) ใหแตละหนวยงานเปนผูพจิารณาบุคคลที่มคีุณสมบัตคิรบถวนที่จะเขารับการประเมิน

ผลงาน แลวเสนอรายช่ือพรอมผลงานใหกรมปาไม
2) ใหคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลเพื่อแตงตั้ง

ขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน พิจารณาตามมาตรฐานงาน
ของแตละสายงาน ตามสิ่งที่สงมาดวย 2.

3) ใหคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลเพื่อแตงตั้ง
ขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน มีอํานาจวินิจฉัยปญหาใดๆ
ที่เกดิขึ้นจากการดําเนนิการประเมนิผลงาน และรายงานผลการประเมนิใหอธบิดกีรมปาไมทราบ

7. เกณฑการตัดสิน
1) การประเมินคุณสมบัตเิฉพาะบุคคล

ใหผูบังคับบัญชาระดับตนของผูขอรับการประเมินเปนผูประเมินคุณลักษณะเฉพาะ
บุคคลแลวนําเสนอผูบังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไปอีก 1 ระดับ รวมประเมินดวย โดยผูที่ถือวาผานการ
ประเมิน จะตองไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60 หากผูบังคับบัญชา 2 ระดับ ของผูขอรับการ
ประเมิน มีความเห็นแตกตางกัน ใหหนวยงานการเจาหนาที่ นําเสนออธิบดีกรมปาไมเปนผูพิจารณา
วนิจิฉัยช้ีขาด

2) การประเมินผลงาน (โดยคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน
ของบุคคลเพื่อแตงตัง้ขาราชการพลเรอืนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน)

ตอน ก. คะแนนรวม รอยละ 40
ตอน ข. คะแนนรวม รอยละ 60

ทั้งนี้ ตอน ก. และตอน ข. จะตองไดรับคะแนนรวมทั้งสิ้น ไมต่ํากวารอยละ 75
จึงถอืวา “ผาน”

/8. การแตงตั้ง…
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8. การแตงตั้ง
การดําเนินการแตงตั้งผูผานเกณฑการประเมินผลงานของบุคคลเพื่อแตงตั้งขาราชการ

พลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน ใหกระทําไดไมกอนวันที่ผานการ
ประเมนิผลงาน

ประกาศ ณ วันที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2555

(ลงนาม) สุวทิย  รัตนมณี
(นายสุวทิย  รัตนมณ)ี

อธบิดกีรมปาไม
ประธาน อ.ก.พ. กรมปาไม

สําเนาถูกตอง

(นางสาวอังสนา มวงเกตุมา)
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ



ส่ิงที่สงมาดวย 1.

(ตัวอยางปกแบบประเมนิบุคคลและประเมนิผลงาน)

เอกสารคําขอประเมนิบุคคลและประเมนิผลงาน

โดย

(ช่ือ-สกุล) .............................................................................

ตําแหนง ................................................................ปฏบิัตงิาน

สังกัด ....................................................................................

เอกสารคําขอประเมนิบุคคลและประเมนิผลงานเพ่ือแตงตัง้ใหดํารง

ตําแหนง ...................................................ชํานาญงาน



แบบประเมนิบุคคลและประเมนิผลงาน

เพื่อประกอบการพจิารณาคัดเลอืกเพื่อเลื่อนขาราชการพลเรอืนสามัญขึ้นแตงตัง้
ใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน

ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของผูรับการประเมนิ

1. ช่ือผูขอรับการประเมนิ .................................................................................................
2. วุฒกิารศกึษา .............................................................................................................
3. ปจจุบันดํารงตําแหนง ................................................... ตําแหนงเลขที่ .........................

สวน/ฝาย/กลุม ................................... สํานัก/กอง ......................................กรมปาไม
อัตราเงนิเดอืน .............................บาท (ปจจุบัน)

4. ตําแหนงที่ขอประเมิน ................................................... ตําแหนงเลขที่ .........................
สวน/ฝาย/กลุม ................................... สํานัก/กอง ......................................กรมปาไม

5. ประวัตกิารรับราชการ

วัน-เดอืน-ป                   ตําแหนง                อัตราเงนิเดอืน                สังกัด
..................      .......................................     ...................     ..................................
..................      .......................................     ...................     ..................................
..................      .......................................     ...................     ..................................
..................      .......................................     ...................     ..................................
..................      .......................................     ...................     ..................................
..................      .......................................     ...................     ..................................
..................      .......................................     ...................     ..................................

6. หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงในปจจุบัน
....................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................
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ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของผูขอรับการประเมิน (ตอ)

7. หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงที่จะขอประเมนิ
....................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

(ลงช่ือ) ........................................ ผูขอรับการประเมนิ
(........................................)

ตําแหนง ........................................
วันที่ ..........เดอืน ......................พ.ศ. ...........
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ตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณสมบัตขิองบุคคล (สําหรับหนวยงานการเจาหนาที)่

1. คุณสมบัตติามมาตรฐานกําหนดตําแหนง
ตรง                             ไมตรง

2. คุณสมบัตอิื่น ๆ ตามที่ ก.พ. กําหนดเพิ่มเตมิ
2.1 ระยะเวลาการดํารงตําแหนงที่ตดิตอกันในสายงานของตําแหนงที่จะแตงตัง้

ในระดับที่ต่ํากวาระดับที่ขอประเมนิ
............... ป ............... เดอืน

2.2 ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตัง้หรอืสายงานที่เกี่ยวของ
และเกื้อกูลกันตามคุณวุฒิของบุคคล และระดับตําแหนงที่จะแตงตั้ง

............... ป ............... เดอืน
3. ประวัตใินราชการ

เคยถูกลงโทษทางวนิัย .............................. เมื่อ ..............................
กําลังอยูระหวางสอบสวนทางวนิัย
กําลังอยูระหวางถูกลงโทษทางวนิัย
ไมเคยถูกลงโทษทางวนิัยและไมอยูในระหวางถูกสอบสวนหรอืถูกลงโทษทางวนิัย

สรุปผลการตรวจสอบ
ผูขอรับการประเมนิ มคีุณสมบัตติรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง และคุณสมบัติอื่นๆ

ตรงตามที่ ก.พ. กําหนดเพิ่มเตมิ
มคีุณสมบัตติรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง และไมมคีุณสมบัติอื่นๆ
ตรงตามที่ ก.พ. กําหนดเพิ่มเตมิ
ไมมคีุณสมบัตติรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง และคุณสมบัตอิื่นๆ
ตรงตามที่ ก.พ. กําหนดเพิ่มเตมิ
อื่นๆ ....................................................................................

(ลงช่ือ) ............................................
( ............................................ )

ตําแหนง .............................................
วันที่ ........ เดือน ................พ.ศ. .......
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ตอนที่ 3 การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (สําหรับผูบังคับบัญชา)
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

ก. การประเมนิของผูบังคับบัญชาระดับหัวหนางาน หรือ หัวหนาฝาย หรือ เทยีบเทา

รายการประเมนิ คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ

1. ความประพฤติ
เปนการพจิารณาอุปนสิัยและความประพฤตสิวนตัว

ตลอดจนการปฏบิัตติามแนวนโยบาย ระเบยีบ แบบแผน และขอบังคับ
ของสวนราชการนัน้ๆ การรักษาวนิัยขาราชการจากประวัตสิวนตัว
ประวัตกิารทํางาน และพฤตกิรรมที่ปรากฏทางอื่น

25

2. ความรับผดิชอบตอหนาที่
เปนการพจิารณาความตั้งใจในการทํางานความมุงมั่น

ที่จะทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จเปนผลดกีารไมละเลยตองาน
รวมถงึความเต็มใจและความกลาที่จะรับผิดตอผลเสยีหายที่อาจเกดิขึ้น
ไมปดความรับผิดชอบงายๆ และความจรงิใจที่จะปรับปรุงตัวเองใหดขีึ้น

25

3. ความอุตสาหะ
เปนการพจิารณาความมมีานะ อดทน เอาใจใสในหนาที่

การเงนิ กระตอืรือรนในการปฏบิัตงิาน โดยอุทศิเวลาใหกับทางราชการ
ไมเฉื่อยชา และมคีวามขยันหมั่นเพยีร

25
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ตอนที่ 3 การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (สําหรับผูบังคับบัญชา) (ตอ)

รายการประเมนิ คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ

4. ความสามารถในการปฏบิัตงิานรวมกับเพื่อนรวมงาน
อยางมปีระสทิธภิาพ

เปนการพจิารณาความสามารถในการทํางานรวมกับ
ผูอื่น ยอมรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น และยอมรับในความสามารถ
ของผูรวมงานทุกระดับ

25

คะแนนรวมสําหรับคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ......................... คะแนน

สรุปผลการประเมนิ ผานการประเมนิ

ไมผานการประเมนิ

ลงช่ือผูประเมนิ .........................................
(.......................................)

ตําแหนง .........................................
วันที่ .......เดอืน ................พ.ศ. ........
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ตอนที่ 3 การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (สําหรับผูบังคับบัญชา)  (ตอ)

ข. การประเมนิของผูบังคับบัญชาระดับกอง หรือเทยีบเทา

เห็นดวยกับการประเมนิขางตน

มคีวามเห็นแตกตางจากการประเมนิขางตน ดังนี้

1. คะแนนความประพฤติ ......................................... คะแนน
2. คะแนนความรับผิดชอบตอหนาที่ ........................... คะแนน
3. คะแนนความอุตสาหะ .......................................... คะแนน
4. คะแนนความสามารถในการปฏบิัติงานรวมกับเพื่อนรวมงาน

อยางมีปะสทิธภิาพ .............................................. คะแนน

สรุปผลการประเมนิ                    ผานการประเมนิ

ไมผานการประเมนิ

ลงช่ือผูประเมนิ ...........................................
( ....................................... )

ตําแหนง ............................................
วันที่ ......... เดือน .................... พ.ศ. .....
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ตอนที่ 4 แบบประเมนิผลงาน (สําหรับกรรมการผูใหคะแนนการประเมนิ)
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

ตําแหนง ...................................................
ช่ือผูขอรับการประเมนิ ........................................................

ตอน ก. ขอรับการประเมนิแสดงรายละเอยีดการปฏบิัตงิานในชวง 2 ป ที่ผานมา
ไดปฏบิัตงิานอะไรบาง และในแตละงานมปีรมิาณมากนอยเพยีงใด

................................. คะแนน

ตอน ข. ใหผูขอรับการประเมนินําผลงาน หรอืพรรณนาผลงาน ซึ่งตนเองเปนผูปฏบิัต ิหรอืได
รวมปฏบิัติงานจรงิ โดยผูบังคับบัญชาลงช่ือรับรองดวย ตามเนื้อหา และจํานวนที่
คณะกรรมการดําเนนิการเกี่ยวกับการคัดเลอืกเพื่อเลื่อนขาราชการพลเรอืนสามัญ
ประเมนิบุคคลและผลงานกําหนด

................................. คะแนน

คะแนนรวม ................................. คะแนน

ลงช่ือผูประเมนิ ......................................................
( ....................................................)

ตําแหนง .......................................................
วันที่ .......... เดอืน ............................พ.ศ. ......
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ตอน ก.

รายละเอยีดการปฏบิัตงิานของหนวยงาน
และของผูขอรับการประเมิน

หนวย
วัด

ผลงานของหนวยงาน ผลงานเฉพาะของ
ผูขอรับการประเมนิ

ยอนหลัง
2 ป

ยอนหลัง
1 ป

ยอนหลัง
2 ป

ยอนหลัง
1 ป

1. .................................................................
2. .................................................................
3. .................................................................
4. .................................................................
5. .................................................................

ฯ ล ฯ

(ลงช่ือ) ...................................... ผูขอรับการประเมิน
( ....................................)

ตําแหนง ......................................
วันที่ ...... เดอืน ..................... พ.ศ. .........



- 9 –

คํารับรองของผูบังคับบัญชา (ผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏบิัตงิาน)

ไดตรวจสอบผลงานของ ........................................ ที่นําเสนอในตอน ก. แลวเห็นวา
ถูกตองตรงความจริงทุกประการ

ความเห็นอื่น (ถาม)ี ...................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

(ลงช่ือ) ...................................... ผูรับรองผลงาน
( ....................................)

ตําแหนง ......................................
วันที่ ...... เดอืน ..................... พ.ศ. .........
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ตอน ข.

เรื่องที่ .....
1. ช่ือผลงาน .....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................
2. ช่ือผูขอรับการประเมิน ..................................................................................................................

2.1 ช่ือ (ผูมสีวนรวมจัดทําผลงาน) ...............................................................................................
2.2 ไดมสีวนจัดทําผลงานที่เกี่ยวกับ (ระบุลักษณะงาน) .................................................................

...............................................................................................................................................
2.3 มสีัดสวนในการจัดทําผลงานคดิเปนรอยละ ............................................................................

..............................................................................................................................................
3. สถานที่ดําเนนิการ

......................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................
4. ระยะเวลาที่ดําเนนิการ

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................
5. ปรมิาณงานหรอืลักษณะงานในความรับผิดชอบ

......................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................
6. ขัน้ตอนในการดําเนนิการ

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................
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7. ลักษณะพเิศษที่แสดงถงึความยุงยากของงาน
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

8. การนําผลงานไปใชประโยชน
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

9. ผลการดําเนนิการ
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

10. ปญหาและแนวทางแกไข
10.1 ปญหา

..........................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

10.2 แนวทางแกไข
..........................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

(ลงช่ือ) ...................................... ผูขอรับการประเมนิ
( ....................................)

ตําแหนง ......................................
วันที่ ...... เดอืน ..................... พ.ศ. .........



- 12 –

คํารับรองของผูบังคับบัญชา (ผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏบิัตงิาน)

ไดตรวจสอบผลงานของ ............................................... ที่นําเสนอในตอน ข. เรื่องที่ ......
แลวเห็นวาถูกตองตรงตามความจริงทุกประการ

ความเห็นอื่น (ถาม)ี ........................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

(ลงช่ือ) ..................................... (ผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏบิัตงิาน)
( .............................................................)
ตําแหนง .................................................
วันที่ ...... เดอืน ..................... พ.ศ. ...........



สิ่งที่สงมาดวย 2.

มาตรฐานงานและแนวทางในการดําเนินการประเมนิบุคคลและผลงาน เพื่อใชในการประเมนิ
ขาราชการพลเรอืนสามัญขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน

1. ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ (100 คะแนน)
ตอน ก. รายงานผลการปฏบิัตงิานยอนหลัง 2 ป ซึ่งเปนผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ

ของตําแหนง โดยแสดงใหเห็นวาไดปฏิบัติงานอะไรบาง และในแตละงานมีปริมาณมากนอยเพียงใด
(40 คะแนน)

ตอน ข. เสนอรายละเอียดของผลงานซึ่งเปนลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการราง โตตอบ
บันทึกยอเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การดําเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ในทรัพยสินของทางราชการ
การดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสาร
สําคัญของทางราชการ การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและจดบันทึก
รายงานการประชุม และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ โดยแสดงใหเห็นถึงการใชความรู ความสามารถ
ความชํานาญและผลสัมฤทธิ์ของงานเปนที่ประจักษ เสนอตอคณะกรรมการ (60 คะแนน)
2. ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ (100 คะแนน)

ตอน ก. รายงานผลการปฏบิัตงิานยอนหลัง 2 ป ซึ่งเปนผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ
ของตําแหนง โดยแสดงใหเห็นวาไดปฏิบัติงานอะไรบาง และในแตละงานมีปริมาณมากนอยเพียงใด
(40 คะแนน)

ตอน ข. เสนอรายละเอียดของผลงานที่ปฏิบัติงานทางดานพัสดุทั่วไปของสวนราชการ ซึ่งมี
ลักษณะที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ การเบิกจาย การเก็บรักษา การซอมแซมและบํารุงรักษา
การทําบัญชี ทะเบยีนพัสดุ การเก็บรักษาใบสําคัญ หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ การแทงจําหนาย
พัสดุที่ชํารุด การทําสัญญา การตออายุสัญญาและการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อ หรือสัญญาจาง และ
ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ โดยแสดงใหเห็นถึงการใชความรู ความสามารถ ความชํานาญและ
ผลสัมฤทธิ์ของงานเปนที่ประจักษ เสนอตอคณะกรรมการ (60 คะแนน)
3. ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี (100 คะแนน)

ตอน ก. รายงานผลการปฏบิัตงิานยอนหลัง 2 ป ซึ่งเปนผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ
ของตําแหนง โดยแสดงใหเห็นวาไดปฏิบัติงานอะไรบาง และในแตละงานมีปริมาณมากนอยเพียงใด
(40 คะแนน)

ตอน ข. เสนอรายละเอยีดของผลงานที่ปฏบิัตงิานทางการเงนิและบัญชี ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
คอนขางยากเกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณและการบัญชีทั่วไปของสวนราชการ เชน การตรวจ
หลักฐาน ใบสําคัญคูจายเงิน ลงบัญชี ทํารายงานการบัญชี รวบรวมรายละเอยีดขอมูลเกี่ยวกับการขอ
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จัดตัง้งบประมาณรายรับ-รายจายประจําป ทําหนังสือช้ีแจง โตตอบ ดานงบประมาณ พิจารณาจัดสรร
งบประมาณรายจาย และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ โดยแสดงใหเห็นถึงการใชความรู ความสามารถ
ความชํานาญและผลสัมฤทธิ์ของงานเปนที่ประจักษ เสนอตอคณะกรรมการ (60 คะแนน)

4. ตําแหนงเจาพนักงานเผยแพรประชาสัมพันธ (100 คะแนน)

ตอน ก. รายงานผลการปฏบิัตงิานยอนหลัง 2 ป ซึ่งเปนผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ
ของตําแหนง โดยแสดงใหเห็นวาไดปฏิบัติงานอะไรบาง และในแตละงานมีปริมาณมากนอยเพียงใด
(40 คะแนน)

ตอน ข. เสนอรายละเอียดของผลงานที่ปฏิบัติงานเผยแพรประชาสัมพันธ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการชวยปฏิบัติงานประชาสัมพันธโดยวิธีการตางๆ เพื่อเผยแพรขาวสารความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการดําเนินงานของหนวยงานหรือของรัฐบาล หรือนโยบายของรัฐบาล รวบรวมขอมูลและ
ขาวสารตางๆ ชวยจัดทําเอกสารขาวสาร เพื่อนําออกเผยแพร ชวยสํารวจและรวบรวมความคิดเห็น
ของประชาชนรวมตลอดถึงการปฏิบัติงานบริการดานประชาสัมพันธในการติดตอ ตอนรับ อํานวย
ความสะดวกแกผูมาตดิตอ ใหความรูในเรื่องทั่วๆ ไป ช้ีแจงตอบปญหาขอของใจตางๆ และปฏิบัติหนาที่
อื่นที่เกี่ยวของโดยแสดงใหเห็นถึงการใชความรู ความสามารถ ความชํานาญและผลสัมฤทธิ์ของงาน
เปนที่ประจักษ เสนอตอคณะกรรมการ (60 คะแนน)

5. ตําแหนงเจาพนักงานปาไม (100 คะแนน)

ตอน ก. รายงานผลการปฏบิัตงิานยอนหลัง 2 ป ซึ่งเปนผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ
ของตําแหนง โดยแสดงใหเห็นวาไดปฏิบัติงานอะไรบาง และในแตละงานมีปริมาณมากนอยเพียงใด
(40 คะแนน)

ตอน ข. เสนอรายละเอยีดของผลงานที่ปฏบิัตดิานปาไมและชวยวิชาการปาไม เกี่ยวกับการสงวน
อนุรักษ คุมครอง ดูแลรักษาทรัพยากรปาไมและสัตวปา การสงเสริมการปลูกปา การฟนฟูแกไข
ความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศในพื้นที่ปาไม การจัดการปาชุมชน การควบคุม กํากับดูแล ปองกัน
การกระทําผิด การบุกรุกทําลายปา การปองกันและควบคุมไฟปา การจัดการที่ดินปาไม การอนุญาต
การใชประโยชนที่ดินปาไม ผลิตผลปาไม อุตสาหกรรมไม สวนปา ตามกฎหมายวาดวยการปาไม
การสงเสริม กระตุน และสรางจิตสํานึกใหประชาชนมีความรูสึกหวงแหนและมีสวนรวมในการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไมและสัตวปา การศึกษาวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับการอนุรักษ การปลูกปา ผลิตผลปาไม
การบริหารจัดการ และการฟนฟูทรัพยากรปาไม สัตวปา ความหลากหลายทางชีวภาพ และงานปาไม
อื่นๆ ที่เกี่ยวของเพื่อคนืสภาพความสมบูรณของทรัพยากรปาไมและสัตวปา รวมทัง้รักษาและใชประโยชน

/ทรัพยากร...



-3-

ทรัพยากรปาไมอยางยั่งยืน โดยแสดงใหเห็นถึงการใชความรู ความสามารถ ความชํานาญและ
ผลสัมฤทธิ์ของงานเปนที่ประจักษ เสนอตอคณะกรรมการ (60 คะแนน)

6. ตําแหนงนายชางสํารวจ (100 คะแนน)

ตอน ก. รายงานผลการปฏบิัตงิานยอนหลัง 2 ป ซึ่งเปนผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ
ของตําแหนง โดยแสดงใหเห็นวาไดปฏิบัติงานอะไรบาง และในแตละงานมีปริมาณมากนอยเพียงใด
(40 คะแนน)

ตอน ข. เสนอรายละเอียดของผลงานที่ปฏิบัติงานทางชางสํารวจ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการสํารวจเพื่อหาระยะ ระดับ มุม ลักษณะและขนาดของภูมิประเทศ การหาคาพิกัดของ
จุดตําแหนงตางๆ การทําบันทึกขอมูลและรายละเอียดตางๆ ที่ไดจากการสํารวจ การทําแผนที่แบบ
ตางๆ โดยอาศัยขอมูลการสํารวจ การสํารวจและคํานวณราคาที่ดิน ทรัพยสิน เพื่องานจัดกรรมสิทธิ์
ที่ดนิ และปฏบิัตหินาที่อื่นที่เกี่ยวของ โดยแสดงใหเห็นถงึการใชความรู ความสามารถ ความชํานาญและ
ผลสัมฤทธิ์ของงานเปนที่ประจักษ เสนอตอคณะกรรมการ (60 คะแนน)

7. ตําแหนงนายชางเครื่องกล (100 คะแนน)

ตอน ก. รายงานผลการปฏบิัตงิานยอนหลัง 2 ป ซึ่งเปนผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ
ของตําแหนง โดยแสดงใหเห็นวาไดปฏิบัติงานอะไรบาง และในแตละงานมีปริมาณมากนอยเพียงใด
(40 คะแนน)

ตอน ข. เสนอรายละเอียดของผลงานที่ปฏิบัติงานทางชางเครื่องกล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการตรวจ ทดสอบ สรางซอม ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง และบํารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องยนต
เครื่องทุนแรง และเครื่องมือเครื่องใชที่เกี่ยวกับโลหะ ควบคุมการทํางานของเครื่องจักร เครื่องยนต
ตลอดจนแกไขขอขัดของที่เกิดขึ้น จัดเก็บรักษา เบิกจาย เครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณที่ใชในการ
ปฏบิัตงิาน การคํานวณรายการและประมาณราคาในการดําเนินงานดังกลาว โดยแสดงใหเห็นถึงการใช
ความรู ความสามารถ ความชํานาญและผลสัมฤทธิ์ของงานเปนที่ประจักษ เสนอตอคณะกรรมการ
(60 คะแนน)

8. ตําแหนงนายชางศิลป (100 คะแนน)

ตอน ก. รายงานผลการปฏบิัตงิานยอนหลัง 2 ป ซึ่งเปนผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ
ของตําแหนง โดยแสดงใหเห็นวาไดปฏิบัติงานอะไรบาง และในแตละงานมีปริมาณมากนอยเพียงใด
(40 คะแนน)
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ตอน ข. เสนอรายละเอยีดของผลงานที่ปฏบิัตงิานทางชางศลิป ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การรางและออกแบบทั่วไปในการจัดทําภาพฉากการประดิษฐตัวอักษร และการตกแตงอาคารสถานที่
เขียนภาพ เขียนตัวอักษร ปนภาพและจําลองแบบพิมพ เขียนแผนภูมิแสดงขอมูลทางสถิติ วางรูปเลม
ใหถูกตองตามรายละเอียดทางวิชาการตาง ๆ เพื่อประกอบคําบรรยาย การจัดทําหนังสือ จัดเอกสาร
เผยแพร การจัดทําแผนปายประชาสัมพันธและแผนภาพในการจัดแสดงนิทรรศการตางๆ และปฏิบัติ
หนาที่อื่นที่ เกี่ยวของ โดยแสดงใหเห็นถงึการใชความรู ความสามารถ ความชํานาญและผลสัมฤทธิ์ของ
งานเปนที่ประจักษ เสนอตอคณะกรรมการ (60 คะแนน)

9. ตําแหนงนายชางภาพ (100 คะแนน)

ตอน ก. รายงานผลการปฏบิัตงิานยอนหลัง 2 ป ซึ่งเปนผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ
ของตําแหนง โดยแสดงใหเห็นวาไดปฏิบัติงานอะไรบาง และในแตละงานมีปริมาณมากนอยเพียงใด
(40 คะแนน)

ตอน ข. เสนอรายละเอยีดของผลงานที่ปฏบิัตงิานทางชางภาพ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การถายทําและเผยแพรภาพวิจิตร รวมทั้งภาพสี ภาพขาวดํา ภาพยนตรขาว และสารคดี เขียนบทถาย
ทําภาพยนตร ลางฟลม และลางอัด ขยายภาพ ตัดตอและตกแตงฟลมตกแตงภาพ ลําดับภาพ
บันทึกเสียง ตัดตอและเทียบเสียงภาพยนตรและภาพสไลด พิมพฟลมภาพยนตร จัดหมวดหมูและเก็บ
รักษาภาพและฟลมและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ โดยแสดงใหเห็นถึงการใชความรู ความสามารถ
ความชํานาญและผลสัมฤทธิ์ของงานเปนที่ประจักษ เสนอตอคณะกรรมการ (60 คะแนน)

10. ตําแหนงนายชางไฟฟา (100 คะแนน)

ตอน ก. รายงานผลการปฏบิัตงิานยอนหลัง 2 ป ซึ่งเปนผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ
ของตําแหนง โดยแสดงใหเห็นวาไดปฏิบัติงานอะไรบาง และในแตละงานมีปริมาณมากนอยเพียงใด
(40 คะแนน)

ตอน ข. เสนอรายละเอียดของผลงานที่ปฏิบัติงานทางชางไฟฟา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการตรวจ ทดสอบ สราง ซอม ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง และบํารุงรักษา เครื่องจักร เครื่องมือ
เครื่องใชที่เกี่ยวกับไฟฟา คํานวณราคาและประมาณราคาในการดําเนินงานดังกลาว จัดเก็บรักษา
เบิกจายเครื่องมือ เครื่องใช และวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ
โดยแสดงใหเห็นถึงการใชความรู ความสามารถ ความชํานาญและผลสัมฤทธิ์ของงานเปนที่ประจักษ
เสนอตอคณะกรรมการ (60 คะแนน)


