
(แบบ 1)

ลําดับ ตําแหน่ง ค่าจ้าง ลาคลอด/ ศึกษา

ที่ เลขที่ ปัจจุบัน อุปสมบท ฝึกอบรม หมายเหตุ

ดูงาน

บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจํา  เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างครึ่งขั้น/เงินตอบแทนพิเศษ  วันที่  1  ตุลาคม  ….

ส่วนราชการ..................................................................

ชื่อ - สกุล ส่วน/ตําแหน่ง/ระดับ

วันลาระหว่าง 1 เม.ย. ... - 30 ก.ย. ...

ป่วย กิจ ขาด สาย



(แบบ 2)

ลําดับ ตําแหน่ง ค่าจ้าง พิจารณาให้ เป็นเงิน

ที่ เลขที่ ปัจจุบัน  1 เม.ย. ...  1 ต.ค. ...  1 เม.ย. ... (ขั้น) (บาท)

บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจํา  เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างหนึ่งขั้น/เงินตอบแทนพิเศษ   วันที่  1  ตุลาคม  ....

ส่วนราชการ  กอง/สํานัก...........................................................วงเงิน....................................บาท เลื่อนขั้น  เป็นเงิน................................บาท

ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง/ระดับ
ค่าจ้างย้อนหลัง

หมายเหตุ



(แบบ 3)

ลําดับ ตําแหน่ง ค่าจ้าง ลาคลอด/ ศึกษา

ที่ เลขที่ ปัจจุบัน ป่วย กิจ ขาด สาย อุปสมบท ฝึกอบรม หมายเหตุ

ดูงาน

บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจําที่ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นค่าจ้าง   วันที่  1  ตุลาคม  ....

ส่วนราชการ......................................................................................

ชื่อ - สกุล ส่วน/ตําแหน่ง/ระดับ

วันลาระหว่าง 1 เม.ย. ... - 30 ก.ย. ...



(แบบ 4)

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง/ระดับ ตําแหน่ง อัตราค่าจ้าง จํานวนขั้น จํานวนเงิน ถูกสอบสวน หมายเหตุ

ที่ เลขที่ ที่ขอกัน (บาท) หรือดําเนินคดีเมื่อ ระบุคําสั่งที่ถูกสอบสวน หรือดําเนินคดี

และระบุวันลาในครึ่งปีที่แล้วมา

บัญชีขอกันเงินสําหรับเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจํา วันที่ 1 ตุลาคม ....

ส่วนราชการ................................................................
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