
(แบบ 1)

ศึกษา

ลําดับ ชื่อ - สกุล ส่วน/ตําแหน่ง/ระดับ ตําแหน่ง ค่าจ้าง ลาคลอด/ ฝึกอบรม หมายเหตุ

ที่ เลขที่ ปัจจุบัน อุปสมบท ดูงาน

บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจํา เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้าง ครึ่งขั้น/เงินตอบแทนพิเศษ วันที่ 1 เมษายน ……

ส่วนราชการ..............................................................................

วันลาระหว่าง 1 ต.ค. ... - 31 มี.ค. …

ป่วย กิจ ขาด สาย



(แบบ 2)

ลําดับ ตําแหน่ง ความเห็นของ

ที่ เลขที่  1 ต.ค. ...  1 เม.ย. ...  1 ต.ค. ... ป่วย กิจ ขาด สาย ผู้บังคับบัญชา

1 ขั้น อันดับ 

ประวัติการขึ้นค่าจ้างย้อนหลัง 3 ครั้ง

1 ตุลาคม .....   (1 เมษายน ... - 30 กันยายน ...)          เลื่อนค่าจ้าง         ขั้น       รวม      ขั้น  

1 เมษายน .....  (1 ตุลาคม ... - 31 มีนาคม ...)             เลื่อนค่าจ้าง         ขั้น       รวม       

1 ตุลาคม .....   (1 เมษายน ... - 30 กันยายน ...)          เลื่อนค่าจ้าง         ขั้น       รวม      ขั้น  

ในรอบ 3 ครั้งที่ผ่านมาได้ขึ้นค่าจ้างทั้งหมด  รวม        ขั้น  

1 ขั้น อันดับ 

1 ตุลาคม .....   (1 เมษายน ... - 30 กันยายน ...)          เลื่อนค่าจ้าง         ขั้น       รวม      ขั้น  

1 เมษายน .....  (1 ตุลาคม ... - 31 มีนาคม ...)             เลื่อนค่าจ้าง         ขั้น       รวม      ขั้น  

1 ตุลาคม .....   (1 เมษายน ... - 30 กันยายน ...)          เลื่อนค่าจ้าง         ขั้น       รวม      ขั้น  

ในรอบ 3 ครั้งที่ผ่านมาได้ขึ้นค่าจ้างทั้งหมด  รวม        ขั้น  

1 ขั้น อันดับ 

1 ตุลาคม .....   (1 เมษายน ... - 30 กันยายน ...)          เลื่อนค่าจ้าง         ขั้น       รวม      ขั้น  

1 เมษายน .....  (1 ตุลาคม ... - 31 มีนาคม ...)             เลื่อนค่าจ้าง         ขั้น       รวม      ขั้น  

1 ตุลาคม .....   (1 เมษายน ... - 30 กันยายน ...)          เลื่อนค่าจ้าง         ขั้น       รวม      ขั้น  

ในรอบ 3 ครั้งที่ผ่านมาได้ขึ้นค่าจ้างทั้งหมด  รวม        ขั้น  

ข้อบังคับ  1. จํานวนที่ขอมา โควต้าเลื่อนได้ให้ว่างเว้นไว้สําหรับกรม

              2. ถ้ามีข้าราชการในสังกัดไปปฏิบัติงานที่อื่นให้เจ้าสังกัดรายงานการพิจารณาความดีความชอบและลงอันดับที่ตามที่ผู้บังคับบัญชา

               ซึ่งรับตัวไว้ปฏิบัติราชการขอมาในช่องหมายเหตุตามตัวอย่างที่แสดงไว้ในบัญชีแนบ 1

หมายเหตุ

บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจํา ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น เลื่อนขั้นค่าจ้าง หนึ่งขั้น/เงินตอบแทนพิเศษ ในวันที่ 1 เมษายน ....

ส่วนราชการ....................................................................

ชื่อ - สกุล
ค่าจ้าง วันลา

ระดับตําแหน่ง



(แบบ 3)

ศึกษา

ลําดับ ชื่อ - สกุล ส่วน/ตําแหน่ง/ระดับ ตําแหน่ง ค่าจ้าง ลาคลอด/ ฝึกอบรม หมายเหตุ

ที่ เลขที่ ปัจจุบัน อุปสมบท ดูงาน (ระบุสาเหตุ)

บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจําที่ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นค่าจ้าง  วันที่ 1 เมษายน ....

ส่วนราชการ...............................................................

วันลาระหว่าง 1 ต.ค. ... - 31 มี.ค. ...

ป่วย กิจ ขาด สาย



 (แบบ 4) 
บัญชีขอกันเงินสําหรับเล่ือนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจํา  วันที่  1  เมษายน  .... 

ส่วนราชการ........................................................ 
 

ลําดับ 
ที่ 

ช่ือ ตําแหน่ง 
ตําแหน่ง 
เลขท่ี 

 
ระดับ 

 
ข้ัน 

จํานวนขั้น 
ท่ีขอกัน 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

ถูกสอบสวน 
หรือดําเนินคด ี

เมื่อ 

 
หมายเหต ุ

ระบุคําส่ังท่ีถูกสอบสวน 
หรือดําเนินคด ี

และระบุวันลาในคร่ึงปีท่ี
แล้วมา 
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