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	เกณฑ์การกำหนดประเภทของบุคลากรภาครัฐ
	ผลการพิจารณา
	เหตุผลประกอบ

	1.
	เป็นภารกิจหลัก หรือหน้าที่ความรับผิดชอบหลักขององค์กร
		ใช่
	ไม่ใช่



	 

	2.
	มีผลต่อเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์และนโยบายขององค์กรในระยะยาว
		ใช่
	ไม่ใช่



	 

	3.
	มีผลต่อเป้าหมายเชิงนโยบายที่มีกรอบเวลาเริ่มต้น-สิ้นสุด 
ในการดำเนินการที่ชัดเจน
		ใช่
	ไม่ใช่



	 

	4.
	ผลสัมฤทธ์ของงาน สัมพันธ์กับภารกิจหลักขององค์กร
		ใช่
	ไม่ใช่



	 

	5.
	ต้องการกำหนดระดับของบริการ (Service Level) ที่ชัดเจน 
เช่น เวลาเสร็จสิ้น สัดส่วนความผิดพลาด ฯลฯ
		ใช่
	ไม่ใช่



	 

	6.
	องค์กรขาดแคลนบุคลากรในงานหลัก (Core Functions) และต้องการทุ่มเททรัพยากรไปในงานหลักแทน
		ใช่
	ไม่ใช่



	 

	7.
	ปัจจุบันมีองค์กร หรือหน่วยงานในภาครัฐที่ใช้บุคลากรประเภทอื่นแทนข้าราชการเพื่อรับผิดชอบงานดังกล่าว
		ใช่
	ไม่ใช่



	 

	8.
	ต้นทุนในการจ้างในระยะยาวของข้าราชการคุ้มค่ากว่า
		ใช่
	ไม่ใช่



	 

	9.
	เป็นงานที่ต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญพิเศษ มีประสบการณ์จากภายนอก เป็นที่ยอมรับในวงการที่เกี่ยวข้อง
		ใช่
	ไม่ใช่



	 

	10.
	เป็นงานในลักษณะโครงการ หรืองานเร่งด่วนที่มีความสำคัญและ
ไม่อาจหาบุคลากรจากภายในได้
		ใช่
	ไม่ใช่



	 

	11.
	เป็นงานที่ต้องดำเนินการเป็นช่วง-ฤดูกาลที่ชัดเจน เช่น ทุก ๆ 4 ปี 
ทุก ๆ 5 ปี เป็นต้น
		ใช่
	ไม่ใช่



	 

	12.
	เป็นงานที่ต้องดำเนินการอย่างสม่ำเสมอและติดต่อกันในระยะยาวเกินกว่า 5 ปีขึ้นไป
		ใช่
	ไม่ใช่



	 

	13.
	เป็นงานที่สร้างองค์กรความรู้ ความเชี่ยวชาญที่จำเป็นในระยะยาวต่อองค์กร
		ใช่
	ไม่ใช่



	 

	14.
	เป็นงานที่สามารถหาผู้ดำเนินการแทนในตลาดได้
		ใช่
	ไม่ใช่



	 

	15.
	เป็นงานที่สามารถกำหนดกรอบการดำเนินการหรือสัญญาการจ้างงานได้อย่างชัดเจน
		ใช่
	ไม่ใช่



	 




	กรณีของแต่ละเงื่อนไข
	ประเภทของบุคลากรภาครัฐที่เหมาะสม

	ตอบใช่ในข้อ 1, 2, 4, 8, 12, 13
	หากตอบใช่มากกว่า 50% ควรกำหนดเป็นข้าราชการ

	ตอบใช่ในข้อ 3, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 13, 14, 15
	หากตอบใช่มากกว่า 50% ควรกำหนดเป็นเป็นพนักงานราชการ อย่างไรก็ดีถ้าในคำตอบไม่มีตอบใช่ในข้อ 3, 6, 7, และ 13 เลย ควรพิจารณาจ้างเหมาบริการ

	ตอบไม่ใช่ในข้อ 2, 4, 6, 9, 10, 11, 12, 13
	หากตอบไม่ใช่มากกว่า 50 % ควรกำหนดเป็นลูกจ้างชั่วคราว



