
สรุปผลการด าเนินกิจกรรมจัดความรู ้

ประจ าปีงบประมาณ 2560 

 

 

 

ส านักการอนุญาต 

กรมป่าไม้ 



 



ระเบียบวาระการประชุม 

            เรื่อง ความรูด้้านการขออนุญาตและการอนุญาตเก็บหาของป่าในพืน้ที่ที่ได้รับอนุญาต 

ในเขตป่าสงวนแหง่ชาติ 

                                   วันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๐๐ น.  

                            ณ หอ้งสว่นอนุญาตไม้และของป่า ส านักการอนุญาต  

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ 

-------------- 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องเพื่อทราบ 

   ๑.๑ ส านักการอนุญาต ได้มีค าสั่งที่ ๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานบริหารจัดการความรู้ในหน่วยงาน (Knowledge Management Team)  ประจ าปี

งบป ร ะมาณ พ . ศ . ๒๕๖๐  เ พื่ อ พิ จ า รณาและด า เ นิ น ก า รจั ดท า แผนคว ามรู้ ใ น อ งค์ ก ร 

ให้สอดคล้องกับนโยบายกรมป่าไม้และค ารับรองการปฎิบัติราชการ พร้อมทั้งติดตามและประเมินผลให้

เป็นไปตามแนวทางของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารและรายงานผลความก้าวหน้าของแผนการจัดการ

ความรู ้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๑.๒ ส่วนอนุญาตไม้และของป่า ได้ด าเนินการจัดท าแผนการจัดการความรู้ 

(KM Action Plan) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ในประเด็นยุทธศาสตร์ : ป้องกันรักษาพื้นที่ป่าที่เหลือ 

ให้คงอยู่และยั่งยืน องค์ความรู้ที่จ าเป็น (K) ความรู้ด้านการขออนุญาตและการอนุญาตเก็บหา 

ของป่าในพืน้ที่ที่ได้รับอนุญาตในเขตป่าสงวนแหง่ชาติ 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องเพื่อพิจารณา  

การระดมความคิดของผู้ปฎิบัติงานด้านการอนุญาต ความรู้ด้านการ 

ขออนุญาตและการอนุญาตเก็บหาของป่าในพื้นที่ที่ได้รับอนุญาตในเขตป่าสงวนแห่งชาติโดยมีประเด็น

ดังนี้ 

                             ๒.๑ พระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๐๗ มาตรา ๑๕ , ๑๖ , ๒๐ 

                              ๒.๒  กฎกระทรวง ฉบับที่  ๑,๑๐๗ (พ.ศ. ๒๕๒๘) ออกตามความใน         

พระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๐๗ ว่าด้วยการเก็บหาของป่าในเขตป่าสงวนแหง่ชาติ  

                              ๒.๓ ระเบียบกรมป่าไม้ว่าด้วยการอนุญาตเก็บหาของป่าภายในเขตป่าสงวน

แหง่ชาติ พ.ศ. ๒๕๒๙ 

                          ๒.๔ ระเบียบกรมป่าไม้ว่าด้วยกาอนุญาตให้ท าการปลูกสร้างสวนป่าหรือปลูก

ไม้ยืนตน้ภายในเขตป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

                               ๒.๕ กฎกระทรวง ฉบับที่ ๑,๒๒๑ (พ.ศ. ๒๕๓๑) ออกตามความในพระราช 

บัญญัติ ป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๐๗   
 

 



-๒- 

                             ๒.๖ กฎกระทรวงฉบับที่ ๒๖ (พ.ศ.๒๕๒๘) ออกตามความในพระราชบัญญัติป่าไม้ 

พุทธศักราช ๒๔๘๔ ว่าด้วยการน าไม้หรอืของป่าเคลื่อนที่  

                          ๒.๗ ระเบียบกรมป่าไม้ว่าด้วยการน าไม้หรอืของป่าเคลื่อนที่ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

          ๒.๘ หนังสือ กรมป่าไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส ๑๖๐๒.๒/๓๗๗๔-๓๗๗๕ ลงวันที่  

๖ มีนาคม ๒๕๕๕ เรื่อง หลักเกณฑ์ในการพิจารณาหาก าลังผลิตและการอนุญาตเก็บหาของป่า 

               มตทิี่ประชุม.............................................................................................. 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 

  ........... .............................................................................................. 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



ภาพการประชุมความรู้ด้านการขออนุญาตและการอนุญาตเก็บหาของป่าในพื้นที่ที่ได้รับ

อนุญาตในเขตป่าสงวนแห่งชาติ 

วันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมส านักส่งเสรมิการปลูกป่า  กรมป่าไม้ 

     

  

    

  

 

 



http://new.forest.go.th/permission/ 

 

 

 

 

 

 

 

http://new.forest.go.th/permission


การเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ของส่วนอนุญาตไม้และของป่า 

http://new.forest.go.th/goods/ 

 

 

 

 

 

  

http://new.forest.go.th/goods/


 

 



 



 



 



 



 



 



แบบฟอร์มที่ ๒ แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 

ชื่อส่วนราชการ  :  กรมป่าไม้ หน้าที ่: ๑/๒ 

ประเด็นยุทธศาสตร์  :  ป้องกันรักษาพืน้ท่ีป่าที่เหลอืให้คงอยู่และยั่งยืน 

องค์ความรู้ที่จ าเป็น (K)  :  ความรู้ดา้นการขออนุญาตและการอนุญาตเก็บหาของป่าในพื้นท่ีท่ีได้รับอนุญาตในเขตป่าสงวนแห่งชาติ 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามค ารับรอง  :   ระดับความส าเร็จของการให้บรกิารดา้น การขออนุญาตเก็บหาของป่าในพื้นท่ีท่ีไดร้ับอนุญาตในเขตป่าสงวนแห่งชาติ 

เป้าหมายของตัวชี้วัดตามค ารับรอง  :  ๑๗,๐๐๐ ราย 

ล าดับ 
กจิกรรมการจัดการ

ความรู้ 

ระยะ   

เวลา 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

สถานะ 

(ผล) 

หมาย

เหตุ 

๑. 

การบ่งชี้ความรู้ 

- แต่งต้ังคณะท างานบรหิาร

จัดการความรูใ้นหน่วยงาน 

- ประชุมระดมความคิดเห็น

ของผู้ปฏิบัติงานดา้นการ

อนุญาต ความรู้ดา้นการขอ

อนุญาตและการอนุญาต

เก็บหาของป่าในพื้นท่ีท่ีได้รับ

อนุญาตในเขตป่าสงวน

แห่งชาติและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

เพื่อก าหนดองค์ความรู้ท่ี

จ าเป็นส าหรับการน าไปใช้

ประกอบความรูด้า้นการขอ

อนุญาตและการอนุญาต

เก็บหาของป่าในพื้นท่ีท่ีได้รับ

อนุญาตในเขตป่าสงวน

แห่งชาติ 

พ.ค.

๖๐ 

 

 

 

พ.ค.

๖๐ 

 

- จ านวนองค์

ความรู้ท่ีจ าเป็น

ส าหรับ การ

น าไปใชใ้นการ

อนุญาต 

ใชป้ระโยชน์

พืน้ท่ีป่าไม้ 

 

อย่างน้อย ๒ 

องค์ความรู้ 

 

 

- เจา้หน้าท่ีส านัก

การอนุญาต 

 

 

 

ส านักการ

อนุญาต 

กรมป่าไม้ 

 

 
 

 

๒. 

การสร้างและแสวงหา

ความรู้ 

- ประชุมคณะท างานเพื่อ

แสวงหาความรู้ จาก

ภายนอกท่ีจ าเป็นส าหรับ

การน าไปใช้ประกอบการ

อนุญาตความรูด้า้นการขอ

อนุญาตและการอนุญาต

เก็บหาของป่าในพื้นท่ีท่ีได้

อนุญาตในเขตป่าสงวน

แห่งชาติ 

 

 

 

พ.ค.

๖๐   

– 

ม.ิย.

๖๐ 

 

 

 

 

-จ านวน

ความรู้ท่ี

แสวงหาจาก

ภายนอก 

 

 

 

อย่างน้อย ๒ 

องค์ความรู้ 

 

 

 

- เจา้หน้าท่ีส านัก

การอนุญาต 

 

 

 

 

ส านักการ

อนุญาต 

กรมป่าไม้ 

 

 
 

 

 

 

 แผนการจัดการความรู้ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 



 

 

ล าดับ 
กจิกรรมการจัดการ

ความรู้ 

ระยะ   

เวลา 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

สถานะ 

(ผล) 

หมาย

เหตุ 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสร้างและแสวงหา

ความรู้ 

- ประชุมคณะท างานเพื่อ

แสวงหาความรู้จาก

ภายนอกท่ีจ าเป็นส าหรับ

การน าไปสใช้ประกอบการ

อนุญาตความรูด้า้นการ

ขออนุญาตเก็บหาของป่า 

 

 

การประมวลและ

กล่ันกรองความรู้ 

 

- จัดท าข้อมูลความรู้

ประเภทต่างๆ ใหมพ่ร้อม

ปรับปรุงข้อมูลความรูเ้ดิม 

เพื่อลงในเว็บไซต์ 

 

- ผลิตคู่มือ (CD/แผ่นพับ) 

ท่ีเหมาะสมกับการ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่

ราษฎร 

 

การเข้าถึงความรู้ 

- การประชาสัมพันธ์ 

- การเปิดเว็บไซต์เพื่อ

เผยแพร่ความรู ้ด้านการ

ขออนุญาตและการ

อนุญาตท าไม้ในพืน้ท่ีท่ี

ได้รับอนุญาตในเขตป่า

สงวนแห่งชาติ 

 

- การแจกจ่ายสื่อต่างๆ 

ให้กับผู้ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

พ.ค. 

๖๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ค.๖๐ 

 

 

 

 

 

 

พ.ค.-

ส.ค.๖๐ 

 

พ.ค.๖๐ 

 

 

 

 

 

ม.ิย.๖๐ 

 

ส.ค.๖๐ 

 

 

 

-จ านวนองค์

ความรู้ใหม่ 

 

 

 

-จ านวนสื่อเพื่อ

เผยแพร่ท่ีผลติ

เสร็จเรียบร้อย

แลว้ 

 

 

-จ านวนองค์

ความรู้ใหม ่

ช่องทางของ

การประชา 

สัมพันธ์ 

 

-จ านวนครั้ง

ของการเข้า

ชมเวปไซต์ 

 

 

 

 

-จ านวนครั้งใน

การแลกเปล่ียน

ความรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่น้อยกว่า ๒ 

เรื่อง 

 

 

 

ไม่น้อยกว่า ๒

รายการ 

 

 

 

 

อย่างน้อย ๒

ช่องทาง 

 

 

 

ไม่น้อยกว่า 

๓๐๐ ครัง้ 

 

 

 

 

 

 

อย่างน้อย 

๒ ครัง้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาชนและ

เจา้หน้าท่ีรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาชนและ

เจา้หน้าท่ีรัฐ 

(ท าเวียนให้จังหวัด 

และส านักจัดการ

ทรัพยากรป่าไม้ และ

บุคคลท่ีสนใจ) 

 

 

 

 

 

 

 

- เจา้หน้าท่ีส านัก

การอนุญาต 

-เจา้หน้าท่ีส านัก

จัดการทรัพยากรป่า

ไม้ท้องท่ี 

-เจา้หน้าท่ีส านัก

ทรัพยากร ธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม

จังหวัดท้องท่ี 

 

 

ส านักการ

อนุญาต 

กรมป่าไม้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักการ

อนุญาต 

กรมป่าไม้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักการ

อนุญาต 

กรมป่าไม้ 

 

 

 

ส านักการ

อนุญาต 

กรมป่าไม้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

พระราชบัญญัติ 
ป่าสงวนแห่งชาติ 

พ.ศ. ๒๕๐๗ 
   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันที ่๑๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๐๗ 
เป็นปีที่ ๑๙ ในรัชกาลปัจจุบัน 

 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ 

ให้ประกาศว่า 
 
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองและสงวนป่า 
 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอม

ของสภาร่างรัฐธรรมนูญในฐานะรัฐสภา ดังต่อไปนี้ 
 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 

๒๕๐๗” 
 
มาตรา ๒๑  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเป็นต้นไป 
 
มาตรา ๓  ให้ยกเลิก 
(๑) พระราชบัญญัติคุ้มครองและสงวนป่า พุทธศักราช ๒๔๘๑ 
(๒) พระราชบัญญัติคุ้มครองและสงวนป่า (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๔๙๖ 
(๓) พระราชบัญญัติคุ้มครองและสงวนป่า (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔๙๗ 
บรรดากฎหมาย กฎ และข้อบังคับอ่ืน ในส่วนที่มีบัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัตินี้ 

หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับบทแห่งพระราชบัญญัตินี้ ให้ใช้พระราชบัญญัตินี้แทน 
 
มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“ป่า” หมายความว่า ที่ดิน รวมตลอดถึง ภูเขา ห้วย หนอง คลอง บึง บาง ลําน้ํา 

ทะเลสาบ เกาะ และที่ชายทะเลที่ยังมิได้มีบุคคลได้มาตามกฎหมาย 
“ป่าสงวนแห่งชาติ” หมายความว่า ป่าที่ได้กําหนดให้เป็นป่าสงวนแห่งชาติตาม

พระราชบัญญัตินี้ 

                                                 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๘๑/ตอนที่ ๓๘/หน้า ๒๖๓/๒๘ เมษายน ๒๕๐๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

“ไม้” หมายความว่า ไม้ทุกชนิดทั้งที่เป็นต้น กอ หรือเถา ไม่ว่ายังยืนต้นหรือล้มลง
แล้ว และหมายความรวมตลอดถึง ราก ปุ่ม ตอ หน่อ ก่ิง ตา หัว เหง้า เศษ ปลายหรือส่วนหนึ่งส่วนใด
ของไม้ ไม่ว่าจะถูกตัด ฟัน เลื่อย ผ่า ถาก ทอน ขุด หรือกระทําโดยวิธีการอื่นใด 

“ของป่า” หมายความว่า สิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นหรือมีอยู่ในป่า เป็นต้นว่า 
(๑) ไม้ฟืน ถ่าน เปลือกไม้ ใบไม้ ดอกไม้ เมล็ด ผลไม้ หน่อไม้ ชันไม้ และยางไม้ 
(๒) หญ้า อ้อ พง แขม ปรือ คา กก กระจูด กล้วยไม้ กูด เห็ดและพืชอื่น 
(๓) ซากสัตว์ ไข่ หนัง เขา นอ งา กราม ขนาย กระดูก ขน รังนก ครั่ง รังผึ้ง น้ําผึ้ง 

ขี้ผึ้ง และมูลค้างคาว 
(๔) ดิน หิน กรวด ทราย แร่และน้ํามัน 
“สัตว์เลี้ยง” หมายความว่า ช้าง ม้า ลา ล่อ โค กระบือ แพะ แกะ และสุกร ที่มี

เจ้าของ 
“ทําไม้” หมายความว่า ตัด ฟัน กาน โค่น ลิด เลื่อย ผ่า ถาก ทอน ขุด หรือชักลาก

ไม้ที่มีอยู่ในป่า หรือนําไม้ที่มีอยู่ในป่าออกจากป่าด้วยประการใด ๆ 
“พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งต้ังให้ปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญัตินี้ 
“อธิบดี” หมายความว่า อธิบดีกรมป่าไม้ 
“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
มาตรา ๕  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และ

ให้มีอํานาจแต่งต้ังพนักงานเจ้าหน้าที่และออกกฎกระทรวงกําหนดค่าธรรมเนียม ค่าภาคหลวงและค่า
บํารุงป่าไม่เกินอัตราตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้ และกําหนดกิจการอื่นเพื่อปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวงนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
 

หมวด ๑ 
การกําหนดป่าสงวนแห่งชาติ 

   
 

มาตรา ๖  บรรดาป่าที่เป็นป่าสงวนอยู่แล้วตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองและ
สงวนป่าก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้เป็นป่าสงวนแห่งชาติตามพระราชบัญญัตินี้ 

เมื่อรัฐมนตรีเห็นสมควรกําหนดป่าอ่ืนใดเป็นป่าสงวนแห่งชาติ เพื่อรักษาสภาพป่าไม้ 
ของป่าหรือทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ให้กระทําได้โดยออกกฎกระทรวงซึ่งต้องมีแผนที่แสดงแนวเขตป่า
ที่กําหนดเป็นป่าสงวนแห่งชาตินั้นแนบท้ายกฎกระทรวงด้วย 

 
มาตรา ๗  การเปลี่ยนแปลงเขตหรือการเพิกถอนป่าสงวนแห่งชาติป่าใด ไม่ว่า

ทั้งหมดหรือบางส่วน ให้กระทําได้โดยออกกฎกระทรวง และเฉพาะกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง หรือเพิก
ถอนบางส่วนให้มีแผนที่แสดงแนวเขตที่เปลี่ยนแปลง หรือเพิกถอนนั้นแนบท้ายกฎกระทรวงด้วย 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

มาตรา ๘  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่จัดให้มีหลักเขตและป้ายหรือเครื่องหมายอื่นแสดง
แนวเขตป่าสงวนแห่งชาติไว้ตามสมควรเพื่อให้ประชาชนเห็นได้ว่าเป็นเขตป่าสงวนแห่งชาติ 

การจัดให้มีหลักเขตและป้ายหรือเครื่องหมายอื่นตามวรรคหนึ่ง ให้รวมถึงการจัดการ
ซ่อมแซมหลักเขตและป้ายหรือเครื่องหมายอื่นที่ชํารุดเสียหายหรือสูญหายด้วย และในการดําเนินการ
ของพนักงานเจ้าหน้าที่ให้มีหนังสือแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กํานัน และผู้ใหญ่บ้านในท้องที่
ที่เขตป่าสงวนแห่งชาตินั้นต้ังอยู่เพื่อทราบแนวเขตป่าสงวนแห่งชาติด้วย๒ 

 
มาตรา ๙  ให้ปิดประกาศสําเนากฎกระทรวงและแผนที่ท้ายกฎกระทรวง ตาม

มาตรา ๖ วรรคสอง หรือมาตรา ๗ ไว้ ณ ที่ทําการอําเภอหรือกิ่งอําเภอท้องที่ที่ทําการกํานันท้องที่ 
และที่เปิดเผยเห็นได้ง่ายในหมู่บ้านท้องที่นั้น 

 
มาตรา ๑๐๓  ในจังหวัดใดที่มีป่าสงวนแห่งชาติ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง 

เรียกว่า “คณะกรรมการควบคุมและรักษาป่าสงวนแห่งชาติประจําจังหวัด” ประกอบด้วย ผู้ว่า
ราชการจังหวัด เป็นประธานกรรมการ อัยการจังหวัด ผู้อํานวยการสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด เกษตรและสหกรณ์จังหวัด เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด ปฏิรูปที่ดินจังหวัด ปลัด
จังหวัด ผู้บังคับการตํารวจภูธรจังหวัด นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ผู้แทนเทศบาลแห่งท้องที่ที่
ป่าสงวนแห่งชาติต้ังอยู่จํานวนหนึ่งคน และผู้แทนองค์การบริหารส่วนตําบลแห่งท้องที่ที่ป่าสงวน
แห่งชาติต้ังอยู่จํานวนสามคน เป็นกรรมการ 

ในจังหวัดใดที่มีพ้ืนที่ซึ่งอยู่ในอํานาจหน้าที่ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และ
พันธ์ุพืช ให้มีผู้แทนกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืชเป็นกรรมการเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งคน และ
จังหวัดใดที่มีพ้ืนที่ซึ่งอยู่ในอํานาจหน้าที่ของกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ให้มีผู้แทนกรม
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งเป็นกรรมการเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งคน 

ให้ผู้อํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้แห่งท้องที่ที่ป่าสงวนแห่งชาติต้ังอยู่ หรือ
ผู้ที่อธิบดีมอบหมาย เป็นกรรมการและเลขานุการ 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้แทนเทศบาลและผู้แทนองค์การบริหารส่วนตําบล
ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

 
มาตรา ๑๑๔  คณะกรรมการควบคุมและรักษาป่าสงวนแห่งชาติประจําจังหวัดมี

อํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) กําหนดมาตรการในการควบคุมดูแล และการส่งเสริมการปลูกป่า รวมทั้งการ

ฟ้ืนฟูสภาพป่าสงวนแห่งชาติ ให้สอดคล้องกับแนวทางที่อธิบดีกําหนด ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าวต้อง
กําหนดเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนในพื้นที่ด้วย 

(๒) ควบคุมการปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรา ๘ และมาตรา ๙ 
(๓) ดําเนินการสอบสวนและวินิจฉัยคําร้องตามมาตรา ๑๓ 

                                                 
๒ มาตรา ๘ วรรคสอง เพิ่มโดยพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๓ มาตรา ๑๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๔ มาตรา ๑๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

(๔) มีหนังสือเรียกบุคคลมาให้ถ้อยคําหรือให้ส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องในการสอบสวน
ตามมาตรา ๑๓ 

(๕) มีหนังสือเรียกเจ้าพนักงานปกครองแห่งท้องที่หรือเจ้าพนักงานอื่นที่เกี่ยวข้องมา
ให้ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาในการกําหนดมาตรการตาม (๑) 

(๖) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่
มอบหมาย 

 
มาตรา ๑๑/๑๕  ให้นําบทบัญญัติว่าด้วยคณะกรรมการที่มีอํานาจดําเนินการ

พิจารณาทางปกครองตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับแก่การประชุม
ของคณะกรรมการควบคุมและรักษาป่าสงวนแห่งชาติประจําจังหวัดโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๒๖  บุคคลใดอ้างว่ามีสิทธิหรือได้ทําประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติใดอยู่

ก่อนวันที่กฎกระทรวงกําหนดป่าสงวนแห่งชาตินั้นใช้บังคับ ให้ย่ืนคําร้องเป็นหนังสือต่อนายอําเภอ
แห่งท้องที่ภายในกําหนดหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่กฎกระทรวงนั้นใช้บังคับ ถ้าไม่ย่ืนคําร้องภายใน
กําหนดดังกล่าว ให้ถือว่าสละสิทธิหรือประโยชน์นั้น 

คําร้องดังกล่าวในวรรคหนึ่ง ให้นายอําเภอแห่งท้องที่ส่งต่อไปยังคณะกรรมการ
ควบคุมและรักษาป่าสงวนแห่งชาติประจําจังหวัดที่ป่าสงวนแห่งชาตินั้นต้ังอยู่โดยไม่ชักช้า 

ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับแก่กรณีสิทธิในที่ดินที่บุคคลมีอยู่ตามประมวล
กฎหมายที่ดิน 

 
มาตรา ๑๓๗  เมื่อคณะกรรมการควบคุมและรักษาป่าสงวนแห่งชาติประจําจังหวัดได้

รับคําร้องตามมาตรา ๑๒ แล้ว ให้สอบสวนตามคําร้องนั้น ถ้าปรากฏว่าผู้ร้องได้เสียสิทธิหรือเสื่อม
ประโยชน์ ให้คณะกรรมการควบคุมและรักษาป่าสงวนแห่งชาติประจําจังหวัดพิจารณากําหนดค่า
ทดแทนให้  ทั้งนี้ ตามระเบียบที่กรมป่าไม้กําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

ถ้าผู้ร้องไม่พอใจในค่าทดแทนที่คณะกรรมการควบคุมและรักษาป่าสงวนแห่งชาติ
ประจําจังหวัดกําหนด ผู้ร้องมีสิทธิอุทธรณ์ต่อรัฐมนตรีภายในกําหนดหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งคํา
วินิจฉัยของคณะกรรมการควบคุมและรักษาป่าสงวนแห่งชาติประจําจังหวัด คําวินิจฉัยของรัฐมนตรีให้
เป็นที่สุด 

 
มาตรา ๑๓/๑๘  ในกรณีที่ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐมีความประสงค์จะใช้

พ้ืนที่บางแห่งภายในเขตป่าสงวนแห่งชาติเป็นสถานที่ปฏิบัติงานหรือเพื่อประโยชน์ของรัฐอย่างอื่น ให้
อธิบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติมีอํานาจ
ประกาศกําหนดบริเวณดังกล่าวเป็นบริเวณที่ทางราชการใช้ประโยชน์ภายในเขตป่าสงวนแห่งชาติได้ 
และในบริเวณดังกล่าวมิให้นํามาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๖ มาใช้บังคับแก่การที่ส่วนราชการหรือ
                                                 

๕ มาตรา ๑๑/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๖ มาตรา ๑๒ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๗ มาตรา ๑๓ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๘ มาตรา ๑๓/๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

หน่วยงานของรัฐนั้น ๆ จําเป็นต้องกระทําเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงานเพื่อใช้ประโยชน์
ในพื้นที่นั้น 

การใช้พ้ืนที่ตามวรรคหนึ่ง ถ้าที่ดินในบริเวณที่ทางราชการใช้ประโยชน์มีแนวเขตทับ
ที่ดินซึ่งบุคคลได้รับประโยชน์ตามมาตรา ๑๔ อยู่แล้ว ให้การรับประโยชน์ในที่ดินส่วนที่เป็นบริเวณที่
ทางราชการใช้ประโยชน์นั้นสิ้นสุดลง เมื่อพ้นกําหนดสามร้อยหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศกําหนด
บริเวณดังกล่าวเป็นบริเวณที่ทางราชการใช้ประโยชน์ 

การใช้ พ้ืนที่ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิ ธีการ และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติกําหนดโดยประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา 

 
หมวด ๑/๑ 

คณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ๙ 
   

 
มาตรา ๑๓/๒๑๐  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการพิจารณา

การใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ” ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เป็นประธานกรรมการ อธิบดีกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง อธิบดีกรมทรัพยากร
ธรณี อธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช ผู้แทนกระทรวงกลาโหม ผู้แทนกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแต่งต้ังจากผู้ซึ่งมี
ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์เป็นที่ประจักษ์ในด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จํานวนสี่คน เป็นกรรมการ 

ให้อธิบดีเป็นกรรมการและเลขานุการ 
 
มาตรา ๑๓/๓๑๑  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 

ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์ 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๔) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับ

ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๕) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 

กรรมการหรือผู้ดํารงตําแหน่งซึ่งรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือ
เจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 

 
                                                 

๙ หมวด ๑/๑ คณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ มาตรา ๑๓/๒ 
ถึงมาตรา ๑๓/๙ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๑๐ มาตรา ๑๓/๒ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๑๑ มาตรา ๑๓/๓ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

มาตรา ๑๓/๔๑๒  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการหรือใน
ธุรกิจเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมซึ่งอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวมหรือ
ประโยชน์ของทางราชการ 

 
มาตรา ๑๓/๕๑๓  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสองปี 
ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ ให้ผู้ได้รับแต่งต้ังแทน

ตําแหน่งที่ว่างอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้แต่งต้ังไว้แล้ว เว้น
แต่วาระที่เหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวันจะไม่แต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้ 

เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ ง หากยังมิได้มีการแต่งต้ังกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตําแหน่งเพื่อ
ดําเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งต้ังใหม่เข้ารับหน้าที่ 

 
มาตรา ๑๓/๖๑๔  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับ

แต่งต้ังอีกได้ แต่จะดํารงตําแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระมิได้ 
ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ ให้คณะกรรมการ

พิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติประกอบด้วยกรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่จนกว่าจะมี
การแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๓/๕ วรรคสอง 

 
มาตรา ๑๓/๗๑๕  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้น

จากตําแหน่ง เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) รัฐมนตรีให้ออกเพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือหย่อน

ความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา ๑๓/๓ หรือ

มีส่วนได้เสียตามมาตรา ๑๓/๔ 
 
มาตรา ๑๓/๘๑๖  คณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติมี

อํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะมาตรการและแนวทางในการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติต่อ

รัฐมนตรี 
(๒) พิจารณาให้ความเห็นชอบให้ใช้พ้ืนที่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติตามมาตรา ๑๓/๑ 

มาตรา ๑๖ และมาตรา ๒๐ 
                                                 

๑๒ มาตรา ๑๓/๔ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๑๓ มาตรา ๑๓/๕ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๑๔ มาตรา ๑๓/๖ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๑๕ มาตรา ๑๓/๗ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๑๖ มาตรา ๑๓/๘ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

(๓) กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการใช้พ้ืนที่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ การขออนุญาตและการอนุญาตให้เข้าทําประโยชน์หรืออยู่
อาศัยในเขตป่าสงวนแห่งชาติ และการบํารุงป่าหรือปลูกสร้างสวนป่าหรือไม้ยืนต้นในเขตป่าเสื่อม
โทรม 

(๔) เสนอแนะการกําหนดค่าตอบแทนการอนุญาตตามมาตรา ๒๐ ต่อรัฐมนตรี 
(๕) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่

มอบหมาย 
(๖) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ หรือดําเนินการอื่นตามที่

คณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
มาตรา ๑๓/๙๑๗  ให้นําบทบัญญัติมาตรา ๑๑/๑ มาใช้บังคับแก่การประชุมของ

คณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติโดยอนุโลม 
 

หมวด ๒ 
การควบคุมและรักษาป่าสงวนแห่งชาติ 

   
 

มาตรา ๑๔๑๘  ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ห้ามมิให้บุคคลใดยึดถือครอบครองทํา
ประโยชน์หรืออยู่อาศัยในที่ดิน ก่อสร้าง แผ้วถาง เผาป่า ทําไม้ เก็บหาของป่า หรือกระทําด้วย
ประการใด ๆ อันเป็นการเสื่อมเสียแก่สภาพป่าสงวนแห่งชาติ เว้นแต่ 

(๑) ทําไม้หรือเก็บหาของป่าตามมาตรา ๑๕ เข้าทําประโยชน์หรืออยู่อาศัยตาม
มาตรา ๑๖ มาตรา ๑๖ ทวิ หรือมาตรา ๑๖ ตรี กระทําการตามมาตรา ๑๗ ใช้ประโยชน์ตามมาตรา 
๑๘ หรือกระทําการตามมาตรา ๑๙ หรือมาตรา ๒๐ 

(๒) ทําไม้หวงห้ามหรือเก็บหาของป่าหวงห้ามตามกฎหมายว่าด้วยป่าไม้ 
 
มาตรา ๑๕  การทําไม้หรือการเก็บหาของป่าในเขตป่าสงวนแห่งชาติให้กระทําได้

เมื่อได้รับใบอนุญาตจากพนักงานเจ้าหน้าที่ หรือเมื่อพนักงานเจ้าหน้าที่ได้ประกาศอนุญาตไว้เป็นคราว 
ๆ ในเขตป่าสงวนแห่งชาติแห่งหนึ่งแห่งใดโดยเฉพาะ 

การอนุญาตให้เป็นไปตามแบบ ระเบียบและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรา ๑๖๑๙  อธิบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์

ในเขตป่าสงวนแห่งชาติมีอํานาจอนุญาตให้บุคคลหนึ่งบุคคลใดเข้าทําประโยชน์หรืออยู่อาศัยในเขตป่า
สงวนแห่งชาติได้ ในกรณีดังต่อไปนี้ 

                                                 
๑๗ มาตรา ๑๓/๙ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๑๘ มาตรา ๑๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๒๘ 
๑๙ มาตรา ๑๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

(๑) การเข้าทําประโยชน์หรืออยู่อาศัยในเขตป่าสงวนแห่งชาติคราวละไม่น้อยกว่าห้า
ปีแต่ไม่เกินสามสิบปี ในกรณีที่ผู้รับอนุญาตเป็นส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ จะอนุญาตโดยให้
ยกเว้นค่าธรรมเนียมทั้งหมดหรือบางส่วนตามที่เห็นสมควรก็ได้ 

(๒) การเข้าทําประโยชน์เกี่ยวกับการทําเหมืองแร่ตามกฎหมายว่าด้วยแร่คราวละไม่
เกินสิบปีโดยให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องขอรับใบอนุญาตเก็บหาของป่า และไม่ต้องเสียค่าภาคหลวงของป่า
ตามพระราชบัญญัตินี้ สําหรับแร่ ดินขาว หรือหิน แล้วแต่กรณี 

การขออนุญาตและการอนุญาตตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขที่คณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติกําหนดโดยประกาศในราช
กิจจานุเบกษา 

 
มาตรา ๑๖ ทวิ๒๐  ในกรณีที่ป่าสงวนแห่งชาติทั้งหมดหรือบางส่วนมีสภาพเป็นป่าไร่

ร้างเก่า หรือทุ่งหญ้า หรือเป็นป่าที่ไม่มีไม้มีค่าขึ้นอยู่เลย หรือมีไม้มีค่าที่มีลักษณะสมบูรณ์เหลืออยู่เป็น
ส่วนน้อย และป่านั้นยากที่จะกลับฟ้ืนคืนดีตามธรรมชาติ  ทั้งนี้ โดยมีสภาพตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่รัฐมนตรีกําหนด โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี ให้ถือว่าป่าสงวนแห่งชาติในบริเวณดังกล่าวเป็นป่า
เสื่อมโทรม 

ถ้าทางราชการมีความจําเป็นต้องปรับปรุงฟื้นฟูสภาพป่าเสื่อมโทรม ให้รัฐมนตรี
ประกาศกําหนดเขตป่าเสื่อมโทรมทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นเขตปรับปรุงป่าสงวนแห่งชาติ 

ในเขตปรับปรุงป่าสงวนแห่งชาติ ถ้าบุคคลใดได้เข้าทําประโยชน์หรืออยู่อาศัยในเขต
ดังกล่าวอยู่แล้วจนถึงวันที่ประกาศกําหนดตามวรรคสอง 

(๑) เมื่อบุคคลดังกล่าวร้องขอ และอธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายเห็นว่าบุคคลนั้น
ยังมีความจําเป็นเพื่อการครองชีพ อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายมีอํานาจอนุญาตเป็นหนังสือให้
บุคคลดังกล่าวทําประโยชน์และอยู่อาศัยต่อไปในที่ที่ได้ทําประโยชน์หรืออยู่อาศัยอยู่แล้วนั้นได้ แต่ต้อง
ไม่เกินยี่สิบไร่ต่อหนึ่งครอบครัว และมีกําหนดเวลาคราวละไม่น้อยกว่าห้าปี แต่ไม่เกินสามสิบปี  ทั้งนี้ 
โดยได้รับการยกเว้นค่าธรรมเนียมสําหรับคราวแรก คราวต่อ ๆ ไปต้องเสียค่าธรรมเนียม 

(๒) บุคคลซึ่งได้รับอนุญาตตาม (๑) อาจขออนุญาตปลูกป่าหรือไม้ยืนต้นในที่ที่ตน
เคยทําประโยชน์หรืออยู่อาศัยในเขตปรับปรุงป่าสงวนแห่งชาติเพิ่มเติมจากที่ได้รับอนุญาตแล้ว โดย
พิสูจน์ให้เห็นว่าตนมีความสามารถ และมีเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่จะปลูกป่า หรือไม้ยืนต้นตามที่ขอ
เพิ่มนั้นได้ อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายมีอํานาจอนุญาตเป็นหนังสือให้ปลูกป่าหรือไม้ยืนต้นได้แต่
ต้องไม่เกินสามสิบห้าไร่ต่อหนึ่งครอบครัว และมีกําหนดเวลาคราวละไม่น้อยกว่าห้าปี แต่ไม่เกิน
สามสิบปี และต้องเสียค่าธรรมเนียมตามท่ีกฎหมายกําหนดไว้ 

การได้รับอนุญาตตามวรรคสาม มิให้ถือว่าเป็นการได้มาซึ่งสิทธิในที่ดินตามประมวล
กฎหมายที่ดิน 

ให้บุคคลซึ่งได้รับอนุญาตตามวรรคสาม (๑) และ (๒) ได้รับยกเว้นค่าภาคหลวงและ
ค่าบํารุงป่า สําหรับไม้ที่ได้ปลูกขึ้นภายในที่ดินที่ได้รับอนุญาต 

                                                 
๒๐ มาตรา ๑๖ ทวิ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๒๘ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๙ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

บุคคลซึ่งได้รับอนุญาตต้องใช้ประโยชน์ในที่ดินตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
ระเบียบที่อธิบดีกําหนด และจะให้บุคคลอ่ืนนอกจากบุคคลในครอบครัวเข้าทําประโยชน์ในที่ดิน
ดังกล่าวมิได้ 

ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับอนุญาตละทิ้งไม่ทําประโยชน์หรือไม่อยู่อาศัยในที่ดินที่ได้รับ
อนุญาตติดต่อกันเกินระยะเวลาสองปี หรือยินยอมให้บุคคลอ่ืนนอกจากบุคคลในครอบครัวเข้าทํา
ประโยชน์ หรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในระเบียบที่อธิบดีกําหนด ให้อธิบดีหรือผู้ซึ่ง
อธิบดีมอบหมายมีอํานาจเพิกถอนการอนุญาตนั้น 

 
มาตรา ๑๖ ตรี๒๑  ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับอนุญาตตามมาตรา ๑๖ ทวิ ถึงแก่ความ

ตาย ให้บุคคลในครอบครัวซึ่งอาศัยอยู่กับผู้ได้รับอนุญาตมีสิทธิอยู่อาศัยหรือทําประโยชน์ในที่ดินนั้น
ต่อไปได้ แต่ไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ผู้ได้รับอนุญาตถึงแก่ความตาย 

ถ้าสามี ภรรยา บุตรคนหนึ่งคนใดหรือบุคคลในครอบครัวซึ่งอาศัยอยู่กับผู้ได้รับ
อนุญาตและผู้ได้รับอนุญาตได้ระบุไว้เป็นหนังสือตามแบบที่อธิบดีกําหนดให้เป็นผู้สืบสิทธิและหน้าที่
ของตนประสงค์จะอยู่อาศัยหรือทําประโยชน์ในที่ดินนั้นต่อไป ให้ย่ืนคําขออนุญาตต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่ง
อธิบดีมอบหมาย ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ผู้ได้รับอนุญาตถึงแก่ความตาย 

เมื่อได้ย่ืนคําขออนุญาตตามวรรคสองแล้ว ให้บุคคลตามวรรคหนึ่งอยู่อาศัยหรือทํา
ประโยชน์ต่อไปได้ตามท่ีอธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายอนุญาต 

 
มาตรา ๑๗  เพื่อประโยชน์ในการศึกษาหรือวิจัยทางวิชาการ อธิบดีมีอํานาจอนุญาต

เป็นหนังสือแก่กระทรวง ทบวง กรมหรือบุคคลอ่ืนใดให้กระทําการอย่างหนึ่งอย่างใดในเขตป่าสงวน
แห่งชาติได้ ตามระเบียบที่อธิบดีกําหนดโดยอนุมัติรัฐมนตรี และเมื่อรัฐมนตรีเห็นสมควรจะสั่งยกเว้น
ค่าธรรมเนียม ค่าภาคหลวงและค่าบํารุงป่าก็ได้ 

 
มาตรา ๑๘๒๒  อธิบดีมีอํานาจออกระเบียบการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ 

โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
(๑) การเข้าไป การผ่านหรือการใช้ทาง 
(๒) การนําหรือปล่อยสัตว์เลี้ยงเข้าไป 
ระเบียบตามวรรคหนึ่ง จะใช้บังคับในเขตป่าสงวนแห่งชาติแห่งใดให้ประกาศ ณ 

ที่ว่าการอําเภอ ที่ทําการกํานัน และที่ทําการผู้ใหญ่บ้านในท้องที่ที่ป่าสงวนแห่งชาติแห่งนั้นต้ังอยู่ 
 
มาตรา ๑๙  เพื่อประโยชน์ในการควบคุม ดูแล รักษาหรือบํารุงป่าสงวนแห่งชาติ 

อธิบดีมีอํานาจสั่งเป็นหนังสือให้พนักงานเจ้าหน้าที่หรือเจ้าหน้าที่ของกรมป่าไม้ กระทําการอย่างหนึ่ง
อย่างใดในเขตป่าสงวนแห่งชาติได้ 

 

                                                 
๒๑ มาตรา ๑๖ ตรี เพิ่มโดยพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๒๘ 
๒๒ มาตรา ๑๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๒๘ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๐ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

มาตรา ๑๙/๑๒๓  ให้อธิบดีโดยอนุมัติรัฐมนตรีมีอํานาจกําหนดอัตราและวางระเบียบ
เกี่ยวกับการเก็บค่าบริการหรือค่าตอบแทนสําหรับการที่พนักงานเจ้าหน้าที่ได้ให้บริการหรือให้ความ
สะดวกต่าง ๆ แก่ประชาชนในเขตป่าสงวนแห่งชาติ 

ค่าบริการหรือค่าตอบแทนที่เก็บได้ตามวรรคหนึ่ง ให้เก็บรักษาไว้ใช้จ่ายในการ
บํารุงรักษาป่าสงวนแห่งชาติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดีกําหนดโดยอนุมัติรัฐมนตรี 

 
มาตรา ๒๐๒๔  ในกรณีที่ป่าสงวนแห่งชาติใดมีสภาพเป็นป่าเสื่อมโทรมตามมาตรา 

๑๖ ทวิ ให้อธิบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวน
แห่งชาติมีอํานาจอนุญาตเป็นหนังสือให้บุคคลหนึ่งบุคคลใดทําการบํารุงป่าหรือปลูกสร้างสวนป่าหรือ
ไม้ยืนต้นในเขตป่าเสื่อมโทรมได้ภายในระยะเวลาและตามเงื่อนไขที่กําหนดในหนังสืออนุญาต โดยเสีย
ค่าตอบแทนตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด แต่ในกรณีที่จะอนุญาตให้เกินหนึ่งพันไร่ต่อราย ต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ และได้รับอนุมัติ
จากคณะรัฐมนตรี 

การขออนุญาตและการอนุญาตตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขที่คณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติกําหนดโดยประกาศในราช
กิจจานุเบกษา 

 
มาตรา ๒๑  ใบอนุญาตทําไม้หรือเก็บหาของป่า ในเขตป่าสงวนแห่งชาติตามมาตรา 

๑๕ ให้ใช้ได้ภายในระยะเวลาที่ระบุไว้ในใบอนุญาต ตามระเบียบที่อธิบดีกําหนด ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งปี
นับแต่วันออกใบอนุญาต 

การต่ออายุใบอนุญาตให้ เป็นไปตามแบบ ระเบียบและวิธีการที่ กําหนดใน
กฎกระทรวง 

 
มาตรา ๒๒  ในกรณีใบอนุญาตสูญหายหรือถูกทําลาย ให้ย่ืนคําขอใบแทนใบอนุญาต

ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ 
การออกใบแทนใบอนุญาต ให้เป็นไปตามแบบ ระเบียบและวิธีการที่กําหนดใน

กฎกระทรวง 
 
มาตรา ๒๓  ใบอนุญาตที่ออกให้ตามมาตรา ๑๕ จะโอนกันได้ต่อเมื่อได้รับอนุญาต

จากพนักงานเจ้าหน้าที่ 
การโอนใบอนุญาตให้เป็นไปตามระเบียบและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรา ๒๔  ผู้รับใบอนุญาตหรือหนังสืออนุญาตตามพระราชบัญญัตินี้ ต้องจัดให้

คนงาน ผู้รับจ้างหรือผู้แทนของผู้รับใบอนุญาตหรือหนังสืออนุญาตมีใบคู่มือสําหรับทําการตามที่ได้รับ
อนุญาต ตามแบบ ระเบียบและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

 
                                                 

๒๓ มาตรา ๑๙/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๒๔ มาตรา ๒๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๑ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

มาตรา ๒๕  เมื่อได้กําหนดป่าใดเป็นป่าสงวนแห่งชาติและรัฐมนตรีได้แต่งต้ัง
พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมและรักษาป่าสงวนแห่งชาตินั้นแล้ว ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอํานาจ
ดังต่อไปนี้ 

(๑) สั่งให้ผู้หนึ่งผู้ใดออกจากป่าสงวนแห่งชาติ หรือให้งดเว้นการกระทําใด ๆ ในเขต
ป่าสงวนแห่งชาติ ในกรณีที่มีข้อเท็จจริงปรากฏหรือเหตุอันควรสงสัยว่า มีการกระทําผิดตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

(๒) สั่งเป็นหนังสือให้ผู้กระทําผิดต่อพระราชบัญญัตินี้ รื้อถอน แก้ไขหรือทําประการ
อ่ืนใดแก่สิ่งที่เป็นอันตราย หรือสิ่งที่ทําให้เสื่อมสภาพในเขตป่าสงวนแห่งชาติภายในเวลาที่กําหนดให้ 

(๓) ยึด ทําลาย รื้อถอน แก้ไขหรือทําประการอื่น เมื่อผู้กระทําผิดไม่ปฏิบัติตาม (๒) 
ไม่ปรากฏตัวผู้กระทําผิดหรือรู้ตัวผู้กระทําผิดแต่หาตัวไม่พบ 

ถ้าพนักงานเจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดดังกล่าว และได้เสียค่าใช้จ่าย
เพื่อการนั้น ให้ผู้กระทําผิดชดใช้หรือออกค่าใช้จ่ายนั้นทั้งหมด หรือให้พนักงานเจ้าหน้าที่นําทรัพย์สินที่
ยึดไว้ได้ออกขายทอดตลาดหรือขายโดยวิธีอ่ืนตามที่เห็นสมควร เพื่อชดใช้ค่าใช้จ่ายนั้น และให้นํา
ความในมาตรา ๑๓๒๗ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาใช้บังคับแก่เงินที่ได้จากการขาย
ทรัพย์สินนั้นโดยอนุโลม 

(๔) ดําเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดที่เห็นสมควร  ทั้งนี้ เพื่อป้องกันหรือบรรเทาความ
เสียหายแก่ป่าสงวนแห่งชาติในกรณีที่มีเหตุฉุกเฉิน 

 
มาตรา ๒๖  การจับกุม ปราบปรามผู้กระทําผิดตามพระราชบัญญัตินี้ ให้พนักงาน

เจ้าหน้าที่เป็นพนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจ ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 
มาตรา ๒๖/๑๒๕  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอํานาจยึดหรืออายัดบรรดาไม้ ของป่า 

อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ สัตว์พาหนะ ยานพาหนะ หรือเครื่องจักรกลใด ๆ ที่บุคคลได้มาหรือได้ใช้
ในการกระทําความผิดหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าได้ใช้ในการกระทําความผิด หรือเป็นอุปกรณ์ให้ได้รับ
ผลในการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ ไว้เพื่อเป็นหลักฐานในการพิจารณาคดีได้จนกว่าจะมี
คําสั่งเด็ดขาดไม่ฟ้องคดีหรือจนกว่าคดีจะถึงที่สุด  ทั้งนี้ ไม่ว่าทรัพย์สินนั้นจะเป็นของผู้กระทําความผิด
หรือของผู้มีเหตุอันควรสงสัยว่าเป็นผู้กระทําความผิดหรือไม่ และเมื่อได้มีการฟ้องคดีให้นําความใน
มาตรา ๓๕ วรรคสองและวรรคสามมาใช้บังคับ 

ในกรณีที่มีคําสั่งเด็ดขาดไม่ฟ้องคดี ถ้าเจ้าของหรือผู้ครอบครองมิได้ร้องขอรับ
ทรัพย์สินคืนภายในกําหนดหกเดือนนับแต่วันทราบหรือถือว่าได้ทราบคําสั่งให้คืนทรัพย์สินแก่ผู้มีสิทธิ
ขอรับทรัพย์สินคืนนั้นจากเจ้าพนักงานที่มีอํานาจยึดไว้ ให้ทรัพย์สินนั้นตกเป็นของแผ่นดิน 

ในกรณีที่มีคําสั่งเด็ดขาดไม่ฟ้องคดี และไม่ปรากฏหลักฐานว่ามีบุคคลผู้เป็นเจ้าของ
ทรัพย์สินดังกล่าว ให้เริ่มนับระยะเวลาตามวรรคสองตั้งแต่วันที่มีคําสั่งเด็ดขาดไม่ฟ้องคดี 

 
มาตรา ๒๖/๒๒๖  ในกรณีทรัพย์สินที่ยึดหรืออายัดไว้ตามมาตรา ๒๖/๑ วรรคหนึ่ง 

มิได้เป็นของผู้กระทําความผิดหรือของผู้มีเหตุอันควรสงสัยว่าเป็นผู้กระทําความผิด ให้พนักงาน
                                                 

๒๕ มาตรา ๒๖/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๒๖ มาตรา ๒๖/๒ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

เจ้าหน้าที่โดยอนุมัติรัฐมนตรีคืนทรัพย์สินหรือเงิน แล้วแต่กรณี ให้แก่เจ้าของก่อนถึงกําหนดตาม
มาตรา ๒๖/๑ วรรคหนึ่งได้ ในกรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) เมื่อทรัพย์สินนั้นไม่จําเป็นต้องใช้เป็นพยานหลักฐานในการพิจารณาคดีที่เป็น
เหตุให้ทรัพย์สินนั้นถูกยึดหรืออายัด หรือ 

(๒) เมื่อผู้กระทําความผิดหรือผู้มีเหตุอันควรสงสัยว่าเป็นผู้กระทําความผิดได้
ทรัพย์สินนั้นมาจากผู้เป็นเจ้าของโดยการกระทําความผิดทางอาญา 

 
มาตรา ๒๖/๓๒๗  ถ้าทรัพย์สินที่ยึดหรืออายัดไว้ตามมาตรา ๒๖/๑ วรรคหนึ่ง จะ

เป็นการเสี่ยงต่อความเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายในการเก็บรักษาจะเกินค่าของทรัพย์สิน อธิบดีอาจ
ดําเนินการ ดังต่อไปนี้ 

(๑) จัดการขายหรือจําหน่ายทรัพย์สินก่อนครบกําหนดเวลาตามมาตรา ๒๖/๑ วรรค
สอง เมื่อได้เงินเป็นสุทธิเท่าใดให้ยึดไว้แทนทรัพย์สินนั้น หรือ 

(๒) ถ้าการนําทรัพย์สินที่ยึดหรืออายัดไว้ไปใช้ประโยชน์จะเป็นการบรรเทาความ
เสียหายหรือค่าใช้จ่ายในการเก็บรักษาก็ให้นําทรัพย์สินนั้นไปใช้เพื่อประโยชน์ของทางราชการได้ตาม
ระเบียบที่อธิบดีกําหนด 

 
มาตรา ๒๖/๔๒๘  ผู้ใดกระทําหรือละเว้นการกระทําด้วยประการใดโดยมิชอบด้วย

กฎหมายอันเป็นการทําลายหรือเป็นเหตุให้เกิดการทําลาย หรือทําให้สูญหายหรือเสียหายแก่
ทรัพยากรธรรมชาติในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ผู้นั้นมีหน้าที่ต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหายตามมูลค่าทั้งหมด
ของทรัพยากรธรรมชาติที่ถูกทําลาย สูญหาย หรือเสียหายไปนั้น 

 
มาตรา ๒๖/๕๒๙  ในการดําเนินคดีอาญาแก่ผู้ฝ่าฝืนพระราชบัญญัตินี้ เมื่อพนักงาน

อัยการยื่นฟ้องคดีอาญา ให้เรียกค่าเสียหายตามมาตรา ๒๖/๔ ไปในคราวเดียวกัน 
 
มาตรา ๒๗  เมื่อปรากฏว่าผู้รับใบอนุญาตหรือหนังสืออนุญาต คนงาน ผู้รับจ้าง หรือ

ผู้แทนของผู้รับใบอนุญาตหรือหนังสืออนุญาตกระทําผิดต่อพระราชบัญญัตินี้หรือกฎกระทรวง หรือ
เงื่อนไขในใบอนุญาตหรือหนังสืออนุญาต ซึ่งออกตามพระราชบัญญัตินี้ อันอาจเป็นการเสียหายอย่าง
ร้ายแรง ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอํานาจสั่งเป็นหนังสือให้พักใช้ใบอนุญาตหรือหนังสืออนุญาตได้ มี
กําหนดไม่เกินหกสิบวันนับแต่วันที่ออกคําสั่ง 

คําสั่งพักใช้ใบอนุญาตหรือหนังสืออนุญาตตามวรรคหนึ่ง อธิบดีมีอํานาจสั่งเพิกถอน
คําสั่งหรือเพิ่มหรือลดระยะเวลาที่สั่งพักใช้ใบอนุญาตหรือหนังสืออนุญาตได้ตามที่เห็นสมควร แต่ใน
กรณีที่มีคําสั่งเพิ่มระยะเวลาดังกล่าวนั้น จะเพิ่มได้ไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวัน 

 

                                                 
๒๗ มาตรา ๒๖/๓ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๒๘ มาตรา ๒๖/๔ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๒๙ มาตรา ๒๖/๕ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

มาตรา ๒๘  คําสั่งพักใช้ใบอนุญาตหรือหนังสืออนุญาตของพนักงานเจ้าหน้าที่ หรือ
คําสั่งของอธิบดีตามมาตรา ๒๗ ผู้รับใบอนุญาตหรือหนังสืออนุญาตมีสิทธิอุทธรณ์ต่อรัฐมนตรีโดยย่ืน
อุทธรณ์ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ภายในกําหนดสามสิบวันนับแต่วันที่ทราบคําสั่ง 

คําวินิจฉัยของรัฐมนตรีให้เป็นที่สุด 
 
มาตรา ๒๙  ในกรณีที่มีการสั่งพักใช้ใบอนุญาตหรือหนังสืออนุญาตแล้ว ถ้ารัฐมนตรี

เห็นสมควรก็ให้มีอํานาจสั่งเพิกถอนใบอนุญาตหรือหนังสืออนุญาตนั้นได้ 
 
มาตรา ๓๐  ในกรณีมีความจําเป็นเพื่อประโยชน์แก่ราชการหรือสาธารณประโยชน์ 

หรือเมื่อปรากฏว่าได้มีการอนุญาตไปโดยมิชอบ รัฐมนตรีมีอํานาจสั่งเพิกถอนการอนุญาตรายหนึ่งราย
ใดทั้งหมดหรือบางส่วนได้ 

ในกรณีมิใช่เป็นความผิดของผู้ถูกสั่งเพิกถอนการอนุญาตให้จ่ายค่าทดแทนด้วย
จํานวนเงินอันเป็นธรรมแก่ผู้ถูกสั่งเพิกถอนการอนุญาตนั้น 

 
หมวด ๓ 

บทกําหนดโทษ 
   

 
มาตรา ๓๑๓๐  ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๑๔ ต้องระวางโทษจําคุกต้ังแต่หนึ่งปีถึงสิบปี และ

ปรับต้ังแต่สองหมื่นบาทถึงสองแสนบาท 
ในกรณีความผิดตามมาตรานี้ ถ้าได้กระทําเป็นเนื้อที่เกินยี่สิบห้าไร่ หรือก่อให้เกิด

ความเสียหายแก่ 
(๑) ไม้สัก ไม้ยาง ไม้สนเขา หรือไม้หวงห้ามประเภท ข. ตามกฎหมายว่าด้วยป่าไม้ 

หรือ 
(๒) ไม้อ่ืนที่เป็นต้นหรือเป็นท่อนอย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั้งสองอย่างรวมกันเกินยี่สิบ

ต้นหรือท่อน หรือรวมปริมาตรไม้เกินสี่ลูกบาศก์เมตร หรือ 
(๓) ต้นน้ําลําธาร หรือ 
(๔) พ้ืนที่ชายฝั่ง 
ผู้กระทําความผิดต้องระวางโทษจําคุกต้ังแต่สี่ปีถึงยี่สิบปี และปรับต้ังแต่สองแสน

บาทถึงสองล้านบาท 
ในกรณีที่มีคําพิพากษาชี้ขาดว่าบุคคลใดกระทําความผิดตามมาตรานี้ ถ้าปรากฏว่า

บุคคลนั้นยึดถือหรือครอบครองที่ดินในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ศาลมีอํานาจสั่งให้ผู้กระทําความผิด 
คนงาน ผู้รับจ้าง ผู้แทน และบริวารของผู้กระทําความผิดออกจากเขตป่าสงวนแห่งชาติ ตลอดจนสั่ง
ให้ผู้กระทําความผิดรื้อถอนสิ่งปลูกสร้าง หรือนําสิ่งใด ๆ อันก่อให้เกิดการเสื่อมเสียแก่สภาพป่าสงวน
แห่งชาติออกจากป่าสงวนแห่งชาติภายในระยะเวลาที่กําหนด 

 

                                                 
๓๐ มาตรา ๓๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

มาตรา ๓๒  ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๒๔ ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งพันบาท 
 
มาตรา ๓๓๓๑  ผู้ใดทําให้เสียหาย ทําลาย ซึ่งหลักเขต ป้าย หรือเครื่องหมายอื่นใดที่

จัดให้มีขึ้นตามพระราชบัญญัตินี้ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินสามปี หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือ
ทั้งจําทั้งปรับ 

 
มาตรา ๓๓/๑๓๒  ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบที่อธิบดีกําหนดตามมาตรา ๑๘ หรือฝ่า

ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามคําสั่งพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งสั่งตามมาตรา ๒๕ (๑) หรือ (๒) ต้องระวางโทษจําคุก
ไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

นอกจากต้องระวางโทษตามวรรคหนึ่งแล้ว ผู้ไม่ปฏิบัติตามระเบียบที่อธิบดีกําหนด
ตามมาตรา ๑๘ หรือฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามคําสั่งพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งสั่งตามมาตรา ๒๕ (๑) หรือ 
(๒) ยังต้องระวางโทษปรับอีกวันละไม่เกินห้าพันบาท จนกว่าจะได้ปฏิบัติให้ถูกต้อง 

 
มาตรา ๓๓/๒๓๓  ผู้รับใบอนุญาตหรือหนังสืออนุญาตผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม

เงื่อนไขในใบอนุญาตหรือหนังสืออนุญาต ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่ง
หมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ในกรณีที่มีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไขตามวรรคหนึ่ง และก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อวิถีชีวิตหรือสุขภาพอนามัยของประชาชนอย่างร้ายแรง ต้องระวางโทษจําคุกต้ังแต่หนึ่งปี
ถึงสิบปี และปรับต้ังแต่หนึ่งแสนบาทถึงหนึ่งล้านบาท 

 
มาตรา ๓๓/๓๓๔  ผู้รับใบอนุญาตหรือหนังสืออนุญาตผู้ใดปล่อยปละละเลยให้บุคคล

อ่ืนบุกรุก ยึดถือ ครอบครอง หรือกระทําการฝ่าฝืนมาตรา ๑๔ ในพื้นที่ที่ได้รับอนุญาต ต้องระวางโทษ
จําคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 
มาตรา ๓๔  ผู้ใดรับไว้ด้วยประการใด ซ่อนเร้น จําหน่าย หรือช่วยพาเอาไปเสีย ซึ่ง

ไม้หรือของป่าที่ตนรู้อยู่แล้วว่า เป็นไม้หรือของป่าที่มีผู้ได้มาโดยการกระทําผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 
ต้องระวางโทษเสมือนเป็นตัวการในการกระทําผิดนั้น 

 
มาตรา ๓๕๓๕  บรรดาไม้ ของป่า อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ อาวุธ สัตว์พาหนะ 

ยานพาหนะ หรือเครื่องจักรกลใด ๆ ที่บุคคลได้มาหรือได้ใช้ในการกระทําความผิด หรือมีไว้เพื่อใช้
กระทําความผิด หรือได้ใช้เป็นอุปกรณ์ให้ได้รับผลในการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ริบ
เสียทั้งสิ้น ไม่ว่าจะมีผู้ถูกลงโทษตามคําพิพากษาของศาลหรือไม่ 

                                                 
๓๑ มาตรา ๓๓ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๓๒ มาตรา ๓๓/๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๓๓ มาตรา ๓๓/๒ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๓๔ มาตรา ๓๓/๓ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๓๕ มาตรา ๓๕ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ให้พนักงานอัยการร้องขอให้ศาลส่ังริบทรัพย์สินตามวรรคหนึ่ง และเมื่อพนักงาน
อัยการได้ร้องขอต่อศาลแล้ว ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ปิดประกาศ ณ ที่ว่าการอําเภอ ที่ทําการกํานัน ที่
ทําการผู้ใหญ่บ้าน และที่ทําการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดเหตุ  ทั้งนี้ ไม่ว่าในคดีดังกล่าวจะ
ปรากฏตัวบุคคลซึ่งอาจเชื่อว่าเป็นเจ้าของหรือไม่ก็ตาม ในกรณีที่ปรากฏหลักฐานว่ามีบุคคลเป็น
เจ้าของทรัพย์สินตามวรรคหนึ่ง ให้ส่งประกาศดังกล่าวทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปยังภูมิลําเนา
ของเจ้าของทรัพย์สินนั้น เพื่อให้บุคคลซึ่งอ้างว่าเป็นเจ้าของมายื่นคําขอเข้ามาในคดีก่อนมีคําพิพากษา
ของศาลชั้นต้น 

ในกรณีที่ไม่มีผู้ใดอ้างตัวเป็นเจ้าของก่อนมีคําพิพากษาของศาลชั้นต้น หรือมีเจ้าของ
แต่เจ้าของไม่สามารถพิสูจน์ให้ศาลเช่ือได้ว่าตนไม่มีโอกาสทราบหรือไม่มีเหตุอันควรสงสัยว่าจะมีการ
กระทําความผิดดังกล่าว อีกทั้งตนได้ใช้ความระมัดระวังตามสมควรแล้วที่จะป้องกันมิให้มีการกระทํา
ความผิดเช่นนั้นเกิดขึ้น หรือไม่สามารถพิสูจน์ให้ศาลเชื่อได้ว่าตนไม่มีโอกาสทราบ หรือไม่มีเหตุอันควร
สงสัยว่าจะมีการนําทรัพย์สินดังกล่าวไปใช้ในการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ศาลสั่งริบ
ทรัพย์สินดังกล่าวได้เมื่อพ้นกําหนดสามสิบวันนับแต่วันแรกของวันที่ปิดประกาศ ในกรณีที่ปรากฏ
หลักฐานว่ามีบุคคลเป็นเจ้าของทรัพย์สินให้นับแต่วันที่เจ้าของทรัพย์สินได้รับหรือถือว่าได้รับไปรษณีย์
ลงทะเบียนตอบรับดังกล่าวตามวรรคสอง และในกรณีนี้มิให้นํามาตรา ๓๖ แห่งประมวลกฎหมาย
อาญามาใช้บังคับ 

 
บทเฉพาะกาล 

   
 

มาตรา ๓๖  บรรดาป่าที่เป็นป่าคุ้มครองอยู่แล้วตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
และสงวนป่าก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ถือว่าเป็นป่าสงวนแห่งชาติตามพระราชบัญญัตินี้
จนกว่าจะมีกฎกระทรวงออกตามมาตรา ๖ วรรคสอง หรือมาตรา ๗ ซึ่งต้องออกภายในห้าปี นับแต่
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
มาตรา ๓๗  ใบอนุญาตที่ออกให้แก่บุคคลกระทําการใด ๆ ตามกฎหมายว่าด้วยการ

คุ้มครองและสงวนป่าก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ใช้ได้ต่อไปจนสิ้นอายุตามท่ีระบุไว้ใน
ใบอนุญาตนั้น 

 
มาตรา ๓๘  ภายในระยะเวลาหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ บรรดา

กฎกระทรวง ประกาศ ข้อกําหนด และระเบียบการต่าง ๆ ที่ได้ออกตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
และสงวนป่าและใช้อยู่ในวันประกาศพระราชบัญญัตินี้ในราชกิจจานุเบกษา ให้คงใช้บังคับต่อไปเท่าที่
ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้ จนกว่าจะมีกฎกระทรวง ประกาศ ข้อกําหนด หรือระเบียบ
การต่าง ๆ ยกเลิก หรือมีความอย่างเดียวกัน หรือขัด หรือแย้งกัน หรือกล่าวไว้เป็นอย่างอื่น 

 
 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
จอมพล ถนอม  กิตติขจร 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

นายกรัฐมนตร ี



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๗ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

บัญชีอัตราค่าธรรมเนียม ค่าภาคหลวง และค่าบํารุงป่า๓๖ 
   

 
ใบอนุญาตทําไม้  ฉบับละ  ๒๐๐ บาท 
ใบอนุญาตเก็บหาของป่า  ฉบับละ  ๕๐ บาท 
ใบคู่มือคนงาน ผู้รับจ้างหรือผู้แทนของผู้รับใบอนุญาต 
หรือหนังสืออนุญาต  ฉบับละ  ๕๐ บาท 
ใบแทนใบอนุญาต  ฉบับละ  ๕๐ บาท 
การโอนใบอนุญาต  ฉบับละ  ๑๐๐ บาท 
หนังสืออนุญาตให้บุคคลเข้าทําประโยชน์ 
หรืออยู่อาศัย  ไร่ละ  ๕,๐๐๐ บาท 
ค่าภาคหลวงไม้  ลูกบาศก์เมตรละ  ๔๐๐ บาท 
ค่าภาคหลวงของป่า  ลูกบาศก์เมตรละ  ๔๐ บาท 
ในกรณีค่าภาคหลวงของป่าที่ไม่อาจคํานวณเป็นลูกบาศก์เมตรได้ 
หรือนิยมซื้อขายกันตามมาตรฐาน นอกจากเป็นลูกบาศก์เมตร ร้อยละสิบของราคาตลาด 

 ค่าบํารุงป่า สองเท่าค่าภาคหลวงไม้ หรือค่าภาคหลวงของป่าที่ผู้รับอนุญาตต้องชําระ
เนื่องจากการทําไม้และเก็บหาของป่าจากป่าสงวนแห่งชาติ 

                                                 
๓๖ บัญชีอัตราค่าธรรมเนียม ค่าภาคหลวง และค่าบํารุงป่า แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติป่า

สงวนแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๘ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

หมายเหตุ  : - เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญั ติฉ บับนี้  คือ  เนื่ องจากป่ า ไม้ เป็น
ทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญยิ่งของชาติ และรัฐบาลได้กําหนดจุดหมายไว้ในแผนพัฒนาการเศรษฐกิจ
แห่งชาติว่า จะสงวนป่าไม้ไว้เป็นเนื้อที่ประมาณร้อยละ ๕๐ แห่งเนื้อที่ประเทศไทย คือ เป็นเนื้อที่ป่า
สงวนรวมประมาณ ๒๕๐,๐๐๐ ตารางกิโลเมตร หรือ ๑๕๖ ล้านไร่ 

บัดนี้ ปรากฏว่าป่าไม้ที่สงวน คุ้มครองไว้แล้ว และที่ยังมิได้สงวนคุ้มครองได้ถูกบุกรุก
และถูกทําลายไปเป็นจํานวนมาก แม้ป่าไม้ในบริเวณต้นน้ําลําธารก็ถูกแผ้วถางเผาทําลายไปเป็นอัน
มาก ซึ่งอาจเป็นเหตุให้เกิดความแห้งแล้ง พ้ืนดินพังทลาย ลําน้ําต้ืนเขิน หรือเกิดอุทกภัยอันเป็นผล
เสียหายแก่การเกษตรและเศรษฐกิจของประเทศอย่างร้ายแรง  ทั้งนี้ เนื่องจากกฎหมายว่าด้วยการ
คุ้มครองและสงวนป่าที่ใช้บังคับอยู่ มีวิธีการไม่รัดกุมเหมาะสมต้องเสียเวลาดําเนินการเป็นเวลานาน 
จึงจะประกาศกําหนดเป็นป่าสงวนหรือเป็นป่าคุ้มครองได้ เป็นเหตุให้บุคคลบางจําพวกฉวยโอกาส
ทําลายป่าได้กว้างขวางยิ่งขึ้น  นอกจากนั้น ได้กําหนดโทษผู้ฝ่าฝืนไว้ไม่เหมาะสมกับกาลสมัย ผู้กระทํา
ผิดไม่เข็ดหลาบเป็นช่องทางให้มีการบุกรุกทําลายป่ามากขึ้น รัฐบาลจึงเห็นเป็นการจําเป็นอันรีบด่วนที่
จะต้องดําเนินการปรับปรุงกฎหมายเรื่องนี้เสียใหม่ เพื่อให้สามารถดําเนินการคุ้มครองป้องกัน เพื่อ
รักษาไว้ซึ่งทรัพยากรธรรมชาติอันมีค่าของชาติ และเพื่อมิให้อาชีพเกษตรกรรมของประชาชนส่วน
ใหญ่และเศรษฐกิจของประเทศถูกกระทบกระเทือนจากผลของการทําลายป่า 
 
พระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๒๓๗ 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยท่ีบทบัญญัติในส่วนที่เกี่ยวกับ
การกําหนดโทษตามกฎหมายว่าด้วยป่าสงวนแห่งชาติไม่เหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน สมควร
แก้ไขเพิ่มเติมอัตราโทษให้สูงขึ้น และโดยที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมอัตราโทษตามกฎหมายว่าด้วยป่าไม้
ให้สูงขึ้นด้วย สมควรแก้ไขเพิ่มเติมอัตราโทษให้สอดคล้องกัน  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ขึ้น 
 
พระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๒๘๓๘ 
 

มาตรา ๑๐  บทบัญญัติมาตรา ๑๖ และมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติป่าสงวน
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๐๗ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ไม่กระทบกระเทือนการอนุญาตที่บุคคล
ใดได้รับก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่รัฐบาลมีนโยบายที่จะช่วยเหลือ
ราษฎรที่มีความจําเป็นในการครองชีพสามารถเข้าทํากินในเขตป่าสงวนแห่งชาติได้โดยไม่เดือดร้อน
และโดยมีที่อยู่เป็นหลักแหล่งจึงได้แก้ไขกฎหมายให้ทางราชการมีอํานาจอนุญาตให้บุคคลเข้าทํา
ประโยชน์หรืออยู่อาศัยในเขตป่าสงวนแห่งชาติได้เป็นคราว ๆ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดย
กําหนดว่าในระยะสั้นอันเป็นการช่วยเหลือชั่วคราวตามความจําเป็น อนุญาตได้คราวละไม่เกินห้าปี  
นอกจากนั้นได้แก้ไขบทบัญญัติอ่ืน ๆ ที่ยังไม่เหมาะสมกับสภาพความเป็นจริงและสะดวกแก่การ

                                                 
๓๗ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๙๖/ตอนที่ ๖๔/ฉบับพิเศษ หน้า ๑๔/๒๘ เมษายน ๒๕๒๒ 
๓๘ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๐๒/ตอนที่ ๑๒๔/ฉบับพิเศษ หน้า ๑/๑๑ กันยายน ๒๕๒๘ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๙ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ปฏิบัติราชการ เช่น อนุญาตให้ทางราชการและองค์การของรัฐใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ
เป็นการชั่วคราวได้โดยคล่องตัวย่ิงขึ้น  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
*พระราชกฤษฎีกาโอนกรมป่าไม้ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไปเป็นกรมป่าไม้ กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และปรับปรุงอํานาจหน้าที่และกิจการของกรมทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝั่ ง  กรมป่าไม้  และกรมอุทยานแห่งชาติ  สัต ว์ ป่า  และพัน ธ์ุ พืช  กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๔๖๓๙ 

 
มาตรา ๑๐  โดยผลของบทบัญญัติแห่งมาตรา ๒๓๐ วรรคห้า ของรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พระราชกฤษฎีกานี้มีผลเป็นการแก้ไขเพิ่มเติมหรือยกเลิกบทบัญญัติในกฎหมาย 
ดังนี้ 

(๖) ในพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๐๗ ซึ่งถูกแก้ไขเพิ่มเติมโดยผลของ
พระราชกฤษฎีกาแก้ไขบทบัญญัติให้สอดคล้องกับการโอนอํานาจหน้าที่ของส่วนราชการให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕ ให้แก้ไขคําว่า “กรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช” เป็น “กรมป่าไม้” และคําว่า “อธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า 
และพันธ์ุพืช” เป็น “อธิบดีกรมป่าไม้” 

 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ เนื่องจากพระราชบัญญัติปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ และพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอํานาจหน้าที่ของ
ส่วนราชการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ได้กําหนดให้กรมป่าไม้เป็นส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และให้กรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืชเป็นส่วนราชการในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ทําให้เกิดปัญหาการบริหาร ทั้งในด้านนโยบาย วิชาการ บุคลากร และการบังคับใช้กฎหมาย รวมทั้ง
เป็นเหตุให้ระบบการบริหารงานและการบังคับใช้กฎหมายขาดประสิทธิภาพ  ดังนั้น เพื่อให้การ
บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการบูรณาการตามกลุ่มภารกิจด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและนโยบายของรัฐบาล สมควรโอนกรมป่าไม้ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
พร้อมทั้งบรรดากิจการ อํานาจหน้าที่ ทรัพย์สิน งบประมาณ หนี้ สิทธิ ภาระผูกพัน ข้าราชการ ลูกจ้าง 
ตําแหน่งและอัตรากําลัง ไปเป็นกรมป่าไม้ สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ
สมควรที่จะได้ปรับปรุงอํานาจหน้าที่และกิจการของกรมป่าไม้ และกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และ
พันธ์ุพืช รวมทั้งโอนอํานาจหน้าที่และกิจการของกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ในส่วนที่เกี่ยวกับ
อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะอ่างทอง ไปเป็นของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช เพื่อให้การ
บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ สัตว์ป่าและพันธ์ุพืชเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีขอบเขตที่
รับผิดชอบอย่างชัดเจน  นอกจากนี้ สมควรแก้ไขการใช้อํานาจของรัฐมนตรีและการใช้อํานาจหน้าที่
ตามกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง กรมป่าไม้ และกรม
อุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช ให้สอดคล้องกับการดําเนินการดังกล่าวด้วย  จึงจําเป็นต้องตรา
พระราชกฤษฎีกานี้ 

                                                 
๓๙ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๐/ตอนที่ ๙๓ ก/หน้า ๖/๓๐ กันยายน ๒๕๔๖ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๐ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

พระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙๔๐ 
 

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเป็นต้นไป 

 
มาตรา ๑๙  การประกาศกําหนดบริเวณให้ใช้พ้ืนที่ตามมาตรา ๑๓ ทวิ การอนุญาต

ตามมาตรา ๑๖ และมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๐๗ ซึ่งได้ออกให้ก่อน
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ใช้ได้ต่อไปโดยให้ถือว่าเป็นการประกาศกําหนดบริเวณให้ใช้พ้ืนที่
และการอนุญาตตามพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ .ศ .  ๒๕๐๗ ซึ่ งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๒๐  ให้คณะกรรมการสําหรับป่าสงวนแห่งชาติตามพระราชบัญญัติป่าสงวน

แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๐๗ ซึ่งดํารงตําแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่ไป
พลางก่อนจนกว่าจะได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการควบคุมและรักษาป่าสงวนแห่งชาติประจําจังหวัด
ตามพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๐๗ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้ ให้
ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
มาตรา ๒๑  ในวาระเริ่มแรกให้คณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่า

สงวนแห่งชาติ ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อธิบดีกรมทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝั่ง อธิบดีกรมทรัพยากรธรณี อธิบดีกรมป่าไม้ อธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า 
และพัน ธ์ุ พืช  ผู้ แทนกระทรวงกลาโหม  ผู้ แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  และผู้ แทน
กระทรวงมหาดไทย ปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม
มาตรา ๑๓/๒ แห่งพระราชบัญญั ติป่าสงวนแห่งชาติ  พ .ศ .  ๒๕๐๗  ซึ่ งแก้ ไขเพิ่ม เ ติมโดย
พระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้ ให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้
บังคับ 

 
มาตรา ๒๒  บรรดาคําขอใช้พ้ืนที่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติของส่วนราชการหรือ

องค์การของรัฐ คําขออนุญาตเข้าทําประโยชน์หรืออยู่อาศัยในเขตป่าสงวนแห่งชาติ และคําขออนุญาต
ทําการปลูกสร้างสวนป่าหรือปลูกไม้ยืนต้นภายในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ที่ได้ ย่ืนไว้ก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับและยังอยู่ในระหว่างการพิจารณา ให้ถือว่าเป็นคําขออนุญาตตาม
พระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๐๗ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ และกรณีคําขอ
ดังกล่าวมีข้อแตกต่างในสาระสําคัญไปจากคําขออนุญาตตามพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๐๗ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้รับคําขอมีอํานาจสั่งให้แก้ไข
เพิ่มเติม หรือสั่งเรียกหลักฐานประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมได้ 

 

                                                 
๔๐ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๓/ตอนที่ ๔๖ ก/หน้า ๑๒/๒๔ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๑ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

มาตรา ๒๓  บรรดากฎกระทรวง ประกาศ ข้อกําหนด หรือระเบียบที่ออกตาม
พระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๐๗ ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
ให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๐๗ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ จนกว่าจะมีกฎกระทรวง ประกาศ ข้อกําหนด หรือ
ระเบียบที่ออกตามพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๐๗ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
นี้ใช้บังคับ 

การดําเนินการออกกฎกระทรวง ประกาศ ข้อกําหนด หรือระเบียบตามวรรคหนึ่ง 
ให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๐๗ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ หากไม่สามารถดําเนินการได้ ให้รัฐมนตรี
รายงานเหตุผลที่ไม่อาจดําเนินการได้ต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ 

 
มาตรา ๒๔  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติป่าสงวน
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๐๗ ได้ใช้บังคับมาเป็นเวลานาน ทําให้ไม่เหมาะสมกับสภาพการณ์ทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งในปัจจุบันมีการทําลายหรือเป็นเหตุให้เกิดการทําลาย 
หรือทําให้สูญหายหรือเสียหายแก่ทรัพยากรธรรมชาติในเขตป่าสงวนแห่งชาติเพิ่มมากขึ้น  ดังนั้น 
สมควรกําหนดมาตรการในการคุ้มครอง ป้องกัน และบํารุงรักษาไว้ซึ่งทรัพยากรธรรมชาติ และ
กําหนดให้มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างเป็นระบบและเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม โดย
กําหนดให้มีคณะกรรมการควบคุมและรักษาป่าสงวนแห่งชาติประจําจังหวัด เพื่อกําหนดมาตรการที่
จําเป็นในการควบคุมดูแล การส่งเสริมการปลูกป่า และการฟื้นฟูสภาพป่าสงวนแห่งชาติ และ
กําหนดให้มีคณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ เพื่อเสนอแนะมาตรการ
และแนวทางในการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ  ในการนี้ เพื่อให้การบังคับใช้กฎหมายเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด ได้กําหนดให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอํานาจยึดหรืออายัดทรัพย์สินที่ได้มาหรือได้ใช้ใน
การกระทําความผิดหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าได้ใช้ในการกระทําความผิด และปรับปรุงบทบัญญัติ
เกี่ยวกับบทกําหนดโทษ อัตราค่าธรรมเนียม ค่าภาคหลวง และค่าบํารุงป่า ให้สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ในปัจจุบัน  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

 
 
 
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

 
พรพิมล/แก้ไข 

๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ 
ปัญญา/แก้ไข 

๒๙ มิถนุายน ๒๕๕๒ 
 

อุดมการณ์/ปรับปรุง 
๑๗ มกราคม ๒๕๕๖ 

 
วิชพงษ์/ตรวจ 

๑๘ มกราคม ๒๕๕๖ 
 

วิศนี/เพิ่มเติม 
๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการอนุญาตไม้และของป่า
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กฎกระทรวง 
ฉบับที่ ๑,๑๐๗ (พ.ศ.๒๕๒๘) 

ออกตามความในพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๐๗ 
ว่าด้วยการเก็บหาของป่าในเขตป่าสงวนแห่งชาติ

	

	 อาศยัอำ�นาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๑๕ มาตรา ๒๑ มาตรา ๒๒ มาตรา ๒๓ และ มาตรา ๒๔ 

แห่งพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๐๗ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ออกกฎกระทรวง

ไว้ดังต่อไปนี้

	 ข้อ	๑ 	ผู้ใดประสงค์จะขอรับใบอนุญาตเก็บหาของป่าที่มิใช่ของป่าหวงห้าม ตามกฎหมายว่าด้วย 

ป่าไม้ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ให้ยื่นคำ�ขอตามแบบ ป.ส.๙ ภายในวันที่ ๓๐ เมษายน ของแต่ละปี

	 ข้อ	๒ 	การเก็บหาของป่าในเขตป่าสงวนแห่งชาติเพื่อใช้สอยหรือบริโภคในครัวเรือนของตนในกรณี

ดังต่อไปนี้ ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องขอรับใบอนุญาตตามข้อ ๑

	 	 	 (๑)	 การเก็บหาหญ้าคา อ้อ พง แขม ปรือ กก กระจูด ใบพลวง

	 	 	 (๒)	 การเก็บหาผลไม้ หน่อไม้ เห็ด หรือพืชชนิดอื่นๆ 

	 	 	 (๓)	 การเก็บหาผัก กลอย มัน สมุนไพร รากไม้

	 	 	 (๔)	 การเก็บหาชันไม้

	 	 	 (๕)	 การเก็บหาผลหรือฝักสะตอ หรือผลหรือฝักเหรียงหรือผลเนียง โดยไม่ทำ�อันตราย

หรือการกระทำ�การใดๆ อันเป็นอันตรายแก่ต้นสะตอหรือต้นเหรียงหรือต้นเนียง

	 	 	 (๖)	 การเก็บหาของป่าอื่นตามที่อธิบดีประกาศกำ�หนด

	 ข้อ	๓	 เม่ือได้รับคำ�ขอรับใบอนุญาตเก็บหาของป่าในเขตป่าสงวนแห่งชาติให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีทำ�การ

สำ�รวจหากำ�ลังผลิตของของป่าในเขตท่ีขออนุญาตตามระเบียบท่ีอธิบดีกำ�หนดให้เสร็จส้ินภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน 

ของปีน้ัน

	 ข้อ	๔ ใบอนุญาตเก็บหาของป่าในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ให้ใช้แบบ ป.ส. ๑๐ ท้ายกฎกระทรวงนี้

	 ข้อ	๕	 ผู้รับอนุญาตเก็บหาของป่าในเขตป่าสงวนแห่งชาติจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขดังต่อไปนี้

	 	 	 (๑)	 ต้องไม่กระทำ�หรือยินยอมให้ผู้แทนผู้รับอนุญาต คนงานหรือลูกจ้างของผู้รับอนุญาต

กระทำ�การอย่างหนึ่งอย่างใดให้เป็นการเสื่อมเสียแก่สภาพป่าไม้ หรือของป่าอื่นๆ 

	 	 	 (๒)	 ตอ้งนำ�ของปา่ทีเ่กบ็หาไดไ้ปตามแนวทางและยงัทีร่ะบไุวใ้นใบอนญุาต เพือ่ใหพ้นกังาน

เจ้าหน้าที่ตรวจวัดและคำ�นวณค่าภาคหลวง

	 ข้อ	๖	 ในการออกใบอนุญาต พนักงานเจ้าหน้าที่โดยอนุมัติอธิบดีจะกำ�หนดเงื่อนไขใดๆ เป็นพิเศษ 

ให้ผู้รับอนุญาตปฏิบัติ เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ก็ได้

	 ข้อ	๗ ผู้รับอนุญาตเก็บหาของป่าในเขตป่าสงวนแห่งชาติผู้ใดประสงค์จะขอใบคู่มือคนงานหรือ

ผู้รับจ้าง และใบคู่มือของผู้แทนของผู้รับใบอนุญาตให้ยื่นคำ�ขอตามแบบ ป.ส.๑๑ ท้ายกฎกระทรวงนี้  

พร้อมด้วยหลักฐานตามที่ระบุไว้ในแบบ ป.ส.๑๑
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	 ข้อ	๘	 ใบคู่มือคนงานหรือผู้รับจ้าง ให้ใช้แบบ ป.ส.๑๒ ท้ายกฎกระทรวงนี้

	 ใบคู่มือผู้แทนของผู้รับอนุญาต ให้ใช้แบบ ป.ส.๑๓ ท้ายกฎกระทรวงนี้

	 ข้อ	๙ 	ผู้รับอนุญาตเก็บหาของป่าในเขตป่าสงวนแห่งชาติผู้ใดประสงค์จะขอต่ออายุใบอนุญาต  

ให้ยื่นคำ�ขอตามแบบ ป.ส.๑๔ ท้ายกฎกระทรวงนี้ พร้อมด้วยหลักฐานตามที่ระบุไว้ในแบบ ป.ส. ๑๔

	 การอนุญาตให้ต่ออายุใบอนุญาตเก็บหาของป่าในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ผู้อนุญาตจะแสดงไว้ใน

รายการต่ออายุใบอนุญาตเดิมหรือจะออกใบอนุญาตตามแบบใบอนุญาตเดิมให้ใหม่ก็ได้

	 ข้อ	๑๐ 	ผู้รับอนุญาตเก็บหาของป่าในเขตป่าสงวนแห่งชาติผู้ใดประสงค์จะขอรับใบแทนใบอนุญาต 

ให้ยื่นคำ�ขอตามแบบ ป.ส. ๑๕ ท้ายกฎกระทรวงนี้ พร้อมด้วยหลักฐานตามที่ระบุไว้ในแบบ ป.ส. ๑๕

	 การอนญุาตคำ�ขอใบแทนใบอนญุาต ใหผู้อ้นญุาตออกใบอนญุาตตามแบบใบอนญุาตเดมิ แตใ่หก้ำ�กบั

คำ�ว่า “ใบแทน” ไว้ที่ด้านหน้าด้วย

	 ข้อ	๑๑ 	ผู้รับอนุญาตเก็บหาของป่าในเขตป่าสงวนแห่งชาติผู้ใดประสงค์จะขอโอนใบอนุญาตให้แก่ผู้อ่ืน 

ให้ยื่นคำ�ขอตามแบบ ป.ส.๑๖ ท้ายกฎกระทรวงนี้ พร้อมด้วยหลักฐานตามที่ระบุไว้ในแบบ ป.ส. ๑๖

	 การอนุญาตคำ�ขอโอนใบอนุญาต ให้ผู้อนุญาตหมายเหตุการโอนไว้ในใบอนุญาตเดิม พร้อมทั้งให้ 

ผู้โอนและผู้รับโอนลงลายมือชื่อไว้ในใบอนุญาตด้วย

	 ข้อ	๑๒	 การยื่นคำ�ขอตามกฎกระทรวงนี้ ให้ยื่น ณ ที่ว่าการอำ�เภอหรือที่ว่าการกิ่งอำ�เภอท้องที่ที่จะ

ขออนุญาตเก็บหาของป่า

	 ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๒๘

	 (ลงนาม) ณรงค์ วงศ์วรรณ

	 (นายณรงค์ วงศ์วรรณ)

	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

	 (ราชกิจจาฯ เล่ม ๑๐๒ ตอนที่ ๔๙ ลงวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๒๘)

หมายเหตุ : เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี คือ เน่ืองจากกฎกระทรวงฉบับท่ี ๔๕ (พ.ศ.๒๕๐๘) ออกตามความใน

พระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๐๗ ซ่ึงได้กำ�หนดแบบ ระเบียบ และวิธีการการขออนุญาต การขอต่ออายุใบอนุญาต

การโอนใบอนุญาต และการมีใบคู่มือคนงานเก่ียวกับเก็บหาของป่าในเขตป่าสงวนแห่งขาติ มิได้กำ�หนดแนวทางการอนุญาตไว้

ชัดเจน และกำ�หนดรวมกับการทำ�ไม้ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ สมควรปรับปรุงแบบ ระเบียบ และวิธีการเก่ียวกับการขออนุญาต  

การขอต่ออายุใบอนุญาต การโอนใบอนุญาต การขอใบแทนใบอนุญาต และการมีใบคู่มือคนงาน สำ�หรับการเก็บหาของป่าในเขต

ป่าสงวนแห่งชาติให้เหมาะสมย่ิงข้ึน และกำ�หนดการเก็บหาของป่าแยกออกจากการทำ�ไม้ จึงจำ�เป็นต้องออกกฎกระทรวงฉบับน้ี
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กฎกระทรวง 
ฉบับที่ ๑,๒๒๑ (พ.ศ.๒๕๓๑) 

ออกตามความในพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๐๗ 

	

	 อาศัยอำ�นาจตามความในมาตรา  ๕ แห่งพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๐๗ รัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้

	 ข้อ	๑	 ให้ยกเลิก

	 	 	 (๑)	 กฎกระทรวง ฉบับท่ี ๔๕ (พ.ศ.๒๕๐๘) ออกตามความในพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ 

พ.ศ.๒๕๐๗ 

	 	 	 (๒)	 กฎกระทรวง ฉบับท่ี ๙๘๓ (พ.ศ.๒๕๒๕) ออกตามความในพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ 

พ.ศ.๒๕๐๗ 

	 ข้อ	๒	 ค่าธรรมเนียม ให้กำ�หนดดังต่อไปนี้

	 	 	 (๑)	 แบบพิมพ์คำ�ขอ ฉบับละ ๑ บาท

	 	 	 (๒)	 ใบอนุญาตทำ�ไม้หรือเก็บหาของป่า ฉบับละ ๒๐ บาท

	 (๓)	 ใบคู่มือคนงาน ผู้รับจ้างหรือผู้แทนของ ผู้รับใบอนุญาตหรือหนังสืออนุญาต            

ฉบับละ ๕ บาท

	 	 	 (๔)	 ใบแทนใบอนุญาต ฉบับละ ๕ บาท

	 	 	 (๕)	 การโอนใบอนุญาต ครั้งละ ๑๐ บาท

	 	 	 (๖)	 หนังสืออนุญาตให้บุคคลเข้าอยู่อาศัย ไร่ละ ๑๕ บาท

	 	 	 (๗)	 หนังสืออนุญาตให้บุคคลเข้าทำ�ประโยชน์

	 	 	 	 (ก)	การเกษตรกรรม ไร่ละ ๒๐ บาท

	 	 	 	 (ข)	การปลูกป่า ไร่ละ ๑๐ บาท

	 	 	 	 (ค)	การปศุสัตว์ ไร่ละ ๒๐ บาท

	 	 	 	 (ง)	การศึกษาหรือวิจัยทางวิชาการ ไร่ละ ๑๐ บาท

	 	 	 	 (จ)	การเลี้ยงสัตว์น้ำ� ไร่ละ ๑๐๐ บาท

	 	 	 	 (ฉ)	การขุดกรวด ทราย ลูกรัง ดินขาว หรือดิน ไร่ละ ๕๐๐ บาท

	 	 	 	 (ช)	การระเบิดและย่อยหิน เก็บหิน ไร่ละ ๕๐๐ บาท

	 	 	 	 (ซ)	การทำ�เหมืองแร่ หรือการขุดเจาะปิโตรเลียม ไร่ละ ๕๐๐ บาท

	 	 	 	 (ฌ)	การจัดสร้างสวนรุกขชาติ วนอุทยาน อุทยาน ไร่ละ ๑๐ บาท

	 	 	 	 (ญ)	การสร้างอาคารเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจเพื่อการบริการ ไร่ละ ๕๐๐ บาท

	 	 	 	 (ฎ)	การทำ�ประโยชน์อื่นๆ ไร่ละ ๕๐ บาท

	 ในการคำ�นวณค่าธรรมเนียมหนังสืออนุญาต เศษของหนึ่งไร่ให้คิดตามส่วน เศษของหนึ่งตารางวา

ให้ปัดทิ้ง
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	 ข้อ	๓ 	ค่าภาคหลวง ให้กำ�หนดดังต่อไปนี้

	 	 	 (๑)	 ค่าภาคหลวง สำ�หรับไม้ที่มีอยู่ตามธรรมชาติ และมิใช่ไม้หวงห้ามตามกฎหมาย 

ว่าด้วยป่าไม้

	 	 	 	 (ก)	เพื่อการค้า ลูกบาศก์เมตรละ ๒๐ บาท

	 	 	 	 (ข)	เพื่อใช้สอยส่วนตัว ลูกบาศก์เมตรละ ๑๐ บาท

	 สำ�หรับไม้ที่มีอยู่ตามธรรมชาติ และมิใช่ไม้หวงห้ามตามกฎหมายว่าด้วยป่าไม้ที่ไม่อาจคำ�นวณเป็น

ลูกบาศก์เมตรหรือที่นิยมซื้อขายกันตามมาตรฐานอื่นนอกจากเป็นลูกบาศก์เมตร ให้คิดร้อยละสิบของราคา

ตลาดที่ผู้ว่าราชการจังหวัดท้องที่ประกาศกำ�หนด

	 	 	 (๒)	 ค่าภาคหลวง สำ�หรับไม้ที่ได้จากการปลูกสร้างสวนป่าโดยได้รับอนุญาตตามมาตรา 

๒๐ และมิใช่ไม้หวงห้ามตามกฎหมายว่าด้วยป่าไม้ลูกบาศก์เมตรละ ๕ บาท

	 สำ�หรับไม้ที่ได้จากการปลูกสร้างสวนป่าโดยได้รับอนุญาตตามมาตรา  ๒๐ และมิใช่ไม้หวงห้าม 

ตามกฎหมายว่าด้วยป่าไม้ที่ไม่อาจคำ�นวณเป็นลูกบาศก์เมตรหรือที่นิยมซื้อขายกันตามมาตรฐานอื่นนอกจาก

เป็นลูกบาศก์เมตร ให้คิดร้อยละห้าของราคาตลาดที่ผู้ว่าราชการจังหวัดท้องที่ประกาศกำ�หนด

	 	 	 (๓)	 ค่าภาคหลวง สำ�หรับของป่า ลูกบาศก์เมตรละ ๔ บาท

	 สำ�หรับของป่า  ที่ไม่อาจคำ�นวณเป็นลูกบาศก์เมตรหรือที่นิยมซื้อขายกันตามมาตรฐานอื่นนอกจาก

ลูกบาศก์เมตร ให้คิดร้อยละสิบของราคาตลาดที่ผู้ว่าราชการจังหวัดท้องที่ประกาศกำ�หนด

	 ข้อ	๔	 ค่าบำ�รุงป่า ให้กำ�หนดดังต่อไปนี้

	 	     	(๑)  ค่าบำ�รุงป่า สำ�หรับไม้ท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ และมิใช่ไม้หวงห้ามตามกฎหมายว่าด้วยป่าไม้

	 	 	 	 (ก)	ไม้ปอกระสา ครึ่งเท่าของค่าภาคหลวงตามข้อ ๓ (๑)

	 	 	 	 (ข)	ไม้ชนิดอื่นๆ สองเท่าของค่าภาคหลวงตามข้อ ๓ (๑)

	 	 	 (๒)	 ค่าบำ�รุงป่า สำ�หรับไม้ที่ได้จากการปลูกสร้างสวนป่าโดยได้รับอนุญาตตามมาตรา ๒๐ 

และมิใช่ไม้หวงห้ามตามกฎหมายว่าด้วยป่าไม้

	 	 	 	 (ก)	ไม้ปอกระสา หนึ่งในสี่เท่าของค่าภาคหลวงตามข้อ ๓ (๒)

	 	 	 	 (ข)	ไม้ชนิดอื่นๆ หนึ่งเท่าของของค่าภาคหลวงตามข้อ ๓ (๒)

	 	 	 (๓)	 ค่าบำ�รุงป่า สำ�หรับของป่า

	 	 	 	 (ก)	น้ำ�ยางพารา ครึ่งเท่าของค่าภาคหลวงตามข้อ ๓ (๓)

	 	 	 	 (ข)	ของป่าอื่นๆ สองเท่าของค่าภาคหลวงตามข้อ ๓ (๓)

ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๓๑

เสนาะ เทียนทอง

รัฐมนตรีช่วยว่าการฯ รักษาราชการแทน

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

(ราชกิจจาฯ เล่ม ๑๐๕ ตอนที่ ๑๑๙ ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๓๑)
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หมายเหตุ : เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่ในปัจจุบันได้มีการอนุญาตให้เอกชนเข้าทำ�ประโยชน์ใน 

ปา่สงวนแหง่ชาตเิพือ่ทำ�การศกึษาวจิยัทางวชิาการ ขดุเจาะปโิตรเลยีม จดัสรา้งสวนรกุขชาต ิวนอทุยานหรอือทุยานและสรา้ง

อาคารเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจเพื่อการบริการ แต่ตามกฏกระทรวงฉบับที่ ๔๕ (พ.ศ.๒๕๐๘) ออกตามความในพระราชบัญญัติ

ปา่สงวนแหง่ชาต ิพ.ศ. ๒๕๐๗ ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิโดยกฎกระทรวง ฉบบัที ่๙๘๓ (พ.ศ.๒๕๒๕) ออกตามความในพระราชบญัญตัิ

ป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๐๗ ไม่ได้กำ�หนดอัตราค่าธรรมเนียมสำ�หรับการอนุญาตดังกล่าวไว้โดยชัดแจ้ง สมควรกำ�หนด

อัตราค่าธรรมเนียมสำ�หรับการดังกล่าวให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน และเพื่อส่งเสริมให้เอกชนปลูกสร้างสวนป่า

มากยิ่งขึ้น สมควรกำ�หนดอัตราค่าภาคหลวงและค่าบำ�รุงป่า สำ�หรับไม้ที่ได้จากการปลูกสร้างสวนป่าโดยได้รับอนุญาตตาม

มาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๐๗ ให้ต่ำ�กว่าอัตราค่าภาคหลวงและค่าบำ�รุงป่าสำ�หรับไม้ที่มีอยู่ 

ตามธรรมชาติ รวมทั้งเพื่อช่วยเหลือที่ทำ�ไม้ปอกระสามิให้ต้องประสบภาวะการขาดทุน และเพื่อส่งเสริมให้เอกชนทำ� 

สวนยางพารามากยิง่ขึน้ สมควรกำ�หนดอตัราคา่บำ�รงุปา่สำ�หรบัไมป้อกระสาและน้ำ�ยางพาราใหต้่ำ�กวา่อตัราคา่บำ�รงุปา่สำ�หรบั 

ไม้และของป่าชนิดอื่นๆ จึงจำ�เป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้
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ระเบียบกรมป่าไม้
ว่าด้วยการอนุญาตเก็บหาของป่าภายในเขตป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๒๙

	 เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหระทรวง ฉบับที่ ๑,๑๐๗ (พ.ศ. ๒๕๒๘) ออกตามความใน 

พระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๐๗ อธิบดีกรมป่าไม้ ออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้

	 ข้อ ๑	 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกรมป่าไม้ ว่าด้วยการอนุญาตเก็บหาของป่าภายในเขต 

ป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๒๙”

	 ข้อ ๒	ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๒๙ เป็นต้นไป

	 ข้อ ๓	 ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับเฉพาะการเก็บหาของป่าท่ีมิใช่ของป่าหวงห้ามตามกฎหมายว่าด้วยป่าไม้

ภายในเขตป่าสงวนแห่งชาติเท่านั้น

	 บรรดาข้อบังคับหรือคำ�สั่งอื่นใด ในส่วนที่กำ�หนดไว้แล้วในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับ

ระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน

	 ข้อ ๔	 ให้อธิบดีกรมป่าไม้รักษาการตามระเบียบนี้ และมีอำ�นาจตีความ วินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติตามระเบียบนี้ คำ�วินิจฉัยของอธิบดีกรมป่าไม้ให้เป็นที่สุด

หมวดที่ ๑

การยื่นคำ�ขอ

	 ข้อ ๕	ผู้ใดประสงค์จะเก็บหาของป่าที่มิใช่ของป่าหวงห้ามตามกฎหมายว่าด้วยป่าไม้ภายในเขต 

ป่าสงวนแห่งชาต ิ ขอใบคู่มือคนงานหรือผู้รับจ้างและใบคู่มือแทนของผู้รับใบอนุญาต ขอต่ออายุใบอนุญาต 

ขอใบแทนใบอนุญาตหรือขอโอนใบอนุญาต ให้ยื่นคำ�ขอต่อพนักงานเจ้าหน้าที่แห่งอำ�เภอหรือกิ่งอำ�เภอ 

ท้องที่ที่ป่านั้นตั้งอยู่ ตามแบบที่กำ�หนดไว้ในกฎกระทรวง ฉบับที่ ๑,๑๐๗ (พ.ศ. ๒๕๒๘) ออกตามความใน

พระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๐๗ พร้อมด้วยหลักฐานตามที่ระบุไว้ในแบบคำ�ขอ

หมวดที่ ๒

การสำ�รวจหากำ�ลังการผลิตและการอนุญาตเก็บหาของป่า

	 ข้อ ๖	 เมื่อพนักงานเจ้าหน้าที่ได้รับคำ�ขอเก็บหาของป่าตามข้อ ๕ ให้ตรวจสอบว่าบริเวณที่ขอ 

เก็บหาของป่ามีของป่าชนิดใด จำ�นวนมากน้อยเพียงใด สภาพป่าเป็นอย่างไร ได้มีการอนุญาตเก็บหาของป่า

หวงห้ามตามกฎหมายว่าด้วยป่าไม้หรือไม่ หากอนุญาตแล้วจะเป็นผลดีหรือผลเสียหายแก่สภาพป่ามากน้อย

เพียงใด ได้เคยอนุญาตให้แก่ผู้ใดมาแล้วบ้างหรือไม่ แล้วรวบรวมส่งจังหวัดพิจารณา

	 เมื่อจังหวัดได้รับรายงานแล้ว ให้จังหวัดทำ�ความเห็นประกอบและส่งเรื่องให้ป่าไม้เขตท้องที่ป่านั้น

พิจารณาเพื่อสำ�รวจหากำ�ลังผลิตของป่านั้นโดยวิธีประมาณการ แล้วแจ้งให้จังหวัดทราบ เพื่อพิจารณา

อนุญาตให้เก็บหาของป่าได้ตามความจำ�เป็นและเหมาะสม ไม่เกินกำ�ลังผลิตที่สำ�รวจได้

	 เมื่อผู้ว่าราชการจังหวัดได้ออกใบอนุญาตไปแล้ว ให้รายงานให้กรมป่าไม้ทราบภายใน ๓๐ วัน 

นับแต่วันที่ออกใบอนุญาต
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หมวดที่ ๓

ใบคู่มือคนงาน

	 ข้อ ๗	เมื่อพนักงานเจ้าที่ได้รับคำ�ขอใบคู่มือคนงานหรือผู้รับจ้าง และใบคู่มือผู้แทนของผู้รับ 

ใบอนุญาต ตามข้อ ๕ ให้ตรวจสอบพิจารณาเสนอนายอำ�เภอหรือปลัดอำ�เภอผู้เป็นหัวหน้าประจำ�กิ่งอำ�เภอ

ท้องที่เป็นผู้พิจารณาสั่ง โดยกำ�หนดอายุใบคู่มือคนงานหรือผู้รับจ้างและใบคู่มือผู้แทนของผู้รับใบอนุญาต 

ไม่เกินอายุใบอนุญาตเก็บหาของป่านั้นๆ

	 ข้อ ๘	 เมื่อนายอำ�เภอหรือปลัดอำ�เภอผู้เป็นหัวหน้าประจำ�กิ่งอำ�เภอท้องที่ได้ออกใบคู่มือคนงานหรือ

ผู้รับจ้าง และใบคู่มือผู้แทนของผู้รับใบอนุญาตไปแล้ว ให้รายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบภายใน ๓๐ วัน  

นับแต่วันที่ออก

หมวดที่ ๔

การต่อใบอนุญาตเก็บหาของป่า

	 ข้อ ๙	การขอต่อใบอนุญาตเก็บหาของป่า ต้องยื่นคำ�ขอต่ออายุก่อนวันที่ใบอนุญาตสิ้นอายุ  

เมื่อพนักงานเจ้าหน้าที่ได้รับคำ�ขอต่ออายุใบอนุญาตเก็บหาของป่าตามข้อ ๕ ให้ตรวจสอบและพิจารณา 

ความเห็นเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้พิจารณาสั่ง

	 การต่ออายุใบอนุญาตตามวรรคหนึ่งให้กระทำ�ได้เพียงครั้งเดียว มีกำ�หนดระยะเวลาไม่เกินอายุ 

ใบอนุญาตเดิม และในการต่ออายุใบอนุญาตนั้นให้ผู้สั่งอนุญาตบันทึกข้อความไว้ทั้งต้นขั้วและปลายขั้ว 

ใบอนุญาตพร้อมกับลงลายมือชื่อ ตำ�แหน่ง และวัน เดือน ปี ที่อนุญาตกำ�กับไว้ด้วย

	 เม่ือต่ออายุใบอนุญาตเก็บหาของป่าตามวรรคหน่ึงแล้ว แต่ผู้รับอนุญาตยังเก็บหาของป่าไม่แล้วเสร็จ  

หากผู้รับอนุญาตมีความประสงค์จะขอต่ออายุใบอนุญาตใหม่อีก ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด ตรวจสอบพิจารณา

เสนอความเห็นให้อธิบดีกรมป่าไม้เป็นผู้พิจารณาสั่ง

	 ข้อ ๑๐ เมื่อผู้ว่าราชการจังหวัดได้ต่ออายุใบอนุญาตไปแล้ว ให้รายงานให้กรมป่าไม้ทราบภายใน 

๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้ต่ออายุใบอนุญาต

หมวดที่ ๕

ใบแทนใบอนุญาต

	 ข้อ	๑๑ เมื่อพนักงานเจ้าหน้าที่ได้รับคำ�ขอใบแทนใบอนุญาต ตามข้อ ๕ ให้ตรวจสอบก่อนว่า  

ผู้รับอนุญาตมีหลักฐานการแจ้งความต่อพนักงานสอบสวนกรณีใบอนุญาตสูญหายหรือเสียหายหรือไม่แล้ว

พิจารณาเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้พิจารณาสั่ง

	 ข้อ	๑๒ ให้ผู้อนุญาตออกใบแทนอนุญาตตามแบบใบอนุญาตเดิมแต่ให้เขียนหรือประทับคำ�ว่า 

“ใบแทน” ด้วยอักษรสีแดงไว้ตอนบนใบอนุญาตนั้น โดยมีข้อความและเงื่อนไขถูกต้องตรงกับใบอนุญาตเดิม

ทุกประการ แล้วให้ผู้อนุญาตลงลายมือชื่อ ตำ�แหน่ง และวัน เดือน ปี ที่ออกใบแทนไว้เป็นสำ�คัญและ

ประทับตราประจำ�ตำ�แหน่งด้วย (หากมี)
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หมวดที่ ๖

การโอนใบอนุญาต

	 ข้อ ๑๓ เมื่อพนักงานเจ้าหน้าที่ได้รับคำ�ขอโอนใบอนุญาตตามข้อ ๕ ให้ตรวจสอบพิจารณาเสนอ 

ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้พิจารณาสั่ง

	 ข้อ ๑๔ การโอนใบอนุญาตให้โอนได้เฉพาะทายาทหรือผู้จัดการมรดกของผู้รับอนุญาตเท่านั้น  

โดยให้พนักงานเจ้าหน้าที่สลักหลังการโอนไว้ในใบอนุญาตทั้งต้นขั้วและปลายขั้ว มีข้อความถูกต้องตรงกัน  

แล้วให้ผู้อนุญาตลงลายมือชื่อ ตำ�แหน่ง และวัน เดือน ปี ที่อนุญาตให้โอนไว้เป็นสำ�คัญและประทับตรา

ประจำ�ตำ�แหน่งด้วย (หากมี) กับให้ผู้โอนและผู้รับโอนลงลายมือชื่อไว้ในใบอนุญาตที่โอนทั้งต้นขั้วและ 

ปลายขั้วด้วยเมื่อได้อนุญาตให้โอนใบอนุญาตไปแล้ว ให้รายงานให้กรมป่าไม้ทราบ ภายใน ๓๐ วัน นับแต่

วันที่อนุญาตให้โอนใบอนุญาต

หมวดที่ ๗

เบ็ดเตล็ด

	 ข้อ ๑๕ การอนุญาตเก็บหาของป่าภายในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ตามข้อ ๖ ให้กำ�หนดสถานที่รวม

ของป่า เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจวัดคำ�นวณค่าภาคหลวงในบริเวณที่อนุญาตนั้น หรือบริเวณใกล้เคียง

	 ข้อ ๑๖	 ค่าภาคหลวงของป่า ค่าบำ�รุงป่า ค่าธรรมเนียมอื่นๆ ให้เรียกเก็บตามอัตราที่กำ�หนดไว้ 

โดยกฎกระทรวงที่ออกตามความในพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๐๗ 

	 ข้อ ๑๗ การเก็บหาของป่าภายในเขตป่าสงวนแห่งชาติ เพื่อใช้สอยหรือบริโภคในครัวเรือนของตน

ที่ได้รับยกเว้นไม่ต้องขออนุญาตตามที่กำ�หนดไว้ในกฎกระทรวงนี้ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดประกาศอนุญาตไว้

เป็นคราวๆ ภายในเขตป่าสงวนแห่งชาติแห่งหนึ่งแห่งใดโดยเฉพาะ

	 ประกาศ ณ วันที่ ๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๙ 

	 (ลงนาม)   ชำ�นิ  บุณโยภาส

	 (นายชำ�นิ  บุณโยภาส)

	 อธิบดีกรมป่าไม้
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ระเบียบกรมป่าไม้ ว่าด้วยการอนุญาตให้ทำ�การปลูกสร้างสวนป่า
หรือปลูกไม้ยืนต้น ภายในเขตป่าสงวนแห่งชาติ

พ.ศ. ๒๕๔๘

	 อาศัยอำ�นาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๐๗ ซึ่งแก้ไข

เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๒๘ และพระราชกฤษฎีกาโอนกรมป่าไม้ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไปเป็นกรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและปรับปรุง

อำ�นาจหน้าที่และกิจการ ของกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง กรมป่าไม้ และกรมอุทยานแห่งชาติ 

สัตว์ป่าและพันธุ์พืช กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๔๖ อธิบดีกรมป่าไม้โดยอนุมัติ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้

	 ข้อ	๑. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกรมป่าไม ้ ว่าด้วยการอนุญาตให้ทำ�การปลูกสร้างสวนป่าหรือ

ปลูกไม้ยืนต้นภายในเขตป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๘”

	 ข้อ	๒. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๘ เป็นต้นไป

	 ข้อ	๓. บรรดาระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับและคำ�สั่งอื่นใดในส่วนที่กำ�หนดไว้แล้วในระเบียบนี้ หรือ

ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน

	 ข้อ	๔. ในระเบียบนี้

	 	 	 ๔.๑	 “ป่าเสื่อมโทรม” หมายความว่า พื้นที่ป่าในบริเวณป่าสงวนแห่งชาติทั้งหมดหรือ 

บางส่วน มีไม้มีค่าที่มีลักษณะสมบูรณ์เหลืออยู่น้อย และป่านั้นยากที่จะกลับฟื้นคืนดีได้ตามธรรมชาติโดยมี

ลูกไม้ขนาดความสูงเกิน ๒ เมตรขึ้นไป ขึ้นกระจายอยู่ทั่วพื้นที่ไม่เกินไร่ละ ๒๐ ต้น หรือมีไม้ขนาดความโต 

วัดโดยรอบลำ�ต้นตรงท่ีสูง ๑๓๐ เซนติเมตร ต้ังแต่ ๕๐-๑๐๐ เซนติเมตร ข้ึนกระจายอยู่ท่ัวพ้ืนท่ีไม่เกินไร่ละ ๘ ต้น  

หรือมีไม้ขนาดความโตเกิน ๑๐๐ เซนติเมตร ขึ้นไป ขึ้นกระจายอยู่ทั่วพื้นที่ไม่เกินไร่ละ ๒ ต้น หรือพื้นที่ป่า

ที่มีไม้เข้าหลักเกณฑ์ทั้ง ๓ ลักษณะดังกล่าวเมื่อรวมกันแล้วต้องมีจำ�นวนไม่เกินไร่ละ ๑๖ ต้น

	 	 	 ๔.๒	 “สวนป่า” หมายความว่า พื้นที่ที่ได้ทำ�การปลูกและบำ�รุงรักษาพันธุ์ไม้ที่มุ่งหวังการใช้

ประโยชน์จากเนื้อไม้เป็นหลัก

	 	 	 ๔.๓	 “พืชควบ” หมายความว่า พืชที่ปลูกในสวนป่าควบคู่กับพันธุ์ไม้ที่ปลูก 

	 	 	 ๔.๔	 “ไม้ยืนต้น” หมายความว่า พันธุ์ไม้ขนาดใหญ่หรือไม้ที่มีผลและมีอายุยืนนานสามารถ

นำ�เนื้อไม้ไปใช้ประโยชน์ได้

	 	 	 ๔.๕	 “ไม้มีค่า” หมายความว่า ไม้ท่ีมีช่ือตามบัญชีท่ีกรมป่าไม้ ประกาศกำ�หนดให้เป็นไม้มีค่า

	 ข้อ	๕. ให้อธิบดีกรมป่าไม้ รักษาการตามระเบียบนี้ และมีอำ�นาจตีความ วินิจฉัย ปัญหาเกี่ยวกับ

การปฏิบัติตามระเบียบนี้ คำ�วินิจฉัยของอธิดีกรมป่าไม้ ให้เป็นที่สุด
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หมวด ๑

การขออนุญาต

	 ข้อ	๖. ผู้ใดประสงค์จะขออนุญาตทำ�การปลูกสร้างสวนป่าหรือปลูกไม้ยืนต้น ภายในเขต 

ป่าสงวนแห่งชาติ ให้ยื่นคำ�ขอต่อจังหวัดท้องที่ที่ป่านั้นตั้งอยู่หรือหน่วยงานที่กรมป่าไม้กำ�หนด ตามแบบ  

ป.ส.๒๙ ท้ายระเบียบนี้ พร้อมด้วยหลักฐานตามที่ระบุไว้ในแบบคำ�ขอ

	 ในกรณีที่ขออนุญาตเกิน ๑๐๐ ไร่ ให้แนบโครงการที่แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ระยะ

เวลาเริ่มงาน เป้าหมายของโครงการและค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการลงทุนประกอบด้วย

	 ผู้ขออนุญาตซึ่งเป็นนิติบุคคล นิติบุคคลนั้นต้องจดทะเบียนในประเทศไทย และผู้ถือหุ้นส่วน

นิติบุคคลนั้นต้องมีสัญชาติไทย เกินร้อยละ ๕๐ ของจำ�นวนผู้ถือหุ้นหรือหุ้นส่วนนั้น ทั้งนี้ ไม่รวมถึง 

ส่วนราชการหรือองค์การของรัฐ

	 ผู้ขออนุญาตซึ่งเป็นบุคคลธรรมดา ต้องมีสัญชาติไทยและบรรลุนิติภาวะแล้ว

หมวด ๒

หลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสภาพป่า

	 ข้อ	๗. เมื่อจังหวัดหรือหน่วยงานที่กรมป่าไม้กำ�หนด ได้รับคำ�ขอใช้พื้นที่ตามข้อ ๖ ให้เสนอคำ�ขอ

ดังกล่าวพร้อมทั้งให้ความเห็นต่อผู้ว่าราชการจังหวัดภายใน ๗ วัน นับจากวันที่ได้รับคำ�ขออนุญาต

	 ใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัสัง่พนกังานเจา้หนา้ทีต่ัง้แตร่ะดบั ๕ ขึน้ไป ออกไปทำ�การตรวจสภาพปา่ภายใน 

๑๕ วัน นับจากวันที่จังหวัดได้รับคำ�ขออนุญาต

	 ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตามวรรคสอง รายงานผลการตรวจสภาพป่า พร้อมทั้งให้ความเห็นประกอบ

การตรวจสภาพป่านั้นต่อจังหวัด ตามแบบ ป.ส.๓๐ ท้ายระเบียบนี้ ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันที่ตรวจ

สภาพป่าเสร็จ

	 เมื่อได้รับรายงานแบบ ป.ส.๓๐ แล้ว ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด ตรวจสอบพิจารณาและทำ�ความเห็น

เสนอโดยตรงไปยังกรมป่าไม้ ภายใน ๑๕ วัน นับจากวันที่ได้รับรายงาน แบบ ป.ส.๓๐ นั้น

หมวด ๓

การอนุญาตให้ทำ�การปลูกสร้างสวนป่าหรือปลูกไม้ยืนต้น

	 ข้อ	๘. การอนุญาตให้ทำ�การปลูกสร้างสวนป่าหรือปลูกไม้ยืนต้นภายในเขตป่าสงวนแห่งชาติ  

ให้พิจารณาอนุญาตในจำ�นวนพ้ืนท่ีแต่ละราย คร้ังละไม่เกิน ๒,๐๐๐ ไร่ โดยมีกำ�หนดระยะเวลาไม่เกินสามสิบปี

	 ข้อ	๙. การอนุญาตตามข้อ ๘ จะกระทำ�ได้เมื่อพื้นที่ที่ขออนุญาตต้อง

	 	 	 ๙.๑	 ไม่เป็นพื้นที่ป่าซึ่งใช้ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการป่าไม้

	 	 	 ๙.๒	 ไม่อยู่ในพื้นที่ป่าที่มีสภาพเป็นป่าต้นน้ำ�ลำ�ธาร ชั้นที่ ๑ เอ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ที่ได้กำ�หนดชั้นคุณภาพลุ่มน้ำ�  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๒๘ เมื่อวันที่ ๒๑ 

ตุลาคม ๒๕๒๙ เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๓๑ เมื่อวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๓๒ เมื่อวันที่ ๑๙ 

พฤศจิกายน ๒๕๓๔ และเมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๘

	 	 	 ๙.๓	 ไม่มีปัญหากับราษฎรในพื้นที่และบริเวณใกล้เคียง และต้องได้รับความเห็นชอบจาก

สภาตำ�บลหรือองค์การบริหารส่วนตำ�บลท้องที่ที่ป่านั้นตั้งอยู่

	 	 	 ๙.๔	 เป็นป่าเสื่อมโทรมตามข้อ ๔.๑ ในระเบียบนี้
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	 ข้อ	๑๐ การอนุญาตให้ใช้หนังสืออนุญาตให้ทำ�การปลูกสร้างสวนป่าหรือปลูกไม้ยืนต้นภายในเขต 

ปา่สงวนแหง่ชาต ิตามแบบ ป.ส.๓๑ ทา้ยระเบยีบนี ้หากมเีงือ่นไขทีผู่อ้นญุาตกำ�หนดใหผู้ร้บัอนญุาตตอ้งปฏบิตัิ

เพิ่มเติมให้ระบุไว้ในหนังสืออนุญาตด้วย

	 ข้อ	๑๑ ภายในพื้นที่ที่ได้รับหนังสืออนุญาตให้ทำ�การปลูกสร้างสวนป่าหรือปลูกไม้ยืนต้นนั้น  

ถ้าปรากฏว่ามีไม้ขึ้นอยู่กีดขวางการดำ�เนินงานตามแผนการที่ได้กำ�หนดไว้ ให้ผู้รับอนุญาตตัดฟันออกได้ 

เท่าที่จำ�เป็นภายในขอบเขตตามแผนการประจำ�ปีนั้นๆ เท่านั้น

	 ข้อ	๑๒ บรรดาไม้ที่ได้ตัดฟันลงตามข้อ ๑๑ ที่ใช้ประโยชน์ได้ให้ถือว่ายังเป็นของรัฐ ห้ามมิให้

ทำ�ลายหรือสุมเผาไม้ทิ้งเป็นอันขาด ผู้รับอนุญาตจะต้องรักษาไว้มิให้สูญหายหรือเสียหายและให้เป็นหน้าที่

ของจังหวัดท้องที่ป่านั้นหรือหน่วยงานที่กรมป่าไม้กำ�หนดตรวจทำ�บัญชีประทับตราตามลักษณะของไม้ที่จะ

นำ�ไปใช้ประโยชน์ ยกเว้นไม้ฟืนไม่ต้องประทับตรา และเสนอจำ�หน่ายให้แก่ผู้รับอนุญาตในอัตราสองเท่า 

ค่าภาคหลวงสำ�หรับไม้กระยาเลยหรือไม้ฟืน และสามเท่าค่าภาคหลวงสำ�หรับไม้สัก ถ้าผู้รับอนุญาตไม่รับซื้อ 

ให้ทำ�การประมูลจำ�หน่ายตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุต่อไป

	 ข้อ	๑๓ ในบริเวณที่ทำ�การปลูกสร้างสวนป่าหรือปลูกไม้ยืนต้นนั้น ถ้าผู้รับอนุญาตประสงค์จะทำ�การ

ตัดสางขยายระยะไม้ที่ได้ปลูกขึ้นเพื่อการบำ�รุงสวนป่า ให้กระทำ�ได้โดยแจ้งให้จังหวัดท้องที่หรือหน่วยงานที่

กรมปา่ไมก้ำ�หนดทราบกอ่นตดั เพือ่จงัหวดัหรอืหนว่ยงานทีก่รมปา่ไมก้ำ�หนดจะไดส้ัง่เจา้หนา้ทีต่รวจใหต้ดัฟนั

และขายให้แก่ผู้รับอนุญาตตามอัตราที่กรมป่าไม้กำ�หนด

	 ข้อ	๑๔ เม่ือผู้รับอนุญาตประสงค์จะทำ�ไม้ท่ีปลูกไว้เพ่ือนำ�ไปใช้ประโยชน์ให้ย่ืนเร่ืองราวต่อหน่วยงาน 

ที่กรมป่าไม้กำ�หนดเพื่อออกใบอนุญาตทำ�ไม้ให้แก่ผู้รับอนุญาตเป็นอันดับแรกโดยให้ผู้รับอนุญาตชำ�ระ 

ค่าภาคหลวงตามอัตราที่กำ�หนดในกฎกระทรวง

	 ข้อ	๑๕ เมื่อมีการอนุญาตให้ทำ�การปลูกสร้างสวนป่าหรือปลูกไม้ยืนต้นตามระเบียบนี้แล้วให้ 

ผู้รับอนุญาตรายงานสรุปผลการดำ�เนินงานตามแบบ ป.ส.๓๒ ท้ายระเบียบนี้ต่อจังหวัดท้องที่หรือหน่วยงาน

ที่กรมป่าไม้กำ�หนด ภายใน ๖๐ วัน นับจากวันที่ได้ดำ�เนินการตามแผนปฏิบัติงานมาครบรอบปีทุกปีและให้

จังหวัดท้องที่หรือหน่วยงานที่กรมป่าไม้กำ�หนดรวบรวมรายงานให้กรมป่าไม้ ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันที่ได้

รับรายงานนั้น

	 ข้อ	๑๖ การให้เช่าหรือช่วงสิทธิ์แห่งหนังสืออนุญาตตามระเบียบนี้จะกระทำ�มิได้ แต่ในกรณีที่ 

ผู้รับอนุญาตถึงแก่ความตาย และทายาทหรือผู้จัดการมรดกประสงค์จะกระทำ�การตามหนังสืออนุญาตน้ันต่อไป 

ให้ยื่นคำ�ร้องต่อจังหวัด ตามวิธีการที่กำ�หนดไว้ใน ข้อ ๖ ภายในกำ�หนด ๙๐ วัน นับจากวันที่ผู้รับอนุญาต

ถึงแก่ความตาย หากพ้นกำ�หนดนี้แล้วทายาทหรือ ผู้จัดการมรดกยังมิได้ยื่นคำ�ร้องขอรับอนุญาตให้ถือว่า 

สละสทิธิใ์นการใชพ้ืน้ทีน่ัน้ เวน้แตก่รณทีีม่เีหตสุดุวสิยัอธบิดกีรมปา่ไม้ จะพจิารณาผอ่นผนัโดยความเหน็ชอบ

ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นรายๆ ไปก็ได้

	 ความในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับแก่ผู้รับอนุญาตที่เป็นนิติบุคคลที่เลิกกิจการไปโดยการอนุโลม

	 ข้อ	๑๗ การอนุญาตในพื้นที่ที่ได้รับอนุญาตเดิมสิ้นอายุการอนุญาต ผู้รับอนุญาตหรือผู้ขออนุญาต

ต้องยื่นคำ�ขออนุญาต ตามข้อ ๖ เพื่อให้ผู้ว่าราชการจังหวัดสั่งเจ้าหน้าที่ออกไปทำ�การตรวจสภาพพื้นที่ให้ได้ 

ข้อมูลปัจจุบันพร้อมกับตรวจสอบการดำ�เนินงานของผู้รับอนุญาตว่า ได้มีการปฏิบัติตามเงื่อนไขถูกต้อง 

ครบถ้วนหรือไม่ แล้วให้ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาและจัดทำ�ความเห็นเสนออธิบดีกรมป่าไม้
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คู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการอนุญาตไม้และของป่า

88

	 ในกรณีที่ไม่สามารถอนุญาตให้ผู้ขอเข้าทำ�ประโยชน์ได้ในหมวดนี้ ด้วยเหตุใดๆ ก็ดี ให้ผู้อนุญาต

แจ้งเหตุผลให้ผู้ขอทราบโดยไม่ชักช้า

	 ข้อ	๑๘ ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ทำ�การปลูกสร้างสวนป่าหรือปลูกไม้ยืนต้นอยู่ก่อนแล้วให้ถือว่ายังคงได้

รับอนุญาต และให้ถือปฏิบัติตามระเบียบนี้ต่อไป

	 ข้อ	๑๙ คำ�ขออนุญาตเข้าทำ�การปลูกสร้างสวนป่าหรือปลูกไม้ยืนต้นในเขตป่าสงวนแห่งชาติใดอยู่

ในระหว่างดำ�เนินการและยังไม่แล้วเสร็จในวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับให้ดำ�เนินการต่อไป

	 	 	 	 	 	 	 	 	  ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๘

		

	 	 	 	 	   (ลงนาม)   ฉัตรชัย รัตโนภาส

	 	 	 	 	 	 	 	 (นายฉัตรชัย รัตโนภาส)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	       อธิบดีกรมป่าไม้	

 

2(42-168).indd   88 7/1/2010   12:59



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

กฎกระทรวง 
ฉบับที ่๒๖ (พ.ศ. ๒๕๒๘) 

ออกตามความในพระราชบัญญัติปาไม 
พุทธศักราช ๒๔๘๔ 

วาดวยการนําไมหรือของปาเคล่ือนท่ี 
--------------- 

 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๙ และมาตรา ๗๕ แหงพระราช 
บัญญัติปาไม พุทธศักราช ๒๔๘๔ และมาตรา ๕๘ แหงพระราชบัญญัติปาไม 
พุทธศักราช ๒๔๘๔ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติปาไม (ฉบับที่ ๕) 
พ.ศ. ๒๕๑๘ รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณออกกฎกระทรวงไว  
ดังตอไปนี ้
  ขอ ๑  ใหยกเลิกกฎกระทรวง ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๔๙๘) ออกตาม 
ความในพระราชบัญญัติปาไม พุทธศักราช ๒๔๘๔ วาดวยการนําไมหรือของปา 
เคล่ือนท่ี 
  ขอ ๒  ผูใดประสงคจะขอใบเบิกทางนําไมหรือของปาเคล่ือนท่ีใหย่ืน 
คําขอตามแบบทายกฎกระทรวงนี้ตอพนักงานเจาหนาที่แหงทองที่พรอมดวยเอกสาร 
หลักฐานดังตอไปนี้ 
  (๑) บัญชีรายการไมหรือของปา 
  (๒) เอกสารหลักฐานแสดงการไดมาซ่ึงไมหรือของปา ดังตอไปนี ้
  (ก) ถาเปนไมหรือของปาที่ผูรับอนุญาตทําไมตองเสียคาภาคหลวง 
ตองมีใบเสร็จรับเงินคาภาคหลวง หรือเอกสารแสดงวาไดรับอนุญาตใหผัดผอนการ 
ชําระคาภาคหลวง 
  ถาเปนไมที่ผูรับอนุญาตทําไมไดรับการยกเวนคาภาคหลวงตองมีใบ 
อนุญาตทําไมโดยไดรับการยกเวนคาภาคหลวง 
  (ข) ถาเปนไมที่ทําไดโดยไมตองรับอนุญาต ตองมีใบเสร็จรับเงินคา 
ธรรมเนียมการนําไมเขาเขตดานปาไม เวนแตนําไปเพ่ือใชสอยสวนตัวภายในเขตทองท่ี 
จังหวัดท่ีทําไมน้ัน 
  (ค) ถาเปนไมหรือของปาที่นําเขามาในราชอาณาจักร ตองมีใบเสร็จ 
รับเงินอากรขาเขาของกรมศุลกากร  ใบขนสินคาขาเขาและแบบแสดงรายการการคา 
และสําเนาหรือภาพถายเอกสารที่แสดงวาเปนไมหรือของปาที่นํามาจากตางประเทศซึ่ง 
ผานพิธีการทางศุลกากรแลวหรือหลักฐานที่แสดงวาเปนไมหรือของปาดังกลาว 
  (ง) ถาเปนไมหรือของปาที่รับซื้อจากทางราชการปาไมตองมีใบเสร็จ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

รับเงินคาขายไมหรือของปา แลวแตกรณี 
  (จ) ถาเปนไมหรือของปาที่ไดออกใบเบิกทางหรือหนังสือกํากับไม 
แปรรูปมาแลว จะแสดงใบเบิกทางหรือหนังสือกํากับไมแปรรูปดังกลาวแทนเอกสาร 
หลักฐานตาม (ก) (ข) (ค) หรอื (ง) ก็ได 
  (ฉ) เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีแสดงการไดมาซ่ึงไมหรือของปาตามท่ี 
อธิบดีกรมปาไมกําหนด 
  ขอ ๓  เมื่อไดรับคําขอใบเบิกทางนําไมหรือของปาเคลื่อนที่แลวให 
พนักงานเจาหนาที่แหงทองที่ตรวจสอบไมหรือของปาตามที่ระบุไวในคําขอใบเบิกทาง 
และเอกสารหลักฐานแสดงการไดมาซ่ึงไมหรือของปาดังกลาว เม่ือเห็นวาถูกตองแลว 
ใหประทับตราประจําตัวพนักงานเจาหนาที่รับรองการตรวจสอบไมหรือของปานั้นทุก 
ทอน ทุกช้ิน หากไมสามารถประทับตราไดเพราะเหตุใด ก็ใหพนักงานเจาหนาท่ีหมาย 
เหตุไวในบัญชีรายการไมหรือของปา แลวจึงออกใบเบิกทางตามแบบทายกฎกระทรวงนี้ 
  การตรวจสอบเอกสารหลักฐานแสดงการไดมาซึ่งไมหรือของปาตาม 
วรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามระเบียบที่อธิบดีกรมปาไมกําหนด 
  ใหพนักงานเจาหนาที่กําหนดอายุใบเบิกทางตามความจําเปนพอที่จะ 
นําไมหรือของปาเคล่ือนท่ีไปถึงสถานท่ีปลายทางได แตตองไมเกินสามสิบวันนับแตวัน 
ที่ออกใบเบิกทางและในการระบุวันสิ้นอายุใบเบิกทางไวในใบเบิกทาง ใหมีตัวอักษร 
กํากับตัวเลขไวดวย 
  ขอ ๔  ในการออกใบเบิกทาง ใหพนักงานเจาหนาท่ีบันทึกขอความดัง 
ตอไปนี้ลงในเอกสารหลักฐานที่นํามาแสดงตามขอ ๒ (๒) พรอมกับลงลายมือช่ือผูทํา 
บันทึก 
  (๑) ขอความวา ไดออกใบเบิกทางแลวตามใบเบิกทางเลมท่ี เลขท่ี 
และวัน เดือน ป ที่ออกใบเบิกทาง 
  (๒) จํานวนไมหรือของปาที่ไดออกใบเบิกทาง และจํานวนคงเหลือ 
หลังจากออกใบเบิกทางแลว 
  เมื่อไดออกใบเบิกทางครบจํานวนไมหรือของปาตามเอกสารหลักฐาน 
ท่ีนํามาแสดงแลว ใหขีดฆาดานหนาเอกสารหลักฐานฉบับนั้นพรอมทั้งลงลายมือชื่อผู 
ขีดฆา และวัน เดือน ป กํากับไวดวย 
  ขอ ๕  ผูใดนําไมหรือของปาเคลื่อนที่เขาเขตดานปาไมใด ตองแจงตอ 
พนักงานเจาหนาท่ีประจําดานปาไมนั้น โดยแสดงใบเบิกทางกํากับไมหรือของปา หรอื 
หนังสือกํากับไมแปรรูปที่นํามานั้น แลวแตกรณี ภายในกําหนดหาวันนับแตวันที่เขา 
เขตดานปาไม เมื่อพนักงานเจาหนาที่ไดตรวจสอบและอนุญาตเปนหนังสือใหผานดาน 
ปาไมไดแลว จึงใหนําไมหรือของปานั้นไปได 
  การแจงและการอนุญาตตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามแบบทายกฎ 
กระทรวงนี้ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

  ขอ ๖  ใบเบิกทางนําไมหรือของปาเคล่ือนท่ีท่ีไดออกใหแลวตามกฎ 
กระทรวง ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๔๙๘) ออกตามความในพระราชบัญญัติปาไม พุทธ 
ศักราช ๒๔๘๔ วาดวยการนําไมหรือของปาเคลื่อนที่กอนวันที่กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ 
ใชคงใชไดตอไปจนกวาใบเบิกทางนั้นจะสิ้นอายุ 
  
     ใหไว ณ วันที ่๑๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๒๘ 
             ณรงค วงศวรรณ 
                      รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 
+---------------------------------------------------------------
---------------------------+ 
หมายเหตุ  :- เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี ้คือ เนื่องจากหลักเกณฑ 
วิธีการ และเง่ือนไขการขออนุญาตและการอนุญาตใหมีใบเบิกทางนําไมหรือของปา 
เคล่ือนท่ี ซึ่งกําหนดไวในกฎกระทรวง ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๔๙๘) ออกตามความใน 
พระราชบัญญัติปาไม พุทธศักราช ๒๔๘๔ วาดวยการนําไมหรือของปาเคล่ือนท่ียังไม 
เหมาะสมกับสภาวการณในปจจุบัน เปนเหตุใหมีการลักลอบนําไมหรือของปาเคลื่อนที่ 
อยูเสมอ นอกจากนั้น กฎกระทรวงดังกลาวมิไดกําหนดแบบคําขอแจงการนําไมหรือ 
ของปาเคลื่อนที่เขาเขตดานปาไม และแบบหนังสืออนุญาตใหนําไมหรือของปาเคลื่อน 
ที่ผานดานปาไมไว สมควรปรับปรุง หลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการนําไม 
หรือของปาเคล่ือนท่ีเสียใหมใหเหมาะสมย่ิงข้ึน จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี ้
 
[รก๒๕๒๘/๑๒๕/๑พ/๑๒กันยายน๒๕๒๘] 
 
 



 หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ระเบียบกรมปาไม 
วาดวยการนําไมหรือของปาเคลื่อนที่   

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกรมปาไม  วาดวยการนําไมหรือของปาเคลื่อนที่   

พ.ศ.  ๒๕๔๕  ใหเหมาะสมและสอดคลองกับกฎกระทรวง  ฉบับที่  ๒๖  (พ.ศ.  ๒๕๒๘)  วาดวยการนําไม

หรือของปาเคลื่อนที่  และกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมปาไม  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๒  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  

พ.ศ.  ๒๕๓๔  (และที่แกไขเพิ่มเติม)  และขอ  ๓  วรรคสองแหงกฎกระทรวงฉบับที่  ๒๖  (พ.ศ.  ๒๕๒๘)  

ออกตามความในพระราชบัญญัติปาไม  พุทธศักราช  ๒๔๘๔  วาดวยการนําไมหรือของปาเคลื่อนที่  

อธิบดีกรมปาไมจึงวางระเบียบดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกรมปาไม  วาดวยการนําไมหรือของปาเคลื่อนที่   

พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิก 

  ๓.๑ ระเบียบกรมปาไม  วาดวยการนําไมหรือของปาเคลื่อนที่  พ.ศ.  ๒๕๓๒ 

  ๓.๒ ระเบียบกรมปาไม  วาดวยการนําไมหรือของปาเคลื่อนที่  (ฉบับที่  ๒)   

พ.ศ.  ๒๕๓๒ 

  ๓.๓ ระเบียบกรมปาไม  วาดวยการนําไมหรือของปาเคลื่อนที่  (ฉบับที่  ๓) 

พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

  ๓.๔ ระเบียบกรมปาไม  วาดวยการนําไมหรือของปาเคลื่อนที่  (ฉบับที่  ๔) 

พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

บรรดา  ระเบียบ  ขอบังคับและคําส่ังอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้  หรือซ่ึงขัด

หรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 



 หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
  ๔.๑ ดานปาไมประเภท  ๑  หมายความวา  ดานปาไมที่ต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติ

ปาไม  พุทธศักราช  ๒๔๘๔  และกรมปาไมกําหนดใหมีพนักงานเจาหนาที่ปฏิบั ติงานตลอด   
๒๔  ชั่วโมง 

  ๔.๒ ดานปาไมประเภท  ๒  หมายความวา  ดานปาไมที่ต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติ
ปาไม  พุทธศักราช  ๒๔๘๔  และมิไดกําหนดไวใหเปนดานปาไมประเภท  ๑ 

ขอ ๕ ใหอธิบดีกรมปาไม  รักษาการตามระเบียบนี้  และมีอํานาจตีความ  วินิจฉัยปญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  คําวินิจฉัยของอธิบดีกรมปาไมใหถือเปนที่สุด 

หมวด  ๑ 
การออกใบเบิกทาง 

 

 

ขอ ๖ เมื่อไดรับคําขอใบเบิกทางนําไมหรือของปาเคลื่อนที่  ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง

วาดวยการนําไมหรือของปาเคลื่อนที่  ใหพนักงานเจาหนาที่ตรวจสอบคําขอ  และเอกสารประกอบ 

คําขอใหถูกตองครบถวนแลว   ลงทะเบียนตามลําดับกอนหลังในทะเบียนรับคําขอใบเบิกทาง 

ทายระเบียบนี้ 

ขอ ๗ หลักฐานที่ใชประกอบคําขอรับใบเบิกทาง  เพื่อแสดงวาเปนไมหรือของปาที่ไดมา

โดยชอบดวยกฎหมาย  ใหเปนไปตามกฎกระทรวง  วาดวยการนําไมหรือของปาเคลื่อนที่ 

สําหรับไมหรือของปาที่ซ้ือจากกรมศุลกากร  หรือซ้ือจากการขายทอดตลาด  ตามคําส่ังศาล

หรือเจาพนักงานรักษาทรัพยในคดีลมละลาย  ใหถือเอาใบเสร็จรับเงินและรายการไมหรือของปา   

เปนเอกสารหลักฐานแสดงการไดมาตามกฎกระทรวง  วาดวยการนําไมหรือของปาเคลื่อนที่ 

ขอ ๘ การออกใบเบิกทาง  พนักงานเจาหนาที่ตองตรวจสอบไมหรือของปาตามคําขอ 

ทุกราย  โดยใหปฏิบัติเปนข้ันตอนตามลําดับ  ดังนี้ 

  ๘.๑ ตรวจสอบหลักฐานที่นํามาแสดงวา   เปนเอกสารหลักฐานโดยชอบ   

ดวยกฎหมายหรือไม 

  ๘.๒ ตรวจสอบไมหรือของปา  วามี  ชนิด  จํานวน  ขนาด  ปริมาตร  รูปรอยตรา  

เลขเรียง  หรือเครื่องหมาย  ครบถวนตรงตามหลักฐานที่นํามาอางอิงหรือไม 



 หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

  ๘.๓ เมื่อตรวจสอบไมตามขอ   ๘.๒  ถูกตองแลว  ใหประทับตราประจําตัว
พนักงานเจาหนาที่รับรองการตรวจสอบไม  นั้น  ทุกทอน  ทุกชิ้น  หากไมสามารถประทับตราได 
เพราะเหตุใด  ก็ใหพนักงานเจาหนาที่หมายเหตุไวในใบเบิกทาง  และบัญชีรายการไมดวย 

ขอ ๙ การเขียนและลงนามในใบเบิกทาง 
  ๙.๑ ใหพนักงานเจาหนาที่เปนผูเขียนใบเบิกทาง  การเขียนใบเบิกทางใหเขียน  

คร้ังเดียว  โดยใชกระดาษคารบอนรองซอนเปนคูฉบับ  ใหอานไดชัดเจน  หรือพิมพจากเครื่องพิมพ   
ในคราวเดียวกัน  โดยใหมีขอความตนข้ัวและปลายขั้วใบเบิกทางตรงกัน 

   ในกรณีจําเปนที่พนักงานเจาหนาที่ไมสามารถเขียนหรือพิมพใบเบิกทางได 
ใหขาราชการ  หรือพนักงานราชการ  หรือลูกจาง  ในสังกัดกรมปาไมที่ปฏิบัติงานอยู  ณ  ที่ทําการหรือ  
ดานปาไมแหงนั้น  เปนผูเขียนหรือพิมพแทนได  แตใหอยูในความรับผิดชอบของหัวหนาที่ทําการหรือ
ดานปาไมแหงนั้น 

  ๙.๒ ผูมีอํ านาจลงนามอนุญาตในใบเบิกทาง   ไดแก   ผู วาราชการจังหวัด  
นายอําเภอ  ปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอ  หัวหนาดานปาไม  ผูที่กรมปาไมมอบหมาย   
หรือผูที่ไดรับมอบหมายแลวแตกรณี 

  ๙.๓. ใหหัวหนาสวนราชการระดับจังหวัด  หัวหนาดานปาไม  ผูที่กรมปาไม
มอบหมาย  หรือผูที่ไดรับมอบหมาย  ตรวจสอบความถูกตองตนข้ัวใบเบิกทางอยางนอย  เดือนละ  ๑  คร้ัง  
พรอมทั้งลงลายมือชื่อกํากับการตรวจสอบในตนข้ัวใบเบิกทางไวเปนหลักฐานดวย 

  ๙.๔ กรณีเขียนหรือพิมพขอความในใบเบิกทางผิดพลาด  ซ่ึงจําเปนตองแกไข   
ใหทําการขีดฆาและประทับตราแลวเขียนหรือพิมพขอความใหม  และใหผูอนุญาตลงลายมือชื่อกํากับไว  
ทุกแหง  แลวหมายเหตุในใบเบิกทางวาไดขีดฆากี่แหงดวย 

  ๙.๕ วันส้ินอายุใบเบิกทาง  ใหเขียนหรือพิมพตัวอักษรกํากับตัวเลขไวดวย 
  ๙.๖ ใหผูเขียนหรือพิมพใบเบิกทางลงลายมือชื่อที่มุมใบเบิกทางดานหนาลางซาย  

และใหเจาหนาที่ผูตรวจสอบลงลายมือชื่อกํากับบัญชีรายการไมหรือของปา  แนบทายใบเบิกทางทุกแผน 
   การลงลายมือชื่อดังกลาว  ใหวงเล็บชื่อ  ชื่อสกุลและตําแหนงไวดวย 
  ๙.๗ การเขียนบัญชีรายการไม  ในใบเบิกทางหรือหนังสือกํากับไมแปรรูปหรือ   

ก.ป.ม.  ๑๐๔  แลวแตกรณี  ตองระบุ  ชนิด  จํานวน  ปริมาตรและรูปรอยตราใหครบถวนทุกรายการ  
สําหรับเศษไมจากโรงงานแปรรูปไม  ไมฟน  ไมบาง  (วีเนียร)  หรือถาน  ใหระบุชนิดเทาที่ระบุได   
สวนชองรวมจํานวน  ปริมาตรไมหรือของปา  ใหเขียนตัวอักษรกํากับตัวเลขไวดวย   



 หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

  ๙.๘ ผูเขียนหรือพิมพใบเบิกทางกับผูอนุญาต  ตองไมใชบุคคลเดียวกัน  เวนแต   

มีเหตุจําเปนซ่ึงไมอาจหลีกเลี่ยงได  และใหรายงานเหตุผลความจําเปนตอผูบังคับบัญชา  ในโอกาสแรก  

ที่กระทําได 

ขอ ๑๐ การใชตรายางประทับกํากับลายมือชื่อผูอนุญาตและประทับตราหลังใบเบิกทาง 

ใหใชตามตัวอยางทายระเบียบนี้ 

ขอ ๑๑ การออกใบเบิกทาง  ใหระบุผานดานปาไมประเภท  ๑  ตามเสนทางทุกดาน 

ขอ ๑๒ ใบเบิกทางแตละฉบับ  ใหใชสําหรับพาหนะลําเดียวหรือคันเดียวหรือรถพวงหรือ 

เรือพวง  โดยระบุหมายเลขทะเบียนไวใหถูกตองดวย   และใหนําไมหรือของปาเคลื่อนที่ เพียง   

คราวเดียวเทานั้น  เวนแตกรมปาไมจะไดส่ังการเปนอยางอื่น 

ขอ ๑๓ การกําหนดอายุใบเบิกทางนําไมหรือของปาเคลื่อนที่โดยทางรถยนต  สําหรับ   

ไมแปรรูปและของปาใหถือระยะทางประมาณ  ๓๐๐  กิโลเมตร  ตอ  ๒๔  ชั่วโมง  เศษของ  ๓๐๐  กิโลเมตร  

ใหคิดเพิ่มอีก  ๒๔  ชั่วโมง  สวนไมทอนใหพิจารณาถึงระยะทางใกลไกลและวิธีการขนสง  หากนํา

เคลื่อนที่ทางเรือหรือลองแพใหกําหนดอายุตามความเหมาะสม  โดยใหระบุเวลาเร่ิมตนกับเวลาสิ้นอายุ

ไวดวย 

สําหรับใบเบิกทางที่กรมปาไมส่ังการเปนอยางอื่นตามขอ  ๑๒  ใหกําหนดอายุใบเบิกทางนําไม

หรือของปาเคลื่อนที่ไดตามความจําเปน 

ขอ ๑๔ การออกใบเบิกทาง  ใหพนักงานเจาหนาที่สลักหลังหลักฐานเดิม  ตามที่กําหนด 

ในกฎกระทรวง  วาดวยการนําไมหรือของปาเคลื่อนที่  การสลักหลังตองสลักในเอกสารตนฉบับ   

ถาไมมีตนฉบับดวยเหตุใด  ใหใชใบแทนเปนหลักฐานในการออกใบเบิกทาง  หากไมมีใบแทน 

ใหบันทึกเหตุผลเสนอกรมปาไมส่ังการ 

เอกสารที่นํามาอางออกใบเบิกทาง  หากไมอาจเก็บตนฉบับไวได  ใหสําเนาเอกสารไว 

เปนหลักฐาน 

ขอ ๑๕ การออกใบเบิกทางนําไมหรือของปาเคลื่อนที่ไปนอกราชอาณาจักร  ใหระบุจุดหมาย

ปลายทางถึงดานศุลกากรดานสุดทาย 



 หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ขอ ๑๖ การตรวจสอบไมหรือของปาผานดาน  ใหพนักงานเจาหนาที่ปฏิบัติ  ดังนี้ 
  ๑๖.๑ เมื่อไดตรวจสอบคําขอและหลักฐานที่นํามาแสดงวาถูกตองและลงทะเบียน

รับคําขอ  ตามแบบทะเบียนรับคําขอแจงการนําไมหรือของปาเคลื่อนที่เขาเขตดานปาไม  ทายระเบียบนี้
แลวใหตรวจสอบไมหรือของปานั้น  โดยวิธีสุมตรวจแตตองไมนอยกวารอยละย่ีสิบของจํานวนไม 
หรือของปาวาตรงตามหลักฐานที่นํามาแสดงหรือไม  เมื่อเห็นวาถูกตองใหประทับตราประจําตัวและ 
ตราผานเทาที่สามารถกระทําได  แลวรายงานใหผูอนุญาตสั่งการ 

  ๑๖.๒ กรณีตรวจพบวา  เจาหนาที่ตนทางไดเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมหรือ  
คาภาคหลวงไมครบ  ใหเรียกเก็บใหครบและออกใบเสร็จรับเงินตามระเบียบ  แลวแจงใหเจาหนาที่   
ตนทางทราบเพื่อดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ  หากมีเหตุสงสัยใหดําเนินการตามอํานาจหนาที่ 

หมวด  ๒ 
การออกใบเบิกทางกรณีพิเศษ 

 

 

ขอ ๑๗ การออกใบเบิกทางนําไมหรือของปาที่นําเขามาในราชอาณาจักร 
  ๑๗.๑ การออกใบเบิกทางครั้งแรกจากดานศุลกากรหรือดานตรวจศุลกากร   

ที่นําเขาใหใชหลักฐานตอไปนี้ประกอบคําขอ 
   ๑๗.๑.๑ ใบเสร็จรับเงินอากรขาเขาของกรมศุลกากร  หรือหนังสือคํ้าประกัน

ของกระทรวงการคลัง  หรือธนาคาร  หรือใบขนคลังสินคาทัณฑบน  หรือใบขนสินคาผานแดน   
หรือใบขนสินคาถายลํา  แลวแตกรณี  และ   

   ๑๗.๑.๒ ใบขนสินคาขาเขาและแบบแสดงรายการการคา  หรือเอกสารที่แสดงวา
เปนไมหรือของปาจากตางประเทศ  หรือเอกสารอื่นที่เกี่ยวของ 

   ทั้งนี้  ใหสําเนาหลักฐานดังกลาวแนบไปกับใบเบิกทางอีกชุดหนึ่งดวย 
  ๑๗.๒ ชื่อไมหรือของปา  ใหระบุชื่อทับศัพทตามหลักฐานที่นํามาแสดง  และ   

ใหหมายเหตุในใบเบิกทางวา  เปนไมหรือของปาที่นํามาจากตางประเทศ 
   ไมหรือของปาชนิดใด  เรียกชื่อตรงกับไมหรือของปาในประเทศไทย   

ใหระบุชื่อประเทศกําเนิดตอทายชนิดไมหรือของปาดวย  เชน  สักพมา  ยางลาว  ฯลฯ  
  ๑๗.๓ การออกใบเบิกทางตามขอ  ๑๗.๑  ในสวนภูมิภาค  ใหเปนอํานาจของ   

กรมปาไมที่จะพิจารณาสั่งการ 
   การตรวจสอบใหดําเนินการตามขอ  ๘  โดยอนุโลม 



 หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

  ๑๗.๔ การออกใบเบิกทางตามขอ  ๑๗.๑  ในเขตกรุงเทพมหานคร  ใหเปนอํานาจ
หนาที่ของดานปาไมกรุงเทพ ฯ 

   การตรวจสอบใหดําเนินการตามขอ  ๘  โดยอนุโลม  หากไมอาจดําเนินการ
ไดใหปฏิบัติ  ดังนี้ 

   ๑๗.๔.๑ ตรวจสอบหลักฐานที่นํามาแสดงวา   เปนเอกสารหลักฐาน
โดยชอบดวยกฎหมายหรือไม 

   ๑๗.๔.๒ ตรวจสอบไมหรือของปา  วามี  ชนิด  จํานวน  เคร่ืองหมายตรง  
ตามหลักฐานที่นํามาแสดงหรือไม  เมื่อเห็นวาถูกตองใหออกใบเบิกทางนําเคลื่อนที่  โดยไมตอง
ประทับตราประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ 

   ๑๗.๔.๓ การออกใบเบิกทางใหระบุ   ชนิด   จํานวน   ปริมาตร   และ
เคร่ืองหมายตามหลักฐานเอกสารบัญชรีายการไมหรือของปาจากตางประเทศที่ผานพิธีการศุลกากรแลว  
โดยใชหลักฐานเอกสารดังกลาวเปนบัญชีรายการไมหรือของปาแนบทายใบเบิกทาง  และใหเจาหนาที่  
ผูตรวจสอบลงลายมือชื่อกํากับบัญชีรายการไมหรือของปาทุกแผน 

   ๑๗.๔.๔ อนุญาตใหนําเคลื่อนที่ไปไดถึงทาเรือ  หรือที่รวมไมหรือของปา  
ในเขตกรุงเทพมหานคร  ปทุมธานี  นนทบุรี  พระนครศรีอยุธยา  สมุทรปราการ  และสมุทรสาคร 

   ๑๗.๔.๕ เมื่อไมหรือของปานําเคลื่อนที่ถึงปลายทางตามขอ  ๑๗.๔.๔  แลว  
ใหพนักงานเจ าหนาที่ แหงจังหวัดทองที่ทําการตรวจวัดและคํานวณปริมาตรไมหรือของปา   
ตามระเบียบที่กรมปาไมกําหนด  แลวออกใบเบิกทางใหมใหนําเคลื่อนที่ตอไป 

ขอ ๑๘ การนําไมหรือของปาเคลื่อนที่โดยทางรถไฟ  ใหกําหนดอายุใบเบิกทาง  ตามความ

เหมาะสม  หากใบเบิกทางสิ้นอายุกอนเคลื่อนยายจากสถานีตนทาง  จะตองขอตออายุใบเบิกทางเสียกอน  

ถาส้ินอายุระหวางทางใหนําเคลื่อนที่ตอไปจนถึงสถานีปลายทางได  เมื่อจะนําเคลื่อนที่ตอไปตองขอ

ใบเบิกทางตามระเบียบนี้ 

ขอ ๑๙ การออกใบเบิกทางกํากับไมทอนเปนรายหมอน  จากหมอนไมตามใบอนุญาต 

หรือสัมปทาน  หรือหมอนไมของกลางที่ซ้ือจากทางราชการปาไม  ไปยังที่ทําการปาไมหรือดานปาไม  

แหงแรกใหจัดทําบัญชีแสดงรายการไมแนบทายใบเบิกทาง  และระบุหมายเลขทะเบียนยานพาหนะ   

ชื่อผูควบคุมยานพาหนะที่ใชในการบรรทุกไมทุกคันหรือทุกลํา  ไวใหครบถวนดวย 

การกําหนดอายุใบเบิกทาง  ใหพิจารณากําหนดไดตามความจําเปน 



 หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ขอ ๒๐ การนําไมจากอู เก็บไมในลําน้ํา  หรือการนําไมจากที่รวมหมอนไมตามที่ไดรับ
อนุญาตไปยังโรงงานแปรรูปไม  ใหพนักงานเจาหนาที่ออกใบเบิกทางเปนรายแพหรือรายหมอน   
โดยระบุชื่อและทะเบียนยานพาหนะ  ตลอดทั้งผูควบคุมใหชัดเจน 

การกําหนดอายุใบเบิกทาง  ใหพิจารณากําหนดไดตามความจําเปน 
ขอ ๒๑ กรณีนําไมหรือของปาเคลื่อนที่โดยรถคันเดียวหรือเรือลําเดียว  แตมีปลายทาง 

หลายแหงใหพนักงานเจาหนาที่ออกใบเบิกทางกํากับไมหรือของปาไปยังปลายทางแตละแหง   
หามออกใบเบิกทางรวมฉบับเดียวกัน   

หมวด  ๓ 
การออกใบเบิกทางใหม 

 

 

ขอ ๒๒ การขอรับใบเบิกทางใหมแทนใบเบิกทางเดิม  กระทําไดในกรณีดังนี้ 

  ๒๒.๑ ใบเบิกทางสิ้นอายุกอนถึงจุดหมายปลายทาง  และประสงคจะนําเคลื่อนที่

ตอไป 

  ๒๒.๒ นําไมหรือของปาถึงปลายทางแลว  ประสงคจะนําเคลื่อนที่ตอไปยังที่อื่น  ๆ 

  ๒๒.๓ มีเหตุจําเปนตองเปลี่ยนยานพาหนะ  หรือเปลี่ยนเสนทาง  หรือเปลี่ยน

จุดหมายปลายทาง  หรือเปลี่ยนผูควบคุม 

  ๒๒.๔ เหตุจําเปนอยางอื่น ๆ  เชน  แบงไมหรือของปาเพื่อนําเคลื่อนที่ 

  การออกใบเบิกทางใหม  ใหปฏิบัติตามหมวด  ๑  และใหบันทึกเหตุผลความจําเปน 

ที่ตองขอใบเบิกทางใหมไวเปนหลักฐานดวย 

หมวด  ๔ 
การออกใบแทนใบเบิกทาง 

 

 

ขอ ๒๓ เมื่อใบเบิกทางสูญหาย  เสียหาย  หรือชํารุดดวยประการใด ๆ  และไมหรือของปา

ตามใบเบิกทางนั้นยังมีอยู  หากตองการใบแทนใบเบิกทาง  ใหย่ืนคําขอตามแบบทายระเบียบนี้   

ตอพนักงานเจาหนาที่ที่ออกใบเบิกทางให  พรอมหลักฐานการแจงความเรื่องใบเบิกทางสูญหาย  และ  

ใหพนักงานเจาหนาที่ผูรับคําขอปฏิบัติดังนี้ 



 หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

  ๒๓.๑ ใหสอบปากคําผูขอวา  ใบเบิกทางเดิมสูญหาย  เสียหาย  หรือชํารุดดวยเหตุใด  
เมื่อวัน  เดือน  ปใด  เปนใบเบิกทางฉบับที่  เลมที่  ลงวันที่  เดือน  ปใด  อนุญาตใหผูใด  กํากับไม 
หรือของปาจํานวนและปริมาตรเทาใด  เคลื่อนที่จากที่ใดไปยังที่ใด  ขณะนี้ไมหรือของปาขอรับใบแทน  
อยูในทองที่ใดและมีเหลือจํานวนเทาใด 

  ๒๓.๒ ใหพนักงานเจาหนาที่ตรวจสอบกับตนข้ัวใบเบิกทางวา  เปนจริงตามที่   
ผูขอกลาวอางหรือไม  ถาเปนจริงใหสอบถามไปยังดานปาไมระหวางทางวาไมหรือของปาเหลานั้นได  
นําผานดานปาไมแลวหรือไม  และสอบถามดานปาไมปลายทางหรือสํานักงานปาไมปลายทางวาไม 
หรือของปานั้นมีอยูจริงจํานวนเทาใด 

  ๒๓.๓ เมื่อพนักงานเจาหนาที่พิจารณาแลวเห็นวา  เปนความจริงตามที่ผูรองขอ
กลาวอางก็ใหออกใบแทนใบเบิกทางได  โดยใหเขียนดวยหมึกสีแดงบนใบเบิกทางวา  “ใบแทน”  พรอม
หมายเหตุไวดานบนขวาวา  “แทนใบเบิกทางฉบับที่  เลมที่  วันที่  เดือน  ป”  แลวใหผูอนุญาตลงลายมือชื่อ
กํากับไวเปนหลักฐาน  สําหรับขอความและเงื่อนไขอื่น ๆ  ใหเขียนตรงกันกับใบเบิกทางเดิมดวย   
แลวใหพนักงานเจาหนาที่ผูอนุญาตออกใบแทน   ลงลายมือชื่อและประทับตราประจําตําแหนงไว   
เปนสําคัญ  พรอมเรียกเก็บคาธรรมเนียมตามระเบียบ 

ในกรณีที่ไมหรือของปาเหลืออยูไมครบจํานวน   ใหพนักงานเจาหนาที่หมายเหตุดวย 
หมึกสีแดงในใบเบิกทางวา  มีไมหรือของปาเหลืออยูเทาใด  ถาเปนไมทอนตองระบุไวในบัญชีดวยวา  
เหลือไมทอนใด  ชนิดใด  ใหละเอียดชัดเจน  และหามใชใบแทนนี้กํากับไมหรือของปานําเคลื่อนที่   
หากประสงคจะนําเคลื่อนที่ตองขอรับใบเบิกทางใหม  โดยอางใบแทนใบเบิกทางเปนหลักฐาน 

เมื่อไดออกใบแทนใบเบิกทางแลว  ใบเบิกทางเดิมเปนอันใชไมไดและใหประกาศยกเลิก 

หมวด  ๕ 
การตออายุใบเบิกทาง 

 

 

ขอ ๒๔ การตออายุใบเบิกทาง  จะมีไดในกรณีดังนี้ 
  ๒๔.๑ ใบเบิกทางนําไมหรือของปาเคลื่อนที่โดยทางรถไฟ  ส้ินอายุกอนเคลื่อนยาย

จากสถานีตนทาง 
  ๒๔.๒ ใบเบิกทางนําไมทอนเคลื่อนที่เปนรายหมอน  ที่ไมสามารถนําเคลื่อนที่ 

ไปหมดภายในกําหนดอายุใบเบิกทาง  โดยมีเหตุผลอันสมควร 
  การตออายุใบเบิกทางในกรณีอื่นใหขออนุมัติอธิบดีกรมปาไมเปนราย ๆ  ไป 



 หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ขอ ๒๕ การขอตออายุใบเบิกทางจะตองย่ืนคําขอ  ณ  ที่ทําการออกใบเบิกทาง  กอนที่
ใบเบิกทางจะสิ้นอายุ  เวนขอ  ๒๔.๑  ใหขอหลังจากใบเบิกทางสิ้นอายุได  โดยใหพนักงานเจาหนาที่
ปฏิบัติ  ดังนี้ 

  ๒๕.๑ ตรวจสอบคําขอและเหตุผลความจําเปน  พรอมดวยหลักฐานใบเบิกทางเดิม
แลวตรวจสอบไมหรือของปาวา  มีอยูจริงหรือไม 

  ๒๕.๒ การตออายุใบเบิกทาง  ใหบันทึกลงในตนข้ัวและปลายข้ัวใบเบิกทาง 
ดวยหมึกสีแดงที่มุมบนดานซายวา  “ตออายุใบเบิกทางใหถึงวันที่………….เดือน………..…….พ.ศ.  ……….”  
แลวใหผูอนุญาตลงลายมือชื่อประทับตราประจําตําแหนงไวเปนสําคัญ 

  ๒๕.๓ ใหตออายุใบเบิกทางไดเพียงคร้ังเดียว  โดยกําหนดอายุไมเกินระยะเวลา 
ตามใบเบิกทางเดิม  และเมื่อรวมเวลาทั้ง  ๒  คร้ังแลว  จะตองไมเกินเวลาที่กําหนดในกฎกระทรวง 

หมวด  ๖ 
การทําการลวงเวลา 

 

 

ขอ ๒๖ การทําการลวงเวลาตามระเบียบนี้   หมายถึง  การปฏิบั ติราชการซึ่งมิใช วัน   
เวลาราชการปกติ 

ขอ ๒๗ การเรียกเก็บเงินคาทําการลวงเวลา  จากผูขอใหทําการลวงเวลา  ใหเรียกเก็บภายใน
เง่ือนไขดังตอไปนี้ 

  ๒๗.๑ การตรวจสอบตามขอ  ๓๒.๓ 
  ๒๗.๒ การตรวจสอบเพื่อออกใบเบิกทาง 
  ๒๗.๓ การตรวจสอบเพื่ออนุญาตใหผานดานปาไม 
  ๒๗.๔ การตรวจสอบเพื่อแจงเขาเขตดานปาไม 
ขอ ๒๘ การเรียกเก็บคาทําการลวงเวลา  ใหถือเอาความสมัครใจของผูขอ  โดยใหย่ืนคําขอ

ตามแบบทายระเบียบนี้  และใหแจงจํานวนเงินคาทําการลวงเวลาใหผูขอชําระใหเสร็จส้ิน  แลวออก
ใบเสร็จรับเงินใหตามระเบียบ 

ขอ ๒๙ อัตราคาทําการลวงเวลา  ใหคิดตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
ขอ ๓๐ การจายเงินคาทําการลวงเวลาใหแกพนักงานเจาหนาที่ผูปฏิบัติ  และการนําลงบัญชี

เปนเงินผลประโยชนของแผนดิน  ใหปฏิบัติตามระเบียบของกระทรวงการคลัง 



 หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

หมวด  ๗ 
การออกใบเบิกทางโดยอางหลักฐานหนังสือกํากับไมแปรรูป 

 

 

ขอ ๓๑ การใชหนังสือกํากับไมแปรรูปเปนหลักฐานในการออกใบเบิกทางนําไมแปรรูป
เคลื่อนที่ใหถือปฏิบัติ  ดังนี้ 

  ๓๑.๑ การออกใบเบิกทางไมแปรรูป  จากโรงงานแปรรูปไมหรือโรงคาไมแปรรูป
โดยอางหลักฐานหนังสือกํากับไมแปรรูป  ใหเก็บสําเนาหนังสือกํากับไมแปรรูปแนบคําขอใบเบิกทาง 
ไวเปนหลักฐาน  แลวใหแนบหนังสือกํากับไมแปรรูปไปกับใบเบิกทาง 

  ๓๑.๒ การออกใบเบิกทางใหบุคคลผูรับโอนหรือซ้ือไมแปรรูป  ที่มีหนังสือกํากับ
ไมแปรรูปเปนหลักฐาน  เพื่อนําเคลื่อนที่ตอไป  ใหเก็บหนังสือกํากับไมแปรรูปแนบคําขอใบเบิกทาง 
ไวเปนหลักฐาน  แลวใหคัดหรือสําเนารายการไมแปรรูปทายหนังสือกํากับไมแปรรูปเปนบัญชีรายการไม
แนบทายใบเบิกทาง 

  ๓๑.๓ การออกใบเบิกทางใหม   ใหพนักงาน เจ าหนาที่ผู ออกใบเบิกทาง   
เก็บใบเบิกทางเดิมพรอมหนังสือกํากับไมแปรรูปที่แนบมากับใบเบิกทาง  แนบคําขอใบเบิกทางไวเปน
หลักฐาน  แลวใหคัดหรือสําเนารายการไมทายหนังสือกํากับไมแปรรูป  เปนบัญชีรายการไมแนบทาย
ใบเบิกทางที่ออกใหม 

หมวด  ๘ 
อํานาจหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่ประจําดานปาไม 

 

 

ขอ ๓๒ อํานาจหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่ประจําดานปาไม  มีดังนี้ 
  ๓๒.๑ ตรวจสอบควบคุมไมหรือของปา  ระหวางการนําเคลื่อนที่  ภายในเขต 

ดานปาไม  ที่ตนประจําอยู 
  ๓๒.๒ สืบสวน   จับกุม   ผูกระทําผิดภายในเขตดานปาไม   ตลอดจนติดตาม   

จับกุมผูกระทําผิดที่หลบหนีไปนอกเขตดานปาไม  เพื่อใหไดตัวมาดําเนินคดีตามกฎหมาย 
  ๓๒.๓ เรียกเก็บคาภาคหลวง  คาขาย  คาธรรมเนียมเพิ่มเติม  สําหรับไมหรือของปา

ที่ไดมาโดยชอบดวยกฎหมาย  ในกรณีที่พนักงานเจาหนาที่ตนทางเรียกเก็บไมถูกตองหรือไมครบถวน 
  ๓๒.๔ ทําการลวงเวลา  ตามความในหมวด  ๖  ของระเบียบนี้ 



 หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

  ๓๒.๕ การลงนามในเอกสารราชการของดานปาไม  ใหเปนอํานาจของหัวหนาดาน
ปาไมนั้น ๆ  หรือผูรักษาราชการแทน  หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนาดานปาไม 

   ในกรณีทําการลวงเวลา  ใหพนักงานเจาหนาที่ผู เปนหัวหนาเวร  หรือ 
ผูอาวุโสตามลําดับแลวแตกรณี  ลงนามแทนหัวหนาดานปาไมได  แลวใหนําเสนอหัวหนาดานปาไมทราบ
ในโอกาสแรกที่กระทําได 

  ๓๒.๖ ใหหัวหนาดานปาไมตรวจสอบความถูกตองตนข้ัวใบเบิกทางอยางนอย
เดือนละ  ๑  คร้ัง  พรอมทั้งลงลายมือชื่อกํากับการตรวจสอบในตนข้ัวใบเบิกทางไวเปนหลักฐาน 

  ๓๒.๗ ไมหรือของปาที่อยูในเขตดานปาไมประเภท  ๑  ใหเปนอํานาจหนาที่ 
ของพนักงานเจาหนาที่ประจําดานปาไมนั้น  เปนผูออกใบเบิกทาง 

   ในเขตกรุงเทพมหานคร   การออกใบเบิกทาง   ให เปนอํานาจหนาที่ 
ของหัวหนาดานปาไมกรุงเทพ ฯ  หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

สมชัย  เพียรสถาพร 
อธิบดีกรมปาไม 



แบบทะเบียนรับคําขอใบเบิกทางทายระเบียบขอ 6

ทะเบียนรับแจงความ.......................................................... ประจําเดือน.................................................. พ.ศ. .............
เลขที่ วัน เดือน ป ชื่อผูถือใบเบิกทาง ที่ทําการออก ชนิดไมหรือ จํานวน ปริมาตร ที่ทําการออก จะนําไปที่ใด พนักงาน สั่งผาน ผูสั่งผาน ลายมือชื่อผูรับ หมายเหตุ

ใบเบิกทาง ฉบับที่ เลมที่ วัน เดือน ป ของปา ม.3 ใบเสร็จ ฉบับที่ เลมที่ วัน เดือน ป ผูตรวจสอบ ชนิด จํานวน ปริมาตร ม.3 วันที่ ใบเบิกทางคืน

คําอธิบาย

1. ชื่อผูถือใบเบิกทาง - ใหระบุชื่อผูรับอนุญาตหรือชื่อทางการคา หรือชื่อทางพาณิชย

2. ที่ทําการออกใบเสร็จ - คือที่ทําการที่ออกเอกสารหลักฐานแสดงการไดมาซึ่งไมหรือของปาที่นํามาใชอางออกใบเบิกทาง

3. จะนําไปที่ใด - คือสถานที่หมายปลายทาง ระบุใหชัดเจนวา เลขที่ ถนน หมูที่ ตําบล อําเภอ จังหวัดใด

4. ผูสั่งผาน - ใหผูอนุญาตในใบเบิกทางลงลายมือชื่อในชองผูสั่งผาน

5. หมายเหตุ - ใหระบุหมายเลขทะเบียนรถยนต ที่จะนําไมหรือของปาเคลื่อนที่ไปในชองหมายเหตุ

นําเคลื่อนที่มาใบเสร็จคาภาคหลวงใบเบิกทาง



แบบทะเบียนรับคําขอแจงการนําไมหรือของปาเคลื่อนที่เขาเขตดานปาไม ทายระเบียบขอ 16.1

ทะเบียนรับแจงความ.......................................................... ประจําเดือน.................................................. พ.ศ. .............
เลขที่ วัน เดือน ป ชื่อผูถือใบเบิกทาง ที่ทําการออก ชนิดไมหรือ จํานวน ปริมาตร ที่ทําการออก จะนําไปที่ใด พนักงาน สั่งผาน ผูสั่งผาน ลายมือชื่อผูรับ หมายเหตุ

ใบเบิกทาง ฉบับที่ เลมที่ วัน เดือน ป ของปา ม.3 ใบเสร็จ ฉบับที่ เลมที่ วัน เดือน ป ผูตรวจสอบ ชนิด จํานวน ปริมาตร ม.3 วันที่ ใบเบิกทางคืน

คําอธิบาย

1. เลขที่ คือเลขที่ที่รับคําขอฯ เรียงตามลําดับกอนหลังจนถึงสิ้นป พ.ศ. แลวขึ้นเลขที่ 1 ในป พ.ศ. ใหม

2. วัน เดือน ป - วัน เดือน ป ที่รับคําขอฯ

3. ชื่อผูถือใบเบิกทาง - ใหระบุชื่อผูรับอนุญาตตามใบเบิกทาง

4. ที่ทําการออกใบเบิกทาง - คือที่ทําการที่ออกใบเบิกทางฉบับที่มายื่นคําขอฯ

5. ที่ทําการออกใบเสร็จ - คือที่ทําการที่ออกเอกสารหลักฐานแสดงการไดมาซึ่งไมหรือของปาที่นํามาใชอางออกใบเบิกทาง

6. จะนําไปที่ใด - คือสถานที่หมายปลายทาง ระบุใหชัดเจนวา เลขที่ ถนน หมูที่ ตําบล อําเภอ จังหวัดใด

7. หมายเหตุ - ใหระบุหมายเลขทะเบียนรถยนต ที่จะนําไมหรือของปาเคลื่อนที่ไปในชองหมายเหตุ

ใบเบิกทาง ใบเสร็จคาภาคหลวง นําเคลื่อนที่มา



แบบทายระเบียบขอ 10 
แบบตรายางตางๆ สาํหรบัใชในการออกใบเบิกทางและตรวจสอบการนําไมหรือของปาเคลื่อนที ่

 
1.  

ดานปาไม…………………………… 

วันที่…………………..เวลา…………..น. 

รับคําขอตามทะเบียนลําดับที่…………… 

 

ใชประทับที่คําขอ การแจงการนําไมหรือของปาเคลื่อนที่เขาเขตดานปาไมและคําขอ

ใบเบิกทางนําไมหรือของปาเคลื่อนที่ 

 

 

2.    

ทะเบียนลําดับที่……………………วันที่………………….. 

   ดานปาไม……………………………………….          พนกังานเจาหนาที่ หมายถึง                  

          ตรวจสอบถูกตองแลว        เ จ าหน าที่ ผู ต ร วจสอบ

  

  ใชตรา…………………………………………………….. 

  จํานวน……………แผน/ทอน ปริมาตร……………….ม.3 

  เมื่อวันที…่…………………… เวลา ………………..…น. 

                                   …………………………………………………                                    

                                                       พนักงานเจาหนาที่ 

     

 

1) ใชประทับที่ดานหลังคําขอ แสดงการตรวจสอบตามคําขอการแจงการนําไมหรือ      

ของปาเคลื่อนที่เขาเขตดานปาไม และคําขอใบเบิกทางนําไมหรือของปาเคลื่อนที่  

กอนเสนอผูมีอํานาจพิจารณาอนุญาต 

2) ใชประทับที่ใบเบิกทางหรือหนังสือกํากับไมแปรรูป ที่นํามาขออนุญาตผานดานปาไม

หรือแจงเขาเขตดานปาไม กอนเสนอผูมีอํานาจพิจารณาอนุญาต 

 

 

 

 

 

 



3. 

  ดานปาไม…………………………………………… 

  อนุญาตใหเขาเขตดานหรือผานดานตามหนังสือ 

  อนุญาต เลมที่…………………….เลขที่…………… 

   ลงวันที่………………………….. 

         …………………….……………………. 

            ผูอนุญาต 

   

ใชประทับที่ใบเบิกทาง ในกรณีแจงเขาเขตดานปาไม หากผานดานปาไมใหระบุ เลมที่  

เลขที่ วัน เดือน ป ของหนังสืออนุญาตใหผานดานปาไม 

 

4.    

บัญชีรายการไมหรือของปาแนบทายใบเบิกทาง 

  ของดานปาไม……………………………………… 

  เลมที่…………………………เลขที่……………….            พนักงานเจาหนาที่ หมายถึง 

   ลงวันที่………………………………  เจาหนาที่ผูตรวจสอบ 

        …………………………………………….. 

               พนักงานเจาหนาที่ 

 
  ใชประทับที่บัญชีรายการไมหรือของปาแนบทายใบเบิกทางทุกแผน 

 

5.   

คร้ังที่……………………ออกใบเบิกทางใหม 

  เลมที่…………..………….เลขที่….………………… 

  ลงวันที่………………………………………………   

  จํานวนและปริมาตร…………………………………..    พนักงานเจาหนาที่ หมายถึง 

  คงเหลือจํานวนและปริมาตร………………………..     เจาหนาที่ผูตรวจสอบ 

          ………………………………………… 

               พนักงานเจาหนาที่ 

 

  ใชประทับที่ใบเบิกทางหรือหนังสือกํากับไมแปรรูปเดิม ที่นํามาขอใบเบิกทางใหม 

 

 

 



 

6.                ตราประทับเมื่อมีการขีดฆาแกไขใบเบิกทางทุกแหง 

             

ใบเบิกทางฉบับนี้มีการขีดฆา …………..(…………..) แหง 

            (ลงชื่อ)……………………………………………..ผูอนุญาต 

 

ใชประทับที่ใบเบิกทาง ระบุจํานวนแหงที่มีการขีดฆาแกไข สําหรับในวงเล็บใหเขียนระบุ

จํานวนแหงที่ขีดฆาเปนตัวอักษร 

 

 

7. 

 

 

 

 

 

 

                                                                                        ใชประทับที่รอยตอใบเบิกทางทุกฉบับ ทั้ง 3 ดวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        

8. 

  

 “การนําไมหรือของปาเคลื่อนที่ตามใบเบิกทางฉบับนี้ ตองหยุดใหดานปาไม………………. 

 ……………………….…………..….ตรวจสอบอนุญาตใหผานดานเสียกอน และเมื่อนําไม 

หรือของปาเคลื่อนที่ถึงปลายทางตามใบเบิกทางที่อยูในเขตดานปาไม ไมวาจะเปนดานปาไม

ประเภท 1 หรือประเภท 2 ก็ตาม ผูนําเคลื่อนที่จะตองแจงพนักงานเจาหนาที่ประจําดานนั้น 

ตรวจสอบตามกฎหมายในโอกาสแรกที่สามารถจะกระทําไดดวย สวนดานปาไมที่มิไดระบุไว

ในใบเบิกทางฉบับนี้อนุญาตใหผานดานไดทุกเวลา หากนําเคลื่อนที่ไปไมถึงจุดหมาย

ปลายทางที่ระบุไวในใบเบิกทางดวยเหตุใดก็ตาม ตองหยุดแจงใหดานปาไมสุดทายที่ต้ังอยู

กอนถึงจุดหยุดการนําเคลื่อนที่ตรวจสอบกอนดวย” 

        (ลงชื่อ)…………………………………………ผูอนุญาต 

        (ลงชื่อ)……………………………………..ผูรับอนุญาต 

 
ใชประทบัที่ดานหลงัใบเบกิทาง โดยระบุดานปาไมประเภท 1 ที่จะผานดานตรงชองวาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แนบทายระเบียบ ขอ 10 

แบบตรายาง ประทับกํากับลายมือชื่อผูอนุญาตและประทับตราหลังใบเบิกทาง 
 

9. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอยาง ตราของดานปาไมกรุงเทพฯ 

 

 

 การใชตราประทับกํากับลายมือชื่อผูอนุญาตใบเบิกทาง กรณีที่จังหวัดเปนผูออกใบเบิกทาง            

ใหประทับตราของจังหวัดนั้นๆ ทับลายมือชื่อผูอนุญาตในใบเบิกทางทุกครั้ง เวนแตในกรณีที่จําเปนก็ใหใช

ตราของที่ทําการหรือดานปาไมที่ทําขึ้นได โดยใหใชตราวงกลม มีขนาดเสนผาศูนยกลาง(วงกลมรอบนอก) 

ไมเกิน 6 เซนติเมตร มีรูปรอยตราของกรมปาไมอยูภายในวงกลมรอบใน สวนวงกลมรอบนอกใหระบุชื่อของ 

ที่ทําการหรือดานปาไมเจาของตรานั้น โดยกําหนดจุดลับไวดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

แบบทายระเบียบ  ขอ 23 
คําขอใบแทนใบเบิกทาง 

 

                                  เขียนที่……............………………                        

                                               วันที่…..…เดือน……….......……..พ.ศ……….  

 ขาพเจา…....................…...……………..…………อายุ…..…….ป  เชื้อชาติ..................... 

สัญชาติ.………..ภูมิลําเนาอยูที่……..……………………เลขที่…………………..……..หมูที่…....………... 

ตําบล….....……………………….อําเภอ….........…………………..จังหวัด…...............………………… 

ทําคําขอยื่นตอ………………………………………………………………………………………………...... 

มีขอความดังตอไปนี้ 

  ขอ 1  ตามที่พนักงานเจาหนาที่ไดออกใบเบิกทาง ใหแกขาพเจา 

เพื่อใชกํากับไมหรือของปา ………………………..….จํานวน………………..….ปริมาตร….….………….. 

ลูกบาศกเมตร นําเคลื่อนที่จากที่……………………..…..ตําบล………..……….อําเภอ…………………….. 

จังหวัด………………….…..ไปยังที่……………………..ตําบล………..………..อําเภอ…………….…….. 

จังหวัด……………………………..ตามใบเบิกทางของที่ทําการปาไม………………………………………. 

เลขที่………………..เลมที่…………………..ลงวันที่…….…..เดือน………….....……..พ.ศ………….นั้น  

บัดนี้ใบเบิกทางดังกลาวไดเปนอันตราย โดย………………………………………..…………………............ 

หรือสูญหายไปโดย…………………………….……..ณ  ที่…………………………ตําบล………………….. 

อําเภอ…………………จังหวัด………………..…..เมื่อวันที่…………เดือน……………..…พ.ศ……..……. 

ขณะนี้ไมหรือของปาดังกลาวอยูในทองที่ตําบล……….…….…………อําเภอ………….……….....……

จังหวัด……………………..…. 

  ขอ 2  ขาพเจามีความประสงคขอรับใบแทนใบเบิกทางทีเ่ปนอันตราย 

หรือสูญหายไปตามขอ 1 เพือ่ประโยชน………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

       ลายมือชื่อ…………………………………………ผูขอรับใบแทน 

       ลายมือชื่อ…………………………………………พยาน 

       ลายมือชื่อ………………….………………………พยาน 

 

 

 

 



-2- 

 

ความเห็นเจาหนาที…่…………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………..……………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………..………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

        ลายมือชื่อ………………………………………. 

              ตําแหนง…………………………….. 

 

 

คําสั่ง……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………..………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

        ลายมือชื่อ……………………..……..…………. 

              ตําแหนง………………….………….. 

 

เก็บเงินคาธรรมเนียมแลว เปนเงิน ……………………………………บาท…………………………..สตางค 

ตามใบเสร็จรับเงิน ฉบับที…่…………เลมที…่…………..วันที…่………เดือน………………….พ.ศ…….…. 

 

ลายมือชื่อ…..………..…………………ผูรับเงิน 

 

 

ไดรับใบแทนใบเบิกทางไปแลวแตวันที…่………….เดือน……………………………….พ.ศ……………. 

 

        ลายมือชื่อ……………………..……..…………. 

 

 

 

 

 

 



 

แนบทายระเบียบ ขอ 28 
คําขอทําการลวงเวลา 

 

เขียนที…่………………………………… 

วันที…่……เดือน………………….พ.ศ…………….. 

 ขาพเจา………………………………….นามที่ใชในการพาณิชย………………………….. 

อายุ…………….ป ภูมิลําเนาอยูที่…………………………………ตําบล…………………………………… 

อําเภอ…………………….…จังหวัด………………..…………………………… ทําคําขอยื่นตอพนักงาน 

เจาหนาที่……………………………………………..มีขอความดังตอไปนี้ 

 ขอ 1 ขาพเจามีความประสงคขอรับพนักงานเจาหนาที่ปาไม  ตรวจสอบไมหรือของปา 

………………………………จํานวน………………………..ปริมาตร………………………ลูกบาศกเมตร 

ณ ที่ …………………….ตําบล…………………………..อําเภอ………………………………………..... 

จังหวัด……………………………..นอกเวลาราชการตามปกติในวันที่………เดือน………….…………... 

พ.ศ………….ต้ังแตเวลา……………………….น. เพื่อ…………….......……………………...………….. 

 ขอ 2 ไมหรือของปาที่ขาพเจาขอใหทาํการตรวจสอบลวงเวลา ตามความในขอ 1 นั้น 

ขาพเจายินยอมชาํระคาลวงเวลาใหแกทางราชการตามระเบียบ 

 ขอ 3 ขาพเจาไดวางเงินมัดจําคาทําการลวงเวลาไวแลว เปนเงิน ……………...บาท 

……..….สตางค  (……………………………….…………………………….) หรือจะนาํเงินมาชําระ

ใหเสร็จส้ินภายในวันที่…………………เดือน……………………พ.ศ………… 

        (ลงชื่อ)…...……...............……….……ผูยื่นคําขอ 

คําสั่ง………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

        ลายมือชื่อ………………………………..… 

                                         ตําแหนง…............…………………….. 
 

 เก็บเงินคาทาํการลวงเวลาแลว เปนเงิน…………..….บาท……………………สตางค 

ตามใบเสร็จรับเงิน ฉบับที่……………เลมที่…………….วันที่………เดือน………………พ.ศ………. 

 

          (ลงชื่อ)…...............…..……….………..ผูรับเงิน

                   ตําแหนง………………………………….. 

 

 













ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ระดบัความส าเร็จของการทบทวน

วสิยัทศัน ์คา่นยิม ยทุธศาสตร ์และ

แผนปฏบิตัริาชการของกรมป่าไม้

สผส. LD1 + SP1

1.1 จัดท ำคูม่อืหรอืแนวทำงปฏบิตัทิีแ่สดงขัน้ตอน/

กจิกรรม กรอบระยะเวลำ และขอ้มลูและ

สำรสนเทศทีจ่ ำเป็นในกำรก ำหนดวสิยัทัศน ์

คำ่นยิม ยทุธศำสตร ์และแผนปฏบิตัริำชกำร

ของกรมป่ำไม ้

สผส. กพร. ระดบัที ่1

1.2 แจง้เวยีนคูม่อืหรอืแนวทำงปฏบิตัฯิ ให ้

หน่วยงำนภำยในกรมป่ำไมพ้จิำรณำ รวบรวม

ขอ้คดิเห็น เพือ่น ำมำปรับปรงุแกไ้ข

สผส. ทกุส ำนัก/กลุม่ ระดบัที ่2

1.3 น ำเสนอคูม่อืหรอืแนวปฏบิตัฯิ ใหผู้บ้รหิำร

เห็นชอบ และแจง้เวยีนคูม่อื/แนวปฏบิตัฯิ ให ้

หน่วยงำนภำยในกรมป่ำไมท้รำบ เพือ่ใชเ้ป็น

แนวทำงในกำรจัดท ำแผนยทุธศำสตรทั์ง้ใน

ระดบัองคก์ำรและระดบัหน่วยงำน

สผส. ทกุส ำนัก/กลุม่ ระดบัที ่3

1.4 จัดประชมุผูบ้รหิำรทกุระดบั เพือ่ทบทวน

วสิยัทัศน ์คำ่นยิม ยทุธศำสตร ์และแผนปฏบิตั ิ

รำชกำรของกรมป่ำไม ้

สผส. ผูบ้รหิำรทกุระดบั ระดบัที ่4

1.5 จัดท ำสรปุผลกำรทบทวน ปรับปรงุ วสิยัทัศน ์

คำ่นยิม ยทุธศำสตร ์และแผนปฏบิตัริำชกำร

ของกรมป่ำไม ้และสือ่สำรใหบ้คุลำกรในกรมป่ำ

ไมท้รำบ

สผส. ทกุส ำนัก/กลุม่ ระดบัที ่5

ผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้ง

แผนพฒันาองคก์ารกรมป่าไมป้ระจ าปี พ.ศ. 2560 

ตวัชีว้ดักจิกรรม
ผูร้บั

ผดิชอบหลกั

ปี 2560

(PMQA : หมวดที ่1 - หมวดที ่6)

กจิกรรม/ข ัน้ตอน

หมวดทีเ่ก ีย่วขอ้ง

กจิกรรมที ่1 การทบทวนวสิยัทศัน ์คา่นยิม 

ยทุธศาสตร ์และแผนปฏบิตัริาชการกรมป่าไม้

1



ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้ง

แผนพฒันาองคก์ารกรมป่าไมป้ระจ าปี พ.ศ. 2560 

ตวัชีว้ดักจิกรรม
ผูร้บั

ผดิชอบหลกั

ปี 2560

(PMQA : หมวดที ่1 - หมวดที ่6)

กจิกรรม/ข ัน้ตอน

หมวดทีเ่ก ีย่วขอ้ง

รอ้ยละของบคุลากรกรมป่าไมท้ ีร่บัรู ้

และเขา้ใจทศิทางองคก์าร

สผส. LD1 + SP3

รอ้ยละการด าเนนิการตามแผนการ

สรา้งความรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน

สบก.

2.1 จัดท ำแผนกำรสือ่สำรทศิทำงองคก์ำร 

ประกอบดว้ย วสิยัทัศน ์พันธกจิ แผน

ยทุธศำสตรแ์ละนโยบำยทีส่ ำคญัของผูบ้รหิำร

สผส. + สบก.

2.2 น ำเสนอแผนกำรสือ่สำรทศิทำงองคก์ำรและ

แผนสรำ้งควำมรับรูค้วำมเขำ้ใจแกป่ระชำชนให ้

ผูบ้รหิำรทรำบและเห็นชอบด ำเนนิกำร

สผส.+สบก.

2.3 ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งน ำแผนไปปฏบิตั ิ สผส. ทกุส ำนัก/กลุม่

2.4 สรปุและรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน ประกอบดว้ย

2.4.1 แผนกำรสือ่สำรทศิทำงองคก์ำร สผส.

2.4.2 สรำ้งควำมรับรูค้วำมเขำ้ใจแกป่ระชำชน สบก.

2.5 ส ำรวจกำรรับรูแ้ละเขำ้ใจทศิทำงองคก์ำรของ

บคุลำกรกรมป่ำไม ้วเิครำะห ์สรปุผล และ

รำยงำนผูบ้รหิำรทรำบและพจิำรณำ

กพร.

กจิกรรมที ่2 การจดัท าแผนการสือ่สารทศิทาง

องคก์าร และแผนสรา้งความรบัรูค้วามเขา้ใจแก่

ประชาชน
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ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้ง

แผนพฒันาองคก์ารกรมป่าไมป้ระจ าปี พ.ศ. 2560 

ตวัชีว้ดักจิกรรม
ผูร้บั

ผดิชอบหลกั

ปี 2560

(PMQA : หมวดที ่1 - หมวดที ่6)

กจิกรรม/ข ัน้ตอน

หมวดทีเ่ก ีย่วขอ้ง

ระดบัความส าเร็จของการจดัท าระบบ

บรหิารความเสีย่งของกรมป่าไม้

สผส. คณะกรรมการ/

คณะท างาน

LD2 + LD5 + 

SP1+SP3

3.1 จัดประชมุคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน เพือ่

ด ำเนนิกำร ดงันี้

สผส. คณะกรรมกำร/

คณะท ำงำน

3.1.1 ก ำหนดแนวทำงในกำรศกึษำและระบุ

ควำมเสีย่ง

3.1.2 ก ำหนดมำตรกำรและวธิกีำรในกำรรองรับ

และป้องกันควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึน้

3.1.3 จัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมเสีย่งพรอ้มทัง้

มอบหมำยผูรั้บผดิชอบ

3.2 น ำเสนอแผนใหผู้บ้รหิำรเห็นชอบและแจง้เวยีน

หน่วยงำนภำยในกรมป่ำไมท้รำบ

สผส.

3.3 ตดิตำมประเมนิผลกำรด ำเนนิกำรตำมแผน

จัดกำรควำมเสีย่ง

สผส. ควรมกีำรประชมุ

คณะกรรมกำรเพือ่

ตดิตำมผลกำร

ด ำเนนิงำนอยำ่งนอ้ย 1 

ครัง้

3.4 สรปุผลพรอ้มขอ้เสนอแนะรำยงำนอธบิด ี        

กรมป่ำไมเ้พือ่ทรำบและพจิำรณำ

สผส. คณะกรรมกำร/คณะ

ท ำงำนฯ

กจิกรรมที ่3 การจดัการความเสีย่ง
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ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้ง

แผนพฒันาองคก์ารกรมป่าไมป้ระจ าปี พ.ศ. 2560 

ตวัชีว้ดักจิกรรม
ผูร้บั

ผดิชอบหลกั

ปี 2560

(PMQA : หมวดที ่1 - หมวดที ่6)

กจิกรรม/ข ัน้ตอน

หมวดทีเ่ก ีย่วขอ้ง

รอ้ยละความส าเร็จในการด าเนนิการ

ตามแผนสง่เสรมิพฤตกิรรมตาม

คา่นยิม จรรยาขา้ราชการ และหลกั

ธรรมาภบิาล

สบก. กพร. LD2

4.1 จัดประชมุผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ก ำหนดพฤตกิรรม 

และตวัชีว้ดัทีส่ะทอ้นถงึคำ่นยิม จรรยำขำ้รำชกำร

 และหลกัธรรมำภบิำลของกรมป่ำไม ้

สบก. คณะกรรมกำร/

คณะท ำงำน

4.1.1 ก ำหนดพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคแ์ละ

ตวัชีว้ดัตำมคำ่นยิม จรรยำขำ้รำชกำร และหลกั

ธรรมำภบิำลของกรมป่ำไม ้

4.1.2 คดัเลอืกคำ่นยิม จรรยำขำ้รำชกำร และ

หลกัธรรมำภบิำล เพือ่น ำมำจัดท ำแผนสง่เสรมิ

กำรประพฤตปิฏบิตัฯิ

4.1.3 จัดท ำแผนกำรสง่เสรมิกำรประพฤตปิฏบิตั ิ

ตำมคำ่นยิม จรรยำขำ้รำชกำร และหลกัธรรมำ  

ภบิำลของกรมป่ำไม ้

4.2 น ำเสนอแผนใหผู้บ้รหิำรเห็นชอบและแจง้เวยีน

หน่วยงำนภำยในกรมป่ำไมท้รำบ และปฏบิตั ิ

สบก. ทกุหน่วยงำน

4.3 ตดิตำมประเมนิผลกำรด ำเนนิกำรตำมแผน

แผนกำรสง่เสรมิกำรประพฤตปิฏบิตัติำมคำ่นยิม 

จรรยำขำ้รำชกำร และหลกัธรรมำภบิำลของกรม

ป่ำไม ้

สบก.

4.4 ส ำรวจควำมเชือ่มัน่ตอ่ภำพลกัษณ์องคก์ำรของ

กรมป่ำไมจ้ำกผูรั้บบรกิำรและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

กพร. ทกุหน่วยงำน

กจิกรรมที ่4 การสง่เสรมิพฤตกิรรมตามคา่นยิม 

จรรยาขา้ราชการและหลกัธรรมาภบิาลแก่

บคุลากรกรมป่าไม้
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ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้ง

แผนพฒันาองคก์ารกรมป่าไมป้ระจ าปี พ.ศ. 2560 

ตวัชีว้ดักจิกรรม
ผูร้บั

ผดิชอบหลกั

ปี 2560

(PMQA : หมวดที ่1 - หมวดที ่6)

กจิกรรม/ข ัน้ตอน

หมวดทีเ่ก ีย่วขอ้ง

ระดบัความส าเร็จของการจดัท า

มาตรการลดผลกระทบทางลบตาม

ภารกจิหลกัของกรมป่าไม้

ทกุหนว่ยงาน

ตามพนัธกจิ

หลกั

LD5

5.1 จัดประชมุผูแ้ทนของทกุหน่วยงำนตำมพันธกจิ

หลกั เพือ่ใหค้วำมรูใ้นกำรวเิครำะหผ์ลกระทบ

ทำงลบจำกกำรปฏบิตังิำน

กพร. + สผส. ทกุหน่วยงำนตำม

พันธกจิหลกั

5.2 วเิครำะหก์ระบวนกำรท ำงำน วเิครำะหผ์ูม้สีว่นได ้

สว่นเสยีและวเิครำะหปั์จจัยทีส่ง่ผลกระทบทำง

ลบตอ่สงัคม

ทกุหน่วยงำน

ตำมพันธกจิหลกั

5.3 จัดท ำมำตรกำรลดผลกระทบทำงลบอันเกดิจำก

กำรด ำเนนิกำรตำมภำรกจิของหน่วยงำน

กพร.

5.4 จัดท ำ (รำ่ง) คูม่อืมำตรกำรป้องกันและลดผล 

กระทบทำงลบจำกกำรปฏบิตังิำนของกรมป่ำไม ้

 และแจง้เวยีนใหท้กุหน่วยงำนภำยในกรมป่ำไม ้

ทรำบและพจิำรณำ

กพร.

5.5 น ำเสนอใหผู้บ้รหิำรกรมป่ำไมเ้ห็นชอบและแจง้

เวยีนหน่วยงำนภำยในกรมป่ำไมท้รำบและน ำไป

ปฏบิตั ิ

กพร. ทกุหน่วยงำนตำม

พันธกจิหลกั

กจิกรรมที ่5 การจดัการผลกระทบทางลบ
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ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้ง

แผนพฒันาองคก์ารกรมป่าไมป้ระจ าปี พ.ศ. 2560 

ตวัชีว้ดักจิกรรม
ผูร้บั

ผดิชอบหลกั

ปี 2560

(PMQA : หมวดที ่1 - หมวดที ่6)

กจิกรรม/ข ัน้ตอน

หมวดทีเ่ก ีย่วขอ้ง

6.1) ระดบัการใชป้ระโยชนจ์าก

ขอ้มลูสรปุผลการตดิตามและ

ประเมนิผลการด าเนนิงานของ     

กรมป่าไม้

สผส. SP4 + IT1

6.2) ระดบัความส าเร็จของการ

ผลกัดนัการจดัท าค ารบัรองการ

ปฏบิตัริาชการของกรมป่าไม้

กพร.

6.1 จัดท ำแนวทำงกำรคดัเลอืก และรวบรวมตวัชีว้ดั

ทีส่ ำคญัของกรมป่ำไม ้เพือ่ตดิตำมและ

ประเมนิผลกำรด ำเนนิงำนโดยรวมของกรมป่ำไม ้

สผส. + กพร.

6.2 จัดท ำระบบกำรตดิตำมและประเมนิผลทีม่ี

ประสทิธภิำพ มตีวัชีว้ดักำรตดิตำมและ

ประเมนิผลทีช่ดัเจน

สผส. + กพร.

6.3 จัดท ำสรปุผลกำรตดิตำมและประเมนิผล

ควำมส ำเร็จของแผนยทุธศำสตรแ์ละแผนปฏบิตั ิ

งำน พรอ้มขอ้เสนอแนะเพือ่น ำไปใชใ้นกำร

ทบทวนและปรับปรงุแผนยทุธศำสตรแ์ละ

แผนกำรปฏบิตังิำนใหม้คีวำมเหมำะสม

สผส. + กพร.

6.4 ส ำรวจและแปลผลกำรส ำรวจกำรใชป้ระโยชน์

จำกขอ้มลูสรปุผลกำรตดิตำมและประเมนิผล

กำรด ำเนนิงำนของกรมป่ำไม ้

สผส.

มค.-กพ. 61

กจิกรรมที ่6 การจดัท าระบบการก ากบัและตดิตาม

ความส าเร็จและประสทิธผิลของการด าเนนิการ

ตามแผนยทุธศาสตรแ์ละแผนปฏบิตังิาน
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ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้ง

แผนพฒันาองคก์ารกรมป่าไมป้ระจ าปี พ.ศ. 2560 

ตวัชีว้ดักจิกรรม
ผูร้บั

ผดิชอบหลกั

ปี 2560

(PMQA : หมวดที ่1 - หมวดที ่6)

กจิกรรม/ข ัน้ตอน

หมวดทีเ่ก ีย่วขอ้ง

รอ้ยละความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร

และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของกรมป่าไม้

กพร. หนว่ยงานที่

เก ีย่วขอ้ง

CS1 - CS3

7.1 วเิครำะหแ์ละจ ำแนกกลุม่ผูรั้บบรกิำรและผูม้สีว่น

ไดส้ว่นเสยีของกรมป่ำไม ้

กพร. สบก. (สปชพ.)

7.2 จัดประชมุเชงิปฏบิตักิำรเพือ่พัฒนำกระบวนกำร

วดัควำมพงึพอใจของผูรั้บบรกิำรและผูม้สีว่นได ้

สว่นเสยีของกรมป่ำไม ้

กพร.

7.3 ด ำเนนิกำรส ำรวจควำมพงึพอใจของผูรั้บบรกิำร

และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของกรมป่ำไม ้

กพร. ทกุส ำนัก/กลุม่

7.4 วเิครำะหผ์ลส ำรวจควำมคำดหวงั ควำมพงึพอใจ

 และไมพ่งึพอใจของผูรั้บบรกิำรและผูม้สีว่นได ้

สว่นเสยีของกรมป่ำไม ้

กพร.

7.5 สรปุแนวทำงกำรปรับปรงุคณุภำพกำรปฏบิตังิำน

ของกรมป่ำไมเ้สนอผูบ้รหิำรพจิำรณำ และแจง้

เวยีนหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งทรำบเพือ่น ำไปใช ้

เป็นแนวทำงในกำรปรับปรงุคณุภำพกำร

ปฏบิตังิำนของกรมป่ำไม ้

กพร.

กจิกรรมที ่7 การส ารวจความคาดหวงั ความพงึ

พอใจ และไมพ่งึพอใจของผูร้บับรกิารและผูม้สีว่น

ไดส้ว่นเสยีของกรมป่าไม้
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ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้ง

แผนพฒันาองคก์ารกรมป่าไมป้ระจ าปี พ.ศ. 2560 

ตวัชีว้ดักจิกรรม
ผูร้บั

ผดิชอบหลกั

ปี 2560

(PMQA : หมวดที ่1 - หมวดที ่6)

กจิกรรม/ข ัน้ตอน

หมวดทีเ่ก ีย่วขอ้ง

ระดบัความส าเร็จของการด าเนนิการ

จดัการขอ้รอ้งเรยีนของผูร้บับรกิาร

และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

สผส. ทกุส านกั/กลุม่ CS5

8.1 ก ำหนดชอ่งทำงกำรรับขอ้รอ้งเรยีนทัง้จำก

ภำยในและภำยนอก รวมทัง้มกีำรก ำหนด

มำตรฐำนกำรแกไ้ขปัญหำขอ้รอ้งเรยีน โดยแบง่

ตำมควำมเหมำะสมของประเภทขอ้รอ้งเรยีน

สผส.  ทกุส ำนัก/กลุม่ ระดบัที ่1

8.2 มกีำรสือ่สำรมำตรฐำนกำรจัดกำรขอ้รอ้งเรยีนให ้

ประชำชนผูรั้บบรกิำร ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และผูท้ี่

เกีย่วขอ้งทรำบอยำ่งนอ้ย 5 ชอ่งทำง

สผส.   ทกุส ำนัก/กลุม่ ระดบัที ่2

8.3 มกีำรจัดเก็บสถติขิอ้รอ้งเรยีนและขอ้มลูผลกำร

แกไ้ขปัญหำขอ้รอ้งเรยีนอยำ่งครบถว้น สมบรูณ์

และเปรยีบเทยีบใหเ้ห็นถงึแนวโนม้กำรเกดิขอ้

รอ้งเรยีนในแตล่ะดำ้น

สผส. ทกุส ำนัก/กลุม่ ระดบัที ่3

8.4 จัดท ำรำยงำนสถติขิอ้รอ้งเรยีน และขอ้มลูผล

กำรแกไ้ขปัญหำขอ้รอ้งเรยีนใหผู้บ้รหิำรและ

หน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งทรำบ เพือ่ใชเ้ป็นแนวทำง

ในกำรปรับปรงุกระบวนงำนของหน่วยงำน

สผส. ทกุส ำนัก/กลุม่ ระดบัที ่4

8.5 จัดท ำ Best Practice เกีย่วกับกำรจัดกำรขอ้

รอ้งเรยีนในกรณีตำ่งๆ เพือ่ใหห้น่วยงำนอืน่ๆ ใช ้

เป็นแนวทำงในกำรปรับปรงุกระบวนงำนเพือ่

ป้องกันกำรเกดิขอ้รอ้งเรยีนซ ้ำ

สผส. ทกุส ำนัก/กลุม่ ระดบัที ่5

กจิกรรมที ่8 การจดัการขอ้รอ้งเรยีน
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ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้ง

แผนพฒันาองคก์ารกรมป่าไมป้ระจ าปี พ.ศ. 2560 

ตวัชีว้ดักจิกรรม
ผูร้บั

ผดิชอบหลกั

ปี 2560

(PMQA : หมวดที ่1 - หมวดที ่6)

กจิกรรม/ข ัน้ตอน

หมวดทีเ่ก ีย่วขอ้ง

ระดบัความส าเร็จของรอ้ยละเฉลีย่

ถว่งน า้หนกัในการบรรลผุลสมัฤทธิ์

ของการด าเนนิการตามแผนจดัการ

ความรู ้

สบก. คณะกรรมการ/

คณะท างาน

IT3

9.1 ประชมุคณะกรรมกำร/ คณะท ำงำนจัดกำรควำมรู ้

 เพือ่ด ำเนนิกำร ดงันี้

สบก. คณะกรรมกำร / 

คณะท ำงำน

9.1.1 ก ำหนดแนวทำงและวธิกีำรคดัเลอืกองค์

ควำมรูท้ีจ่ ำเป็นและเป็นประโยชนต์อ่กรมป่ำไม ้

และวธิกีำรปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ (Best Practice) 

ของกรมป่ำไม ้

9.1.2 ก ำหนดแนวทำง/ แผนงำนในกำรแบง่ปัน

และถำ่ยทอดองคค์วำมรูท้ีม่อียู่

9.2 ก ำหนดแผนงำนสง่เสรมิใหก้ำรแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

เป็นวฒันธรรมองคก์ำรของกรมป่ำไม ้

สบก. คณะกรรมกำร / 

คณะท ำงำน

9.3 ตดิตำมและประเมนิผลกำรด ำเนนิงำนจัดกำร

ควำมรูต้ำมแผนงำนทีก่ ำหนด

สบก. คณะกรรมกำร / 

คณะท ำงำน

9.4 ประชมุคณะท ำงำน คณะกรรมกำรจัดกำรควำมรู ้

เพือ่ตดิตำม/สรปุ/ปรับปรงุผลกำรด ำเนนิงำน

สบก. คณะกรรมกำร / 

คณะท ำงำน

กจิกรรมที ่9 การจดัการความรู ้(KM)
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ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้ง

แผนพฒันาองคก์ารกรมป่าไมป้ระจ าปี พ.ศ. 2560 

ตวัชีว้ดักจิกรรม
ผูร้บั

ผดิชอบหลกั

ปี 2560

(PMQA : หมวดที ่1 - หมวดที ่6)

กจิกรรม/ข ัน้ตอน

หมวดทีเ่ก ีย่วขอ้ง

10.1) ระดบัความพงึพอใจของ

บคุลากรภายนอกทีม่ตีอ่การใชง้าน

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของกรม

ป่าไม้

สผส. IT4

10.2) ระดบัความพงึพอใจของ

บคุลากรภายในทีม่ตีอ่การใชง้าน

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของกรม

ป่าไม้

10.1 จัดท ำแบบส ำรวจควำมพงึพอใจ สผส.

10.2 ส ำรวจควำมพงึพอใจของผูรั้บบรกิำรและผูม้สีว่น

ไดส้ว่นเสยีทัง้ภำยในและภำยนอกองคก์ำรตอ่

กำรใชง้ำนระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศของกรม

ป่ำไม ้

สผส.

10.3 วเิครำะหผ์ลส ำรวจควำมพงึพอใจฯ สผส.

10.4 สรปุผลส ำรวจควำมพงึพอใจฯ และน ำเสนอแนว

ทำงกำรปรับปรงุคณุภำพระบบเทคโนโลยี

สำรสนเทศของกรมป่ำไม ้

สผส.

กจิกรรมที ่10 การส ารวจความพงึพอใจของ

ผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตอ่การใชง้าน

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของกรมป่าไม้
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ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้ง

แผนพฒันาองคก์ารกรมป่าไมป้ระจ าปี พ.ศ. 2560 

ตวัชีว้ดักจิกรรม
ผูร้บั

ผดิชอบหลกั

ปี 2560

(PMQA : หมวดที ่1 - หมวดที ่6)

กจิกรรม/ข ัน้ตอน

หมวดทีเ่ก ีย่วขอ้ง

11.1) ระดบัความส าเร็จของรอ้ยละ

เฉลีย่ถว่งน า้หนกัในการบรรลตุวัชีว้ดั

แผนงาน/โครงการตามแผนกลยทุธ์

การบรหิารทรพัยากรบคุคลประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560

สบก. (สว่น

การเจา้หนา้ที)่

คณะท างานฯ/

คณะกรรมการ

HR1

11.2) ระดบัความส าเร็จของรอ้ยละ

เฉลีย่ถว่งน า้หนกัในการบรรลตุวัชีว้ดั

แผนงาน/โครงการตามยทุธศาสตร์

การพฒันาบคุลากรประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560

สบก. (สว่น

ฝึกอบรม)

11.1 ทบทวนแผนกลยทุธก์ำรบรหิำรทรัพยำกรบคุคล

และแผนยทุธศำสตรก์ำรพัฒนำบคุลำกร

สบก.  ควรมกีำรจัดประชมุ

คณะกรรมกำร/

คณะท ำงำน

11.2 จัดท ำสรปุผลกำรทบทวน ปรับปรงุ แผนกลยทุธ์

กำรบรหิำรทรัพยำกรบคุคลและแผนยทุธศำสตร์

กำรพัฒนำบคุลำกรแจง้ใหบ้คุลำกรในกรมป่ำไม ้

ทรำบ

สบก.

11.3 ด ำเนนิกำรตำมแผนกลยทุธก์ำรบรหิำร

ทรัพยำกรบคุคลและแผนยทุธศำสตรก์ำรพัฒนำ

บคุลำกร

สบก.

11.4 ตดิตำม สรปุ ประเมนิผลกำรด ำเนนิงำนตำมแผน

กลยทุธ ์ประจ ำปี พ.ศ.2560

สบก.

กจิกรรมที ่11 การตดิตามผลการด าเนนิงานตาม

แผนกลยทุธก์ารบรหิารทรพัยากรบคุคล และแผน

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาบคุลากร
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ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้ง

แผนพฒันาองคก์ารกรมป่าไมป้ระจ าปี พ.ศ. 2560 

ตวัชีว้ดักจิกรรม
ผูร้บั

ผดิชอบหลกั

ปี 2560

(PMQA : หมวดที ่1 - หมวดที ่6)

กจิกรรม/ข ัน้ตอน

หมวดทีเ่ก ีย่วขอ้ง

รอ้ยละความส าเร็จของการ

ด าเนนิการตามแผนการสรา้งความ

ผกูพนัของบคุลากรประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560

สบก. HR2 + HR3

12.1 ส ำรวจปัจจัยเสรมิสรำ้งควำมผกูพันของบคุลำกร สบก.  

12.2 ประมวลและวเิครำะหปั์จจัยเสรมิสรำ้งควำม

ผกูพันของบคุลำกร

สบก.

12.3 ประชมุคณะท ำงำนเพือ่ก ำหนดและจัดท ำแผน

ควำมผกูพันของบคุลำกร

สบก. คณะท ำงำน

12.4 น ำเสนอแผนใหผู้บ้รหิำรพจิำรณำเห็นชอบและ

แจง้เวยีนใหห้น่วยงำนภำยในกรมป่ำไมท้รำบ

สบก.

12.5 ด ำเนนิกำรตำมแผนกำรสรำ้งควำมผกูพัน

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2560

สบก.

12.6 ตดิตำม สรปุ ประเมนิผลกำรด ำเนนิงำนตำม

แผนกำรสรำ้งควำมผกูพันฯ ประจ ำปี พ.ศ.2560

สบก.

ระดบัความส าเร็จของคา่เฉลีย่ถว่ง

น า้หนกัในการด าเนนิการตาม

มาตรฐาน/ตวับง่ชีค้ณุภาพการ

ฝึกอบรมทีก่ าหนด

สบก. HR4

13.1 ทบทวนคูม่อืกำรจัดท ำระบบกำรประกันคณุภำพ

กำรฝึกอบรม

สบก.

13.2 ตดิตำมผลกำรด ำเนนิงำนตำมคูม่อืกำรประกัน

คณุภำพกำรฝึกอบรม

สบก.

13.3 ประชมุคณะท ำงำนเพือ่สรปุและประเมนิผลตำม

มำตรฐำน/ตวับง่ชีค้ณุภำพกำรฝึกอบรมทีก่ ำหนด

สบก.

กจิกรรมที ่12 การสรา้งความผกูพนัของบคุลากร

กจิกรรมที ่13 การจดัท าระบบการประเมนิ

ประสทิธผิลและประสทิธภิาพของระบบการเรยีนรู ้

และการพฒันาของบคุลากรกรมป่าไม้
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1 
 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัดรำยกิจกรรม 

แผนพัฒนำองค์กำรกรมป่ำไม้ประจ ำปี พ.ศ. 2560 

(PMQA : หมวดที่ 1 – หมวดที่ 6) 

************************************************ 

กิจกรรมที่ 1 การทบทวนวิสัยทัศน ์ค่านิยม ยุทธศาสตร ์และแผนปฏิบัติราชการของกรมป่าไม้ 

ตัวชี้วัดกิจกรรม ระดับความส าเร็จของการทบทวนวิสัยทัศน ์ค่านิยม แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติ

ราชการของกรมป่าไม้ (ผูร้ับผิดชอบ ส านักแผนงานและสารสนเทศ) 

ค ำอธิบำย :   

 1. วิสัยทัศน์ หมายถึง สภาพที่ส่วนราชการต้องการเป็นในอนาคต วิสัยทัศน์อธิบายถึง

ทิศทางที่ส่วนราชการจะมุ่งไป สิ่งที่ส่วนราชการต้องการเป็นหรือภาพลักษณ์ที่ส่วนราชการต้องการใน

อนาคต วิสัยทัศน์ที่ดี ควรมีความชัดเจน สามารถน าไปปฏิบัติได้เป็นภาพเชิงบวกที่สะท้อนให้เห็นถึง

ความเป็นเลิศขององค์การ ท้าทายความรู้ความสามารถ ค านึงถึงผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

และสอดคล้องกับแนวโน้มในอนาคต 

 2. การวางแผนยุทธศาสตร์  คือ การวิเคราะห์และก าหนดแนวทางที่ดีที่สุดภายใต้

สภาพแวดล้อมต่างๆ เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ที่ต้องการ โดยจะต้องศึกษาข้อมูล สภาพแวดล้อมทั้งภายใน

และภายนอกอย่างรอบด้าน รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตมาประกอบการ

พิจารณาในการก าหนดยุทธศาสตร์ 

 3. คู่มือ / แนวทางในการก าหนดวิสัยทัศน์ ค่านิยม ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติ ราชการ 

จะต้องประกอบด้วย กิจกรรม ขั้นตอน กรอบระยะเวลา ผูร้ับผดิชอบ และข้อมูลสารสนเทศที่จ าเป็น 

 4. ข้อมูลและสารสนเทศที่จ าเป็นส าหรับใช้ในการก าหนดวิสัยทัศน์ ค่านิยม ยุทธศาสตร์ 

และแผนปฏิบัติราชการ อย่างนอ้ยประกอบด้วย  

  4.1 ลักษณะส าคัญขององค์การ 

  4.2 ความตอ้งการของผูร้ับบริการและผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย 

  4.3 จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ความเสี่ยง และทิศทางในอนาคตของส่วนราชการ 

  4.4 ผลการด าเนินงานของส่วนราชการ เช่น รายงานสรุปการติดตามและประเมินผล

การปฏิบัติราชการ ผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัดผลการปฏิบัติราชการ และตัวชีว้ัดกระบวนการ เป็นต้น 

 5. ลักษณะข้อมูลและสารสนเทศที่น ามาใช้ต้องมีความครอบคลุม ถูกต้อง และทันสมัย              

มีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงในอนาคตที่อาจเกิดขึ้น 

  

 

 



2 
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน :  โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 

โดยที่ 

ระดับ 1 : จัดท าคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติที่แสดงขั้นตอน/กิจกรรม กรอบระยะเวลา และข้อมูลและ

สารสนเทศที่จ าเป็นในการก าหนดวสิัยทัศน ์ค่านิยม ยุทธศาสตร ์และแผนปฏิบัติราชการของกรมป่าไม ้

ระดับ 2 : แจ้งเวียนคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติฯ ให้หน่วยงานภายในกรมป่าไม้พิจารณา รวบรวม

ข้อคิดเห็น เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไข 

ระดับ 3  : น าเสนอคู่มือหรือแนวปฏิบัติฯ ให้ผู้บริหารเห็นชอบ และแจ้งเวียนคู่มือ/แนวปฏิบัติฯ ให้หน่วยงาน

ภายในกรมป่าไม้ทราบ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ทั้งในระดับองค์การและระดับหน่วยงาน 

ระดับ 4  : จัดประชุมผู้บริหารทุกระดับ เพื่อทบทวนวิสัยทัศน์ ค่านิยม ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการของ

กรมป่าไม้ 

ระดับ 5  : จัดท าสรุปผลการทบทวน ปรับปรุง วิสัยทัศน์ ค่านิยม ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการ

ของกรมป่าไม้ และสือ่สารให้บุคลากรในกรมป่าไม้ทราบ 

************************************************************************************* 

 

กิจกรรมที่ 2 การจัดท าแผนการสื่อสารทิศทางองค์การ และแผนสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่

ประชาชน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชีว้ัด คือ 

  2.1  ร้อยละของบุคลากรกรมป่าไม้ที่รับรู้และเขา้ใจทิศทางองค์การ  

(ผูร้ับผิดชอบ ส านักแผนงานและสารสนเทศ)  

 2.2 ร้อยละการด าเนินการตามแผนการสร้างความรู ้ความเข้าใจแก่ประชาชน  

 (ผูร้ับผิดชอบ ส านักบริหารกลาง) 

ตัวชี้วัดกิจกรรม : 2.1 ร้อยละของบุคลากรกรมป่าไม้ที่รับรู้และเข้าใจทิศทางองค์การ 

ค ำอธิบำย :  1. ทิศทางขององค์การ หมายถึง วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม วัฒนธรรม ประเด็น

ยุทธศาสตร ์เป้าประสงค์ที่ครอบคลุมผู้รับบริการและผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย 

 2. บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจา้งประจ า พนักงานราชการ  

 3. หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานทั้ งที่ปรากฏในกฎกระทรวงและไม่ปรากฏใน

กฎกระทรวงระดับส านัก/กอง/กลุ่ม หรอืที่เรยีกชื่อเป็นอย่างอื่นในระดับเดียวกัน รวมถึงสาขาด้วย 

 4. เป็นการวัดร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจทิศทางขององค์การ โดยให้มีการก าหนดทิศทาง

ขององค์การ และมีการสื่อสารให้บุคลากรภายในหนว่ยงานทราบ   
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 5. พิจารณาจากจ านวนบุคลากรที่เข้าใจทิศทางขององค์การ เปรียบเทียบกับจ านวน

บุคลากรทั้งหมดของแตล่ะหน่วยงาน 

สูตรกำรค ำนวณ : 

จ านวนบุคลากรที่รับรู้และเข้าใจทิศทางองค์การ  x  100 

จ านวนบุคลากรทั้งหมด 

 

เกณฑ์กำรให้คะแนน :   

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 
 

เงื่อนไขตัวชี้วัด  : 1. ส านักแผนงานและสารสนเทศเป็นผู้ด าเนินการจัดท าแผนสื่อสารตามกิจกรรมที่

ก าหนด โดยต้องมหีลักฐานเชงิประจักษ์วา่มีการจัดท าแผนสื่อสาร และน าแผนไปปฏิบัติอย่างชัดเจน 

 2.  กลุ่มพัฒนาระบบบริหารเป็นหน่วยงานกลางในการส ารวจการรับรู้และเข้าใจ

ทิศทางองค์การของบุคลากรกรมป่าไม้  

ตัวชี้วัดกิจกรรม : 2.2 ร้อยละการด าเนินการตามแผนการสร้างความรูค้วามเข้าใจแก่ประชาชน 

ค ำอธิบำย : เป็นการวัดความส าเร็จของการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายตามแผนการสร้างความรับรู้ 

ความเข้าใจแก่ประชาชน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน :   

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 
 

เงื่อนไขตัวชี้วัด  : 1. ส านักบริหารกลางต้องจัดท าแผนการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน โดย

รายละเอียดของแผนต้องมีการก าหนดหัวข้อและประเด็นส าคัญของเรื่องที่จะสื่อสาร วัตถุประสงค์ 

กลุ่มเป้าหมาย ประเภทของสื่อที่ใช้ในการสื่อสาร ความถี่ที่ใช้ในการสื่อสาร และกรอบระยะเวลาที่

ชัดเจน พร้อมน าเสนอผูบ้ริหารให้ความเห็นชอบ 

 2. เงื่อนไขอื่นๆ ให้เป็นไปตามตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ

ปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

 
************************************************************************************* 
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กิจกรรมที่ 3 การจัดการความเสี่ยง 

ตัวชี้วัดกิจกรรม : ระดับความส าเร็จของการจัดท าระบบบริหารความเสี่ยงของกรมป่าไม้  

 (ผูร้ับผิดชอบ ส านักแผนงานและสารสนเทศ) 

ค ำอธิบำย :  1.  ความเสี่ยง คือ เหตุการณ์/การกระท าใดๆ ที่อาจเกิดขึ้นภายใต้สถานการณ์ที่ไม่

แนน่อน  และจะส่งผลกระทบหรอืสร้างความเสียหาย (ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน) หรือก่อให้เกิด

ความล้มเหลว หรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 6 ปี (พ.ศ. 2559-2564)   

ของกรมป่าไม้ 

 2. การบริหารความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและ

ควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวนการการด าเนินการตา่งๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะท าให้เกิด

ความเสียหาย เพื่อให้ระดับของความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถ

ยอมรับได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้อย่างเป็นระบบ โดยค านึงถึงการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ

ราชการ 6 ปี (พ.ศ. 2559-2564) ของส่วนราชการเป็นส าคัญ 

 3. หน่วยงานหมายถึง หน่วยงานทั้งที่ปรากฏในกฎกระทรวงและไม่ปรากฏใน

กฎกระทรวง ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม/สาขา หรือที่เรียกชื่อเป็นอย่างอื่นในระดับเดียวกัน รวมถึงสาขา

ดว้ย 

 4. บุคลากร  หมายถึง  ข้าราชการ ลูกจา้งประจ า พนักงานราชการ 
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน :  โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 

โดยที่ 

ระดับ 1 : มีคณะท างานบริหารความเสี่ยงของส านักแผนงานและสารสนเทศ โดยมีผู้อ านวยการส านัก

แผนงานและสารสนเทศ และตัวแทนจากทุกส่วนในสังกัดร่วมเป็นคณะท างาน 

ระดับ 2 : วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหาย และจัดล าดับความส าคัญ

ของปัจจัยเสี่ยง 

ระดับ 3  : จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 แล้วเสร็จ และแจ้งเวียนให้ทุก

หน่วยงานภายในกรมป่าไม้ทราบภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 เพื่อด าเนินการแก้ไข ลด หรือ

ป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  

ระดับ 4  : ส านักแผนงานและสารสนเทศติดตามผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560 ใหแ้ล้วเสร็จครบถ้วนทุกกิจกรรมที่ก าหนด 
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ระดับ 5  : จัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และ 

มีการก าหนดแนวทาง/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

เสนอต่ออธิบดีกรมป่าไม้เพื่อทราบและพิจารณา และแจ้งเวียนผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง

ใหห้น่วยงานภายในกรมป่าไม้ทราบ 
 

************************************************************************************* 

กิจกรรมที่ 4 การส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยม จรรยาข้าราชการ และหลักธรรมาภบิาลแก่บุคลากรกรมป่าไม้  

ตัวชี้วัดกิจกรรม : ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยม 

จรรยาข้าราชการ และหลักธรรมาภิบาล (ผูร้ับผิดชอบ ส านักบริหารกลาง) 

ค ำอธิบำย : วัดความส าเร็จของการด าเนินการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยม จรรยาข้าราชการ และ

ธรรมาภิบาลแก่บุคคลากรกรมป่าไม้ โดยพิจารณาร้อยละความส าเร็จจากผลการด าเนินงานที่ปฏิบัติได้

จรงิตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดในปีงบประมาณปัจจุบัน 

สูตรกำรค ำนวณ : 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  x  100 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดในปีงบประมาณปัจจุบัน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน :   

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 
 

เงื่อนไขตัวชี้วัด  : 1. ส านักบริหารกลางเป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินการจัดท าแผนส่งเสริมการ

ประพฤติปฏิบัติตามค่านิยม จรรยาข้าราชการ และธรรมาภิบาลของกรมป่าไม้  

 2. กลุ่มพัฒนาระบบบริหารเป็นหน่วยงานกลางในการส ารวจความเชื่อมั่นและ

ภาพลักษณ์องค์การของกรมป่าไม้จากผู้รับบริการและผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย  
 

************************************************************************************* 

 

กิจกรรมที่ 5 การจัดการผลกระทบทางลบ 

ตัวชี้วัดกิจกรรม : ระดับความส าเร็จของการจัดท ามาตรการลดผลกระทบทางลบตามภารกิจหลักของกรมป่าไม้   

(ผูร้ับผิดชอบ ทุกหน่วยงานตามพันธกิจหลัก) 
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ค ำอธิบำย :  1. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 8 (3) 

ระบุว่าก่อนเริ่มด าเนินการส่วนราชการต้องจัดให้มีการวิเคราะห์ผลดีผลเสียให้ครบทุกด้าน ก าหนด

ขั้นตอนการท างานที่โปร่งใส มีกลไกตรวจสอบการด าเนินการในแต่ละขั้นตอน ในกรณีใดที่มีผลกระทบ

ต่อประชาชน ส่วนราชการต้องด าเนินการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และชี้แจงท าความเข้าใจ

เพื่อให้ประชาชนได้ตระหนักถึงประโยชน์ที่ส่วนรว่มจะได้รับจากภารกิจนั้น 

 2. เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน ฉบับที่ 2 LD 5 ส่วนราชการมี

วิธีการและมาตรการในการจัดการผลกระทบทางลบที่เกิดขึ้นต่อสังคมและมีการเตรียมการเชิงรุกมี

กระบวนการตัววัด และเป้าประสงค์ที่ส าคัญในการด าเนินการ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน :  โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 

 

โดยที่ 

ระดับ 1 : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้เรื่องการวิเคราะห์และจัดท ามาตรการลดผลกระทบ            

ทางลบกับผูแ้ทนทุกหน่วยงานตามพันธกิจหลักของกรมป่าไม้ 

ระดับ 2 : ทุกหน่วยงานตามพันธกิจหลักด าเนินการวิเคราะห์กระบวนการท างาน วิเคราะห์ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียและวิเคราะหป์ัจจัยที่สง่ผลกระทบทางลบต่อสังคมตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

ระดับ 3  : ทุกหน่วยงานจัดท ามาตรการลดผลกระทบทางลบอันเกิดจากการด าเนินการตามภารกิจ

ของหน่วยงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

ระดับ 4  : - ทุกหน่วยงานจัดส่งข้อมูลให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารภายในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2560                

ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

  - กลุ่มพัฒนาระบบบริหารรวบรวม ตรวจสอบ และจัดท า (ร่าง) คู่มือมาตรการป้องกันและ             

ลดผลกระทบทางลบจากการปฏิบัติงานของกรมป่าไม้ และแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานภายในกรมป่าไม้

ทราบและพิจารณา 

ระดับ 5  : จัดท าคู่มือมาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบจากการปฏิบัติงานของกรมป่าไม้                    

ฉบับสมบูรณ์น าเสนอให้ผู้บริหารกรมป่าไม้เห็นชอบและแจ้งเวียนหน่วยงานภายในกรมป่าไม้ทราบและ

น าไปปฏิบัติ 
 

************************************************************************************* 
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กิจกรรมที่  6 การจัดท าระบบการก ากับและติดตามการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์และ

แผนปฏิบัติงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวช้ีวัด คือ 

 6.1 ระดับการใชป้ระโยชน์จากข้อมูลสรุปผลการติดตามและประเมินผล  

  การด าเนินงานของกรมป่าไม้ (ผูร้ับผิดชอบ ส านักแผนงานและสารสนเทศ) 

  6.2 ระดับความส าเร็จของการผลักดันการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติ  

   ราชการของกรมป่าไม้ (ผูร้ับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร) 

ตัวชี้วัดกิจกรรม : 6.1 ระดับการใช้ประโยชน์จากข้อมูลสรุปผลการติดตามและประเมินผลการ

ด าเนนิงานของกรมป่าไม้     

ค ำอธิบำย :  

 1. เป็นการส ารวจระดับการใช้ประโยชน์จากข้อมูลสรุปผลการติดตามและประเมินผลการ

ด าเนนิงานของกรมป่าไม้ 

 2. กลุ่มเป้าหมายในการส ารวจ คือ ผู้น าองค์กรและผู้บริหารของกรมป่าไม้ที่ใช้ประโยชน์จาก

ข้อมูลสรุปผลการติดตามและประเมินผลการด าเนนิงานของกรมป่าไม้  

 3. ค านิยาม 

  3.1 “ผูน้ าองค์กร” หมายถึง อธิบดีกรมป่าไม้ 

  3.2 “ผูบ้ริหาร” หมายถึง รองอธิบดีกรมป่าไม ้ผูต้รวจราชการราชการกรมป่าไม้ 

ผูอ้ านวยการส านัก/กลุ่มในส่วนกลาง ผู้อ านวยการส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ และผู้อ านวยการส านัก

จัดการทรัพยากรป่าไม้สาขา 

 4. การส ารวจการใช้ประโยชน์จากข้อมูลสรุปผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน

ของกรมป่าไม้ ก าหนดระดับคะแนนการใชป้ระโยชน์ไว้ จ านวน 5 ระดับ คอื 0 1 2 3 และ 4 โดยก าหนด

ความหมายของระดับการใชป้ระโยชน์ไว้ ดังนี้ 
 

กำรใช้ประโยชน์ ระดับคะแนน ระดับกำรใช้ประโยชน์ 

ไม่ได้ใช้ประโยชน์ 0 ไม่ได้ใช้ประโยชน์ 

ใช้ประโยชน์ 

1 ใช้ประโยชน์นอ้ยที่สุด 

2 ใช้ประโยชน์นอ้ย 

3 ใช้ประโยชน์มาก 

4 ใช้ประโยชน์มากที่สุด 

 

5. การแปลผลการส ารวจการใช้ประโยชน์จากข้อมูลสรุปผลการติดตามและประเมินผลการ

ด าเนนิงานของกรมป่าไม้ จะพิจารณาจาก 

ค่าคะแนนเฉลี่ยของการใชป้ระโยชน์ (จากคะแนนเต็ม 4.00) ดังนี้ 
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 ช่วงคะแนนเฉลี่ย 0   หมายถึง “ไม่ได้ใช้ประโยชน์” 

  > 0 - 1.50 หมายถึง “ใช้ประโยชน์นอ้ยที่สุด” 

  1.51 - 2.50 หมายถึง “ใช้ประโยชน์นอ้ย” 

  2.51 - 3.50 หมายถึง “ใช้ประโยชน์มาก” 

  3.51 - 4.00 หมายถึง “ใช้ประโยชน์มากที่สุด” 

ตำรำงกำรค ำนวณ : 

กลุ่มเป้ำหมำย 

(i) 

น้ ำหนัก 

(Wi) 

คะแนนที่ได้ 

(SM i) 

คะแนนเฉลี่ยถ่วง

น้ ำหนัก 

(Wi x SM i) 

ผูน้ าองค์กร 0.50 SM1 W1 x SM 1 

ผูบ้ริหาร 0.50 SM2 W2 x SM 2 

รวม 1.00 คะแนนรวม ∑ (Wi x SM i) 

โดยที่ : 

 W  = น้ าหนักความส าคัญที่ให้แต่ละกลุ่มเป้าหมาย และผลรวมของน้ าหนักของทุก

กลุ่มเป้าหมายเท่ากับ 1.00 
 

 SM = ค่าคะแนนที่ได้ 

 i = ล าดับที่ของกลุ่มเป้าหมาย 

เกณฑ์กำรให้คะแนน :   
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

∑ (Wi x SM i) 

≥ 1.00 – 1.49 

∑ (Wi x SM i) 

≥ 1.50 – 1.99 

∑ (Wi x SM i) 

≥ 2.00 – 2.49 

∑ (Wi x SM i) 

≥ 2.50 – 2.99 

∑ (Wi x SM i) 

≥ 3.00 – 4.00 
 

ตัวชี้วัดกิจกรรม : 6.2 ระดับความส าเร็จของการผลักดันการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของ

กรมป่าไม้    

ค ำอธิบำย :  

พิจารณาจากการจัดท ารายงาน และผลคะแนนจากการรายงานผลการปฏิบัติราชการตาม       

ค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

เกณฑ์กำรให้คะแนน :   โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
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โดยที่ 

ระดับ 1 : ประชุมคณะท างานพัฒนาระบบราชการเพื่อด าเนินการติดตามการจัดท าค ารับรองการ

 ปฏิบัติราชการ 

  - ทบทวนผลงานในปีที่ผา่นมา เพื่อน ามาปรับปรุงในปีตอ่ไป 

  - ชีแ้จงการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ระดับ 2 : จัดท าร่างตัวชี้วัด 

- ด าเนนิการก าหนดตัวชี้วัดประจ าปี 

- จัดท าร่างตัวชี้วัด เพื่อส่งให้กระทรวงฯ 

- จัดส่งตัวชี้วัดและรายละเอียดตัวชีว้ัด (KPI Template) ให้หนว่ยงานรับผดิชอบด าเนินการ 

- เผยแพร่ตัวชี้วัดและรายละเอียดตัวชีว้ัด (KPI Template) บนเว็บไซต์ 
ระดับ 3  : ด าเนินการให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการพัฒนาระบบราชการ และการประเมินผลการ

 ปฏิบัติราชการ 

- ให้ค าปรึกษา/ความรูค้วามเข้าใจด้านการพัฒนาระบบราชการ 

- หนว่ยงานรับผดิชอบด าเนนิการตามตัวชีว้ัดที่เกี่ยวข้อง 

ระดับ 4 : รายงานผลค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รอบ 5 เดือน/10 เดือน/12 เดือน) เสนอผู้บริหาร

 และส านักงาน ก.พ.ร. พร้อมทั้งสรุปข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการด าเนินงานในปีตอ่ไป 

- รายงานคะแนนผลการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือน /10 เดือน/12 เดือน เข้าระบบใน

เว็บไซต์ของส านักงาน ก.พ.ร. ทันตามก าหนดเวลา 

- รวบรวมและรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการกรมป่าไม้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบ 5 เดือน รอบ10 เดือน และรอบ 12 เดือน เสร็จ

ทันตามก าหนดเวลา 

- เสนอรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามค ารับรองฯ เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ 

และส่งให้ส านักงาน ก.พ.ร. ตามเวลาที่ก าหนด 

- สรุปพร้อมข้อเสนอแนะ เพื่อพัฒนาการด าเนินงานในปีต่อไป และน าเสนอผู้บริหารให้

ความเห็นชอบเพื่อการผลักดันการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ ในปีตอ่ไป 
ระดับ 5  : พิจารณาจากผลคะแนนการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ

 ราชการของกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 โดยแบ่งเกณฑก์ารให้คะแนนดังนี้ 

คะแนน 0.33 0.33 0.34 

ผลคะแนนการปฏิบัติราชการ

ตามค ารับรองฯ กรมป่าไม้ 

1.00-2.25 2.26-3.50 3.51 ขึน้ไป 

 

 

************************************************************************************* 
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กิจกรรมที่ 7 การส ารวจความคาดหวัง ความพึงพอใจ และไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียของกรมป่าไม้ (ผูร้ับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร) 

ตัวชี้วัดกิจกรรม : ร้อยละความพึงพอใจของผูร้ับบริการและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียของกรมป่าไม้ 

ค ำอธิบำย :  1. เป็นการประเมนิความพงึพอใจของผู้รับบริการและผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 

 2. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหมายถึง ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก

กลุ่มที่ก าหนดไว้ในลักษณะส าคัญขององค์การ 

 3. ผลการส ารวจความพึงพอใจ ใหเ้ลือกกลุ่มตัวอย่างที่เป็นไปตามหลักสถิติตามระเบียบวิธีวิจัย 

 4. การส ารวจความพึงพอใจควรครอบคลุม ผลผลิต บริการ และกระบวนการท างานที่

ส าคัญตามพันธกิจที่ก าหนดไว้ในลักษณะส าคัญขององค์การ 

 

เกณฑ์กำรให้คะแนน :   

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 

   
************************************************************************************* 

 

กิจกรรมที่ 8 การจัดการข้อรอ้งเรียน  

ตัวชี้วัดกิจกรรม : ระดับความส าเร็จของการด าเนินการจัดการข้อร้องเรียนของผู้รับบริการและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย (ผูร้ับผิดชอบ ส านักแผนงานและสารสนเทศ) 

ค ำอธิบำย :  1. แนวปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการข้อร้องเรียน ต้องมีการด าเนินการดังต่อไปนี้ 

  1.1 ก าหนดช่องทางและวธิีการรับฟังขอ้ร้องเรียนที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้รับบริการและ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งก าหนดวิธีการและระยะเวลาแล้วเสร็จในการจัดการกับข้อร้องเรียนต่างๆ 

รวมทั้งก าหนดผูร้ับผิดชอบและมอบอ านาจในการจัดการขอ้ร้องเรียน 

  1.2 ก าหนดให้มีระบบการรายงานการจัดการข้อร้องเรียนกับผู้บังคับบัญชาและ

ผู้รับบริการเพื่อรับทราบความพึงพอใจและข้อเสนอแนะในการจัดการข้อร้องเรียน และปรับปรุงการ

ให้บริการ 

  1.3 ด าเนินการตอบกลับข้อร้องเรียนในทกุกรณี โดยมีแบบฟอร์มมาตรฐานในการตอบกลับ และ

มีการเก็บสถิตขิ้อรอ้งเรียนและการตอบกลับ เพื่อประโยชน์ในการประเมินผลการด าเนินการ และน าข้อ

ร้องเรียนมาปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสม  

  1.4 มีการตดิตามคุณภาพการให้บริการดา้นกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 
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 2. พิจารณาจากระดับความส าเร็จของการจัดการข้อร้องเรียนที่ได้ด าเนินการตาม

ขั้นตอน (Milestone) แบ่งเกณฑก์ารให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน :   

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 

โดยที่ 

ระดับ 1 : ก าหนดช่องทางการรับข้อร้องเรียนทั้งจากภายในและภายนอก รวมทั้งมีการก าหนดมาตรฐาน

การแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน โดยแบ่งตามความเหมาะสมของประเภทข้อร้องเรียน 

ระดับ 2 : ก าหนดช่องทางการสื่อสารมาตรฐานการจัดการข้อร้องเรียนให้ประชาชนผู้รับบริการ                

ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย และผูท้ี่เกี่ยวข้องทราบอย่างนอ้ย 5 ช่องทาง 

ระดับ 3  : จัดเก็บสถิติข้อร้องเรียนและข้อมูลผลการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนอย่างครบถ้วน สมบูรณ์ และ

เปรียบเทียบให้เห็นถึงแนวโน้มการเกิดข้อรอ้งเรียนในแต่ละด้าน 

ระดับ 4  : จัดท ารายงานสถิติข้อร้องเรียน และข้อมูลผลการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนให้ผู้บริหารและ

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องทราบ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงกระบวนงานของหน่วยงาน 

ระดับ 5  : จัดท า Best Practice เกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนในกรณีต่างๆ เพื่อให้หน่วยงานอื่นๆ ใช้เป็น

แนวทางในการปรับปรุงกระบวนงานเพื่อป้องกันการเกิดข้อร้องเรียนซ้ า 
 

************************************************************************************* 

กิจกรรมที่ 9  การจัดการความรู ้(KM) 

ตัวชี้วัดกิจกรรม : ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการ

ด าเนนิการตามแผนจัดการความรู ้(ผูร้ับผิดชอบ ส านักบริหารกลาง) 

ค ำอธิบำย :  1. แผนการจัดการความรู้  หมายถึง แผนที่สนับสนุนการด าเนินงานตามประเด็น

ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ หรือ องค์ความรู้ที่จ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ตลอดจน

วิธีการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)  

  2. ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง กิจกรรมที่เกิดจากการท างานได้ผลผลิต (Outputs) ตามเป้าหมาย   

และเกิดผลลัพธ์ (Outcome) ตรงตามวัตถุประสงค์ของการจัดการความรู้ ท าให้องค์ความรู้ที่ก าหนด

สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริงหรอืเป็นที่พึงพอใจ 

  3. ด าเนินการคัดเลือกองค์ความรู้ที่จ าเป็นในประเด็นยุทธศาสตร์อย่างน้อยประเด็น

ยุทธศาสตร์ละ 1 องค์ความรู้ มาจัดท าเป็นแผนการจัดการความรู้ โดยมีรายละเอียดกิจกรรมการ

จัดการความรู้ต่างๆ พร้อมทั้งระบุตัวชี้วัด และเป้าหมายของแต่ละกิจกรรม ตลอดจนระบุ ระยะเวลา 

และผูร้ับผิดชอบ และน าแผนการจัดการความรู้ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จตอ่ไป 
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 ตัวอย่ำง 

 องค์ความรูท้ี่จ าเป็น : พัฒนาคุณภาพการบริการด้านที่พักและโรงแรมใหไ้ด้มาตรฐาน 

 ผลสัมฤทธิ์ขององค์ความรู้ที่จ าเป็น : เครือข่ายผู้ประกอบการภาครัฐ/ เอกชนด้านการ

ท่องเที่ยวที่เข้ารับการอบรมสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปขยายผลต่อให้กับบุคลากรในองค์การได้

น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนหรอืนักท่องเที่ยวได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ : ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย สามารถน าแนวทางในการด าเนินการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตารางการค านวณ : 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิ 

(i) 

น้ ำหนัก 

(Wi) 

คะแนนท่ีได ้

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนัก 

(Wi x SMi) 

ตัวชีว้ัดที่ 1 0.XX SM1 W1 x SM1 

ตัวชีว้ัดที่ 2 0.XX SM2 W2 x SM2 

ตัวชีว้ัดที่ 3 0.XX SM3 W3 x SM3 

ตัวชีว้ัดที่ i 0.XX SMi Wi x SMi 

รวม 1.00 คะแนนรวม  (Wi x SMi) 

โดยที่ : 

 W = น  าหนักความส าคัญที่ใหแ้ต่ละเป้าหมายผลผลิตและผลรวมของน  าหนักของทุกเป้าหมายการผลิตเท่ากับ 1 

 SM = ค่าคะแนนที่ได้ 

 i = ล าดับที่ของตัวชี วัดกิจกรรม/ โครงการ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน :   

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 (Wi x SMi) = 1  (Wi x SMi) = 2  (Wi x SMi) = 3  (Wi x SMi) = 4  (Wi x SMi) = 5 
 

 

************************************************************************************* 

 

กิจกรรมที่ 10  การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการใช้งานระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศของกรมป่าไม้ แบ่งออกเป็น 2 ตัวชีว้ัด คือ 

 10.1 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรภายนอกที่มีต่อการใช้งานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของกรมป่าไม้ (ผูร้ับผิดชอบ ส านักแผนงานและสารสนเทศ) 

 10.2 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรภายในที่มีต่อการใช้งานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของกรมป่าไม้ (ผูร้ับผิดชอบ ส านักแผนงานและสารสนเทศ) 
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ตัวชี้วัดกิจกรรม :  10.1 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรภายนอกที่มตี่อการใช้งานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของกรมป่าไม้ 

ค ำอธิบำย :  บุคลากรภายนอก หมายถึง ผู้รับบริการและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียที่ไม่ได้ปฏิบัติงานในสังกัด

กรมป่าไม้ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน :   

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

คะแนนรวม  

≥ 1.00-1.99 

คะแนนรวม  

≥ 2.00-2.99 

คะแนนรวม  

≥ 3.00-3.99 

คะแนนรวม  

≥ 4.00-4.99 

คะแนนรวม  

5.00 
 

ตัวชี้วัดกิจกรรม :  10.2 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรภายในที่มีต่อการใช้งานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของกรมป่าไม้ 

ค ำอธิบำย :  บุคลากรภายใน หมายถึง ผูร้ับบริการและผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียที่ปฏิบัติงานในสังกัดกรมป่าไม้ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน :   

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

คะแนนรวม  

≥ 1.00-1.99 

คะแนนรวม  

≥ 2.00-2.99 

คะแนนรวม  

≥ 3.00-3.99 

คะแนนรวม  

≥ 4.00-4.99 

คะแนนรวม  

5.00 
 

 

************************************************************************************* 

กิจกรรมที่ 11 ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล และแผน

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาบุคลากร แบ่งออกเป็น 2 ตัวชีว้ัด คือ 

 11.1 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

(ผูร้ับผิดชอบ ส านักบริหารกลาง ส่วนการเจา้หนา้ที่) 

 11.2 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการตามยุทธศาสตรก์ารพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

(ผูร้ับผิดชอบ ส านักบริหารกลาง ส่วนฝึกอบรม) 
 

ตัวชี้วัดกิจกรรม : 11.1 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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ค ำอธิบำย : 1. วัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ส่วนราชการ

ก าหนดไว้ โดยพิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน  าหนักจากผลการด าเนินงานตามตัวชี วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 2. แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลควรมีการก าหนดเป้าหมายที่สะท้อนถึง

ผลผลิตและผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามแผนงานที่ชัดเจน 

ตารางการค านวณ : 
 

ตัวชี้วัดกจิกรรม/โครงกำร

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 

(i) 

น้ ำหนัก 

(Wi) 

คะแนนท่ีได ้

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนัก 

(Wi x SMi) 

ตัวชีว้ัดที่ 1 0.XX SM1 W1 x SM1 

ตัวชีว้ัดที่ 2 0.XX SM2 W2 x SM2 

ตัวชีว้ัดที่ 3 0.XX SM3 W3 x SM3 

ตัวชีว้ัดที่ i 0.XX SMi Wi x SMi 

รวม 1.00 คะแนนรวม  (Wi x SMi) 

โดยที่ : 

 W = น  าหนักความส าคัญที่ใหแ้ต่ละเป้าหมายผลผลิตและผลรวมของน  าหนักของทุกเป้าหมายการผลิตเท่ากับ 1 

 SM = ค่าคะแนนที่ได้ 

 i = ล าดับที่ของตัวชี วัดกิจกรรม/ โครงการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

เกณฑ์กำรให้คะแนน :   

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 (Wi x SMi) = 1  (Wi x SMi) = 2  (Wi x SMi) = 3  (Wi x SMi) = 4  (Wi x SMi) = 5 

 

ตัวชี้วัดกิจกรรม : 11.2 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการตามยุทธศาสตรก์ารพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ค ำอธิบำย : 1. วัดความส าเร็จของการด าเนนิงานตามแผนการพัฒนาบุคลากรที่สว่นราชการก าหนดไว้ 

โดยพิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน  าหนักจากผลการด าเนินงานตามตัวชี วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตรก์ารพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 2. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรควรมีการก าหนดเป้าหมายที่สะท้อนถึงผลผลิต

และผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามแผนงานที่ชัดเจน 
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ตารางการค านวณ : 
 

ตัวชี้วัดกจิกรรม/โครงกำร

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 

(i) 

น้ ำหนัก 

(Wi) 

คะแนนท่ีได ้

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนัก 

(Wi x SMi) 

ตัวชีว้ัดที่ 1 0.XX SM1 W1 x SM1 

ตัวชีว้ัดที่ 2 0.XX SM2 W2 x SM2 

ตัวชีว้ัดที่ 3 0.XX SM3 W3 x SM3 

ตัวชีว้ัดที่ i 0.XX SMi Wi x SMi 

รวม 1.00 คะแนนรวม  (Wi x SMi) 

โดยที่ : 

 W = น  าหนักความส าคัญที่ใหแ้ต่ละเป้าหมายผลผลิตและผลรวมของน  าหนักของทุกเป้าหมายการผลิตเท่ากับ 1 

 SM = ค่าคะแนนที่ได้ 

 i = ล าดับที่ของตัวชี วัดกิจกรรม/ โครงการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

 

เกณฑ์กำรให้คะแนน :   

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 (Wi x SMi) = 1  (Wi x SMi) = 2  (Wi x SMi) = 3  (Wi x SMi) = 4  (Wi x SMi) = 5 
 

 

************************************************************************************* 

 

กิจกรรมที่ 12 การสร้างความผูกพันของบุคลากร 

ตัวชี้วัดกิจกรรม : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการสร้างความผูกพันของบุคลากร

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ผูร้ับผิดชอบ ส านักบริหารกลาง) 

ค ำอธิบำย : 1. วัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการสร้างความผูกพันที่ส่วนราชการก าหนดไว้ 

โดยพิจารณาจากร้อยละค่าเฉลี่ยจากผลการด าเนินงานที่ปฏิบัติได้จริงตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ของสว่นราชการเปรียบเทียบกับแผนงาน/โครงการของกิจกรรมทั งหมด 

 2. แผนการสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากรมีการก าหนดเป้าหมายที่สะท้อนถึงผลผลิต

และผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามแผนงานที่ชัดเจน 
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เกณฑ์กำรให้คะแนน :   

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 
 

 

************************************************************************************* 

 

กิจกรรมที่ 13  การจัดท าระบบการประเมินประสทิธิผลและประสิทธิภาพของระบบการเรียนรู้และการ

พัฒนาของบุคลากรกรมป่าไม้ 

ตัวชี้วัดกิจกรรม : ระดับความส าเร็จของค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการด าเนินการตามมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้

คุณภาพการฝึกอบรมที่ก าหนด (ผูร้ับผิดชอบ ส านักบริหารกลาง) 

ค ำอธิบำย : วัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามมาตรฐาน/ ตัวบ่งชี คุณภาพการฝึกอบรมที่ก าหนดไว้ใน

คู่มอืการประกันคุณภาพการฝึกอบรมของกรมป่าไม้ 
 

ตารางการค านวณ : 

มำตรฐำน/ตัวชี้วัดท่ีก ำหนด 

(i) 

น้ ำหนัก 

(Wi) 

คะแนนท่ีได ้

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนัก 

(Wi x SMi) 

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัดที่ 1 0.XX SM1 W1 x SM1 

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัดที่ 2 0.XX SM2 W2 x SM2 

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัดที่ i 0.XX SMi Wi x SMi 

รวม 1.00 คะแนนรวม  (Wi x SMi) 

โดยที่ :  W = น  าหนักความส าคัญที่ให้แต่ละเป้าหมายผลผลิตและผลรวมของน  าหนักของทุกเป้าหมาย

การผลิตเท่ากับ 1 

 SM = ค่าคะแนนที่ได้ 

 i = ล าดับที่ของกิจกรรม/ โครงการที่รับผดิชอบ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

คะแนนรวม  

≥ 1.00-1.99 

คะแนนรวม  

≥ 2.00-2.99 

คะแนนรวม  

≥ 3.00-3.99 

คะแนนรวม  

≥ 4.00-4.99 

คะแนนรวม  

5.00 
 

 

************************************************************************************* 
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กิจกรรมที่ 14 การวิเคราะหก์ระบวนการและจัดท าขอ้ก าหนดที่ส าคัญ 

ตัวชี้วัดกิจกรรม : ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดของ

กระบวนการที่ส าคัญ (ทุกหน่วยงานตามพันธกิจหลัก) 

ค ำอธิบำย :  วัดผลส าเร็จของตัววัดหรอืตัวชี้วัดที่ส าคัญของกระบวนการสร้างคุณค่าและกระบวนการ

สนับสนุนที่ส าคัญ 

ตารางการค านวณ : 
 

ตัวชี้วัดท่ีส ำคัญของ

กระบวนกำร 

(i) 

น้ ำหนัก 

(Wi) 

คะแนนท่ีได ้

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนัก 

(Wi x SMi) 

ตัวชีว้ัดที่ 1 0.XX SM1 W1 x SM1 

ตัวชีว้ัดที่ 2 0.XX SM2 W2 x SM2 

ตัวชีว้ัดที่ 3 0.XX SM3 W3 x SM3 

ตัวชีว้ัดที่ i 0.XX SMi Wi x SMi 

รวม 1.00 คะแนนรวม  (Wi x SMi) 

โดยที่ : 

 W = น  าหนักความส าคัญที่ใหแ้ต่ละเป้าหมายผลผลิตและผลรวมของน  าหนักของทุกเป้าหมายการผลิตเท่ากับ 1 

 SM = ค่าคะแนนที่ได้ 

 i = ล าดับที่ของตัวชี วัดที่ส าคัญของกระบวนการ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน :   

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 (Wi x SMi) = 1  (Wi x SMi) = 2  (Wi x SMi) = 3  (Wi x SMi) = 4  (Wi x SMi) = 5 
 

 

************************************************************************************* 

กิจกรรมที่ 15 การเตรียมความพร้อมตอ่ภัยพิบัติหรอืภาวะฉุกเฉินเพื่อความต่อเนื่องของการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดกิจกรรม : ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเตรียมความพร้อมต่อภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน

ของกรมป่าไม ้(ผูร้ับผิดชอบ ส านักบริหารกลาง) 

ค ำอธิบำย :  1. ภัยพิบัติ หมายถึง เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นจากธรรมชาติ หรอื เกิดจากการกระท าของ

มนุษย์ที่อาจเกิดขึ้นปัจจุบันทันด่วนหรอืค่อยๆ เกิด มีผลต่อชุมชนหรอืประเทศชาติ 
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 2. สถานการณ์ฉุกเฉิน หมายถึง สถานการณ์ฉุกเฉินที่เป็นภัยต่อความมั่นคงของรัฐ

กระทบกระเทือนต่อความสงบของประชาชน รวมไปถึงภัยธรรมชาติที่กระทบต่อสาธารณชน ซึ่งจะ

ควบคุมตั้งแต่การกบฏ จลาจล เกิดภัยธรรมชาติ รวมทั้งเหตุการณค์วามไม่สงบใน 3 จังหวัดชายแดนใต้ 

จนกระทั่งเกิดสถานการณส์งคราม 

เกณฑ์กำรให้คะแนน :  โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 

โดยที่ 

ระดับ 1 : จัดประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อวิเคราะห์ประเภทของภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน เพื่อน ามาจัดท าแผน

รองรับภาวะฉุกเฉินหรือภัยพิบัติ 

ระดับ 2 : จัดท าแผนรองรับภาวะฉุกเฉินหรอืภัยพิบัติอย่างนอ้ย 2 แผน 

ระดับ 3  : น าเสนอแผนให้ผู้บริหารเห็นชอบและแจ้งเวียนหน่วยงานภายในกรมป่าไม้ทราบ 

ระดับ 4  : ฝกึซ้อมแผนรองรับภาวะฉุกเฉินหรอืภัยพิบัติตามแนวทางที่ก าหนด 

ระดับ 5  : สรุปผลการซักซ้อมแผนรองรับภาวะฉุกเฉินหรือภัยพิบัติ และน าเสนอแนวทางการปรับปรุง

แผนให้มคีวามเหมาะสม และทันสมัย 
 

************************************************************************************* 

 

 



  

 
 
 

นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 
ของกรมปาไม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 







ใบลงนามรบัทราบของผูปฏิบัติงาน 
 

กรมปาไม 

สํานัก/กลุม..................................... 
 

 
1. ขาพเจาไดเอกสารเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ฉบับน้ีแลว 

2. ขาพเจาไดอาน และมีความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติเปนอยางดี พรอมทั้งมุงมั่นที่
จะนําแนวทางปฏิบตัภิายใตนโยบายการกาํกบัดูแลองคการที่ดีดานตางๆ ซึ่งระบุไว ไปยึดถือปฏิบัติ หรือนําไป
กาํหนดเปนมาตรการ/โครงการตางๆ เพื่อสงเสริมใหการปฏิบัติงานของกรมปาไมมธีรรมาภิบาลตอไป 
 
 

(ลงช่ือ) .................................................                                            

        (.................................................)                                      

                          ตําแหนง................................................ 

                                                              วันที่..............เดือน......................... พ.ศ. ............. 
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หมวดที่ 1 

บททั่วไป 

1.1   ขอมูลองคการ 

 กรมปาไม มีภารกิจเกี่ยวกับการอนุรักษ สงวน คุมครอง ฟนฟู ดูแลรักษา สงเสริม ทํานุบํารุงปาไม และการ
ดําเนินการเกีย่วกบัการปาไม การทาํไม การเกบ็หาของปา การใชประโยชนในที่ ดินปาไม และการอื่นเกี่ยวกับปาและ
อุตสาหกรรมปาไม ใหเปนไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ ดวยกลยุทธเสริมสราง  ความรวมมือของประชาชน
เปนหลัก เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจของประเทศ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และมีภารกิจอื่นตามที่
กฎหมายกาํหนดใหเปนอาํนาจหนาทีข่องกรมปาไม 

 วิสัยทัศน 
 บริหารจัดการทรัพยากรปาไมใหมั่นคงและย่ังยืน 

 พันธกิจ 
1.   ปองกันและรักษาพื้นที่ปาไมใหคงอยู 
2.   บริหารจัดการที่ดินปาไมอยางเปนระบบและเปนธรรม 
3.   เพิ่มและฟนฟูพื้นที่ปาไมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 
4.   บรหิารจดัการทรพัยากรปาไมโดยการมสีวนรวม 
5.   วิจัยและพัฒนาการปาไมเพื่อการใชประโยชนอยางย่ังยืน 
6.   เสริมสรางขีดความสามารถเชิงรุกขององคกร ระบบ กลไก และขอมูลในการบริหารจัดการรวมทั้ง              

การบังคับใชกฎหมายใหมีประสิทธิภาพ 
 

คานิยมหลักขององคการ (Core Values) 

 

 

 

 

 
  
  

  
 
 
  
 
 
 



2 

  1.  ปฏิบัติงานอยางชาญฉลาด (Intellectual)  หมายถึง มีทัศนคติเชิงบวกและมีความคิด
สรางสรรคในการปฏิบัติงาน สามารถแกไขปญหาและประเมินสถานการณในการปฏิบัติงานลวงหนาไดอยาง
เหมาะสม  
  2.  ปฏิบัติงานเชิงรุก (Activeness) หมายถึง การปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถใหสําเร็จตาม
เปาหมาย มีความกระตือรือรนที่จะเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ 
  3.  มีจิตบริการ (Service Mind) หมายถึง มีความเต็มใจในการใหบริการและมุงมั่นพัฒนางาน
บริการเพื่ออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนทุกคนดวยความเสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม 
  4.  มีความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบตอตนเอง           
ตอสังคม รบัผดิชอบตอผลการกระทาํของตน และรับผิดชอบตอผลกระทบที่มีตอประชาชน 
  5.  ซื่อสัตยและจงรักภักดี (Faithfulness) หมายถึง การปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต และ
ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกตอง 
  6.  การมีสวนรวม (Democracy) : สงเสริมการปฏิบัติงานแบบมีสวนรวม ในทุกกระบวนการของ
ทุกภาคสวน (Stakeholder engagement) รวมคิด รวมทํา รวมตรวจสอบและมอบอํานาจการตัดสินใจ 
(Empowerment) 

 โครงสรางองคการ 
 ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมปาไม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม พ.ศ. 2551 
ใหแบงสวนราชการกรมปาไม ดังตอไปน้ี 

1. สาํนักบรหิารกลาง  

2. สํานักจัดการที่ดินปาไม 

3. สํานักจัดการปาชุมชน 

4. สํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา 

5. สํานักแผนงานและสารสนเทศ 

6. สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม 

7. สํานักสงเสริมการปลูกปา 

 8. สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 - 13  

9. กองการอนุญาต (สาํนักการอนุญาต) 

10. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

11. กลุมตรวจสอบภายใน 

12. กลุมนิติการ (สาํนักกฎหมาย) 
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หนวยงานที่อธิบดีกรมปาไมต้ังข้ึนโดยอํานาจบริหาร ดังตอไปน้ี 

 1. สาํนักจดัการทรพัยากรปาไมสาขา 10 สาขา  

 2.  สํานักโครงการพระราชดําริและกจิการพเิศษ 

 3.   กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมปาไม 

 

รูปท่ี 1  โครงสรางองคการตามอํานาจการบริหารงาน 
 

1.2  หลกัธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ประกอบดวย 4 หลักการสําคัญ และ 1 หลักการยอย 
ดังน้ี 
 1.2.1  การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม (New Public Management) ประกอบดวย 
 1) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)   : ในการปฏิบัติราชการตองใชทรัพยากรอยางประหยัด                
เกิดผลิตภาพที่คุมคาตอการลงทุนและบังเกิดประโยชนสูงสุดตอสวนรวม ทั้งนี้ ตองมีการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานเพื่ออํานวยความสะดวก และลดภาระคาใชจาย ตลอดจนยกเลิกภารกิจที่ลาสมัย
และไมมีความจําเปน 
  



4 

 2) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) : ในการปฏิบัติราชการตองมีวิสัยทัศนเชิงยุทธศาสตร        
เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายปฏิบัติหนาที่ตามพันธกิจ    
ใหบรรลุวัตถุประสงคขององคการ มีการวางเปาหมายการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและอยูในระดับที่ตอบสนอง ตอความ
คาดหวังของประชาชนสรางกระบวนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบและมีมาตรฐาน มกีารจดัการความเสี่ยงและ
มุงเนนผลการปฏิบัติงานเปนเลิศ รวมถึงมีการติดตามประเมินผล และพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น
อยางตอเน่ือง 
 3) หลกัการตอบสนอง (Responsiveness) : ในการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมี
คุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสรจ็ภายในระยะเวลาทีก่าํหนด สรางความเช่ือมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนอง
ตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชน ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและ                  
มคีวามแตกตางกนัไดอยางเหมาะสม 

 1.2.2  คานิยมประชาธิปไตย (Democratic Value) ประกอบดวย 

 4) หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได (Accountability) : ในการปฏิบัติราชการตอง
สามารถตอบคําถามและชี้แจงไดเมื่อมีขอสงสัย รวมทั้งตองมีการจัดวางระบบการรายงานความกาวหนาและ
ผลสมัฤทธ์ิตามเปาหมาย ที่กําหนดไวตอสาธารณะเพื่อประโยชนในการตรวจสอบและการใหคุณใหโทษตลอดจนมี
การจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใด ๆ ทีอ่าจจะเกดิข้ึน 

 5) หลักความโปรงใส (Transparency) : ในการปฏิบัติราชการตองปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 
ตรงไปตรงมา รวมทั้งตองมีการเปดเผยขอมูลขาวสารที่จําเปนและเช่ือถือไดใหประชาชนไดรับทราบอยางสม่ําเสมอ 
ตลอดจนวางระบบใหการเขาถึงขอมูลขาวสารดังกลาวเปนไปโดยงาย 

 6) หลักนิติธรรม (Rule of Law) : ในการปฏิบัติราชการตองใชอํานาจของกฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัด ดวยความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ และคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียฝายตางๆ 

 7)  หลักความเสมอภาค (Equity) : ในการปฏิบัติราชการตองใหบริการอยางเทาเทียมกัน ไมมี
การแบงแยกดานชายหญิง ถ่ินกําเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 
ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษาอบรมและอื่น ๆ อีกทั้งยังตองคํานึงถึงโอกาสความ
เทาเทียมกันของการเขาถึงบริการสาธารณะของ กลุมบุคคลผูดอยโอกาสในสังคมดวย 

 1.2.3  ประชารัฐ (Participatory State) ประกอบดวย 

 8) หลักการมีสวนรวม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ (Participation/Consensus 
Oriented) : ในการปฏิบัติราชการตองรับฟงความคิดเหน็ของประชาชน รวมทั้งเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการ
รับรู เรียนรู ทําความเขาใจ รวมแสดงทัศนะ รวมเสนอปญหา/ประเด็นที่สําคัญที่เกี่ยวของรวมคิดแกไขปญหา
รวมในกระบวนการตัดสนิใจและการดําเนินงาน และรวมตรวจสอบผลการปฏิบัติงานทั้งน้ี ตองมคีวามพยายามใน
การแสวงหาฉันทามติหรือขอตกลงรวมกันระหวางกลุมผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะกลุมที่ไดรับผลกระทบ
โดยตรงจะตองไมมีขอคัดคานที่หาขอยุติไมไดในประเด็นที่สําคัญ 
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 9) หลกัการกระจายอํานาจ (Decentralization) : ในการปฏิบตัริาชการควรมกีารมอบอาํนาจ 
และกระจายความรบัผดิชอบในการตัดสนิใจ และการดําเนินการใหแกผูปฏิบัติงานในระดับตาง  ๆไดอยางเหมาะสม รวมทั้ง
มกีารโอนถายบทบาทและภารกจิใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือภาคสวนอื่นๆ ในสังคม 

 1.2.4  ความรับผิดชอบทางการบริหาร (Administrative Responsibility) ประกอบดวย 

 10) หลักคุณธรรม/จริยธรรม (Morality/ Ethics) : ในการปฏิบัติราชการตองมีจิตสํานึกความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปอยางมีศีลธรรม คุณธรรม และตรงตามความคาดหวังของสังคม รวมทั้ง
ยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสําหรับผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.3  หลักการในการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 

 การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของกรมปาไม นับเปนการสนองตอบตอแนวคิดธรรมาภิบาล   
โดยมีภาพรวมดังน้ี 

 1.  การกําหนดใหมีการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีนี้ ถือเปนสวนหนึ่งของการ                
นําหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาลเขามาประยุกตใชในการเปลี ่ยนแปลงระบบ               
การบริหารราชการแผนดินของไทย อันเปนไปตามเจตนารมณที่ปรากฏอยางชัดเจนในมาตรา 3/1                 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มุ งเนนใหสวนราชการใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมอืงทีด่มีาเปนแนวทางในการปฏิบตัริาชการ กลาวคือ 

  

หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี, สํานักงาน ก.พ.ร., 
http://www.opdc.go.th/content.php?menu_id=5&content_id=2442, 2555 

 

http://www.opdc.go.th/content.php?menu_id=5&content_id=2442�
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 “การบริหารราชการเพือ่ประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานที่ไมจําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การกระจายอํานาจตัดสนิใจ การอํานวย
ความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน ทั้งน้ี โดยมีผูรับผิดชอบตอผลงาน การจัดสรร
งบประมาณและการบรรจุแตงต้ังบุคคลเขาดํารงตําแหนง หรือปฏิบัติหนาที่ ตองคํานึงถึงหลักการตามวรรคหน่ึง 

  ในการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางย่ิง
ใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชน การเปดเผยขอมูล การติดตาม
ตรวจสอบและประเมนิผลการปฏิบตังิาน ทัง้น้ี ตามความเหมาะสมของภารกจิ 

  เพือ่ประโยชนในการดําเนินการใหเปนไปตามมาตราน้ี จะตราพระราชกฤษฎีกากาํหนดหลกัเกณฑ 
และวิธีการในการปฏิบัติราชการและการสั่งการใหสวนราชการและขาราชการปฏิบัติก็ได” 

 2.  ประกาศนโยบายรัฐบาลประยุทธ จันทรโอชา    
  นโยบายขอที ่10 มุงเนนการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ปรับปรุงระบบราชการในดานองคกรหรือหนวยงานภาครัฐ 
ทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และทองถ่ิน ทบทวนการจัดโครงสรางหนวยงานภาครัฐที่มีอํานาจหนาที่ ปรับปรุง
วิธีปฏิบั ติราชการใหทันสมัย แกไขกฎระเบียบใหโปรงใส ชัดเจน สามารถบริการประชาชนไดอยาง                      
มีประสิทธิภาพและเปนธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองทีดี่ การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม               
การตอบสนองความตองการของประชาชนในฐานะทีเ่ปนศูนยกลาง และการอาํนวยความสะดวกแกผูใชบริการ
เพื่อสรางความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการ... 

 3.  ยทุธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย พ.ศ. 2556 - พ.ศ. 2561   
  วิสยัทศันของการพฒันาระบบราชการ “ระบบราชการไทย มุงเนนพฒันาการทาํงาน เพือ่ประชาชน และ
รกัษาผลประโยชนของประเทศชาติภายใตหลกัธรรมาภิบาลของการบรหิารกจิการบานเมอืงทีด่ ียกระดับขีดสมรรถนะ
ไปสูความเปนเลิศบูรณาการและเพิ่มประสิทธิภาพของงานภาครัฐ ประสานการทํางานกับทุกภาคสวน สรางความ
โปรงใส ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหเปนที่นาเช่ือมั่นศรัทธาของประชาชน”  

1.4  วัตถุประสงคในการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 
 เพื ่อใหการปฏิบัติงานของกรมปาไมมีผลในทางปฏิบัติอยางแทจริง และเกิดประโยชนกับทุกฝาย       
การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีจึงไดยึดหลักการที่สําคัญเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค ดังตอไปน้ี 
   1) เพื่อเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนสําหรับสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดขึ้นใน
หนวยงานและสามารถนําไปปฏิบตัแิละติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม 

   2) เพื่อใชเปนแนวทางตรวจสอบการปฏิบตังิานตามหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี้ เพื่อมิใหเกิดการ
แสวงหาผลประโยชนสวนตน อันจะทําใหเกิดความสูญเสียตอรัฐ สังคม สิง่แวดลอม องคการ ผู รับบริการ        
ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูปฏิบัติงานภายในกรมปาไม 
   3) เพื่อสรางการยอมรับ ความนาเชื่อถือ ความไววางใจ ความมั่นใจและศรัทธาใหเกิดข้ึน          
กับผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และประชาชนทัว่ไป 
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หมวดที่ 2 

นโยบายการกาํกบัดแูลองคการที่ดีของกรมปาไม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีของกรมปาไม 

 เพื่อใหการปฏิบัติราชการของกรมปาไมมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีความชัดเจน โปรงใสมี
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไววางใจ เปนที่ยอมรับ
ของทุกฝายที ่เกี ่ยวของ กรมปาไมไดจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที ่ดีขึ ้น โดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล เปนพื้นฐานในการกําหนดมาตรการ นโยบายหลัก และแนวทางในการปฏิบัติ
ตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 4 ดาน ไดแก  (1) ดานรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม (2) ดานผูรับบริการ   
และผูมีสวนไดสวนเสีย (3) ดานองคการ และ (4) ดานผูปฏิบัติงาน ดังนี้   

 
 

 
 

 

นโยบายหลัก ใหความรวมมือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล และสงเสริมการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบตอสงัคม 
ชุมชน และสิง่แวดลอม 

แนวทางปฏิบตัิ 
 1.1 จดัทาํมาตรการลดผลกระทบทางลบตอสังคม 
 1.2 กาํหนดมาตรการและแนวทางในการประหยัดทรพัยากรใหหนวยงานถือปฏิบัติ 
 

 
 

 

นโยบายหลัก ปฏิบัติตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียอยางเสมอภาค มีมาตรฐาน ถูกตอง รวดเร็ว    
เปนธรรมและมีระบบการใหขอมูลสารสนเทศที่ทันสมัยเช่ือถือได และตรงตามความตองการ  

แนวทางปฏิบตัิ 
 2.1 พฒันาการใหบริการของกรมปาไม  
 2.2 ปรับปรุงฐานขอมูลใหทันสมัย เช่ือถือได และตรงตามความตองการความคาดหวังของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
 
 
 
 
 

 

1. นโยบายดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม 

2. นโยบายดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
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นโยบายหลัก สงเสริมการปลูกฝงจริยธรรมและคุณธรรมในองคการ มีการตรวจสอบและประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีระบบบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 

แนวทางปฏิบตัิ 
 3.1 ปลูกฝงจริยธรรมและคุณธรรมในองคการ เพื่อใหเปนองคการที่ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.2 พฒันาและปรบัปรงุกลไกการกาํกบัดูแล ติดตาม และประเมนิผลการปฏิบตัริาชการ 
 3.3 พฒันาระบบการบรหิารความเสีย่ง ระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 
 
 

 
 

 

นโยบายหลัก  สงเสริมกระบวนการจัดการความรู เสริมสรางขีดสมรรถนะของบุคลากร และมุงสงเสริมให
ผูปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี และเกิดแรงจูงใจในการทํางาน 

แนวทางปฏิบตัิ 
 4.1 ถายทอดและแลกเปลี่ยนองคความรู 
 4.2 พฒันาบคุลากร เพือ่ใหบคุลากรมคีวามรู ความสามารถในการปฏิบตังิาน 
 4.3 เสริมสรางความผกูพนั และแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของบุคลากร 

 
 
 

3. นโยบายดานองคการ 

4. นโยบายดานผูปฏิบัติงาน 



 

 
 

นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีของกรมปาไม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
นโยบายดานรัฐ สังคม และส่ิงแวดลอม 

นโยบายหลัก : ใหความรวมมือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล และสงเสริมการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม 

แนวทางปฏิบัต ิ หลักธรรมาภบิาล มาตรการ/โครงการ ตัวช้ีวัด 
เกณฑการใหคะแนน หนวยงานที่

รับผิดชอบ 1 2 3 4 5 
1.1 จัดทํา
มาตรการลด
ผลกระทบทาง
ลบตอสังคม 

หลักประสิทธิภาพ 
หลักภาระรับผิดชอบ 

1. ใหทุกหนวยงานที่มีภารกิจ (1) ดานวิจัย
และพัฒนาการปาไม (2) ดานการจัดการปา
ชุมชน (3) ดานปองกันรักษาปาและควบคุม
ไฟปา (4) ดานการอนุญาต (5) ดานสงเสริม
การปลูกปา และ (6) ดานจัดการที่ดิน 
วิเคราะหการดําเนินงานและจัดทํามาตรการ
ลดผลกระทบทางลบที่เกิดขึ้นจากงานตาม
ภารกิจ 
2. จัดสงผลการวิเคราะหและจัดทาํมาตรการ
ลดผลกระทบทางลบใหกลุมพัฒนาระบบ
บริหารภายในระยะเวลาที่กําหนด เพ่ือจัดทํา
เปนคูมือมาตรการปองกันและลดผลกระทบ
ทางลบจากการปฏิบัติงานของกรมปาไม 
3. ทุกหนวยงานที่ปฏิบัติภารกิจตามขอ 1. 
ดําเนินการเผยแพรแนวทางการจัดการลด
ผลกระทบทางลบใหผูที่เก่ียวของทราบอยาง
นอย 2 ชองทาง เชน การสอนงาน การ
ประชุมชี้แจง และการเผยแพรผานทาง
เว็บไซตของหนวยงาน เปนตน 

ระดับความสําเร็จ
ของการจัดทาํ
มาตรการลด
ผลกระทบทางลบ
ของสํานัก/กลุม 

คดัเลือกกิจกรรม
ที่สําคัญในแตละ
ภารกิจที่กําหนด
ทั้ง 6 ดาน 

เขียนแผนผัง
ขั้นตอนการทํางาน
ตามรายกิจกรรม
และกําหนดผูมีสวน
ไดสวนเสีย รวมทัง้
ผลผลิต/ผลลัพธ
ของแตละขั้นตอน 
(แบบฟอรมที่ 1) 

วิเคราะหผูมีสวนได
สวนเสีย เพ่ือหา
ความสําคัญและ
ความมีอิทธิพลของ
ผูมีสวนไดสวนเสีย
แตละกลุม  
(แบบฟอรมที่ 2) 

ประเมินผลกระทบ
ทางลบตอสังคม 
(แบบฟอรมที่ 3) 

จัดทํามาตรการลด
ผลกระทบทางลบที่
เกิดขึ้น (แบบฟอรม
ที่ 3) และจัดสง
ขอมูลใหกลุมพัฒนา
ระบบบริหารทราบ
ภายในระยะเวลาที่
กําหนด (กรณีสงมา
หลังเวลาที่กําหนด
หักคะแนน 0.5 
คะแนน) 

ทุกสํานัก/กลุมที่
รับผิดชอบงานดาน
วิจัยและพัฒนาการ
ปาไม ดานการจัดการ
ปาชุมชน ดานปองกัน
รักษาปาและควบคุม
ไฟปา ดานการ
อนุญาต ดานสงเสริม
การปลูกปา และงาน
ดานจัดการทีด่ิน 
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นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีของกรมปาไม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
นโยบายดานรัฐ สังคม และส่ิงแวดลอม (ตอ) 

นโยบายหลัก : ใหความรวมมือสนับสนุนนโยบายของรฐับาล และสงเสริมการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม 

แนวทางปฏิบัต ิ หลักธรรมาภบิาล มาตรการ/โครงการ ตัวช้ีวัด 
เกณฑการใหคะแนน หนวยงานที่

รับผิดชอบ 1 2 3 4 5 
1.2 กําหนด
มาตรการและ
แนวทางในการ
ประหยดั
ทรัพยากรให
หนวยงานถือ
ปฏิบตัิ 

หลักประสิทธภิาพ 
 

1. ทุกหนวยงานมีการกําหนดมาตรการ
ประหยดักระดาษและประกาศใหบุคลากรใน
หนวยงานทราบและปฏิบัต ิ
2. ใหทุกหนวยงานในสังกัดกรมปาไมนํา
หลักการ 3R (Reuse – Reduce – 
Recycle) มาใชเปนกรอบแนวทางในการ
ประหยดักระดาษ 
3. การนํานวัตกรรมมาใชเพ่ือประหยัด
กระดาษ เชน การแจงเวียนรายงานการ
ประชุมระดับสํานักผานเว็บไซต หรือ การสง 
e-mail เพ่ือทดแทนการแจงเวียนเปน
หนังสือ เปนตน 

รอยละของจํานวน
กระดาษที่ลดลงเมื่อ
เทียบกับ
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2559 

ลดลงรอยละ 1 ลดลงรอยละ 2 ลดลงรอยละ 3 ลดลงรอยละ 4 ลดลงรอยละ 5 ทุกสํานัก/ กลุม 

 
หมายเหต ุ: วิธีการคํานวณ 

    จํานวนกระดาษที่ใชป 2560 – จํานวนกระดาษที่ใชในป 2559      X  100 

               จํานวนกระดาษทีใ่ชในป 2559 
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นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของกรมป่าไม้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

นโยบายหลัก : ปฏิบัติต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเสมอภาค มีมาตรฐาน ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นธรรม และมีระบบการให้ข้อมูลสารสนเทศท่ีทันสมัยเช่ือถือได้และตรงตามความต้องการ 

แนวทางปฏิบัต ิ หลักธรรมาภิบาล มาตรการ/โครงการ ตัวชี้วัด 
เกณฑ์การให้คะแนน หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 1 2 3 4 5 
2.1 พัฒนาการ
ให้บริการของ
กรมป่าไม้ 

หลักการตอบสนอง 
หลักความโปร่งใส 

หลักความเสมอภาค 
 

1. ผู้บริหารสนับสนุนให้น าเทคนิคการ
บริการด้วยใจไปใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาสมรรถนะด้านการให้บริการของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
2. เผยแพร่ และชีแ้จง ท าความเข้าใจให้
บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติตามเทคนิคการ
บริการด้วยใจ  
3. น าเทคนิคการให้บริการด้วยใจไปใช้เป็น
กรอบในการประเมินสมรรถนะหลกัของ
ข้าราชการ และพนักงานราชการด้านการ
บริการ (Service Mind)   

ระดับความส าเร็จ
ในการพัฒนาผู้ท า
หน้าที่รับผิดชอบใน
การให้บริการ 

ผู้บริหารในส านัก/
กลุ่มให้ความ 
ส าคัญในการ
ให้บริการด้วยใจ 
(Service Mind) 
เช่น มีการประกาศ
เป็นนโยบายของ
หน่วยงาน หรือ 
สนับสนุนให้
บุคลากรพัฒนา
สมรรถนะด้านการ
ให้บริการ เป็นต้น 
รวมทั้ง ก าหนด
เป็นกรอบในการ
ประเมินสมรรถนะ
หลักของ
ข้าราชการ และ
พนักงานราชการ
ด้านการให้บริการ  
(Service Mind) 

ผู้บริหารสนับสนุน
ให้น าเทคนิคการ
บริการด้วยใจไปใช้
เป็นแนวทางในการ
พัฒนาสมรรถนะ
ด้านการให้บริการ
ของบุคลากรใน
หน่วยงาน (กลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร 
แจ้งเวียนตาม
หนังสือที่ ทส 
1600.9/167 ลง
วันที่ 23 มีนาคม 
2560 เร่ือง ขอส่ง
เอกสาร “เทคนิค
การให้บริการด้วย
ใจ Service Mind) 

เผยแพร่ และชีแ้จง 
ท าความเข้าใจให้
บุคลากรใน
หน่วยงานปฏิบัติ
ตามเทคนิคการ
บริการด้วยใจ 

มีการทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจ
ในการให้บริการ
ตามเทคนิคการ
บริหารด้วยใจ อาจ
ท าได้โดยการสังเกต /
การท าแบบทดสอบ  

- บุคลากรมีผลการ
ประเมินสมรรถนะ
หลักด้านการ
ให้บริการตามที่
ส านักงาน ก.พ. 
ก าหนด  
- ไม่มีข้อร้องเรียน
จากผู้รับบริการ ใน
ด้านการให้บริการ  
 

ทุกส านัก/ กลุ่ม 
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นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีของกรมปาไม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
นโยบายดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย (ตอ) 

นโยบายหลัก : ปฏิบัติตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียอยางเสมอภาค มีมาตรฐาน รวดเร็ว เปนธรรม และมีระบบการใหขอมูลสารสนเทศที่ทันสมัยเช่ือถือไดและตรงตามความตองการ 

แนวทางปฏิบัต ิ หลักธรรมาภบิาล มาตรการ/โครงการ ตัวช้ีวัด 
เกณฑการใหคะแนน หนวยงานที่

รับผิดชอบ 1 2 3 4 5 
2.2 ปรับปรุง
ฐานขอมูลให
ทันสมัยเชื่อถือได 
และตรงตาม
ความตองการ
ความคาดหวัง
ของผูรับบริการ
และผูมีสวนได
สวนเสีย 

หลักประสิทธผิล 
 

1. จัดทําแผนแมบทและแผนปฏิบัติการ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
2. ดําเนินการตามแผนฯ ไมนอยกวา 
รอยละ 80  
 

ระดับความสําเร็จ
ในการบริหาร
จัดการสารสนเทศ 

จัดทําแผนแมบท
และแผนปฏิบัติ
การเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

แผนแมบท
เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
แผนปฏิบัติการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศมี
รายละเอียด/
องคประกอบตาม
หมายเหต ุ 

- มรีะบบ MIS หรือ 
EIS ที่สอดคลองกับ
ความตองการของ
ผูบริหาร  
- มีระบบ
สารสนเทศที่
สนับสนุนระบบการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 
- มีระบบ
สารสนเทศที่ชวย
อํานวยความ
สะดวกกับ
ผูรับบริการ/
ประชาชนทั่วไป 

มีผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศไมนอย
กวารอยละ 80 

- บุคลากรภายนอก
มีความพึงพอใจตอ
การใชงานระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศของกรม
ปาไมไมนอยกวา
รอยละ 80 
- บุคลากรภายใน
กรมปาไมมีความพึง
พอใจตอการใชงาน
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของกรม
ปาไมไมนอยกวา
รอยละ 80 

สํานักแผนงานและ
สารสนเทศ 

 
หมายเหตุ : รายละเอียด/องคประกอบของแผนแมบทประกอบดวย (1) ตอบสนองตอความตองการขององคการและยุทธศาสตร (2) สอดคลองกับแผนปฏบิัติราชการ 4 ป และแผนปฏบิัติ
การประจาํป (3) ตอบสนองตอนโยบายสําคัญ เชน Thailand 4.0 / Ease of Doing Business (4) แผนงานโครงการมีการจดักลุม/ลําดับความสําคัญ (5) มีตัวช้ีวัดที่แสดงความสําเร็จ 
(Output) และตัวช้ีวัดสะทอนผลลัพธทีค่าดหวัง (Outcome)  
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นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีของกรมปาไม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
นโยบายดานองคการ 

นโยบายหลัก : สงเสริมการปลูกฝงจริยธรรมและคุณธรรมในองคการ มีการตรวจสอบและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีระบบบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 

แนวทางปฏิบัต ิ หลักธรรมาภบิาล มาตรการ/โครงการ ตัวช้ีวัด 
เกณฑการใหคะแนน หนวยงานที่

รับผิดชอบ 1 2 3 4 5 
3.1 ปลูกผัง
จริยธรรมและ
คณุธรรมใน
องคการ เพ่ือให
เปนองคการที่
ปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

หลักความโปรงใส 
หลักคณุธรรม/

จริยธรรม 
 

 1. กลุมงานคุมครองจริยธรรมกําหนด
พฤติกรรมที่พึงประสงคและตัวชีว้ัดที่สะทอน
จรรยาขาราชการของกรมปาไม 
2. กลุมงานคุมครองจริยธรรมจัดทําแนวทาง
สงเสริมจรรยาขาราชการกรมปาไม แจง
เวียนใหทุกสํานัก/กลุมทราบและนําไป
ปฏิบัติ 
 

ระดับความสําเร็จ
ของการสงเสริม
จรรยาขาราชการ
ของกรมปาไม 

- กลุมงานคุมครอง
จรยิธรรม กรมปาไม

- 

กําหนดพฤติกรรมทีพ่ึง
ประสงคและตัวช้ีวัดที่
สะทอนจรรยา
ขาราชการของกรมปา
ไม รวมทั้งจัดทํา
แนวทางสงเสริมจรรยา
ขาราชการกรมปาไม 
แจงเวียนใหทุกสํานัก/
กลุมทราบและนําไป
ปฏิบัต ิ

ทุกสาํนัก/กลุม

ทุกสํานัก/กลุม
ดําเนินการตาม
แนวทางสงเสริม
จรรยาขาราชการ
กรมปาไมไมนอย
กวารอยละ 60 

ช้ีแจง
ใหบุคลากรทราบถึง
พฤติกรรมทีพ่ึงประสงค
และตัวช้ีวัดที่สะทอน
จรรยาขาราชการของ
กรมปาไม และแนวทาง
การดําเนินงานให
บุคลากรในสงักัดทราบ 

ทุกสํานัก/กลุม
ดําเนินการตาม
แนวทางสงเสริม
จรรยาขาราชการ
กรมปาไมไมนอย
กวารอยละ 70 

ทุกสํานัก/กลุม
ดําเนินการตาม
แนวทางสงเสริม
จรรยาขาราชการ
กรมปาไมไมนอย
กวารอยละ 80 

ทุกสํานัก/กลุม
ดําเนินการตาม
แนวทางสงเสริม
จรรยาขาราชการ
กรมปาไมไมนอย
กวารอยละ 90 

ทุกสํานัก/กลุม 

หมายเหตุ : การดาํเนนิงานระดับที่ 1

 
 สํานกับริหารกลางตองดาํเนนิงานทัง้ 2 สวน  สวนสํานักกลุมดําเนินการสวนที่ 2  
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นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีของกรมปาไม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
นโยบายดานองคการ (ตอ) 

นโยบายหลัก : สงเสริมการปลูกฝงจริยธรรมและคุณธรรมในองคการ มีการตรวจสอบและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีระบบบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 

แนวทางปฏิบัต ิ หลักธรรมาภบิาล มาตรการ/โครงการ ตัวช้ีวัด 
เกณฑการใหคะแนน หนวยงานที่

รับผิดชอบ 1 2 3 4 5 
3.2 พัฒนาและ
ปรับปรุงกลไก
การกํากับดแูล 
ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

หลักประสิทธผิล 
หลักภาระรับผิดชอบ 

 
 

กําหนดตัวชี้วัดกระบวนการ และ
ดําเนินการถายทอดตัวชี้วดั คา
เปาหมายที่สําคัญไปสูระดับหนวยงาน
และระดับบุคคล 

ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินการ
ถายทอดตัวชี้วดั  
คาเปาหมายจาก
ระดับองคกรสู
ระดับสํานัก/กลุม 
และสูบุคคล 

- วเิคราะหบทบาท 
หนาที่และภารกิจของ
สํานัก/กลุมที่สนับสนุน
ตอเปาประสงคและ
ตัวชี้วัด 
ในระดับองคกร 
- บทบาท หนาทีแ่ละ
ภารกิจที่เปนงาน
ประจําของสํานัก/กลุม  

- กําหนด
เปาประสงคและ
ตัวชี้วัดระดับ
สํานัก/กลุม 
- จัดทําเลมคาํ
รับรองการปฏิบัติ
ราชการระดบั
สํานัก/กลุม 

- วเิคราะหบทบาท 
หนาที่ของบุคคล ที่
สนับสนุนตอ 
เปาประสงคและ
ตัวชี้วัดของ
ผูบังคับบัญชา 
- วเิคราะหบทบาท
หนาที่ของบุคคล
ตามภารกิจงานที่
รับผิดชอบ 
(Job Description) 
และงานที่ไดรับ
มอบหมายพิเศษ 

กําหนดเปาประสงค
และตัวชี้วดัระดับ
บุคคล 

กําหนดแผนการ
ติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงาน และ
ดําเนินการตาม
แผนการติดตามได
ครบถวน 

ทุกสํานัก/กลุม 
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นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีของกรมปาไม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
นโยบายดานองคการ (ตอ) 

นโยบายหลัก : สงเสริมการปลูกฝงจริยธรรมและคุณธรรมในองคการ มีการตรวจสอบและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีระบบบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 

แนวทางปฏิบัต ิ หลักธรรมาภบิาล มาตรการ/โครงการ ตัวช้ีวัด 
เกณฑการใหคะแนน หนวยงานที่

รับผิดชอบ 1 2 3 4 5 
3.3 พัฒนาระบบ
การบริหารความ
เส่ียง ระบบการ
ควบคุมภายใน
และระบบการ
ตรวจสอบภายใน 

หลักความโปรงใส 
 
 

การจัดทาํระบบการตรวจสอบภายในที่
ครบถวนและมีประสิทธิภาพ 

ระดับความสําเร็จ
ของการตรวจสอบ
ภายใน 

- มีการจัดทําแผนการ
ตรวจสอบระยะยาว
และแผนการตรวจสอบ
ประจําป โดยมีการ
วิเคราะหและประเมิน
ความเส่ียงประกอบการ
จัดทําแผนการ
ตรวจสอบ และ
นําเสนอแผนการ
ตรวจสอบประจําป ให
อธิบดีกรมปาไมให
ความเห็นชอบ 
- มีการจัดทํากฎบัตร
การตรวจสอบภายในที่
มีการกําหนด
วัตถุประสงคสายการ
บังคับบัญชา อํานาจ
หนาที่ และความ
รับผิดชอบของกลุม
ตรวจสอบภายใน 

- มีการแจงผูรับ
ตรวจใหทราบถงึ
กิจกรรม
วัตถุประสงค 
ขอบเขต และวัน
เวลาที่จะ
ดําเนินการ
ตรวจสอบ 
- ดําเนินการตาม
แผนการตรวจสอบ
ประจําปครบถวน
รอยละ 100 

มีการรายงานผล
การตรวจสอบให
อธิบดีกรมปาไม
ทราบอยางนอย 6 
คร้ัง/ป หรือตาม
ความจําเปน 

- นําเสนอรายงาน
ผลการตรวจสอบ
ตอกรมบัญชีกลาง/
คตป. ตามที่ไดรับ
การประสานงาน
ทันตามระยะเวลาที่
กําหนด 
- มีกระบวนการ
ติดตามการ
ปฏิบัติงานตาม
ขอสังเกตจาก
กรมบัญชีกลาง/ 
ค.ต.ป. และจัดทํา
รายงานเสนออธิบดี
กรมปาไมอยางเปน
ทางการ 

- รายงานผลการ
ตรวจสอบที่
นําเสนอตอ
กรมบัญชีกลาง/   
ค.ต.ป. สามารถ
ผานการตรวจสอบ
โดยไมมีขอสังเกต 
 

กลุมตรวจสอบภายใน 
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นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีของกรมปาไม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
นโยบายดานผูปฏิบัติงาน 

นโยบายหลัก : สงเสรมิกระบวนการจัดการความรู เสริมสรางขีดสมรรถนะของบุคลากร และมุงสงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีและเกิดแรงจูงใจในการทํางาน 

แนวทางปฏิบัต ิ หลักธรรมาภบิาล มาตรการ/โครงการ ตัวช้ีวัด 
เกณฑการใหคะแนน หนวยงานที่

รับผิดชอบ 1 2 3 4 5 
4.1 ถายทอด
และแลกเปล่ียน
องคความรู 

ประสิทธผิล 
ประสิทธิภาพ 

หลักการมีสวนรวม 
 

1. ใหทุกสํานักกลุมกําหนดกิจกรรมที่
สงเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู  
2. จัดทําแผนสงเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู
และประกาศเปนแนวทางใหหนวยงาน
ปฏิบัติ 
3. ตัวอยางการกําหนดกิจกรรมสงเสริมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู  เชน
3.1 การทําการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน 
(AAR) เพ่ือเปนการทบทวนวิธีการทํางาน ทั้ง
ดานความสําเร็จและปญหาที่เกิดขึ้น ทั้งนี ้
ไมใชเพ่ือคนหาคนที่ทํางานผิดพลาด ไมใช
การกลาวโทษใครทัง้ส้ิน แตเปนการทบทวน
เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณการทํางาน 
เพ่ือแกปญหาที่เกิดขึ้นไมใหเกิดขึ้นอีก ใน
ขณะเดียวกันก็คงไวซ่ึงวธิีการที่ดีอยูแลว   

  

3.2 การสรางบรรยากาศใหเกิดการเรียนรู 
โดยการจัดกิจกรรมใหทกุคนเสนอแนะแนวทาง
ปรับปรุงการทาํงาน  
3.3 การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู
แนวทางปฏิบัติทีด่ี เปนตน 

ระดบัความสําเร็จ
ของการดําเนินการ
ตามแผนสงเสริม
การแลกเปล่ียน
เรียนรู 

แตงตัง้
คณะทํางาน
จัดการความรูใน
ระดับสํานัก/กลุม 

จัดประชุมเพ่ือ
กําหนดกิจกรรมที่
สงเสริมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู  
 

จัดทําแผนสงเสริม
การแลกเปล่ียน
เรียนรูและประกาศ
เปนแนวทางให
หนวยงานปฏิบัติ 
 

หนวยงาน
ดําเนินการตาม
แผนการ
แลกเปล่ียนเรียนรู
ครบถวน 

จัดประชุมเพ่ือ
สรุปผลการ
ดําเนินการ
แลกเปล่ียนเรียนรู 
โดยระบุประโยชนที่
ไดรับ และแนวทาง
ในการปรับปรุงเพ่ือ
ดําเนินการในป
ตอไป และทํา
รายงานสรุปการ
ประชุมเปนลาย
ลักษณอักษรแจง
เวียนใหบุคลากรใน
หนวยงานทราบ 

ทุกสํานัก/กลุม 
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นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีของกรมปาไม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
นโยบายดานผูปฏิบัติงาน (ตอ) 

นโยบายหลัก : สงเสริมกระบวนการจัดการความรู เสริมสรางขีดสมรรถนะของบุคลากร และมุงสงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีและเกิดแรงจูงใจในการทาํงาน 

แนวทางปฏิบัต ิ หลักธรรมาภบิาล มาตรการ/โครงการ ตัวช้ีวัด 
เกณฑการใหคะแนน หนวยงานที่

รับผิดชอบ 1 2 3 4 5 
4.2 พัฒนา
บุคลากร เพ่ือให
บุคลากรมีความรู 
ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน 

ประสิทธผิล 
ประสิทธิภาพ 

หลักการมีสวนรวม 
 

มีการสงเสริม และสนับสนุนการพัฒนา
ศกัยภาพของบุคลากรทกุระดับใหมี
ความสามารถเหมาะสมกับตําแหนง โดย
หนวยงานจะตองมีการกําหนดแผนการ
พัฒนาบุคลากรในหนวยงานที่ชดัเจน เชน 
กิจกรรมพ่ีสอนนอง การหมุนเวียนสับเปล่ียน
งาน (Job Rotation) การจัดสงบุคลากรเพ่ือ
เขารับการพัฒนาความรูความสามารถ การ
กําหนดใหบุคลากรอบรม e-learning ที่
เหมาะสมตามสายงาน เปนตน 

รอยละของ
บุคลากรที่ไดรับการ
พัฒนาศกัยภาพ 

รอยละ 80 รอยละ 85 รอยละ 90  รอยละ 95 รอยละ 100 ทุกสํานัก/กลุม 

4.3 เสริมสราง
ความผูกพัน และ
แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

ประสิทธผิล 
ประสิทธิภาพ 

 

1. สํารวจความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากร (Employee Engage Survey)  
2. คนหาปจจัยสนับสนุนการสรางความ
ผูกพันขององคการ 
3. จัดทําแผนสรางความผูกพันขององคการ 

รอยละความสําเร็จ
ของการดําเนินการ
ตามแผนสรางความ
ผูกพันของบุคลากร 

รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 รอยละ 90 รอยละ 100 สํานักบริหารกลาง 
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หมวดที่ 3 
การสงเสริมและผลักดันการปฏบิัติตามนโยบายการกาํกบัดแูลองคการที่ด ี

ของกรมปาไม 

เพื่อใหการปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของกรมปาไม จงึกาํหนดหลกัปฏิบติั
ที่สําคัญดังน้ี 

1) สื่อสารใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบและมีความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแล
องคการที่ดีอยางทั่วถึง 

2) จัดระบบบริหารธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพเพื่อใหทุกคนมั่นใจวาบุคลากรและองคการ
จะปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีฉบับนี้อยางเครงครัด โดยจะถือ
เสมือนวาเปนขอปฏิบัติขององคการขอหน่ึง ที่บุคลากรทุกระดับตองทําความเขาใจ ยึดมั่น และปฏิบัติใหถูกตอง
ในการทํางานประจําวัน และไมมีบุคคลใดที่จะมีสิทธิ หรืออนุญาตใหบุคลากรของกรมปาไมคนใด กระทาํการใด
ที่ขัดตอนโยบายฉบับน้ี 

3) คาดหวังใหบคุลากรทกุคนมกีารรายงานโดยสจุรติถึงการปฏิบตัิงานที่ขัดหรือสงสัยวาจะขัด
ตอหลกัการตางๆ ในมาตรการฉบับน้ีตอผูบังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณีที่ไมอาจรายงานตอผูบังคับบัญชาได 
อาจขอคําปรกึษาจากผูบริหารระดับสูง หรือคณะทํางานฯ โดยขอมูลที่ใหนั้นใหถือปฏิบัติเปนขอมูลลับ ทั้งนี้ 
ผูบังคับบัญชาเองมีหนาที่ในการสอดสองดูแล และใหคําแนะนําผูใตบังคับบัญชาตามลําดับชั้นใหปฏิบัติให
สอดคลองกบัแนวทางปฏิบตัติามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีฉบับน้ี 

4) นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีฉบับน้ี จะไดรับการพิจารณาปรับปรุงใหเปนปจจุบันทุกป 
5) กาํหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี

ตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไวตอไปอยางเปนระบบ รวมทั้งมีการประเมินตนเองอยางสม่ําเสมอ 
6) หากผูใดมีขอสงสัยเกี่ยวกับความหมาย แนวทางปฏิบัติ หรือตองการคําแนะนําเกี่ยวกับ

นโยบายการกํากับดูแลองคการที ่ดีฉบับนี ้ สามารถติดตอหรือสอบถามไดที ่ กลุมพัฒนาระบบบริหาร          
โทร 02 561 4292-3 ตอ 5240, 5048 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



19 

 
 
 
 

ภาคผนวก 1 
 

เกณฑการใหคะแนนตัวช้ีวัด 
ระดับความสําเร็จของคาเฉล่ียถวงน้ําหนักในการดําเนินกจิกรรม/

โครงการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 
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เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการดําเนินกิจกรรม/โครงการตาม
นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 

 

ตารางการคาํนวณ 
 

ตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ  
(i) 

นํ้าหนัก 
(Wi) 

คะแนนท่ีได 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก 
(Wi X SMi) 

1 ……………………………………….. W1 SM1 (W1 X SM1) 
2 ……………………………………….. W2 SM2 (W2 X SM2) 
3 ……………………………………….. W3 SM3 (W3 X SM3) 
 ……………………………………..….. Wi SMi (Wi X SMi) 

นํ้าหนักรวม Σ Wi = 1.00 คาคะแนนของ 
ตัวชี้วัดน้ีเทากับ 

Σ(Wi X SMi) 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก เทากับ  

 
โดยท่ี : 
 W = นํ้าหนักความสําคัญที่ใหแตละเปาหมายผลผลิตและผลรวมของน้ําหนักของทุกเปาหมายการ
ผลิตเทากับ 1 
 SM = คาคะแนนทีไ่ด 
 i = ลําดับที่ของกิจกรรม/ โครงการที่รับผิดชอบ 

เกณฑการใหคะแนน  
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 Σ(Wi X SMi) = 1 
2 Σ(Wi X SMi) = 2 
3 Σ(Wi X SMi) = 3 
4 Σ(Wi X SMi) = 4 
5 Σ(Wi X SMi) = 5 
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ภาคผนวก 2 
แนวทางการถายทอดตัวชี้วัดคาเปาหมายจากระดบัองคการ 

สูระดับสาํนัก/กลุม และลงสูบุคคล 
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แนวทางการถายทอดตัวชี้วัดคาเปาหมายจากระดับองคการ 
สูระดับสํานัก/กลุม และลงสูบุคคล 
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ภาคผนวก 3 
แบบรายงานมาตรการ/โครงการและตัวชี้วัดตามนโยบายการกํากับ
ดูแลองคการที่ดีของกรมปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
 

แบบรายงานมาตรการ/โครงการและตัวชี้วัดตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีของกรมปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

หนวยงาน................................................................................... 
ขอมูล ณ วันที่ ........... เดือน .........................  พ.ศ. ................. 

มาตรการ/โครงการ.............................................................................................................................................................................................................  
   
ผลการดําเนินงาน 

1. ผลการดําเนินงานโครงการ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน คําอธิบายรายละเอียด/
เอกสาร/หลกัฐาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ผล ชวงเวลาดําเนินการ 

       

       

       

       

 
หมายเหตุ : ขอใหสาํเนาหลักฐานการดาํเนนิงานทีเ่ปนเอกสาร / รูปภาพ ลงในแผน CD   
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2. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด   รอบ    �   10 เดือน (1 ตุลาคม 59 – 31 กรกฎาคม 60)    �   12  เดือน  (1 ตุลาคม 59 – 30 กันยายน 60)     

ตัวชี้วัด 
 (i) 

นํ้าหนัก 
(Wi) 

คะแนนท่ีได  
(SMi) 

คะแนนถวงนํ้าหนัก 
(Wi X SMi) 

RM1……………....................................... W1 SM1 W1 X SM1 

RM2……………...................................... W2 SM2 W1 X SM2 

. . . . 

RMi …………………………………………….. Wi SMi Wi X SMi 

 Σ Wi = 1 ผลรวมคะแนนถวงนํ้าหนัก Σ(Wi X SMi) 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก Σ(Wi X SMi) 

Σ Wi  
 
คําอธิบาย :  
 

 
ผูรายงาน............................................................ 

(...........................................................) 
ตําแหนง.............................................................  
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จัดทาํโดย 
 

 
  
 

พฤษภาคม 2560 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


