
รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ    

 

 สรุปคะแนนผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ  

(        )   รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69)   (   ✓   )  รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69) 

ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
(C) 

คะแนนที่
ได้ 

(คะแนน) 
(D) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

(E) 

เป้าหมาย
ขั้นต้น 

50 คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
1. อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่ป่าที่ได้รับ
การปลูกฟื้นฟู 

25 อัตราการรอดตาย  
ร้อยละ 80 

อัตราการรอดตาย 
ร้อยละ 91.59 

อัตราการรอดตาย 
ร้อยละ 96 

ร้อยละ 
91.29 

74.75 
คะแนน 

18.69 

2. ร้อยละของการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและสร้าง
องค์ความรู้ในด้านการอนุรักษ์ การฟื้นฟูพัฒนา และ
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

15 จัดกิจกรรมได้ 
น้อยกว่า ร้อยละ 

80  
ของค่าเป้าหมาย 

จัดกิจกรรมได้ 
ร้อยละ 100  

ของค่าเป้าหมาย 

จัดกิจกรรมได้ 
มากกว่าร้อยละ 100 

ของค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 
50 

50 
คะแนน 

7.5 

3. ร้อยละของการวัดความรู้ความเข้าใจและการมีส่วน
ร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่
โครงการหลวง 

15 มีผลการสำรวจ
ความรู้ความ

เข้าใจและการมี
ส่วนร่วม ไมน่้อย
กว่าร้อยละ 50 

มีผลการสำรวจความรู้ความ
เข้าใจและการมีส่วนร่วม ร้อย

ละ 80 

มีผลการสำรวจความรู้ความ
เข้าใจและการมีส่วนร่วม ร้อย

ละ 85 

 

ร้อยละ 
80.40 

75.38 
คะแนน 

11.31 

4. การปฏิบัติงานบำรุง ดูแล และรักษาต้นไม้ในเขต
พระราชฐานและพื้นที่พิเศษ ตามหลักวิชาการ 

15 น้อยกว่า ร้อยละ 
80 ของค่า
เป้าหมายที่
กำหนดไว ้

ร้อยละ 100 ของค่าเป้าหมาย
ที่กำหนดไว ้

มากกว่า ร้อยละ 100 ของค่า
เป้าหมายที่กำหนดไว ้

ร้อยละ 
100 

100 
คะแนน 

15 

5. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน 
การปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

15 ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่า ร้อยละ 95 ร้อยละ 
100 

100 
คะแนน 

15 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ    

 

ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
(C) 

คะแนนที่
ได้ 

(คะแนน) 
(D) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

(E) 

เป้าหมาย
ขั้นต้น 

50 คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
6. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์
ที่กำหนด 

15 ร้อยละ 50 ร้อยละ 95 มากกว่า ร้อยละ 95 ร้อยละ 
100 

100 
คะแนน 

 

15 

รวม 100      82.5 
สรุปผล ระดับดี 

 
 
 
 
*หมายเหตุ :  
1. การคำนวณคะแนน (คะแนนที่ได)้ (D) ได้มาจากนำผลการดำเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑก์ารประเมิน (B)  (ถ้าอยู่ในช่วงระหว่าง 2 เป้าหมาย ใช้วิธีเทียบบัญญัตไิตรยางศ์ โดยใชสู้ตร

คำนวณตาม QR Code ที่ปรากฏอยู่ท้ายตารางของตัวอย่างหนา้ถัดไป) 
2. นำคะแนนที่ได้ (D) คูณกับนำ้หนักตัวชี้วัดนั้น ๆ แล้วหารด้วย 100 จะได้คะแนนช่อง (E) 
3. ผลการดำเนนิงานต่ำกวา่ค่าเป้าหมายขั้นต้น จะได้คะแนนเปน็ศูนย์ 
 
เกณฑ์การประเมินระดับส่วนราชการ 3 ระดับ 
ระดับดีมาก มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูร่ะหว่าง 90.00 – 100 คะแนน 
ระดับด ี มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูร่ะหว่าง 60.00 – 89.99 คะแนน 
ระดับพอใช้ มีคะแนนต่ำกว่า 60.00 คะแนน 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(        ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69)  (…✓…) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69) 

ตัวชี้วัดที่ 1 : อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่ป่าทีไ่ด้รับการปลูกฟื้นฟู 

คำอธิบาย :     

       อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่ปา่ที่ได้รบัการปลูกฟื้นฟู หมายถึง ร้อยละของจำนวนต้นไม้ที่รอดตายหลังจาก
ดำเนินการปลูกฟื้นฟูแล้ว ซึ่งจะดำเนินการปลูกฟื้นฟูปา่ตามหลกัวิชาการให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ ปฏบิัติตามขัน้ตอนและ
แนวทางการปลูกฟืน้ฟูปา่ เช่น การคัดเลือกพื้นที่และชนิดพนัธุไ์ม้ที่มีความเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เป็นต้น การนับอัตราการรอด
ตายของต้นไม้ในพื้นที่ปา่ที่ได้รบัการปลูกฟื้นฟู จะดำเนินการตรวจวัดอัตราการรอดตายในชว่งเดือนกันยายน และจดัทำแปลง
ตัวอย่าง โดยวางแปลงตัวอยา่งให้กระจายทั่วพื้นที่อยา่งเหมาะสม รวมเนื้อที่คิดเป็นร้อยละ 10 ของจำนวนพืน้ที่ทีไ่ด้รับ
งบประมาณ ซึ่งจะต้องมีอัตราการรอดตายไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ดำเนินการภายใต้กิจกรรม ดังนี้ 
           1. ส่วนยุทธศาสตร์และแผนงานตามแนวพระราชดำร ิเป็นผู้จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลการนับอัตราการรอดตายของ
กิจกรรมปลูกไม้ใช้สอยในพื้นที่ โครงการพัฒนาปา่ไม้อันเนื่องมาจากพระราชดำริ โดยการดำเนนิงานกิจกรรมปลูกไม้ใชส้อยใน
พื้นที่โครงการพฒันาปา่ไม้อันเนือ่งมาจากพระราชดำริ จะปลูกในพื้นทีป่่าสงวนแห่งชาติในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
ของกรมป่าไม้ หรือพื้นที่สาธารณประโยชน์ที่ราษฎรใช้ประโยชน์ร่วมกัน โดยใชง้บประมาณในอัตราราคางานต่อหน่วย อัตราไร่
ละ 5,610 บาท มีการปลูกพันธุ์ไม้ตามแนวพระราชดำริ ไม้สามอย่างเพื่อประโยชน์สี่อยา่ง ประกอบด้วย ไม้ใชส้อย ไม้มีค่า และ
ไม้กินได้ ปลูกจำนวนไมน่้อยกว่า 200 ต้นต่อไร่ และให้มีเรือนยอดหลายชั้น ใกล้เคียงกับป่า ชนิดพันธุไ์ม้ให้พิจารณาพนัธุไ์ม้
ท้องถิ่น และพนัธุ์ไม้อ่ืนตามความเหมาะสม เพื่อให้เป็นแหล่งที่ชมุชนได้เข้ามาใชป้ระโยชน์จากปา่อย่างยั่งยนื โดยการ เก็บหาของ
ป่า สมนุไพร เห็ด ไม้ฟนื เป็นตน้ เพื่อเป็นอาหารและใชส้อยในครัวเรือน โดยมีพื้นที่ดำเนนิงาน จำนวน 1,000 ไร่  
           2. ส่วนส่งเสริมและพฒันาตามแนวพระราชดำริ เปน็ผู้จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลการนับอัตราการรอดตายของกิจกรรม
สร้างปา่สร้างรายได้ ซึ่งประกอบไปด้วย             
                2.1 กิจกรรมสร้างป่า สร้างรายได้ จำนวน 16,700 ไร่  
                2.2 กิจกรรมสร้างป่า สร้างรายได้ (ตามแผนการจัดการทรัพยากรที่ดินและปา่ไมร้ะดับพื้นที่) มีพื้นที่ดำเนนิการ 
จำนวน 1,800 ไร่  
                2.3 กิจกรรมจัดการทรัพยากรป่าไม้เพื่อสนบัสนุนโครงการหลวง มีพื้นทีด่ำเนนิการ 900 ไร่  
                2.4 กิจกรรมจัดการทรัพยากรป่าไม้เพื่อสนบัสนุนโครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง มีพื้นทีด่ำเนนิการ 
600 ไร่ 
(รวมแผนงานยุทธศาสตร์ทั้งหมด 20,000 ไร่) เป็นโครงการที่ดำเนินการในพื้นที่ของราษฎรที่อยู่อาศัยทำกินในพื้นที่ป่าสงวน
แห่งชาติ ที่ได้รับการผ่อนผันตามมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการฟื้นฟูป่าต้นน้ำลำธาร ฟื้นฟูระบบนิเวศ 
โดยการปรับเปลี่ยนการใช้ประโยชน์ ที่ดินจากการปลูกพืชเกษตรเชิงเดี่ยว มาเป็นการปลูกในลักษณะผสมผสานโดยการปลูกไม้
ป่าหลายๆ ชนิด ปลูกควบกับไม้ผลเศรษฐกิจ และไม้พื้นล่าง ซึ่งราษฎร นอกจากจะมีส่วนร่วมในการฟื้นฟูป่าแล้ว ยังได้ประโยชน์
จากการมีรายได้จากพืชเศรษฐกิจที่ปลูกไปด้วย รวมทั้งทำให้มีพื้นที่ป่าเพื่อสร้างสมดุลให้กับระบบนิเวศในระยะยาวเพิ่มมากขึ้น
อีกทาง 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ    

 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(        ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69)  (…✓…) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69) 

เกณฑ์การประเมิน : รอบ.....12..... เดือน 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

อัตราการรอดตาย ร้อยละ 80 อัตราการรอดตาย 
ร้อยละ 91.59 

อัตราการรอดตาย 
ร้อยละ 96 

 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : รอบ......12..... เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่
ป่าที่ได้รับการปลูกฟื้นฟู 

25 ร้อยละ 91.29 
(74.75 คะแนน) 

18.69 

   ทำสำเร็จ         

     ไม่สำเร็จ   เนื่องจาก  ……………………………………………… 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

1. จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน 
          ดำเนินการจัดทำคำสั่งกรมป่าไม้ ให้ข้าราชการไปปฏิบตัิราชการทำหน้าที่หัวหนา้โครงการฯ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ได้รับการจัดสรรงบประมาณสำหรับดำเนนิการกิจกรรมปลูกไม้ใชส้อยในพื้นที่โครงการพัฒนาปา่ไม้อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ มีพื้นที่ดำเนินการ 1,000 ไร่, กิจกรรมสร้างป่า สร้างรายได้ มพีื้นที่ดำเนนิการ 20,000 ไร่, กิจกรรมสร้างป่า 
สร้างรายได้ (ตามแผนการจัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ระดบัพื้นที่) มีพืน้ที่ดำเนินการ 1,800 ไร่, กิจกรรมจัดการทรัพยากร
ป่าไม้เพื่อสนับสนนุโครงการหลวง มีพื้นที่ดำเนินการ 950 ไร่, กิจกรรมจัดการทรัพยากรป่าไม้เพื่อสนับสนุนโครงการพัฒนาพืน้ที่
สูงแบบโครงการหลวง มีพืน้ที่ดำเนินการ 650 ไร่ (เอกสาร 1)  

2. จัดทำแผนปฏิบัติงาน และถ่ายทอดแผนลงสู่ผู้ปฏิบัติ 
         ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและใช้จ่ายเงนิ (ปม.1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนงานยุทธศาสตร์สร้าง
การเติบโตอย่างยัง่ยืน อนุรักษ์ ฟื้นฟู และป้องกันการทำลายทรพัยากรธรรมชาติ โครงการป้องกันรักษาป่า พัฒนา และเพิ่มพืน้ที่
สีเขียว และได้ดำเนินการถ่ายทอดแผนลงสูผู่้ปฏบิัติเรียบร้อยแล้ว (เอกสาร 2) 

3. ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการดำเนินงานโครงการ 
         เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องดำเนินการจัดประชุม เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการดำเนินงานโครงการสร้างปา่สร้างรายได้ 
ตามพระราชดำริ สมเด็จพระกนษิฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพื่อหารือแนวทางในการ



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ    

 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(        ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69)  (…✓…) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69) 

ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เอกสาร 3) 

4. รายงานผลการดำเนินงานการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสำนัก
โครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 12 เดือน) 
             ดำเนินการรวบรวมผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดอัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่ป่าที ่ได้รับการปลูกฟื้นฟู 
โครงการสร้างป่าสร้างรายได้ และโครงการปลูกไม้ใช้สอย (เอกสาร 4) 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
 การดำเนินงานตามแผนปฏบิัตงิานและแผนการใช้จ่ายเงิน (Action plan)  
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :   
- 

หลักฐานอ้างอิง : 

 
เอกสาร 1, 2, 3 และเอกสาร 4 
 

 
 0 

 1 

 2 
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 4 
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 15 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ    

 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(    ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69)  (…✓…) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69) 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและสร้างองค์ความรู้ในด้านการอนุรักษ์ การฟื้นฟูพัฒนา    
และการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

คำอธิบาย :     

   สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ โดยส่วนประสานงานโครงการพระราชดำริ มีหน้าที่รับผิดชอบในการประสาน 
และศึกษาข้อมูลในพื้นที่ที่มีราษฎรทูลเกล้าฯ ถวายฎีกา ขอพระราชทานความช่วยเหลือ พิจารณาสถานะพื้นที่ ประสานข้อมูล  
กับสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้พื้นที่ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง และรายงานให้สำนักพระราชวังและสำนักงานคณะกรรมการ
พิเศษเพื่อประสานงานโครงการพระราชดำริ (สำนักงาน กปร.) ซึ่งเป็นงานที่มีผลต่อความสำเร็จต่อการพัฒนางานตามโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ของกรมป่าไม้ ตามเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการ และภารกิจของสำนักโครงการพระราชดำริ 
และกิจการพิเศษ 

เกณฑ์การประเมิน : รอบ......12..... เดือน 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

1. ประสานแจ้งสำนักจัดการทรัพยากร
ป่าไม้พื้นที่ เป็นลายลักษณ์อักษร ร้อยละ 
100 ของเรื่องฎีกา 

 

1. ประสานแจ้งสำนักจัดการทรัพยากร
ป่าไม้พื้นที่ เป็นลายลักษณ์อักษร ร้อยละ 
100 ของเรื่องฎีกา 

2. สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้พื้นที่
รายงานข้อมูล ส่งให้สำนักโครงการ
พระราชดำร ิร้อยละ 100 ของเรื่องฎีกา 

 

1. ประสานแจ้งสำนักจัดการทรัพยากร
ป่าไม้พื้นที่ เป็นลายลักษณ์อักษร ร้อยละ 
100 ของเรื่องฎีกา 

2. สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้พื้นที่
รายงานข้อมูล ส่งให้สำนักโครงการ
พระราชดำร ิร้อยละ 100 ของเรื่องฎีกา 

3. รายงานให้สำนักพระราชวังและ
สำนักงาน กปร. ทราบ ร้อยละ 100 
ของเร่ืองฎีกา 

 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน : รอบ.......12..... เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

ร้อยละของการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและ
สร้างองค์ความรู้ในด้านกาอนุรักษ์ การฟื้นฟู
พัฒนา และการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

15 ขั้นต้น 
( 50 คะแนน) 

7.5 

   ทำสำเร็จ    ตามผลการดำเนินงานเป้าหมายขั้นต้น     
     ไม่สำเร็จ   เนื่องจาก  …………………………………… 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

ประสานการปฏิบัติงานในการตรวจสอบฎีกาที่ได้รับจากสำนักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงาน



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ    

 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(    ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69)  (…✓…) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69) 

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และสำนักพระราชวัง โดยแจ้งสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ในพ้ืนที่ดำเนินการ
ตรวจสอบ แล้วรายงานผลกลับไปยังสำนักงานคณะกรรมการิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
และสำนักพระราชวัง (เอกสาร 5) 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
การตรวจสอบพื้นที่ที่มีฎีกาของเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ในพ้ืนที่ 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :   
การตรวจสอบพ้ืนที่ ต้องดำเนินการอย่างละเอียดรอบคอบ ถูกตามระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องและจำนวน
เจ้าหน้าที่ที่มีจำกัด ซึ่งอาจส่งผลให้การตรวจสอบและส่งผลกลับมายังสำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษเกิด
ความล่าช้า 

หลักฐานอ้างอิง : 

 
        เอกสาร 5 
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รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ    

 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(    ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69)  (…✓……) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69) 

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของการวัดความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่
โครงการหลวง 

คำอธิบาย :     
      โครงการหลวง มีการส่งเสริมการดำเนินงานตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่เน้นการอนุรักษ์ดินและ
น้ำ การลดการใช้สารเคมีและเฝ้าระวังการปนเปื้อนมลพิษในสิ่งแวดล้อม โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน และให้ชุมชน
มีบทบาทในการฟื้นฟูและอนุรักษ์ป่าต้นน้ำลำธารและระบบนิเวศ ส่งเสริมการปลูกป่าให้ชาวบ้านไว้ใช้สอยในครัวเรือน ฟื้นฟู
ความอุดมสมบูรณ์ของดิน  

1. การสำรวจ 
1.1  ความรู้ความเข้าใจของราษฎรในชุมชนเกี่ยวกับกิจกรรมจัดการทรัพยากรป่าไม้ตามแนวพระราชดำริเพื่อ
สนับสนุนโครงการหลวง 

- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประโยชน์จากหญ้าแฝก 
- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประโยชน์จากการสร้างฝายผสมผสาน  
- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประโยชน์จากการปลูกฟื้นฟูป่าในรูปแบบโครงการสร้างป่าสร้างรายได้  
- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประโยชน์จากการจัดทำแนวกันไฟ 

1.2  การมีส่วนร่วมเกี่ยวกับกิจกรรมจัดการทรัพยากรป่าไม้ตามแนวพระราชดำริเพื่อสนับสนุนโครงการหลวง  
- การมีส่วนร่วมในการวางแผนและตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรป่าไม้ตามแนวพระราชดำริในพื้นที่  
- การมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรป่าไม้ตามแนวพระราชดำริในพื้นที่  
- การมีส่วนร่วมในการใช้หรือได้รับประโยชน์จากการจัดการทรัพยากรป่าไม้ตามแนวพระราชดำริในพื้นที่  
- การมีส่วนร่วมในการติดตามผลการจัดการทรัพยากรป่าไม้ตามแนวพระราชดำริในพื้นที่  

2. วิธีการสำรวจ 
2.1  เครื่องมือที่ใช้ในการสำรวจ คือ แบบสำรวจความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมของราษฎรในชุมชนพื้นที่

โครงการหลวง  
2.2  เกณฑ์การให้คะแนนความรู้ความเข้าใจ แบ่งเป็น 5 ระดับ 

- ระดับความรู้ความเข้าใจมากที่สุด      5  คะแนน 
- ระดับความรู้ความเข้าใจมาก           4  คะแนน 
- ระดับความรู้ความเข้าใจปานกลาง     3  คะแนน 
- ระดับความรู้ความเข้าใจน้อย           2  คะแนน 
- ระดับความรู้ความเข้าใจน้อยที่สุด      1  คะแนน 

2.3  เกณฑ์การให้คะแนนการมีส่วนร่วม แบ่งเป็น 5 ระดับ 
- ระดับการมีส่วนร่วมมากที่สุด      5  คะแนน 
- ระดับการมีส่วนร่วมมาก           4  คะแนน 
- ระดับการมีส่วนร่วมปานกลาง     3  คะแนน 
- ระดับการมีส่วนร่วมน้อย           2  คะแนน 
- ระดับการมีส่วนร่วมน้อยที่สุด      1  คะแนน 

3. ผลการสำรวจ 
3.1  เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉลี่ยได้กำหนดเกณฑ์ประเมินไว้ดังนี้ 

- ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในระดับมากที่สุด  



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ    

 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(    ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69)  (…✓……) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69) 

- ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในระดับมาก 
- ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในระดับปานกลาง 
- ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในระดับน้อย 
- ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในระดับน้อยที่สุด 
-  ร้อยละของความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นอย่างมี

ประสิทธิภาพตามแนวพระราชดำริของชุมชนในพื้นที่โครงการหลวง แบ่งเป็นคะแนนจากความรู้ความเข้าใจ จำนวนร้อยละ 
50 และคะแนนจากการมีส่วนร่วม จำนวนร้อยละ 50 

 
เป้าหมาย ปี 2569 : มีผลการสำรวจความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วม ร้อยละ 80 

เกณฑ์การประเมิน : รอบ.......12..... เดือน 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

มีผลการสำรวจความรู้ความเข้าใจ 
และการมีส่วนร่วม ไม่น้อยกวา่ 

ร้อยละ 50 

มีผลการสำรวจความรู้ความเข้าใจ  
และการมีส่วนร่วม ร้อยละ 80 

มีผลการสำรวจความรู้ความเข้าใจ  
และการมีส่วนร่วม ร้อยละ 85 

 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : รอบ.......12..... เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

ร้อยละของการวัดความรู้ความเข้าใจและการมี
ส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติใน
พื้นที่โครงการหลวง 

ร้อยละ 15  ร้อยละ 80.40 
(75.38 คะแนน) 

11.31 

   ทำสำเร็จ         

     ไม่สำเร็จ   เนื่องจาก  ………………………………………………. 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
ดำเนินการสำรวจความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่  โดยผลการสำรวจพบว่าค่าเฉลี่ยความรู้ความ
เข้าใจเท่ากับ 4.09 คะแนน ค่าเฉลี่ยการมีส่วนร่วมเท่ากับ 3.94 คะแนน ดังนั้นจะได้ค่าเฉลี่ยรวม เท่ากับ 4.02 หรือคิดเป็น
ร้อยละ 80.40 ซึ่งบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ตามตัวชี้วัดร้อยละ 80 (เอกสาร 6) 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องและประชาชนในพื้นที่ ่ในการประสานงานและร่วมทำแบบสำรวจที่กำหนดประเด็น
ด้านความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมได้ครบทุกประเด็น ทำให้สามารถรวบรวมและประเมินผลข้อมูลได้ตามวัตถุประสงค์ 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ    

 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(    ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69)  (…✓……) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69) 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :   
เนื่องจากพื้นที่ เป้าหมายแต่ละแห่งได้รับแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินสำหรับดำเนินกิจกรรมที่ แตกต่างกัน ดังนั้น 
การสำรวจความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมฯ อาจทำให้เกิดความสับสนในการทำแบบประเมิน 

หลักฐานอ้างอิง :  
      

          
 
 

      เอกสาร 6 
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รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ    
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รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(    ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69)  (…✓……) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69) 

ตัวชี้วัดที่ 4 : การปฏิบัติงานบำรุง ดูแล และรักษาต้นไม้ในเขตพระราชฐานและพื้นที่พิเศษ ตามหลักวิชาการ 

คำอธิบาย :     

การบำรุง ดูแลรักษาต้นไม้ในเขตพระราชฐานและพื้นที่พิเศษ ตามหลักวิชาการ มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1. การสำรวจเบื้องต้น 
2. การวินิจฉัยอาการผิดปกติของต้นไม้ 

1) สภาพสิ่งแวดล้อม เช่น ความอุดมสมบูรณ์ของดิน ลักษณะและสภาพของดินโดยรอบ ปริมาณฝนในรอบ ปี ความ
แห้งแล้ง เป็นต้น 

2) ปัจจัยทางด้านชีวภาพ ตรวจสอบการผิดปกติที่ ใบ ดอก ผล กิ่งก้าน ลำต้น และราก เพื่อตรวจสอบว่า อาการ 
ผิดปกตินั้นเกิดจาก สาเหตุ โรค หรือ แมลง และทำอันตราย มากน้อยแค่ไหน มีผลต่อต้นไม้มากน้อยอย่างไร พร้อม บันทึกภาพ
และข้อมูล 

  3) รวบรวมข้อมูลทุกด้านแล้วประมวลผลและวินิจฉัย เพื่อหาแนวทางในการรักษาอาการ ดังกล่าวให้หายเป็นปกติ 
3. การฟื้นฟูและรักษา 

1) สภาพสิ่งแวดล้อม ปรับปรุงความอุดมสมบูรณ์ของดิน เช่น เพิ่มดินปุ๋ยอินทรีย์ สารช่วยการเจริญเติบโตของต้นไม้ 
การให้ความชุ่มชื้น เป็นต้น 

  2) กรณีมีแมลงทำลายส่วนต่างๆ ของต้นไม้ กำหนดแนวทางการให้สารป้องกันและควบคุมแมลงที่ทำ อันตรายต้นไม้ 
ด้วยวิธีที่เหมาะสม 

  3) แผลบริเวณลำต้น กิ่งก้าน ของต้นไม้ มีขั้นตอนในการดำเนินการ คือ 
      - การตกแต่งแผล เป็นการสกัดเนื้อเยื่อของต้นไม้ที่ถูกโรคและแมลงทำลายรอบๆ แผลออกให้หมดพร้อมทั้งสกัดเนื้อ

ไม้ในแผลที่ผุและเปื่อยออกจนถึงเนื้อไม้ที่ดี เป็นการตกแต่งแผลให้สะอาด ไม่ให้มีเนื้อไม้ส่วนที่ถูกโรค และแมลงทำลาย 
      - ทาสารป้องกันโรคและแมลง บริเวณแผลที่ตกแต่งแล้ว พร้อมทั้งทาสีน้ำมันให้กลมกลืนกับสีของเปลือก ต้นไม้

สามารถที่จะสร้างเนื้อเยื่อเจริญจากส่วนใต้เปลือกเข้าสู่ข้างในของแผล หากแผลมีขนาดที่แคบ พืชสามารถสร้างเนื้อไม้เข้าถึงกัน
ในเวลาไม่นานนัก ทำให้แผลปิดสนิทได้ อีกทั้งคุณสมบัติของสีน้ำมันซึ่งกันความชื้นได้ทำให้น้ำไม่ซึมเข้าไปในเนื้อไม้ และยังช่วยใน
การฟื้นตัวของต้นไม้ให้เร็วขึ้น 

๔. การศัลยกรรมแผลที่ถูกโรคและแมลงทำลาย 
 

เป้าหมายปี 2569 : 37 ครั้ง 
เกณฑ์การประเมิน : รอบ.......12..... เดือน 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

น้อยกว่า ร้อยละ 80 
ของค่าเป้าหมายที่กำหนดไว ้

ร้อยละ 100 
ของค่าเป้าหมายที่กำหนดไว ้

มากกว่า ร้อยละ 100 
ของค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ    

 

 
รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(    ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69)  (…✓……) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69) 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : รอบ.......12..... เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

การปฏิบัติงานบำรุง ดูแล และรักษา
ต้นไม้ในเขตพระราชฐานและพื้นที่
พิเศษ ตามหลักวิชาการ 

ร้อยละ ๑๕ 37 คร้ัง 
(100 คะแนน) 

15 คะแนน 

   ทำสำเร็จ         
    ไม่สำเร็จ   เนื่องจาก ……………………………………………… 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
การบำรุง ดูแลรักษาต้นไม้ในเขตพระราชฐานและพื้นที่พิเศษ (เอกสาร 7) 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
การติดตาม ดูแลรักษา และให้คำแนะนำในการดูแลรักษาต้นไม้ตามหลักวิชาการ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :   
การดำเนินงานส่วนใหญ่เป็นการประสานงานด้วยวาจา เนื่องจากเป็นงานเร่งด่วน 
หลักฐานอ้างอิง :  

 
       เอกสาร 7 
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รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ    

 

 73 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(    ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69)  (……✓…) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69) 

ตัวชี้วัดที่ 5 : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

คำอธิบาย :     

- เป็นเครื่องมือสำคัญสำหรับผู้บริหารกรม ในการกำกับ ติดตาม ความก้าวหน้า เพื่อประเมินประสิทธิผลของการ
ดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

- แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนการทำงานที่กำหนดไว้ภายในช่วงระยะเวลา 1 
ปีงบประมาณ เพื่อใช้เปน็เครื่องมือในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย ตอบสนองต่อเป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงาน ยุทธศาสตร์ ภารกิจ นโยบายของกรมป่าไม้ และนโยบายรัฐบาลซึง่ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่หน่วยงาน 
จะต้องดำเนนิการในปงีบประมาณ 

เกณฑ์การประเมิน : รอบ.......12..... เดือน  

เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ  60 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : รอบ.......12..... เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนการปฏบิัติ 
งานและแผนการใช้จ่ายงบ 
ประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ร้อยละ ๑๕ 100 คะแนน 15 

   ทำสำเร็จ     ตามผลการดำเนินงานเป้าหมายขั้นสูง       

     ไม่สำเร็จ   เนื่องจาก   
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
- การเบิกจ่ายงบประมาณ รายจ่ายลงทุน มากว่าร้อยละ 95 
- มีการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานและการใช้จา่ยเงิน 
- ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบยอดการเบิกจ่ายงบประมาณเปน็รายเดอืนและประสานงานในส่วนที่เก่ียวข้อง เพื่อเร่งรัดให้มีการ
ดำเนินการเบิกจา่ยให้ตรงตามแผนการใช้จา่ยงบประมาณ (เอกสาร 8) 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ    

 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(    ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69)  (……✓…) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69) 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
- หน่วยงานฯ/ โครงการฯ ได้มกีารเบิกจ่ายให้เป็นไปตามมาตรการและแนวทางการเบิกจา่ยเงนิ 
- การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เป็นไปตามแผนปฏิบัตงิานและแผนการใช้จา่ยเงินที่หน่วยงานรบัผิดชอบ 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :   
   - การจัดส่งใบสำคัญเบิกจ่าย และการแก้ไขในบางหน่วยงานใช้เวลานาน 
   - การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผนปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงนิ  

หลักฐานอ้างอิง : 
ทส 1610.1/305 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 เร่ือง ขอส่งรายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณโดยจำแนกตามงบประมาณ
รายจ่าย (แบบ สคร.05) ประจำปีงบประมาณ 2569 ประจำเดือน กันยายน  
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รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ    

 

 95 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(    ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69)  (……✓…) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69) 

ตัวชี้วัดที่ 6 : ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด 

คำอธิบาย :     

- การพัฒนาบุคลากร เป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุเป้าประสงค์ โดยรวมและส่งผลให้มีการปฏิบัติราชการที่เป็น
เลิศ รวมทั้งช่วยสร้างความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นฟันเฟืองในการขับเคลื่ อนองค์กร
ให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

- การพัฒนา หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมออนไลน์   
- บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ที่เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
- ดังนั้น ทุกหน่วยงานต้องกำหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดสง่บุคลากรดังกลา่วเข้ารับการพฒันา/ฝึกอบรม/ประชุม/

สัมมนา โดยวัดจากจำนวนของบุคลากรของแต่ละหน่วยงานที่ได้เข้ารับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทัง้จากภายนอกและ
ภายในและผ่านระบบออนไลน์ 

เกณฑ์การประเมิน : รอบ.......12..... เดือน 
 

เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 มากกว่าร้อยละ 80 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : รอบ.......12..... เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รบัการ
พัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด 

15 100 คะแนน 15 

   ทำสำเร็จ       ตามผลการดำเนินงานเป้าหมายขั้นสูง 

     ไม่สำเร็จ   เนื่องจาก 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด ไม่ถึงร้อยละ 50  
- มีการติดตามและสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงาน ฝึกอบรมความรู้ ทักษะ และความสามารถของ
บุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ (เอกสาร 9) 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
เพื่อเสริมสร้างพัฒนาความรู้ ทักษะ และความสามารถบุคลากรในหน่วยงาน ให้มีประสทิธิภาพ 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  บุคลากรบางส่วนยังไมม่ีโครงการรว่มในเรื่องของอุปกรณ์สนับสนุนในการฝึกอบรมออนไลน์ 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ    

 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(    ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69)  (……✓…) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69) 

หลักฐานอ้างอิง :  
-แบบรายงานผลการแบบฟอร์มรายงานผลการฝึกอบรมทักษะ 
-หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1600.93/3134 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2569 เร่ือง แก้ไขคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
และคณะทำงานดำเนินการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาแนวทางการประเมินสถานะของหน่วยงาน 
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และแก้ไขและเพิ่มเติมคำสั่งให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการฯ 
-หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1600.7/ว 3913 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2569 เรื่อง ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่  
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมส่งเสริมให้ความรู้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนที่สุด ที่  ทส 1600.93/ว 490 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2569 เรื่อง ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่  
เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาแนวทางการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ  
4.0 (PMQA 4.0) 
-หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1601.4/ว 7161 ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2569 เรื่อง อนุญาตให้บุคลากรผู้ได้รับ
การคัดเลือกเข้าร่วมโครงการนักพัฒนาตามแนวพระราชดำริ (พพร.) รุ่นที่ 13 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-การประชุมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ปฏิบัติงานโครงการพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชดำริ” 
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