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  โครงการสร้างปุา สร้างรายได้ เป็นโครงการตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี  เพ่ือฟ้ืนฟูปุาต้นน้ําลําธารที่ถูกทําลาย โดยดําเนินการไปพร้อมกันทั้งด้านสร้างจิตสํานึก 
ด้วยกระบวนการศึกษาแก่ประชาชนให้ร่วมฟ้ืนฟูปุา เป็นผู้รักษาปุา และอยู่กับปุาอย่างกลมกลืนแบบมีส่วนร่วม 
รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

การดําเนินโครงการเป็นรูปแบบผสมผสานเชิงสหวิชาการที่ต้องใช้หลักวิชาการบูรณาการ
ร่วมกัน  ทั้งความรู้ทางด้านปุาไม้ การเกษตร หลักเศรษฐศาสตร์  และกฎหมาย โดยใช้กระบวนการเรียนรู้  
เป็นกลไกขับเคลื่อนงาน การดําเนินโครงการจึงมีหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมการปกครอง กรมปุาไม้  
กรมวิชาการเกษตร กรมพัฒนาที่ดิน กรมส่งเสริมการเกษตร สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ          
และการศึกษาตามอัธยาศัย  (สํานักงาน กศน.) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช นอกจากนี้ยังมีหน่วยงาน
ราชการอ่ืนรวมทั้งภาคธุรกิจเอกชนร่วมกันสนับสนุน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเปูาหมาย 
  คู่มือการปฏิบัติงานโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ฉบับนี้ ได้ปรับปรุงจากคู่มือการปฏิบัติงาน
โครงการสร้างปุา สร้างรายได้ ฉบับที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๕๗ ที่ได้รวบรวมองค์ความรู้ที่เกิดจากการพัฒนา การดําเนินงาน
ตั้งแต่เริ่มต้นโครงการในปี พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยมีการเพ่ิมรายละเอียดเนื้อหา ขั้นตอนการปฏิบัติงาน พ้ืนที่เข้าร่วม
โครงการฯ การจัดตั้งกลุ่มสร้างปุา สร้างรายได้ เป็นต้น ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน และผู้เข้าร่วมโครงการฯ     
ได้ใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานในพ้ืนท่ีต่าง ๆ สามารถปรับใช้ได้ตามความเหมาะสมกับพื้นที่ และเป็นไป
ตามหลักวิชาการต่อไป 
  สํานักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ขอขอบคุณหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องที่ร่วมกันดําเนินงาน ให้เป็นไปตามพระราชดําริในการฟื้นฟูปุาต้นน้ําโดยเร็ว  
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ภาพที่                          หน้า 
๑.๑ โครงสร้างป่าธรรมชาต ิ        ๒ 

๑.๒ โครงสร้างป่าในโครงการสร้างป่า สร้างรายได้      ๓ 
๒.๑ การปลูกต้นไม้แบบสลับแถวเว้นแถว หรือปลูกแบบเป็นแถวเป็นแนว   12 
๒.๒ การปลูกต้นไม้แบบสมรม หรือแบบสวนบ้าน      ๑3 
๒.๓ การปลูกต้นไม้แบบผสมผสานสลับเป็นแถบ      ๑3 
๒.๔ การปลูกต้นไม้แบบตามอัธยาศัย       ๑4 
๒.๕ การปลูกต้นไม้สลับแถวเว้นแถวตามแนวระดับ      ๑4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรือนยอดชั้นบน 

xเรือนยอดชั้นกลาง 

        เรือนยอดชั้นล่าง 

.ไม้พืน้ล่าง 



ง 

 
 

 
 

สารบัญตาราง 

ตารางท่ี                           หน้า 
๒.๑ รูปแบบการสร้างป่า สร้างรายได้ ประเภทป่าดงดิบเขา (พ้ืนที่ ๑ ไร่)   ๑7 
๒.๒ รูปแบบการสร้างป่า สร้างรายได้ ประเภทป่าดงดิบแล้ง (พ้ืนที่ ๑ ไร่)   ๑8 
๒.๓ รูปแบบการสร้างป่า สร้างรายได้ ประเภทป่าดงดิบชื้น (พ้ืนที่ ๑ ไร่)   ๑9 
๒.๔ รูปแบบการสร้างป่า สร้างรายได้ ประเภทป่าเบญจพรรณ (พ้ืนที่ ๑ ไร่)   ๒0 
๒.๕ รูปแบบการสร้างป่า สร้างรายได้ ประเภทป่าเต็งรัง (พ้ืนที่ ๑ ไร่)    ๒1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จ 

 
 

 
 

สารบัญแผนภูมิ 

แผนภูมิที่                          หน้า 
๒.๑ รูปแบบการปลูกป่าตามโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ (พ้ืนที่ ๑ ไร่)   ๑6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โครงการสร้างป่า สร้างรายได้ ตามพระราชดำาริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี





 
 

 
 

บทที่ ๑ 

บทน า 
  การสร้างปุา สร้างรายได้ เป็นแนวทางฟ้ืนฟูปุาต้นน้ําลําธารที่ถูกทําลาย ให้ประชาชนรักษาปุา 
ฟ้ืนฟูปุา และอยู่กับปุาได้อย่างเกื้อกูล สร้างจิตสํานึกด้วยกระบวนการศึกษา รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้แก่ประชาชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ในการดําเนินโครงการมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และองค์ความรู้    
ในหลายๆ ด้าน ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปตามเปูาหมาย สามารถสนองพระราชดําริในการฟ้ืนฟูปุาไม้  
จึงกําหนดกรอบการดําเนินงานโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ ดังนี้ 
๑. ความเป็นมา 
  ประเทศไทยในอดีตมีปุาไม้ปกคลุมอย่างอุดมสมบูรณ์ แต่จากการเพิ่มขึ้นของประชากร
ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม ทําให้มีความต้องการใช้ทรัพยากรปุาไม้และพ้ืนที่ 
เพ่ือทําการเกษตรมากขึ้น เป็นเหตุให้มีการบุกรุกทําลายปุาไม้มากขึ้นเรื่อยๆ โดยเฉพาะการบุกรุกทําลายปุา 
ในพ้ืนที่ต้นน้ําหรือพ้ืนที่สูง รวมทั้งไฟปุาที่เกิดจากการเผาปุาทําไร่ การเตรียมพ้ืนที่ทําการเกษตร การล่าสัตว์ 
แม้แต่โครงการพัฒนาต่าง ๆ เช่น การก่อสร้างถนน การทําเหมืองแร่ การเลี้ยงสัตว์ในเขตภูเขาสูงชัน การใช้
สารเคมีในการทําเกษตรบนพ้ืนที่สูง จะส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อพ้ืนที่ต้นน้ําและพ้ืนที่ตอนล่างของลุ่มน้ํา 
ก่อให้เกิดความเสียหายทั้งทางตรงและทางอ้อมตามมา ดังเห็นได้ว่า ในฤดูฝนเมื่อเกิดฝนตกหนักมักจะมีน้ําปุาไหล
หลากลงมา และมีดินถล่มเป็นประจํา เมื่อเข้าสู่ฤดูแล้งมักจะเกิดการขาดแคลนน้ํา ซึ่งส่งผลถึงการประกอบ
อาชีพและการดํารงชีวิตของประชาชนโดยตรง ปริมาณน้ําลดลง ดินขาดความอุดมสมบูรณ์ ระบบนิเวศ 
เสียสมดุล เหล่านี้ล้วนเป็นผลสืบเนื่องจากการทําลายทรัพยากรปุาไม้ทั้งสิ้น 

จากสภาพดังกล่าว สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  ทรงห่วงใยราษฎร 
ที่ได้รับผลกระทบ จึงพระราชทานพระราชดําริให้ดําเนินการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ที่เหลืออยู่ให้คงไว้       
และฟ้ืนฟูส่วนที่เสื่อมโทรมให้กลับมาสมบูรณ์ดังเดิม โดยเฉพาะพ้ืนที่ปุาต้นน้ํา ทั้งนี้ ให้มีการปลูกปุาเพ่ือ     
การอนุรักษ์และปลูกพืชเกษตรสําหรับไว้บริโภคภายในครัวเรือน ประชาชนในพ้ืนที่สามารถเก็บผลผลิตจากปุา  
เพ่ือขายเป็นรายได้เสริมอีกทางหนึ่ง โดยมีหน่วยงานภาคเอกชนร่วมวางแผนให้การสนับสนุนด้านการตลาด 
หรือการแปรรูปผลผลิตในเชิงการค้าต่อไป 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือฟ้ืนฟูปุาต้นน้ําลําธาร 
๒.๒ เพ่ือลดรายจ่าย สร้างรายไดใ้ห้แก่ชาวบ้านในพื้นที่เปูาหมาย 
๒.๓ เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการดูแลรักษาปุา 
๒.๔ เพ่ือสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 

๓. กรอบแนวคิด 
  โครงการสร้างปุา สร้างรายได้ เป็นโครงการตามพระราชดําริ เพ่ือแก้ปัญหา และเร่งฟ้ืนฟูปุา
ต้นน้ําลําธารด้วยรูปแบบและวิธีการผสมผสาน การดําเนินงานจึงจําเป็นต้องใช้หลักวิชาการบูรณาการร่วมกัน
ทั้งความรู้ทางด้านปุาไม้ การเกษตร หลักเศรษฐศาสตร์และกฎหมาย โดยใช้กระบวนการเรียนรู้เป็นกลไก
ขับเคล่ือนงาน การดําเนินโครงการจึงมีหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กรมปุาไม้ กรมวิชาการเกษตร  
กรมพัฒนาที่ดิน กรมส่งเสริมการเกษตร  กรมการปกครอง สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ           
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และการศึกษาตามอัธยาศัย ตลอดจนหน่วยงานราชการอ่ืนพร้อมทั้งภาคธุรกิจเอกชน ร่วมกันดําเนินการสนับสนุน 
เพ่ือให้เป็นไปตามเปูาหมาย สามารถสนองพระราชดําริในการฟ้ืนฟูปุาได้โดยเร็วในระยะเวลาการดําเนินงานต่อเนื่อง 

การดําเนินงานตามโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ผู้เกี่ยวข้องจึงควรเข้าใจเปูาหมาย  
และวิธีการในการปฏิบัติงานที่ต้องมีภารกิจทั้งการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูปุาต้นน้ําลําธาร  โดยมีการดําเนินงาน 
ไปพร้อมกันทั้ง ๓ ด้าน ดังนี้ 

๓.๑ ด้านการส่งเสริมให้ราษฎรร่วมรักษาปุาที่ยังคงความอุดมสมบูรณ์มิให้ถูกทําลาย  
โดยราษฎรต้องมีการเรียนรู้ เกิดความเข้าใจและยอมรับในข้อตกลงของชุมชน ให้ความร่วมมือและปฏิบัติ 
ให้เป็นปกติจนเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิต เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้ราษฎรเป็นผู้รักษาปุา สามารถยังชีพอยู่กับปุา
อย่างกลมกลืนแบบมีส่วนร่วม  

๓.๒ ด้านการฟื้นฟูปุาต้นน้ําลําธารที่ถูกทําลายจนเสื่อมโทรมให้คืนสภาพปุาที่สมบรูณ์ โดยให้มี
ทั้งไม้ปุาที่เป็นไม้ดั้งเดิมของพ้ืนที่ และพืชเกษตรที่สามารถสร้างรายได้ให้แก่ราษฎร ใช้หลักวิชาการกําหนด
รูปแบบการปลูกลดหลั่นกันไปตามระดับชั้นเรือนยอด เพ่ือให้ได้ปุาที่มีสภาพใกล้เคียงปุาธรรมชาติ        
สําหรับประชาชนผู้ปลูกจะได้ประโยชน์จากการปลูกปุาโดยมีทั้งไม้ใช้สอย ไม้ใช้งาน และไม้เพ่ือการบริโภค  

๓.๓ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของราษฎรในพ้ืนที่ให้มีความเป็นอยู่ดีขึ้นตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มทํากิจกรรมลดรายจ่าย สร้างรายได้ จัดกระบวนการให้ราษฎรมีความรู้
จัดการผลผลิตจากโครงการสอดคล้องกับตลาด และมีอาชีพเสริมที่ช่วยสร้างรายได้ในครัวเรือน เพ่ือให้ คน 
สามารถอยู่ร่วมกับ ป่า อย่างกลมกลืน เกื้อกูลซึ่งกันและกัน มีที่ทํากินเป็นหลักแหล่งไม่รุกทําลายพื้นที่อ่ืนต่อไป  
๔. โครงสร้างป่าธรรมชาติ 

จากแนวทางการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูปุาต้นน้ําดังกล่าวข้างต้น สํานักงานโครงการสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี จึงร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดําเนินโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ 
โดยกําหนดโครงสร้างให้ปลูกไม้ปุาเป็นไม้ประธาน และปลูกพืชเกษตรเป็นพืชควบในลักษณะ ๔ ชั้นเรือนยอด 
ซ่ึงเป็นสภาพตามโครงสร้างใกล้เคียงปุาธรรมชาติ ได้แก่ เรือนยอดชั้นบน เรือนยอดชั้นรอง เรือนยอดชั้นไม้พุ่ม 
และเรือนยอดชั้นผิวดิน ปุาธรรมชาติมีความหลากหลายและความอุดมสมบูรณ์ของพันธุ์ไม้ การปกคลุมของ 
เรือนยอดกระจัดกระจายแต่ละชั้นเรือนยอด มีพันธุ์ไม้แตกต่างกันไปในแต่ละชนิดปุา ดังภาพที่ ๑.๑  

 

ภาพที่ ๑.๑ โครงสร้างปุาธรรมชาติ 

เรือนยอดชั้นบน 

เรือนยอดช้ันบน
บนบน 
เรือนยอดช้ันรอง 

เรือนยอดช้ันไม้พุ่ม 

เรือนยอดช้ันผิวดิน 
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๕. โครงสร้างป่าในโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 

ลักษณะโครงสร้างป่าตามโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ ประกอบด้วยไม้ป่า และพืชเกษตร
ร่วมกันโดยจ าแนกตามระดับชั นเรือนยอด ได้แก่ เรือนยอดชั นบน เรือนยอดชั นรอง เรือนยอดชั นไม้พุ่ม 
เรือนยอดชั นผิวดิน จึงมีความหลากหลายของพันธุ์ไม้ การปกคลุมเรือนยอดกระจัดกระจายตามรูปแบบ 
การปลูก ดังภาพที่ ๑.๒ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

หมายเหตุ  แต่ละชั นเรือนยอดมีการเลือกพันธุไ์ม้ป่าและไม้เกษตรที่เหมาะสมในแตล่ะชนิดป่า 
ภาพที่ ๑.๒ โครงสร้างป่าในโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรือนยอดช้ันบน 

เรือนยอดช้ันรอง 

เรือนยอดไม้พุม่ 

เรือดยอดช้ันเหนอืดนิ 

  เรือนยอดช้ันบน 

  เรือนยอดช้ันรอง 

  เรือนยอดช้ันไม้พุ่ม 

  เรือนยอดช้ันผิวดิน 





๔ 

 
 

บทที่ ๒ 
รูปแบบการสร้างป่า สร้างรายได้ 

  โครงการสร้างปุา สร้างรายได้ นับเป็นกิจกรรมฟ้ืนฟูปุาต้นน้ํา การออกแบบการปลูกพืช 
จึงกําหนดให้ปลูกไม้ปุาผสมผสานร่วมกับพืชเกษตร เพ่ือรักษาปุาให้มีสภาพใกล้เคียงธรรมชาติ โดยเกษตรกร
สามารถเก็บผลผลิตจากพืชเกษตรที่ปลูกร่วมกับไม้ปุาขายหรือบริโภคได้  ดังนั้น การดําเนินงานจึงจําเป็น 
ต้องศึกษาลักษณะโครงสร้างสําคัญของปุาธรรมชาติ  เพ่ือใช้เป็นองค์ประกอบการปลูกปุาตามโครงการสร้างปุา
สร้างรายได ้ดังนี้ 
๑. ลักษณะโครงสร้างของป่าธรรมชาติที่ส าคัญ 
  ในประเทศไทยมีปุาธรรมชาติหลายประเภท แต่ละประเภทจะจําแนกตามสภาพพ้ืนที่     
และระดับความสูงของพ้ืนที่ ซ่ึงสามารถจําแนกเป็นปุาธรรมชาติ ๕ ประเภท ได้แก่ 
  ๑.๑ ป่าดงดิบเขา 
   ๑.๑.๑ ลักษณะทั่วไปของสภาพพ้ืนที่ 
    ลักษณะพ้ืนที่จะอยู่ในบริเวณพ้ืนที่สูงกว่าระดับน้ําทะเล ๑,๒๐๐ เมตรขึ้นไป
พ้ืนที่ดั้งเดิมเป็นพ้ืนที่ที่เคยเป็นปุาดงดิบเขา จะพบไม้ดัชนีที่สําคัญ เช่น ขุนไม้ สนสามพันปี มะขามปูอม ดง 
เมี่ยง กําลังเสือโคร่ง จันทร์ทอง ลูบลีบ กางคาก ก่วมแดง กุหลาบแดง และกุหลาบขาว เป็นต้น 
    ๑.๑.๒ โครงสร้างปุาดงดิบเขา 
    โครงสร้างปุาดงดิบเขาอาจแบ่งแยกย่อยตามโครงสร้างปุาออกได้อีกเป็น
๒ สังคมย่อย คือ  
    ๑) ปุ าดงดิบเขาระดับต่ํ า  (ความสู งระดับ ๑,๒๐๐ - ๑,๘๐๐ เมตร             
จากระดับน้ําทะเล) จะมีเรือนยอดทั้งหมด ๓ ชั้นเรือน ดังนี้ 
     (๑) ระดับไม้เรือนยอดชั้นบน ประกอบด้วยไม้ก่อที่เป็นไม้ดัชนี  
เป็นหลัก และมีไม้ในกลุ่มไม้สนผสมอยู่ทั่วไป ส่วนไม้อ่ืน ๆ ที่พบในเรือนยอดชั้นนี้  เช่น ไม้ในสกุลอบเชย   
หลายชนิด ยมหอม มณฑาดอย จําปาปุา จําปีปุา ทะโล้ พะอง ฟันปลา นางพญาเสือโคร่ง ยมหิน เป็นต้น 
     (๒) ระดับไม้ เรือนยอดชั้นรอง ในปุาดงดิบเขามีปรากฏอยู่     
หลายชนิด เช่น เมี่ยง แมงซอ ก้าว เหมือด ขมิ้นต้น แสลู่เบาะ มุ่นเขา ดอกสามสี คําแดง ไม้หอม กฤษณา เป็นต้น 
     (๓) ระดับไม้เรือนยอดชั้นไม้พุ่ม หากไม้ระดับเรือนยอดชั้นบน 
รกทึบมักมีอยู่น้อยชนิด แต่ในช่องว่างหรือส่วนที่ถูกทําลายมักปรากฏหนาแน่น ไม้สําคัญในชั้นนี้  เช่น 
โคลงเคลงขน จุกนารี อ้าน้ํา เฒ่านั่งฮุ่ง ช้างแดง กําลังช้างสาร กุหลาบหิน ช้างเงาะ ขางขาว ตาห่านเขา ตาเป็ด
ตาไก่ ชั้นไม้พุ่มมักต่อเนื่องลงไปถึงชั้นพืชคลุมดิน ประกอบด้วยพืชจําพวกขิง ข่า กระชายปุา ข่าคม ขมิ้น 
กระเจียว ขม้ินแดง กล้วยปุา ว่านก้ามกุ้ง พญาดง ผักปลาบช้าง เป็นต้น 
    ๒)  ปุ าดงดิบเขาในระดับสู งหรือปุ ามอสส์  (สู งกว่ า ๑,๘๐๐ เมตร             
จากระดับน้ําทะเล) มีลักษณะเด่นที่แยกจากปุาดงดิบเขาระดับต่ํา คือ การปรากฏของมอสส์หนาแน่นทั้งตาม    
ลําต้น กิ่ง ตอ ขอนไม้ และบนพ้ืนดินหรือหิน การสลายตัวของมอสส์ที่ทับถมบนกิ่งก้านและลําต้นทําให้เป็นที่  
ยึดเหนี่ยวของพันธุ์ไม้แปลกๆ หลายชนิด เช่น บอน พืชจําพวกขิง ข่า รวมถึงไม้พุ่มขนาดเล็กบางชนิดด้วย มอสส์
ยังเก็บความชื้นให้แก่พืชจําพวกกล้วยไม้ ด้วยเหตุนี้ปุาดงดิบเขาระดับสูงจึงมีลักษณะที่แปลกตากว่าสังคมอ่ืนๆ 
ความสูงของเรือนยอดชั้นบนสุดมักไม่เกิน ๒๐ เมตร ทั้งนี้เนื่องจากอิทธิพลของลม บางพ้ืนที่จึงมักพบว่าต้นไม้
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ในชั้นนี้จะมีกิ่งก้านคดงอและก่อตัวเป็นกระจุก ทําให้เรือนยอดชั้นบนมีลักษณะเป็นก้อนๆ อาจมีสภาพห่าง 
หรือแน่นทบึปานกลาง แต่ในที่ลมไม่แรงมักมีเรือนยอดค่อนข้างแน่นทึบทําให้แสงลงถึงพ้ืนได้น้อยและความชื้น
ค่อนข้างสูง ผนวกกับความหนาวเย็น  จึงเป็นสภาพที่เหมาะสมสําหรับมอสส์เข้ามาร่วมในสังคมด้วย 
   เรือนยอดชั้นบนของปุาดงดิบเขาระดับสูง ประกอบด้วยไม้ก่อบางชนิดผสมกับไม้
สําคัญในสกุลเด่นที่อยู่ในเขตอบอุ่น เช่น ฟันปลา ฮังแกง จางหอม ช้างแงะ เมี่ยงผี ปลิง และพะอง เรือนยอด   
ชั้นรองมีความสูงประมาณ ๒๐ เมตร สอดแทรกอยู่ภายใต้เรือนยอดชั้นบน ส่วนใหญ่เป็นไม้ในสกุลเมี่ยง กวม 
กุหลาบพันปี เหมือด เป็นต้น ส่วนพ้ืนปุาปกคลุมด้วยมอสส์เป็นส่วนใหญ่ แต่ถ้าแสงตกลงได้มากอาจพบหญ้า
บางชนิดและพืชจําพวก ขิง ข่า เช่นเดียวกับปุาดงดิบเขาระดับต่ํา โดยทั่วไปปุาดงดิบเขามักมีเห็ดราปรากฏอยู่
น้อยชนิด ทั้งนี้เนื่องจากสภาพอากาศที่ค่อนข้างหนาวเย็น การสลายตัวของซากพืชจึงเป็นไปช้า ฉะนั้นในพ้ืนที่
ชื้นแฉะในปุาชนิดนี้จึงปรากฏดินพีช (peat) เกิดข้ึนคล้ายปุาพรุน้ําจืด 
  ๑.๒ ป่าดงดิบแล้ง 
   ๑.๒.๑ ลักษณะทั่วไปของสภาพพ้ืนที่ 
    สภาพพ้ืนที่มักครอบคลุมบริเวณที่สภาพอากาศมีการแบ่งตามฤดูกาล  
อย่างชัดเจน  อย่างน้อยต้องมีช่วงความแห้งแล้งนานประมาณ ๔ - ๕ เดือน ดินค่อนข้างลึก มีสภาพเป็น 
ดินเหนียว หรือดินเหนียวปนทราย จึงกักเก็บน้ําใต้ดินดีพอควร ทําให้พันธุ์ไม้บางชนิดสามารถคงใบอยู่ได้ 
ตลอดช่วงความแห้งแล้งและไม่มีไฟปุาเข้ามารบกวน ปุาชนิดนี้พบตั้งแต่ระดับความสูงจากน้ําทะเลประมาณ 
๑๐๐ เมตร ขึ้นไปจนถึง ๘๐๐ เมตร  มีน้ําฝนเฉลี่ยประมาณ ๑,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ มิลลิเมตรต่อปี ซึ่งเป็นพ้ืนที่อยู่ใน
เส้นทางลมมรสุมทางตอนเหนือของภาคใต้ขึ้นไป 
   ๑.๒.๒ โครงสร้างของปุาดงดิบแล้ง  
    โครงสร้างประกอบด้วยไม้  ๓ ชั้นเรือนยอด ดังนี้ 
    ๑) ระดับไม้เรือนยอดชั้นบน มีความสูงตั้งแต่ ๒๕ เมตรขึ้นไป อาจสูงถึง  
๔๐ เมตร  พันธุ์ไม้ที่สําคัญที่เป็นไม้ดัชนีประกอบด้วย ยางแดง ยางนา ตะเคียนหิน เคี่ยมคะนอง กะบาก  
ไม้ผลัดใบที่เป็น ไม้ดัชนีของปุาประเภทนี้ เช่น มะค่าโมง ตะแบกใหญ่ ตะแบกแดง พะยูง เก็ดดํา และชิงชัน 
เป็นต้น นอกจากนั้นยังพบพันธุ์ไม้อ่ืน เช่น ตะเคียนหิน สัตตบรรณ ปออีเก้ง กะพง มะยมปุา ฉนวน ยางน่อง 
ลูบลีบ ลูกดิ่ง พระเจ้าห้าพระองค์ คอแลน เขลง พะยอม ยางโอน ซาก เฉียงพร้านางแอ กระบก มะกอก 
มะม่วงชัน ไม้ในสกุลไทร สกุลมะเกลือ และสกุลหว้า เป็นต้น  
    ๒) ระดับไม้เรือนยอดชั้นรอง มีความสูงประมาณ ๑๐ - ๒๐ เมตร ไม้ดัชนี
ในเรือนยอดชั้นรองมักเป็นตัวชี้สังคมที่เด่นชัด ประกอบด้วย พลองใบใหญ่ พลองขี้นก กัดลิ้น ค้างคาว พันธุ์ไม้
ที่ขึ้นผสมกับไม้ดัชนี เช่น ตะคร้ํา กรวย มะหวด มะเฟืองช้าง ข้าวสารหลวง ลําดวน มะนาวผี แก้ว จังหัน
เหลือง ลําไยปุา กระหนานปลิง แต้ว ก่อหมู ก่อขี้หมู เชียด สะเดาปัก ตาตุ่มบก พะวา หมีเหม็น มะไฟ 
พลับพลา  ดีหมี   มะเดื่อปล้อง กระเจาะ ตาเสือ เลือดม้า มะหาด เป็นต้น 
    ๓) ระดับเรือนยอดชั้นไม้พุ่ม มีความสูงไม่เกิน ๕ เมตร ไม้ดัชนีที่เป็นไม้ชั้นนี้  
เช่น ข่อยหนาม หมักม่อ เคล็ดหนู เปล้าเงิน เข็มปุา ปอขี้เถ้า หนามคัดเค้า นอกจากยังพบไม้พุ่มที่สําคัญ คือ 
ชิงชี่ กระดูกค่าง เข็มขาว หัสคุณ ขี้อ้น เป็นต้น 
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๑.๓ ป่าดงดิบช้ืน 
   ๑.๓.๑ ลักษณะทั่วไปของสภาพพ้ืนที่ 
    สภาพพ้ืนที่ของปุาดิบชื้นพบว่า มีปัจจัยหลักมาจากความชื้นในดิน        
และในอากาศลักษณะพ้ืนที่จะมีสภาพที่มีปริมาณน้ําฝนมากกว่า ๑,๖๐๐ มิลลิเมตรต่อปีขึ้นไป มีการกระจาย  
ของฝนต่อเนื่องมากกว่า ๘ เดือนในรอบปี สภาพดินลึกและเก็บความชื้นได้ดี อุณหภูมิค่อนข้างสูง (เฉลี่ยไม่ต่ํากว่า 
๒๐ °c) พบอยู่ทางภาคใต้และภาคตะวันออกของประเทศที่มีช่วงฤดูฝนที่ยาวนาน และช่วงแห้งแล้งที่สั้น 
   ๑.๓.๒ โครงสร้างของปุาดงดิบชื้น 
    ปุ าดงดิบชื้ นจะจํ าแนกโดยลั กษณะด้ าน โครงสร้ า งและลักษณะ            
ตามภาพลักษณ์ของพรรณไม้ดัชนีเป็นสําคัญ กล่าวคือ เป็นปุาที่มีไม้ชนิดที่ไม่ผลัดใบเป็นส่วนใหญ่ มีไม้เด่น    
ในชั้นเรือนยอดสูงสุดเป็นไม้ขนาดใหญ่ และประกอบด้วยไม้ชั้นรองต่อเนื่องลงมาจนถึงพ้ืนดิน เรือนยอด      
ชั้นบนสุดสูงกว่า ๓๐ เมตรขึ้นไป ในเขตประเทศไทยรวมไปถึงเขตเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ หากต้องการจําแนก  
ปุาดิบชื้นจากปุาไม่ผลัดใบชนิดอ่ืนต้องดูจากไม้ดัชนี โดยเฉพาะไม้เด่นในชั้นเรือนยอดบนสุดของปุาชนิดนี้ มักมีไม้
ในวงศ์ไม้ยาง (Dipterocarpaceae) ที่ไม่ผลัดใบในช่วงฤดูแล้ง ประเภทไม้ที่เป็นไม้ดัชนี เช่น ยางนา ยางเสี้ยน  
ยางยูง ยางวาด ตะเคียนทอง สยาขาว ตะเคียนราก แอ๊ก ตะเคียนชันตาแมว ไข่เขียว ส่วนไม้ในวงศ์อ่ืนที่ขึ้นผสม
ในพ้ืนที ่เช่น หลุมพอ ตีนเป็ดแดง กระท้อน ตังหน เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีไม้จําพวกหมากผสมอยู่ค่อนข้างมาก 
ลักษณะเรือนยอดมี ๔ ชั้นเรือนยอด ได้แก่ 
    ๑) ระดับไม้เรือนยอดชั้นบน ประกอบด้วยไม้ที่มีความสูงเกินกว่า ๓๐ เมตร
ขึ้นไป ในบางพื้นที่อาจสูงถึง ๕๐ เมตร ประกอบด้วยไม้ดัชนีดังที่กล่าวมาแล้ว ปุาดิบชื้นทางภาคใต้ของประเทศ
ยังมี ไม้อ่ืนขึ้นผสมกับไม้ดัชนีของสังคมไม้ในชั้นเรือนยอดนี้ เช่น กระทังหัน ทํามัง ทุ้งฟูา ตีนเป็ดขาว ทองบึ้ง 
มะกล่ําตาไก่ ตะแบกแดง เงาะปุา มังตาน สุเหรียน ยมหอม ก้านทอง มะยมปุา ละมุดไทย อบเชย จิกเขา 
มะม่วงคันงาไซ รักเขา ขี้มิน กรวย และไม้ผลัดใบบางชนิด เช่น ตะพง ปออีเก้ง โดยเฉพาะ สยาเยลูตง ตะเคียน
ชันตาแมว และพันจํา  
    ๒) ระดับไม้เรือนยอดชั้นรอง ได้แก่ นาคบุด มันปู ไคร้มด ดีหมี หลังโกง 
สลอด สังหยูขาว นกนอน เทียนขโมย สังเครียด ส้มแขก มังคุดปุา มะพูด พังตานเขา มุ่นเขา ล้อ มะไฟ กรม
เขา มะไฟลิง สะเดาปัก จันทร์กะพ้อ มะเม่าขน เม่าโปโล จําปูน ปาหนันช้าง ส่าเหล้าต้น สังหยู จักหัน รักปุา 
ไม้สกุลพลอง และไม้สกุลหว้าอีกหลายชนิด 
    ๓) ระดับไม้เรือนยอดชั้นไม้พุ่ม เป็นพืชในวงศ์ปาล์ม (Palmae) มีผสมอยู่
หลายชนิดทั้งท่ีเป็นต้นเดี่ยว กอ และเถาวัลย์ นอกจากนี้ยังมีจําพวกหมาก เช่น หมากพน ค้อ หลาวชะโอน ชก 
กะพ้อ เป็นต้น  
    ๔) ระดับไม้เรือนยอดชั้นผิวดิน มีพืชจําพวกหวายที่สําคัญ เช่น หวายดํา 
หวายแส้ม้า หวายขี้เสี้ยน หวายกําพวน หวายงวย หวายน้ํา หวายขี้เป็ด และหวายกุ้ง เป็นต้น 
  ๑.๔ ป่าเบญจพรรณ 
   ๑.๔.๑ ลักษณะทั่วไปของสภาพพ้ืนที่ 
    ปุาเบญจพรรณ มักข้ึนในพ้ืนที่ที่ระดับความสูงตั้งแต่ ๕๐ - ๘๐๐ เมตร  
จากระดับน้ําทะเล หรือในบางที่อาจมีความสูงมากกว่า มีปริมาณน้ําฝนต่ํากว่า ๑,๖๐๐ มิลลิเมตรต่อปี ส่วนใหญ่
อยู่ในช่วง ๑,๒๐๐ - ๑,๔๐๐ มิลลิเมตร บริเวณภาคเหนือมักพบปุาเบญจพรรณที่ระดับความสูงไม่เกิน     
๗๐๐ เมตรจากระดับน้ําทะเล 
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   ๑.๔.๒ โครงสร้างของปุาเบญจพรรณ 
    ปุาเบญจพรรณ อาจแบ่งสังคมย่อยได ้๓ สังคม ได้แก่ 
    ๑) ปุาเบญจพรรณในระดับสูงชื้น ในสังคมนี้จะมีไม้สักเป็นไม้ดัชนีหลัก  
และแบ่งชั้นเรือนยอดเป็น ๔ ชั้นเรือนยอด ดังนี้ 
     (๑) ระดับไม้เรือนยอดชั้นบน มีความสูงประมาณ ๒๐ - ๓๕ เมตร 
ขึ้นอยู่กับความอุดมสมบูรณ์ของพ้ืนที่ ไม้ดัชนีในชั้นเรือนยอดแตกต่างไปตามสังคมย่อย เช่น ไม้สัก รกฟูา 
ตะเคียนหนู แดง ประดู่ ตะเคียน ตะแบกแดง เป็นต้น  
     (๒) ระดับไม้เรือนยอดชั้นรอง  เป็นชั้นไม้ขนาดกลางจะมีไม้ไผ่
ความสูงประมาณ ๑๐ - ๒๐ เมตร ขึ้นสอดแทรกอยู่ในเรือนยอดชั้นบน 
     (๓) ระดับไมเ้รือนยอดชั้นไม้พุ่มและไม้ขนาดเล็ก  มีความสูงไม่เกิน  
๕ เมตร ความหนาแน่นของไม้ชั้นนี้ขึ้นอยู่กับความทึบของเรือนยอดชั้นบน  
     (๔) ระดับไม้เรือนยอดชั้นผิวดิน เป็นชั้นของพืชคลุมดินแปรผัน    
ไปตามความหนาแน่นของไม้ชั้นที่ เหนือขึ้นไป หากไม้ชั้นบนมีความหนาแน่นมาก พ้ืนปุามักโล่งเตียน
ประกอบด้วยเถาวัลย์และพืชล้มลุกที่ทนร่มผสมกับกล้าไม้ ถ้าเรือนยอดชั้นบนค่อนข้างโล่งอาจพบหญ้าขึ้น    
ปกคลุมผิวดินหนาแน่น 
    ๒) ปุาเบญจพรรณในระดับสูงแล้ง ขึ้นอยู่ในที่แห้งแล้ง ดินตื้นเก็บความชื้น
ได้ไม่ดี  ชั้นเรือนยอดบนสุดจึงสูงน้อยกว่าปุาเบญจพรรณในระดับสูงชื้น  ไม้ดัชนีโดยทั่วไปเหมือนกับ 
ปุาเบญจพรรณในระดับสูงชื้นแต่ไม่มีไม้สัก ความสูงเรือนยอดของไม้ชั้นบนสุดโดยทั่วไปตํ่ากว่า ๒๐ เมตร 
ขนาดเรือนยอดชั้นบนสุดค่อนข้างเตี้ย ไม้ส่วนใหญ่ค่อนข้างแคระแกร็น แบ่งชั้นเรือนยอดเป็น ๓ ชั้นเรือนยอด 
    ๓) ปุาเบญจพรรณในระดับต่ํา เป็นสังคมย่อยที่ปรากฏในที่ราบหรือในเขต 
ที่ต่ําลงมา ไม้ดัชนีในชั้นเรือนยอดเป็นไม้ผลัดใบแต่ขึ้นในระดับต่ํา ไม่มีไม้สักปรากฏอยู่ ลักษณะโครงสร้าง
ทางด้านตั้งแสดงถึงความสมบูรณ์ คือ มีความสูงของชั้นเรือนยอดใกล้เคียงกับปุาผสมผลัดใบระดับสูง แบ่งเป็น
๓ ชั้นเรือนยอดเช่นกัน  

 ชนิดพันธุ์ ไม้ที่ปรากฏในปุาเบญจพรรณในระดับสูงแล้งและปุาเบญจพรรณ          
ในระดับต่ํา แต่ละชั้นเรือนยอด มีดังนี ้
    ๑) ระดับไม้เรือนยอดชั้นบนเป็นไม้สัก ส่วนไม้อ่ืนๆ ที่ประกอบอยู่ในเรือน
ยอดชั้นนี้ เช่น เสลา แดง รกฟูา ขี้อ้าย สมอพิเภก กระพ้ีเขาควาย ตะเคียนหนู เลียงมนั เป็นต้น 
    ๒) ระดับไม้เรือนยอดชั้นรอง ประกอบด้วยไม้ที่มีความโตขนาดกลาง     
หลายชนิดในบางพ้ืนที่อาจพบไม้ไผ่ผสมอยู่ในชั้นนี้ด้วยไม้สําคัญ เช่น ส้าน ฉนวน กระพ้ี กาสามปีก สวอง 
กระโดน กระพ้ีจั่น อินทนิลบก มะกอกเกลื้อน มะเกลือ คูน หว้า เป็นต้น 
    ๓) ระดับไม้เรือนยอดชั้นไม้พุ่ม ที่พบเห็นได้ทั่วไปมีความสูงประมาณ  
๒ - ๕ เมตร ประกอบด้วย เปล้าหลวง ติ้ว คําแสด ผ่าด้าม กระมอบ ในปุาผสมผลัดใบมักมีไม้ไผ่ขึ้นผสมอยู่ใน
หลายพ้ืนที่ก่อให้เกิดการเชื่อมต่อระหว่างไม้ชั้นรองกับชั้นไม้พุ่ม ชนิดที่มักพบเป็นจํานวนมาก เช่น ไผ่ซางดอย  
ไผ่ซาง ไผ่หก ไผ่บง ไผ่บงดํา ไผ่ปุา ไผ่ไร่ ไผ่รวก เป็นต้น 
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  ๑.๕ ป่าเต็งรัง 
   ๑.๕.๑ ลักษณะทั่วไปของสภาพพ้ืนที่ 
    สภาพพื ้นที ่เป ็นพื ้นที ่ม ีการแบ ่งแยกฤด ูฝนก ับฤด ูแล ้งอย ่างช ัดเจน        
และต้องมีช่วงแห้งแล้งเกินกว่า ๔ เดือนต่อปี พบตั้งแต่ความสูง ๕๐ - ๑,๐๐๐ เมตรจากระดับน้ําทะเล ลักษณะ
ดินเป็นดินทรายจัด  มีหินบนผิวดินมาก หรือเป็นดินลูกรัง สภาพดินตื้นจึงกักเก็บน้ําได้ไม่ดี ในพ้ืนที่มีปริมาณ
น้ําฝนอยู่ในช่วง ๙๐๐ - ๑,๒๐๐ มิลลิเมตรต่อปี จึงมักเกิดไฟปุาขึ้นเป็นประจํา  
   ๑.๕.๒ โครงสร้างปุาเต็งรัง 
    ปุาชนิดนี้ ถูกแบ่งตามลักษณะโครงสร้างออกได้ เป็น ๒ สังคมย่อย          
คือ ปุาเต็งรังสมบูรณ์ ซึ่งมักพบในพ้ืนที่ที่มีดินลึกและอุดมสมบูรณ์ และปุาเต็งรังแคระ ลักษณะโครงสร้าง 
ปุาเต็งรังจําแนกระดับเรือนยอดมี ๔ ระดับ ได้แก่ 
    ๑) ระดับไม้เรือนยอดชั้นบน  มีความสูงประมาณ ๒๐ - ๓๕ เมตร ไม้เด่น 
ในชั้นนี้  ได้แก่ เหียง พลวง รัง โดยมักมีเต็งขึ้นผสมอยู่กับไม้ชนิดใดชนิดหนึ่งที่กล่าวมาแล้ว ส่วนยางกราด     
มีเฉพาะบางแห่งในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศเท่านั้น  สังคมปุาเต็งรังสมบูรณ์ มักพบในที่ราบ   
หรือที่ลาดเนินที่มีสภาพดินลึก มีหินปรากฏที่ผิวดินน้อยหรือไม่มีปรากฏเลย ไม้ขนาดใหญ่ที่ขึ้นผสมใน        
ชั้นเรือนยอดชั้นบน เช่น ก่อแพะ ก่อผัวะ ประดู่ แดง ตะคร้อ มะกอกเกลื้อน ทิ้งถ่อน หว้า มะม่วงปุา เป็นต้น 
    ๒) ระดับไมเ้รือนยอดชั้นรอง มีความสูงไม่เกิน ๒๐ เมตร เป็นไม้ขนาดกลาง
ขึ้นสอดแทรกอยู่ในช่องว่างของเรือนยอดชั้นบน ชนิดไม้เด่นที่พบเห็นได้ทั่วไป เช่น ตะแบก ตับเต่าต้น 
มะขามปูอม ยอเถ่ือน สลักปุา คิ้ว รัก ปี้จั่น สมอไทย มะม่วงหัวแมงวัน กระท่อมหมู กระโดน เป็นต้น 
    ๓) ระดับไม้เรือนยอดชั้นไม้พุ่ม มีความสูงไม่เกิน ๗ เมตร เป็นไม้ที่มี   
ขนาดเล็กโดยธรรมชาติไม้บางชนิดเมื่อพบในปุาอ่ืนอาจเป็นไม้ขนาดกลาง แต่เมื่อมาร่วมอยู่ในสังคมนี้         
มักแคระแกร็นชนิดที่สําคัญ เช่น แสลงใจ ตุ่มกาขาว เหมือดโลด ครมเขา เหมือดแอ ปรงเหลี่ยม เป็นต้น      
ไม้ในชั้นนี้มักขึ้นอยู่ห่างๆ ภายใต้เรือนยอดของไม้ใหญ่ หากปุามีช่องว่างมากมักพบไม้ติ้วแตกกอหนาแน่น
เนื่องจากมีไฟปุาบ่อยครั้ง 
    ๔) ระดับไม้เรือนยอดชั้นผิวดิน พืชสําคัญ เช่น ไผ่เพ็ก โจด มหาก่าน  
ส้านดิน ปอเต่าให้ ส้มกั้ง เปราะปุา นางอ้ัว เป็นต้น 
๒. การปลูกป่าตามโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 
 จากลักษณะภูมิศาสตร์ของพ้ืนที่ โดยเฉพาะในพ้ืนที่สูงและมีความลาดชันค่อนข้างมาก การเปิดพ้ืนที ่
เพ่ือทําการเกษตรเชิงเดี่ยว จะก่อให้เกิดปัญหาการชะล้างพังทลายของดินเป็นปริมาณมาก การประยุกต์
รูปแบบการสร้างปุา สร้างรายได้ จึงคํานึงถึงสภาพพ้ืนที่ดั้งเดิม ดังนั้น รูปแบบการปลูกปุาตามโครงการสร้างปุา 
สร้างรายได ้จึงจําแนกตามพ้ืนที่ที่เป็นสภาพสังคมพืชเดิม เพ่ือให้มีรูปแบบใกล้เคียงปุาธรรมชาติ ดังนี้ 
 ๒.๑ พื้นที่ที่เป็นสภาพสังคมพืชเดิม ป่าดงดิบเขา 
  สภาพพ้ืนที่ดั้งเดิมที่เคยเป็นปุาดงดิบเขา ต้องปลูกไม้ปุาที่เป็นพันธุ์ไม้ดั้งเดิม (ไม้ท้องถิ่น)   
ของปุาดงดิบเขาบริเวณนั้นๆ และปลูกพืชที่ก่อให้เกิดรายได้ ทั้งไม้ปุาหรือพืชเกษตร โดยกําหนดชนิดไม้ที่จะ
ปลูกตามชั้นเรือนยอดเป็น ๔ ชั้นเรือนยอด ได้แก่ 
  ๒.๑.๑ ระดับไม้เรือนยอดชั้นบน  
   ๑) ไม้ปุา เช่น  ไม้ในวงศ์ก่อ ไม้ในวงศ์ยาง ทะโล้ จําปาปุา ตะเคียนทอง เป็นต้น 
   ๒) พืชเกษตร เช่น แมคคาเดเมีย อะโวคาโด พลับ หน่ําเลี๊ยบ เกาลัด ลิ้นจี่ ขนุน 
มะม่วง เป็นต้น 
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  ๒.๑.๒ ระดับไม้เรือนยอดชั้นรอง 
   ๑) ไม้ปุา เช่น มะแขว่น มะรุม เพกา มะขามปูอม หว้า มะเกี๋ยง ไผ่ มะตึ่งยาง กระถิน
เทพา เป็นต้น 
   ๒) พืชเกษตร เช่น ไผ่กิมซุง ไผ่หวาน มะไฟ ลองกอง เป็นต้น 
   ๒.๑.๓ ระดบัไม้เรือนยอดไม้พุ่ม 
   ๑) ไม้ปุา/พืชปุา เช่น เมี่ยง หวาย ต๋าว ก๋ง กล้วยปุา เป็นต้น 
   ๒) พืชเกษตร เช่น กาแฟ ชาอัสสัม กล้วย เสาวรส (ไม้เถา) วานิลลา (ไม้เถา) เป็นต้น 
  ๒.๑.๔ ระดับไม้เรือนยอดชั้นผิวดิน   
   ๑) ไม้ปุา/พืชปุา เช่น บุก เป็นต้น 
   ๒) พืชเกษตร เช่น ขมิ้น ไพล มัน ขิง ข่า กวาวเครือ เป็นต้น 
 ๒.๒ พื้นที่ที่เป็นสภาพสังคมพืชเดิม ป่าดงดิบแล้ง 
  จากลักษณะภูมิศาสตร์ของพื้นท่ีท่ีมีความลาดชัน การใช้พื้นท่ีเพื่อทําเกษตรเชิงเด่ียวเช่นใน
ปัจจุบัน ก่อให้เกิดปัญหาการชะล้างพังทลายของดิน การประยุกต์รูปแบบการสร้างปุา สร้างรายได้ ในพื้นท่ีเดิม   
ท่ีเคยเป็นปุาดงดิบแล้ง จึงเน้นการปลูกไม้ปุาท่ีเป็นพันธุ์ไม้ท้องถิ่นด้ังเดิมของปุาดงดิบแล้งบริเวณนั้น โดยปลูกไม้ปุา
และพืชเกษตรท่ีก่อให้เกิดรายได้ โดยกําหนดชนิดไม้ท่ีจะปลูกตามชั้นเรือนยอด เป็น ๔ ชั้นเรือนยอด ได้แก่ 
  ๒.๒.๑ ระดับไม้เรือนยอดชั้นบน  
   ๑) ไม้ปุา เช่น ยางแดง ยางนา ตะเคียนทอง กระบาก พะยูง ชิงชัน มะค่าโมง เก็ดดํา  
กระบก ตะแบก สัตตบรรณ กันเกรา ลูกดิ่ง เป็นต้น 
   ๒) พืชเกษตร เช่น อะโวคาโด ลิ้นจี่  ลําไย มะม่วง มะขาม เป็นต้น (เลือกให้
เหมาะสมกับความสูง และอุณหภูมิของพ้ืนที่) 
  ๒.๒.๒ ระดับไม้เรือนยอดชั้นรอง 
   ๑) ไม้ปุา เช่น มะไฟปุา มะขม ลําดวน เชียด มะหาด แก้ว ลําไยปุา มะหวด มะแขว่น 
สาธร กระโดน อินทนิล คอแลน มะขามปูอม เพกา สะเดา เป็นต้น 
   ๒) พืชเกษตร เช่น ไผ่ มะเฟือง มะยม มะไฟจีน ต๋าว เป็นต้น   
    ๒.๒.๓ ระดับไม้เรือนยอดไม้พุ่ม 
   ๑) ไม้ปุา/พืชปุา เช่น หวาย เข็ม ดีปลากั้ง เป็นต้น 
   ๒) พืชเกษตร เช่น กาแฟ กล้วย หม่อน เร่ว ผักหวานบ้าน ดีปลี พริกไทย  
ถั่วมะแฮะ เป็นต้น 
  ๒.๒.๔ ระดับไม้เรือนยอดชั้นผิวดิน   
   ๑) ไม้ปุา/พืชปุา เช่น มันปุา บุก กระทือ กระวาน กระชาย กระเจียว ค้างคาวดํา เป็นต้น 
   ๒) พืชเกษตร เช่น ขมิ้น ไพล ขิง ข่า เผือก มันเทศ ถั่วพุ่ม ผักเชียงดา ถั่วพู อัญชัน 
พลู กระเจี๊ยบ ซีรูเลี่ยม เป็นต้น  
 ๒.๓ พื้นที่ที่เป็นสภาพสังคมพืชเดิม ป่าดงดิบช้ืน 
  ปัจจุบันการทําเกษตรเชิงเดี่ยวในบริเวณพ้ืนที่ที่มีความชื้นสูง และบางแห่งมีความลาดชัน      
จึงไม่สามารถลดแรงปะทะน้ําฝนและการไหลของน้ําได้ เป็นเหตุให้เกิดการชะล้างพังทลายของดิน  เป็นปริมาณมาก
รูปแบบการสร้างปุา สร้างรายได้ในพ้ืนที่ที่เคยเป็นปุาดงดิบชื้น ต้องเน้นการปลูกไม้ปุาที่เป็นพันธุ์ไม้ดั้งเดิม  
(ไม้ท้องถิ่น) ร่วมกับพืชเกษตรทีส่ร้างรายได ้โดยกําหนดชนิดไม้ที่จะปลูกตามชั้นเรือนยอด ๔ ชั้นเรือนยอด ได้แก ่
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  ๒.๓.๑ ระดับไม้เรือนยอดชั้นบน  
   ๑) ไม้ปุา เช่น ตะเคียนทอง ยางกล่อง กันเกรา จําปาปุา ยางเสี้ยน หลุมพอ ไข่เขียว 
สยา ตะเคียนชันตาแมว ยางนา เป็นต้น 
   ๒) พืชเกษตร เช่น สะตอ หยี ทุเรียน จําปาดะ เงาะ เป็นต้น 
  ๒.๓.๒ ระดับไม้เรือนยอดชั้นรอง 
   ๑) ไม้ปุา เช่น กฤษณา อบเชย เฉียงนก ไผ่ปุา จันทร์กระพ้อ เป็นต้น 
   ๒) พืชเกษตร เช่น มะปริง หมาก ไผ่เลี้ยง ลองกอง มังคุด ส้มแขก เป็นต้น  
  ๒.๓.๓ ระดับไม้เรือนยอดไม้พุ่ม 
   ๑) ไม้ปุา/พืชปุา เช่น หวาย มันปู เป็นต้น  
   ๒) พืชเกษตร เช่น ผักหวานบ้าน เหลียง กล้วย ดีปลี พริกไทย สละ ระกํา เป็นต้น 
  ๒.๓.๔  ระดับไม้เรือนยอดชั้นผิวดิน  
   ๑) ไม้ปุา/พืชปุา เช่น กระวาน ดาหลา เป็นต้น 
   ๒) พืชเกษตร เช่น ชะพลู ผักกูด เห็ดหูหนู เห็ดแครง เป็นต้น 
  ๒.๔ พื้นที่ที่เป็นสภาพสังคมพืชเดิม ป่าเบญจพรรณ 
  เนื่องจากปุาเบญจพรรณเป็นปุาประเภทผลัดใบ สภาพพ้ืนที่มีความลาดชันและเป็นพ้ืนที่
ค่อนข้างโปร่ง การทําเกษตรเชิงเดี่ยวในพ้ืนที่ดังกล่าวจึงสร้างปัญหาการชะล้างพังทลายของดินรุนแรงในพ้ืนที ่
ที่เป็นปุาเบญจพรรณ จึงต้องเน้นการปลูกไม้ปุาที่เป็นพันธุ์ไม้ดั้งเดิม (ไม้ท้องถิ่น) ร่วมกับพืชเกษตรสามารถ
สร้างรายไดใ้ห้แก่เกษตรกร ชนิดไม้ที่จะปลูกตามชั้นเรือนยอด เป็น ๔ ชั้นเรือนยอด ได้แก่ 
  ๒.๔.๑ ระดับไม้เรือนยอดชั้นบน  
   ๑) ไม้ปุา เช่น แดง มะค่าโมง งิ้วปุา ชิงชัน ประดู่ สัก เป็นต้น 
   ๒) พืชเกษตร เช่น มะม่วง กระท้อน ขนุน มะขาม เป็นต้น 
  ๒.๔.๒ ระดับไม้เรือนยอดชั้นรอง 
   ๑) ไม้ปุา เช่น สะเดา มะกอกปุา มะขามปูอม สมอไทย หว้า สาธร กระถินณรงค ์
กระถินเทพา ไผ่ปุา นนทรี ต๋าว เพกา มะเกีย๋ง มะขม มะแขว่น เสี้ยว โมก ขี้เหล็ก ปีป อินทนิล เสลา กานพลู เป็นต้น 
   ๒) พืชเกษตร  เช่น ไผ่เลี้ยง มะรุม แคบ้าน มะเฟือง เป็นต้น  
  ๒.๔.๓ ระดับไม้เรือนยอดไม้พุ่ม 
   ๑) ไม้ปุา/พืชปุา เช่น ผักหวานปุา มะเม่า เม็ก ติ้ว เป็นต้น  
   ๒) พืชเกษตร เช่น มะกรูด มะนาว ผักหวานบ้าน กล้วย หม่อน ชะอม น้อยหน่า  
ถั่วมะแฮะ เหลียง มะละกอ ดีปลี เป็นต้น 
  ๒.๔.๔ ระดับไม้เรือนยอดชั้นผิวดิน 
   ๑) ไม้ปุา/พืชปุา เช่น กระวาน ย่านาง กลอย สมุนไพรต่างๆ และเห็ด เป็นต้น  
   ๒) พืชเกษตร เช่น ไพล  ขิง ข่า ตะไคร้ ชะพลู เตยหอม กระชาย ขมิ้น เผือก มัน เป็นต้น 
 ๒.๕ พื้นที่ที่เป็นสภาพสังคมพืช ป่าเต็งรัง 
  ลักษณะภูมิศาสตร์ของปุาเต็งรัง สภาพดินเป็นดินทรายและดินลูกรัง หากเกษตรกรใช้ทํา
การเกษตรเชิงเดี่ยว โดยเฉพาะพ้ืนที่ที่มีความลาดชัน มักเกิดปัญหาการชะล้างพังทลายของดินสูง การปลูก 
ไม้ปุาตามโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ จึงเน้นการปลูกพันธุ์ไม้ดั้งเดิม (ไม้ท้องถิ่น) ของปุาเต็งรังในพ้ืนที่นั้น 
และปลูกพืชเกษตรทีช่่วยสร้างรายได้ โดยกําหนดชนิดไม้ที่จะปลูกในแต่ละชั้นเรือนยอด เป็น ๔ ชั้นเรือนยอด ได้แก ่
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  ๒.๕.๒ ระดับไม้เรือนยอดชั นรอง 
   ๑) ไม้ป่า เช่น มะขามป้อม มะม่วงป่า สมอไทย ไผ่ป่า รัก โมกมัน ก่อ หว้า ติ ว 
มะกอกป่า ตะแบก กระบก กระโดน มะหวด เพกา สะเดา ถ่อน ตะไคร้ต้น พะยูง เป็นต้น 
   ๒) พืชเกษตร เช่น ไผ่บงหวาน ไผ่เลี ยงหวาน มะไฟ พุทรา มะเฟือง แคบ้าน มะรุม เป็นต้น  
  ๒.๕.๓ ระดับไม้เรือนยอดไม้พุ่ม 
   ๑) ไม้ป่า/พืชป่า เช่น ผักหวานป่า เหมือดโลด แสลงใจ ปรง เป้ง มะเม่า เป็นต้น  
   ๒) พืชเกษตร เช่น หม่อน ชะอม กล้วย น้อยหน่า ฝรั่ง ดีปลี มะละกอ เป็นต้น 
  ๒.๕.๔ ระดับไม้เรือนยอดชั นผิวดิน 
   ๑) ไม้ป่า/พืชป่า เช่น กลอย มันป่า กระเจียว ไผ่เพ็ก เปราะหอม หมาน้อย บุก เอื อง
หมายนา ข้าวเย็นเหนือ ข้าวเย็นใต้ หนอนตายอยาก กล้วยไม้ป่า กวาวเครือ ย่านาง ผักกาดหญ้า เป็นต้น 
   ๒) พืชเกษตร เช่น ไพล กระชายด า กระชาย ขมิ น ขิง ข่า พริก มะเขือ มันเทศ 
ตะไคร ้เป็นต้น 
๓. รูปแบบการปลูกป่าตามโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ตามสภาพภูมิประเทศ 
 การปลูกป่าตามโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ เป็นการฟ้ืนฟูป่าต้นน  า และสร้างรายได้ในการปลูกป่า
ให้แก่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ โดยก าหนดให้มีรูปแบบผสมผสานระหว่างไม้ป่า และพืชเกษตรในสภาพที่
ใกล้เคียงป่าธรรมชาติ ซึ่งสามารถจ าแนกรูปแบบการปลูกตามสภาพพื นที่ ดังนี  
 ๓.๑ รูปแบบการปลูกในพื้นที่ราบ 
  รูปแบบการปลูกในพื นที่ราบ สามารถปลูกหลายรูปแบบ ดังนี  
  ๓.๑.๑ ปลูกต้นไม้แบบสลับแถวเว้นแถว หรือปลูกแบบเป็นแถวเป็นแนว ระยะปลูก ๒ เมตร  
x ๘ เมตร ปลูกไม้เรือนยอดชั นบน ห่างกันต้นละ ๘ เมตร และไม้เรือนยอดชั นรอง ห่างกันต้นละ ๒ เมตร  
สลับต้นระหว่างไม้เรือนยอดชั นบน ระหว่างแถวปลูกไม้เรือนยอดชั น ไม้พุ่มและไม้เรือนยอดชั นผิวดิน 
รายละเอียดตามภาพที่ ๒.๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

ภาพที่ ๒.๑ การปลูกต้นไม้แบบสลับแถวเว้นแถว หรือปลูกแบบเป็นแถวเป็นแนว 

 

เรือนยอดชั้นบน 

เรือนยอดชั้นรอง 

เรือนยอดชั้นไม้พุม่ 

เรือนยอดชั้นผิวดนิ 

เรือนยอดชั้นบน

เรือนยอดชั้นรอง

เรือนยอดชั้นไม้พุม่

เรือนยอดชั้นเรือนยอดชั้นผิวดนิ

๑๐
 เม

ตร
 

ภาพที่ ๒.๑ การปลูกต้นไม้แบบสลับแถวเว้นแถว หรือปลูกแบบเป็นแถวเป็นแนว
๔๐ เมตร 

พื้นที่ ๑ งาน 
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  ๓.๑.๒ ปลูกต้นไม้แบบสมรม หรือแบบสวนบ้าน ระยะ ๘ เมตร x ๘ เมตร โดยปลูกไม้เรือน
ยอดชั้นบน ชั้นรอง ชั้นไม้ พุ่ม ในลักษณะสมรม กว้าง ๘ เมตร ยาว ๘ เมตร และปลูกไม้ชั้นผิวดิน            
กว้าง ๘ เมตร ยาว ๘ เมตร สลับกันไปเป็นกลุ่ม ๆ รายละเอียดตามภาพที่ ๒.๒ 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาพที่ ๒.๒ การปลูกต้นไม้แบบสมรม หรือแบบสวนบ้าน 

 
  ๓.๑.๓ ปลูกต้นไม้แบบผสมผสานสลับเป็นแถบ กว้าง ๘ เมตร ยาวตลอดเนื้อที่ โดยปลูกไม้
เรือนยอดชั้นบน ชั้นรอง และชั้นไม้พุ่ม แบบผสมผสานเป็นแถบ และปลูกไม้ชั้นผิวดินสลับในระหว่างแถว   
กว้าง ๘ เมตร ยาวตลอดพ้ืนที่สลับเป็นแถบ ๆ รายละเอียดตามภาพที่ ๒.๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ ๒.๓ การปลูกต้นไม้แบบผสมผสานสลับเป็นแถบ 

เรือนยอดช้ันบน 
เรือนยอดช้ันรอง 
เรือนยอดช้ันไม้พุ่ม 

เรือนยอดช้ันผิวดิน 

๑๐
 เม

ตร
 

๔๐ เมตร 
พื้นที่ ๑ งาน 

เรือนยอดช้ันบน 

เรือนยอดช้ันรอง 

เรือนยอดช้ันไม้พุ่ม 

เรือนยอดช้ันผิวดิน 
 

๑๐
 เม

ตร
 

๔๐ เมตร 

พื้นที่ ๑ งาน 

๑๒ 

 
 

 
  ๓.๑.๒ ปลูกต้นไม้แบบสมรม หรือแบบสวนบ้าน ระยะ ๘ เมตร x ๘ เมตร โดยปลูกไม้เรือน
ยอดชั้นบน ชั้นรอง ชั้นไม้ พุ่ม ในลักษณะสมรม กว้าง ๘ เมตร ยาว ๘ เมตร และปลูกไม้ชั้นผิวดิน            
กว้าง ๘ เมตร ยาว ๘ เมตร สลับกันไปเป็นกลุ่ม ๆ รายละเอียดตามภาพที่ ๒.๒ 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาพที่ ๒.๒ การปลูกต้นไม้แบบสมรม หรือแบบสวนบ้าน 

 
  ๓.๑.๓ ปลูกต้นไม้แบบผสมผสานสลับเป็นแถบ กว้าง ๘ เมตร ยาวตลอดเนื้อที่ โดยปลูกไม้
เรือนยอดชั้นบน ชั้นรอง และชั้นไม้พุ่ม แบบผสมผสานเป็นแถบ และปลูกไม้ชั้นผิวดินสลับในระหว่างแถว   
กว้าง ๘ เมตร ยาวตลอดพ้ืนที่สลับเป็นแถบ ๆ รายละเอียดตามภาพที่ ๒.๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ ๒.๓ การปลูกต้นไม้แบบผสมผสานสลับเป็นแถบ 

เรือนยอดช้ันบน 
เรือนยอดช้ันรอง 
เรือนยอดช้ันไม้พุ่ม 

เรือนยอดช้ันผิวดิน 

๑๐
 เม

ตร
 

๔๐ เมตร 
พื้นที่ ๑ งาน 

เรือนยอดช้ันบน 

เรือนยอดช้ันรอง 

เรือนยอดช้ันไม้พุ่ม 

เรือนยอดช้ันผิวดิน 
 

๑๐
 เม

ตร
 

๔๐ เมตร 

พื้นที่ ๑ งาน 

๑๒ 

 
 

 
  ๓.๑.๒ ปลูกต้นไม้แบบสมรม หรือแบบสวนบ้าน ระยะ ๘ เมตร x ๘ เมตร โดยปลูกไม้เรือน
ยอดชั้นบน ชั้นรอง ชั้นไม้ พุ่ม ในลักษณะสมรม กว้าง ๘ เมตร ยาว ๘ เมตร และปลูกไม้ชั้นผิวดิน            
กว้าง ๘ เมตร ยาว ๘ เมตร สลับกันไปเป็นกลุ่ม ๆ รายละเอียดตามภาพที่ ๒.๒ 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาพที่ ๒.๒ การปลูกต้นไม้แบบสมรม หรือแบบสวนบ้าน 

 
  ๓.๑.๓ ปลูกต้นไม้แบบผสมผสานสลับเป็นแถบ กว้าง ๘ เมตร ยาวตลอดเนื้อที่ โดยปลูกไม้
เรือนยอดชั้นบน ชั้นรอง และชั้นไม้พุ่ม แบบผสมผสานเป็นแถบ และปลูกไม้ชั้นผิวดินสลับในระหว่างแถว   
กว้าง ๘ เมตร ยาวตลอดพ้ืนที่สลับเป็นแถบ ๆ รายละเอียดตามภาพที่ ๒.๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ ๒.๓ การปลูกต้นไม้แบบผสมผสานสลับเป็นแถบ 

เรือนยอดช้ันบน 
เรือนยอดช้ันรอง 
เรือนยอดช้ันไม้พุ่ม 

เรือนยอดช้ันผิวดิน 

๑๐
 เม

ตร
 

๔๐ เมตร 
พื้นที่ ๑ งาน 

เรือนยอดช้ันบน 

เรือนยอดช้ันรอง 

เรือนยอดช้ันไม้พุ่ม 

เรือนยอดช้ันผิวดิน 
 

๑๐
 เม

ตร
 

๔๐ เมตร 

พื้นที่ ๑ งาน 
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  ๓.๑.๔ ปลูกต้นไม้แบบตามอัธยาศัย  โดยพิจารณาปลูกต้นไม้ทั้ ง  ๔  ชั้นเรือนยอด            
ตามความเหมาะสม และลักษณะการใช้ประโยชน์สลับกันไป รายละเอียดตามภาพที่ ๒.๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
   

ภาพที่ ๒.๔ การปลูกต้นไม้แบบตามอัธยาศัย 
 ๓.๒ รูปแบบการปลูกในพื้นที่ลาดชัน 
  ๓.๒.๑ ปลูกต้นไม้สลับแถวเว้นแถวตามแนวระดับ (ตามแนวเส้นชั้นความสูง)  โดยห่างกัน  ๘ 
เมตร ตามแนวระดับ เส้นชั้นความสูง และระหว่างต้นห่างกัน ๒ เมตร ปลูกไม้เรือนยอดชั้นบน (ห่างกันต้นละ 
๘ เมตร) และไม้เรือนยอดชั้นรอง ห่างกันต้นละ ๒ เมตร ตลอดแนวเส้นชั้นความสูง ส่วนระหว่างเส้นชั้นความ
สูง ๘ เมตร ปลูกไม้เรือนยอดชั้นไม้พุ่มและไม้เรือนยอดชั้นผิวดิน การปลูกเช่นนี้จะปลูกเป็นแถบตามแนวระดับ 
ตามหลักอนุรักษ์ดินและน้ํา รายละเอียดตามภาพที่ ๒.๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๒.๕ การปลูกต้นไม้สลับแถวเว้นแถวตามแนวระดับ 

เรือนยอดช้ันบน 

เรือนยอดช้ันรอง 

เรือนยอดช้ันไม้พุ่ม 
เรือนยอดช้ันผิวดิน 

๑๐
 เม

ตร
 

๔๐ เมตร 

พื้นที่ ๑ งาน 

ไม้เรือนยอดช้ันบน 

เรือนยอดช้ันรอง 

เรือนยอดช้ันไม้พุ่ม 

เรือนยอดช้ันผิวดิน 

๑๐
 เม

ตร
 

๔๐ เมตร 

พื้นที่ ๑ งาน 

๑๓ 

 
 

 
  ๓.๑.๔ ปลูกต้นไม้แบบตามอัธยาศัย  โดยพิจารณาปลูกต้นไม้ทั้ ง  ๔  ชั้นเรือนยอด            
ตามความเหมาะสม และลักษณะการใช้ประโยชน์สลับกันไป รายละเอียดตามภาพที่ ๒.๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
   

ภาพที่ ๒.๔ การปลูกต้นไม้แบบตามอัธยาศัย 
 ๓.๒ รูปแบบการปลูกในพื้นที่ลาดชัน 
  ๓.๒.๑ ปลูกต้นไม้สลับแถวเว้นแถวตามแนวระดับ (ตามแนวเส้นชั้นความสูง)  โดยห่างกัน  ๘ 
เมตร ตามแนวระดับ เส้นชั้นความสูง และระหว่างต้นห่างกัน ๒ เมตร ปลูกไม้เรือนยอดชั้นบน (ห่างกันต้นละ 
๘ เมตร) และไม้เรือนยอดชั้นรอง ห่างกันต้นละ ๒ เมตร ตลอดแนวเส้นชั้นความสูง ส่วนระหว่างเส้นชั้นความ
สูง ๘ เมตร ปลูกไม้เรือนยอดชั้นไม้พุ่มและไม้เรือนยอดชั้นผิวดิน การปลูกเช่นนี้จะปลูกเป็นแถบตามแนวระดับ 
ตามหลักอนุรักษ์ดินและน้ํา รายละเอียดตามภาพที่ ๒.๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๒.๕ การปลูกต้นไม้สลับแถวเว้นแถวตามแนวระดับ 

เรือนยอดช้ันบน 

เรือนยอดช้ันรอง 

เรือนยอดช้ันไม้พุ่ม 
เรือนยอดช้ันผิวดิน 

๑๐
 เม

ตร
 

๔๐ เมตร 

พื้นที่ ๑ งาน 

ไม้เรือนยอดช้ันบน 

เรือนยอดช้ันรอง 

เรือนยอดช้ันไม้พุ่ม 

เรือนยอดช้ันผิวดิน 

๑๐
 เม

ตร
 

๔๐ เมตร 

พื้นที่ ๑ งาน 

๑๓ 

 
 

 
  ๓.๑.๔ ปลูกต้นไม้แบบตามอัธยาศัย  โดยพิจารณาปลูกต้นไม้ทั้ ง  ๔  ชั้นเรือนยอด            
ตามความเหมาะสม และลักษณะการใช้ประโยชน์สลับกันไป รายละเอียดตามภาพที่ ๒.๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
   

ภาพที่ ๒.๔ การปลูกต้นไม้แบบตามอัธยาศัย 
 ๓.๒ รูปแบบการปลูกในพื้นที่ลาดชัน 
  ๓.๒.๑ ปลูกต้นไม้สลับแถวเว้นแถวตามแนวระดับ (ตามแนวเส้นชั้นความสูง)  โดยห่างกัน  ๘ 
เมตร ตามแนวระดับ เส้นชั้นความสูง และระหว่างต้นห่างกัน ๒ เมตร ปลูกไม้เรือนยอดชั้นบน (ห่างกันต้นละ 
๘ เมตร) และไม้เรือนยอดชั้นรอง ห่างกันต้นละ ๒ เมตร ตลอดแนวเส้นชั้นความสูง ส่วนระหว่างเส้นชั้นความ
สูง ๘ เมตร ปลูกไม้เรือนยอดชั้นไม้พุ่มและไม้เรือนยอดชั้นผิวดิน การปลูกเช่นนี้จะปลูกเป็นแถบตามแนวระดับ 
ตามหลักอนุรักษ์ดินและน้ํา รายละเอียดตามภาพที่ ๒.๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๒.๕ การปลูกต้นไม้สลับแถวเว้นแถวตามแนวระดับ 

เรือนยอดช้ันบน 

เรือนยอดช้ันรอง 

เรือนยอดช้ันไม้พุ่ม 
เรือนยอดช้ันผิวดิน 

๑๐
 เม

ตร
 

ภาพที่ ๒.๔ การปลูกต้นไม้แบบตามอัธยาศัย
๔๐ เมตร

พื้นที่ ๑ งาน 

ไม้เรือนยอดช้ันบน 

เรือนยอดช้ันรอง 

เรือนยอดช้ันไม้พุ่ม 

เรือนยอดช้ันผิวดิน 

๑๐
 เม

ตร
 

๔๐ เมตร 

พื้นที่ ๑ งาน 

๑๓ 

 
 

 
  ๓.๑.๔ ปลูกต้นไม้แบบตามอัธยาศัย  โดยพิจารณาปลูกต้นไม้ทั้ ง  ๔  ชั้นเรือนยอด            
ตามความเหมาะสม และลักษณะการใช้ประโยชน์สลับกันไป รายละเอียดตามภาพที่ ๒.๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
   

ภาพที่ ๒.๔ การปลูกต้นไม้แบบตามอัธยาศัย 
 ๓.๒ รูปแบบการปลูกในพื้นที่ลาดชัน 
  ๓.๒.๑ ปลูกต้นไม้สลับแถวเว้นแถวตามแนวระดับ (ตามแนวเส้นชั้นความสูง)  โดยห่างกัน  ๘ 
เมตร ตามแนวระดับ เส้นชั้นความสูง และระหว่างต้นห่างกัน ๒ เมตร ปลูกไม้เรือนยอดชั้นบน (ห่างกันต้นละ 
๘ เมตร) และไม้เรือนยอดชั้นรอง ห่างกันต้นละ ๒ เมตร ตลอดแนวเส้นชั้นความสูง ส่วนระหว่างเส้นชั้นความ
สูง ๘ เมตร ปลูกไม้เรือนยอดชั้นไม้พุ่มและไม้เรือนยอดชั้นผิวดิน การปลูกเช่นนี้จะปลูกเป็นแถบตามแนวระดับ 
ตามหลักอนุรักษ์ดินและน้ํา รายละเอียดตามภาพที่ ๒.๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๒.๕ การปลูกต้นไม้สลับแถวเว้นแถวตามแนวระดับ 

เรือนยอดช้ันบน 

เรือนยอดช้ันรอง 

เรือนยอดช้ันไม้พุ่ม 
เรือนยอดช้ันผิวดิน 

๑๐
 เม

ตร
 

๔๐ เมตร 

พื้นที่ ๑ งาน 

ไม้เรือนยอดช้ันบน 

เรือนยอดช้ันรอง 

เรือนยอดช้ันไม้พุ่ม 

เรือนยอดช้ันผิวดิน 

๑๐
 เม

ตร
 

๔๐ เมตร 

พื้นที่ ๑ งาน 
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๑๔ 

 
 

  ๓.๒.๒ ปลูกต้นไม้แบบสมรม หรือสวนบ้าน ระยะ ๘ เมตร x ๘ เมตร โดยปลูกไม้เรือนยอด
ชั้นบน ชั้นรอง ชั้นไม้พุ่ม ในลักษณะสมรม กว้าง ๘ เมตร ยาว ๘ เมตร ตามแนวระดับ (ตามแนวเส้นชั้นความสูง) 
และปลูกไมช้ั้นผิวดิน กว้าง ๘ เมตร ยาว ๘ เมตร  สลับกันไปเป็นกลุ่มๆ 
  ๓.๒.๓ ปลูกต้นไม้แบบตามอัธยาศัย  โดยพิจารณาปลูกต้นไม้ทั้ ง  ๔ ชั้นเรือนยอด            
ตามความเหมาะสมกับความลาดชันของพ้ืนที่ และการใช้ประโยชน์สลับกันไป 
 ๓.๓ การคัดเลือกชนิดไม้ที่จะปลูก 
  การคัดเลือกพันธุ์ไม้ที่จะปลูก ควรเลือกไม้ที่จะปลูกตามลักษณะของการปลูกปุา ๓ อย่าง
ประโยชน์ ๔ อย่าง ดังนี้ 
  ๓.๓.๑ เพ่ือใช้เนื้อไม้ตามความจําเป็น 
  ๓.๓.๒ เพ่ือใช้ประโยชน์ทําเชื้อเพลิง 
  ๓.๓.๓ เพ่ือกินได้หรือขายได้  สร้างรายได้ภายในครัวเรือน 
   ๓.๓.๔ เพ่ือประโยชน์ทางด้านสมดุลของนิเวศน์   
 ๓.๔ สัดส่วนต้นไม้ที่ปลูกต่อไร่ 
  ในการปลูกปุาแต่ละรูปแบบสามารถกําหนดสัดส่วนของไม้ปุา และพืชเกษตร โดยจําแนกตาม
ชั้นเรือนยอด จํานวนต้นที่ปลูกในพื้นที่ราบและพ้ืนที่ลาดชัน มีสัดส่วนต่อไร่ ดังนี้ 
   ๑) ระดับไม้เรือนยอดชั้นบน ๒๕ ต้นต่อไร่ โดยเป็นไม้ปุา ๑๕ ต้น และพืชเกษตร ๑๐ ต้น 
   ๒) ระดับไม้เรือนยอดชั้นรอง ๗๕ ต้นต่อไร่ โดยเป็นไม้ปุา ๓๐ ต้น และพืชเกษตร ๔๕ ต้น 
   ๓) ระดับไม้เรือนยอดชั้นไม้พุ่ม ๔๐ ต้นต่อไร่ โดยเป็นไม้ปุา ๑๕ ต้น และพืชเกษตร ๒๕ ต้น 
   ๔) ระดับไม้เรือนยอดชั้นผิวดิน จํานวนตามความเหมาะสมและตามคําแนะนํา    
ของคณะกรรมการระดับอําเภอ 
๔. รูปแบบการปลูกป่าตามโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ ในพื้นที่ ๑ ไร่ของป่าประเภทต่าง ๆ 
 การปลูกไม้ปุา/พืชปุา และพืชเกษตรตามโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ในพ้ืนที่ ๑ ไร่ของปุาประเภท
ต่าง ๆ ที่กล่าวมาแล้ว มีตัวอย่างที่สามารถดําเนินการได้ตามแนวทางในแผนภูมิที่ ๒.๑ และตารางท่ี ๒.๑ - ๒.๕  
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๑๖

 

ส าหรับรูปแบบการสร้างป่า สร้างรายได้ของป่าทั้ง ๕ ประเภท มีตัวอย่างดังนี้ 

 ๔.๑ ประเภทป่าดงดิบเขา (พื้นที่ ๑ ไร่) 

ตารางท่ี ๒.๑ รูปแบบการสร้างป่า สร้างรายได้ ประเภทป่าดงดิบเขา (พื นที่ ๑ ไร่) 

ระดับ 
ชั นเรือนยอด 

ไม้ป่า/พืชป่า พืชเกษตร 
พันธุ์ไม้ จ านวน (ต้น) พันธุ์ไม้ จ านวน (ต้น) 

ชั นบน ไม้ในวงศ์ก่อ ไม้ในวงศ์ยาง 
ทะโล้ จ าปาป่า ตะเคียนทอง 

๑๕ แมคคาเดเมีย อะโวคาโด 
พลับ หน่ าเลี๊ยบ เกาลัด 
ลิ นจี่ ขนุน มะม่วง  

๑๐ 

ชั นรอง มะแขว่น มะรุม เพกา 
มะขามป้อม หว้า มะเกี๋ยง ไผ่ 
มะตึง่ยาง กระทินเทพา 

๓๐ ไผ่กิมซุง ไผ่หวาน มะไฟจีน 
ลองกอง 

๔๕ 

ชั นไม้พุ่ม เมี่ยง หวาย ต๋าว ก๋ง กล้วยป่า  ๑๕ กาแฟ ชาอัสสัม กล้วย 
เสาวรส (ไม้เถา) วานิลลา 
(ไม้เถา) 

๒๕ 

ชั นผิวดิน บุก 
 

ตามความ
เหมาะสม 

ขมิ น ไพล มัน ขิง ข่า 
กวาวเครือ 

ตามความ
เหมาะสม 

หมายเหตุ พืชแต่ละชนิดอาจมีมากกว่าที่ระบุในตาราง สามารถเลือกชนิดของพืชได้ตามความเหมาะสม 
 ของพื นที่ในแต่ละระดับชั นเรือนยอด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



18 ๑๗

 

 ๔.๒ ประเภทป่าดงดิบแล้ง (พื้นที่ ๑ ไร่) 
ตารางท่ี ๒.๒ รูปแบบการสร้างป่า สร้างรายได้ ประเภทป่าดงดิบแล้ง (พื นที่ ๑ ไร่) 

ระดับ 
ชั นเรือนยอด 

ไม้ป่า/พืชป่า พืชเกษตร 
พันธุ์ไม้ จ านวน (ต้น) พันธุ์ไม้ จ านวน (ต้น) 

ชั นบน ยางนา ยางแดง กระบก งิ ว
ป่า ตะเคียนทอง กระบาก 
พะยูง ชิงชัน มะค่าโมง 
สัตตบรรณ เก็ดด า มะแขว่น 
ตะแบก กันเกรา ลูกดิ่ง  

๑๕ อะโวคาโด ลิ นจี่ ล าไย 
มะม่วง มะขาม (เลือก
ให้เหมาะสมกับความ
สูง และอุณหภูมิของ
พื นที่) 

๑๐ 

ชั นรอง มะไฟป่า มะขม แก้ว 
อินทนิลล าดวน เชียด หว้า 
มะหาด สาธร ล าไยป่า 
มะหวด กระโดน เพกา 
สะเดา คอแลน มะขามป้อม  

๓๐ ไผ่ มะเฟือง มะยม 
มะไฟจีน ต๋าว  

๔๕ 

ชั นไม้พุ่ม หวาย เข็ม ดีปลากั ง ๑๕ กาแฟ กล้วย หม่อน 
เร่ว ผักหวานบ้าน ดีปลี 
พริกไทย ถั่วมะแฮะ  

๒๕ 

ชั นผิวดิน มันป่า บุก กระทือ กระชาย 
กระเจียว ค้างคาวด า 
กระวาน 

ตามความ
เหมาะสม 

ขมิ น ไพล ขิง ข่า เผือก 
มันเทศ ถั่วพุ่ม ผักเชียง
ดา ถั่วพู อัญชัน พลู  
กระเจี๊ยบ  ซีรูเลี่ยม  

ตามความ
เหมาะสม 

หมายเหตุ พืชแต่ละชนิดอาจมีมากกว่าที่ระบุในตาราง สามารถเลือกชนิดของพืชได้ตามความเหมาะสม 
  ของพื นที่ในแต่ละระดับชั นเรือนยอด 
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๑๘ 

 

 
 

 ๔.๓ ประเภทป่าดงดิบช้ืน (พื้นที่ ๑ ไร่) 
ตารางท่ี ๒.๓ รูปแบบการสร้างปุา สร้างรายได้ ประเภทปุาดงดิบชื้น (พ้ืนที่ ๑ ไร่) 

ระดับ 
ชั้นเรือนยอด 

ไม้ปุา/พืชปุา พืชเกษตร 
พันธุ์ไม้ จํานวน (ต้น) พันธุ์ไม้ จํานวน (ต้น) 

ชั้นบน ตะเคียนทอง ยางกล่อง กันเกรา
จําปาปุา ยางเสี้ยน หลุมพอ สยา
ไข่เขียว ยางนา ตะเคียนชันตาแมว 

๑๕ สะตอ หยี ทุเรียน 
จําปาดะ เงาะ 

๑๐ 

ชั้นรอง กฤษณา อบเชย ไผ่ปุา เฉียงนก  
จันทร์กระพ้อ 

๓๐ มะปริง หมาก ไผ่เลี้ยง 
ลองกอง มังคุด ส้มแขก 

๔๕ 

ชั้นไม้พุ่ม หวาย มันปู  ๑๕ ผั ก ห ว าน บ้ า น  เ ห ลี ย ง 
กล้วย ดีปลี พริกไทย สละ 
ระกํา  

๒๕ 

ชั้นผิวดิน กระวาน ดาหลา ตามความ
เหมาะสม 

ชะพลู ผักกูด เห็ดหูหนู 
เห็ดแครง 

ตามความ
เหมาะสม 

หมายเหตุ พืชแต่ละชนิดอาจมีมากกว่าที่ระบุในตาราง สามารถเลือกชนิดของพืชได้ตามความเหมาะสม                    
ของพ้ืนที่ในแต่ละระดับชั้นเรือนยอด 
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๑๙ 

 

 
 

 ๔.๔ ประเภทป่าเบญจพรรณ (พื้นที่ ๑ ไร่) 
ตารางที่ ๒.๔ รูปแบบการสร้างปุา สร้างรายได้ ประเภทปุาเบญจพรรณ (พ้ืนที่ ๑ ไร่) 

ระดับ 
ชั้นเรือนยอด 

ไม้ปุา/พืชปุา พืชเกษตร 
พันธุ์ไม้ จํานวน (ต้น) พันธุ์ไม้ จํานวน (ต้น) 

ชั้นบน ชิงชัน แดง สัก ประดู่ มะค่าโมง งิ้วปุา  ๑๕ มะม่วง กระท้อน ขนุน 
มะขาม  

๑๐ 

ชั้นรอง สะเดา มะกอกปุา มะขามปูอม หว้า 
สมอไทย สาธร มะตูม กระถินณรงค์ 
กระถินเทพา ต๋าว ไผ่ปุา นนทรี เพกา 
มะเกี๋ยง มะขม เสี้ยว มะแขว่น โมก 
ขี้เหล็ก ปีบ อินทนิล เสลา กานพลู 

๓๐ ไผ่เลี้ยง มะรุม แคบ้าน 
มะเฟือง 

๔๕ 

ชั้นไม้พุ่ม ผักหวานปุา เม็ก ติ้ว มะเม่า  ๑๕ มะกรูด มะนาว 
ผักหวานบ้าน กล้วย 
หม่อน ชะอม น้อยหน่า 
ถั่วมะแฮะ เหลียง 
มะละกอ ดีปลี 

๒๕ 

ชั้นผิวดิน กระวาน ชะพลู ย่านาง  
สมุนไพรต่าง ๆ และเห็ด  

ตามความ
เหมาะสม 

ไพล ขิง ข่า ตะไคร้ ชะพลู 
เตยหอม กระชาย ขมิ้น 
เผือก มัน 

ตามความ
เหมาะสม 

หมายเหตุ พืชแต่ละชนิดอาจมีมากกว่าที่ระบุในตาราง สามารถเลือกชนิดของพืชได้ตามความเหมาะสม    
ของพ้ืนที่ในแต่ละระดับชั้นเรือนยอด 
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๒๐ 

 

 
 

 ๔.๕ ประเภทป่าเต็งรัง (พื้นที่ ๑ ไร่) 
ตารางท่ี ๒.๕  รูปแบบการสร้างปุา สร้างรายได้ ประเภทปุาเต็งรัง (พ้ืนที่ ๑ ไร่) 

ระดับ 
ชั้นเรือนยอด 

ไม้ปุา/พืชปุา พืชเกษตร 
พันธุ์ไม้ จํานวน (ต้น) พันธุ์ไม้ จํานวน (ต้น) 

ชั้นบน ยางเหียง เต็ง รัง แดง พยอม 
ยางพลวง ยางกราด ประดู่ปุา 
พฤกษ์ 

๑๕ มะม่วง ขนุน เกาลัด มะขาม 
ลําไย ลิ้นจี่ 

๑๐ 

ชั้นรอง มะขามปูอม รัก สมอไทย  
มะม่วงปุา ก่อ โมกมัน สมอ
พิเภก ไผ่ปุา หว้า มะกอกปุา ติ้ว 
ตะแบก กระบก กระโดน 
สะเดา มะหวด เพกา ถ่อน 
พะยูง ตะไคร้ต้น 

๓๐ ไผ่บงหวาน  ไผ่เลีย้งหวาน 
มะไฟจีน พุทรา มะเฟือง แค
บ้าน มะรุม  

๔๕ 

ชั้นไม้พุ่ม ผักหวานปุา เหมือดโลด ปรง 
มะเม่า เปูง แสลงใจ 

๑๕ หม่อน ชะอม กล้วย 
น้อยหน่า ฝรั่ง ดีปลี 
มะละกอ 

๒๕ 

ชั้นผิวดิน กลอย มันปุา กระเจียว ไผ่เพ็ก 
เปราะหอม เอ้ืองหมายนา 
ข้าวเย็นเหนือ หนอนตายอยาก
ข้าวเย็นใต้ บุก แฝก 
กล้วยไม้ปุา กวาวเครือ  
ย่านาง หมาน้อย ผักกาดหญ้า 
 

๑๕ ไพล กระชายดํา กระชา  
ขม้ิน ขิง ข่า พริก มะเขือ  
มันเทศ ตะไคร้ 

๑๐ 

หมายเหตุ พืชแต่ละชนิดอาจมีมากกว่าที่ระบุในตาราง สามารถเลือกชนิดของพืชได้ตามความเหมาะสม   
ของพ้ืนที่ในแต่ละระดับชั้นเรือนยอด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 ๒๑ 
 

 
 

๕. ข้อพิจารณาในการเลือกชนิดพืชเกษตร 
 ๕.๑ พืชเกษตรทั่วไป ข้อพิจารณาในการเลือกชนิดพืชเกษตรโดยทั่วไป พิจารณา ๓ เรื่องหลัก ดังนี้ 
  ๕.๑.๑ ความเป็นประโยชน์ของชนิดไม้ในด้านต่าง ๆ  
  ๕.๑.๒ ความเหมาะสมของชนิดไม้ กับสภาพภูมิสังคม 
  ๕.๑.๓ ความเข้ากันได้ของชนิดไม้ที่ปลูกร่วมกัน ระหว่างไม้ปุาและพืชเกษตร 
 ๕.๒ ชนิดไม้ผลตามภูมิอากาศ สําหรับพืชเกษตร ไม่สามารถแบ่งตามระดับเรือนยอดได้ชัดเจน   
เพราะพืชทุกชนิดต้องการแสงแดดจัดแต่อุณหภูมิต่างกัน โดยแบ่งชนิดไม้ผลตามภูมิอากาศ  ดังนี้ 
  ๕.๒.๑ ไมผ้ลเขตร้อน 
      ๑) ชอบอากาศร้อนชื้น เช่น ทุเรียน เงาะ มังคุด ลองกอง ลางสาด เป็นต้น (เจริญเติบโต
ในพ้ืนที่สูงไม่เกิน ๖๐๐ เมตรจากระดับน้ําทะเล) 
      ๒) ชอบอากาศร้อนชื้น แต่ข้ึนในเขตที่ท่ีแห้งแล้ง เช่น มะม่วง ขนุน มะขาม เป็นต้น 
  ๕.๒.๒ ไม้ผลเขตกึ่งร้อน ไม้ผลที่ต้องการอากาศอบอุ่นในการเจริญเติบโต และอากาศหนาว
เย็นในการสร้างตาดอก  ถ้าอากาศเย็นจัดถึงระดับเยือกแข็งจะทําให้ตาดอกและใบ เสียหาย เช่น ส้ม องุ่น ลิ้นจี่ 
ลําไย เป็นต้น (ความสูง ๖๐๐ - ๘๐๐ เมตรจากระดับน้ําทะเล) 
  ๕.๒.๓ ไม้ผลเขตหนาว เจริญเติบโตได้ดีในพ้ืนที่ที่มีอุณหภูมิต่ํา ต้องการอากาศหนาวเย็นจัด
ถึงระดับเยือกแข็งในการทําลายการพักตัวของตาดอก เช่น แอปเปิ้ล กีวี พรุน พลัม พลับ บ๊วย ท้อ เป็นต้น 
 ๕.๓ พืชเกษตรตามขนาดทรงพุ่ม สําหรับกลุ่มปุาดงดิบเขา การปลูกไม้พุ่ม ต้องระบุรายละเอียดว่า   
สูงจากระดับน้ําทะเลเท่าใด อุณหภูมิ  อากาศ ความชื้นในดินเป็นอย่างไร สภาพพ้ืนที่ลาดเอียงอย่างไร         
จึงจะสามารถกําหนดจํานวนต้นไม้ท่ีเหมาะสม เพราะต้องกําหนดตามขนาดทรงพุ่ม ได้แก่ 
  ๕.๓.๑ ทรงพุ่มขนาดเล็ก เส้นผ่าศูนย์กลางไม่เกิน ๓ เมตร (ระยะปลูก ๓ x ๓ เมตรจํานวนต้น 
๑๗๘ ต้น/ไร่) เช่น กล้วย มะละกอ สับปะรด น้อยหน่า  เป็นต้น 
  ๕.๓.๒ ทรงพุ่มขนาดกลาง เส้นผ่าศูนย์กลาง ๔ - ๘ เมตร เช่น ชมพู่ ฝรั่ง ละมุด ส้มเปลือกร่อน 
ส้มโอ เป็นต้น 
  ๕.๓.๓ ทรงพุ่มขนาดใหญ่ เส้นผ่าศูนย์กลางเกิน ๘ เมตร เช่น เงาะ ทุเรียน มะม่วง ขนุน 
กระท้อน ลําไย ลิ้นจี่ เป็นต้น 
  ๕.๓.๔ ไม้เถาและพุ่มเตี้ย เช่น องุ่น เสาวรส (กระทกรก) สตรอว์เบอร์ร ีวานิลลา เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๑ 
 

 
 

๕. ข้อพิจารณาในการเลือกชนิดพืชเกษตร 
 ๕.๑ พืชเกษตรทั่วไป ข้อพิจารณาในการเลือกชนิดพืชเกษตรโดยทั่วไป พิจารณา ๓ เรื่องหลัก ดังนี้ 
  ๕.๑.๑ ความเป็นประโยชน์ของชนิดไม้ในด้านต่าง ๆ  
  ๕.๑.๒ ความเหมาะสมของชนิดไม้ กับสภาพภูมิสังคม 
  ๕.๑.๓ ความเข้ากันได้ของชนิดไม้ที่ปลูกร่วมกัน ระหว่างไม้ปุาและพืชเกษตร 
 ๕.๒ ชนิดไม้ผลตามภูมิอากาศ สําหรับพืชเกษตร ไม่สามารถแบ่งตามระดับเรือนยอดได้ชัดเจน   
เพราะพืชทุกชนิดต้องการแสงแดดจัดแต่อุณหภูมิต่างกัน โดยแบ่งชนิดไม้ผลตามภูมิอากาศ  ดังนี้ 
  ๕.๒.๑ ไมผ้ลเขตร้อน 
      ๑) ชอบอากาศร้อนชื้น เช่น ทุเรียน เงาะ มังคุด ลองกอง ลางสาด เป็นต้น (เจริญเติบโต
ในพ้ืนที่สูงไม่เกิน ๖๐๐ เมตรจากระดับน้ําทะเล) 
      ๒) ชอบอากาศร้อนชื้น แต่ข้ึนในเขตที่ท่ีแห้งแล้ง เช่น มะม่วง ขนุน มะขาม เป็นต้น 
  ๕.๒.๒ ไม้ผลเขตกึ่งร้อน ไม้ผลที่ต้องการอากาศอบอุ่นในการเจริญเติบโต และอากาศหนาว
เย็นในการสร้างตาดอก  ถ้าอากาศเย็นจัดถึงระดับเยือกแข็งจะทําให้ตาดอกและใบ เสียหาย เช่น ส้ม องุ่น ลิ้นจี่ 
ลําไย เป็นต้น (ความสูง ๖๐๐ - ๘๐๐ เมตรจากระดับน้ําทะเล) 
  ๕.๒.๓ ไม้ผลเขตหนาว เจริญเติบโตได้ดีในพ้ืนที่ที่มีอุณหภูมิต่ํา ต้องการอากาศหนาวเย็นจัด
ถึงระดับเยือกแข็งในการทําลายการพักตัวของตาดอก เช่น แอปเปิ้ล กีวี พรุน พลัม พลับ บ๊วย ท้อ เป็นต้น 
 ๕.๓ พืชเกษตรตามขนาดทรงพุ่ม สําหรับกลุ่มปุาดงดิบเขา การปลูกไม้พุ่ม ต้องระบุรายละเอียดว่า   
สูงจากระดับน้ําทะเลเท่าใด อุณหภูมิ  อากาศ ความชื้นในดินเป็นอย่างไร สภาพพ้ืนที่ลาดเอียงอย่างไร         
จึงจะสามารถกําหนดจํานวนต้นไม้ท่ีเหมาะสม เพราะต้องกําหนดตามขนาดทรงพุ่ม ได้แก่ 
  ๕.๓.๑ ทรงพุ่มขนาดเล็ก เส้นผ่าศูนย์กลางไม่เกิน ๓ เมตร (ระยะปลูก ๓ x ๓ เมตรจํานวนต้น 
๑๗๘ ต้น/ไร่) เช่น กล้วย มะละกอ สับปะรด น้อยหน่า  เป็นต้น 
  ๕.๓.๒ ทรงพุ่มขนาดกลาง เส้นผ่าศูนย์กลาง ๔ - ๘ เมตร เช่น ชมพู่ ฝรั่ง ละมุด ส้มเปลือกร่อน 
ส้มโอ เป็นต้น 
  ๕.๓.๓ ทรงพุ่มขนาดใหญ่ เส้นผ่าศูนย์กลางเกิน ๘ เมตร เช่น เงาะ ทุเรียน มะม่วง ขนุน 
กระท้อน ลําไย ลิ้นจี่ เป็นต้น 
  ๕.๓.๔ ไม้เถาและพุ่มเตี้ย เช่น องุ่น เสาวรส (กระทกรก) สตรอว์เบอร์ร ีวานิลลา เป็นต้น 
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  ๕.๓.๓ ทรงพุ่มขนาดใหญ่ เส้นผ่าศูนย์กลางเกิน ๘ เมตร เช่น เงาะ ทุเรียน มะม่วง ขนุน 
กระท้อน ลําไย ลิ้นจี่ เป็นต้น 
  ๕.๓.๔ ไม้เถาและพุ่มเตี้ย เช่น องุ่น เสาวรส (กระทกรก) สตรอว์เบอร์ร ีวานิลลา เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๑ 
 

 
 

๕. ข้อพิจารณาในการเลือกชนิดพืชเกษตร 
 ๕.๑ พืชเกษตรทั่วไป ข้อพิจารณาในการเลือกชนิดพืชเกษตรโดยทั่วไป พิจารณา ๓ เรื่องหลัก ดังนี้ 
  ๕.๑.๑ ความเป็นประโยชน์ของชนิดไม้ในด้านต่าง ๆ  
  ๕.๑.๒ ความเหมาะสมของชนิดไม้ กับสภาพภูมิสังคม 
  ๕.๑.๓ ความเข้ากันได้ของชนิดไม้ที่ปลูกร่วมกัน ระหว่างไม้ปุาและพืชเกษตร 
 ๕.๒ ชนิดไม้ผลตามภูมิอากาศ สําหรับพืชเกษตร ไม่สามารถแบ่งตามระดับเรือนยอดได้ชัดเจน   
เพราะพืชทุกชนิดต้องการแสงแดดจัดแต่อุณหภูมิต่างกัน โดยแบ่งชนิดไม้ผลตามภูมิอากาศ  ดังนี้ 
  ๕.๒.๑ ไมผ้ลเขตร้อน 
      ๑) ชอบอากาศร้อนชื้น เช่น ทุเรียน เงาะ มังคุด ลองกอง ลางสาด เป็นต้น (เจริญเติบโต
ในพ้ืนที่สูงไม่เกิน ๖๐๐ เมตรจากระดับน้ําทะเล) 
      ๒) ชอบอากาศร้อนชื้น แต่ข้ึนในเขตที่ท่ีแห้งแล้ง เช่น มะม่วง ขนุน มะขาม เป็นต้น 
  ๕.๒.๒ ไม้ผลเขตกึ่งร้อน ไม้ผลที่ต้องการอากาศอบอุ่นในการเจริญเติบโต และอากาศหนาว
เย็นในการสร้างตาดอก  ถ้าอากาศเย็นจัดถึงระดับเยือกแข็งจะทําให้ตาดอกและใบ เสียหาย เช่น ส้ม องุ่น ลิ้นจี่ 
ลําไย เป็นต้น (ความสูง ๖๐๐ - ๘๐๐ เมตรจากระดับน้ําทะเล) 
  ๕.๒.๓ ไม้ผลเขตหนาว เจริญเติบโตได้ดีในพ้ืนที่ที่มีอุณหภูมิต่ํา ต้องการอากาศหนาวเย็นจัด
ถึงระดับเยือกแข็งในการทําลายการพักตัวของตาดอก เช่น แอปเปิ้ล กีวี พรุน พลัม พลับ บ๊วย ท้อ เป็นต้น 
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ส้มโอ เป็นต้น 
  ๕.๓.๓ ทรงพุ่มขนาดใหญ่ เส้นผ่าศูนย์กลางเกิน ๘ เมตร เช่น เงาะ ทุเรียน มะม่วง ขนุน 
กระท้อน ลําไย ลิ้นจี่ เป็นต้น 
  ๕.๓.๔ ไม้เถาและพุ่มเตี้ย เช่น องุ่น เสาวรส (กระทกรก) สตรอว์เบอร์ร ีวานิลลา เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

	 ๑)	 ชอบอากาศร้อนชื้น	เช่น	ทุเรียน	เงาะ	มังคุด	ลองกอง	ลางสาด	เป็นต้น	(เจริญเติบโต

ในพื้นที่สูงไม่เกิน	๖๐๐	เมตรจากระดับน�้าทะเล)

	 ๒)	 ชอบอากาศร้อนชื้น	แต่ขึ้นในเขตที่ที่แห้งแล้ง	เช่น	มะม่วง	ขนุน	มะขาม	เป็นต้น

	 ๕.๒.๒	 ไม้ผลเขตกึ่งร้อน	 ไม้ผลที่ต้องการอากาศอบอุ่นในการเจริญเติบโต	 และอากาศหนาวเย็น

ในการสร้างตาดอก	ถ้าอากาศเย็นจัดถึงระดับเยือกแข็งจะท�าให้ตาดอกและใบ	 เสียหาย	 เช่น	ส้ม	 องุ่น	 ลิ้นจี่	 ล�าไย

เป็นต้น	 (ความสูง	๖๐๐	-	๘๐๐	เมตรจากระดับน�้าทะเล)

	 	 ๕.๒.๓		ไม้ผลเขตหนาว	เจริญเติบโตได้ดีในพื้นที่ที่มีอุณหภูมิต�่า	ต้องการอากาศหนาวเย็นจัดถึงระดับ

เยือกแข็งในการท�าลายการพักตัวของตาดอก	เช่น	แอปเปิ้ล	กีวี	พรุน	พลัม	พลับ	บ๊วย	ท้อ	เป็นต้น



 
 

 
 

บทที่ ๓ 
หลักการ แนวคิดกลุ่มโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 

  โครงการสร้างปุา สร้างรายได้ มีการส่งเสริมสมาชิกให้รวมกันเป็นกลุ่มกิจกรรม ในรูปแบบ 
ของกลุ่มสร้างปุา สร้างรายได้ เพ่ือให้สมาชิกมีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได้ ทั้งในระดับครัวเรือน และ
ระดับชุมชน รวมทั้งเพ่ิมรายได้ และลดรายจ่ายให้สมาชิก โดยมีหลักแนวคิดท่ีสําคัญ ดังนี้ 
๑. หลักการ แนวคิด เศรษฐกิจพอเพียง 
  “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร
ทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด นานกว่า ๓๕ ปี ตั้งแต่ก่อน
เกิดวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังต่อมาจนกระทั่งเมื่อเกิดภัยธรรมชาติที่สร้างความเสียหาย 
ขนาดใหญ่ เช่น สึนามิ ปี ๒๕๔๗ และอุทกภัยในปี ๒๕๕๔ ตลอดมาพระองค์ทรงเน้นย้ําแนวทางการแก้ไข
เพ่ือให้รอดพ้น และสามารถดํารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลง
ต่าง ๆ 

การน้อมนําแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ จําเป็นต้องใช้องค์ความรู้ที่เหมาะสม
หลากหลาย ทั้งทางวิชาการและการบริหารจัดการ จึงต้องใช้เครื่องมือที่เหมาะสม ที่จะนํามาสร้างองค์ความรู้
และพัฒนากระบวนงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  

๑.๑ ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเป็นที่จะต้องมี
ระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน 
ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนําวิชาการต่าง ๆ มาใช้ใน  
การวางแผนและการดําเนินการทุกข้ันตอน  
  เศรษฐกิจพอเพียงมีลักษณะเป็นเศรษฐกิจสายกลาง ที่เชื่อมโยง และสัมพันธ์กับความเป็น
ครอบครัว ชุมชน วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม เป็นเศรษฐกิจที่บูรณาการเชื่อมโยงชีวิตจิตใจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
และความเป็นประชาสังคม  
  เศรษฐกิจพอเพียงจึงมีความหมายถึงความเพียงพออย่างน้อย ๗ ประการ คือ 

   ๑.๑.๑ พอเพียงสําหรับทุกคน ทุกครอบครัว ไม่ใช่เศรษฐกิจแบบทอดทิ้งกัน 
   ๑.๑.๒ จิตใจพอเพียง รักเอ้ืออาทรผู้อ่ืน 
   ๑.๑.๓ สิ่งแวดล้อมพอเพียง อนุรักษ์และเพ่ิมพูนสิ่งแวดล้อมที่จะเป็นพ้ืนฐาน        

ในการประกอบอาชีพ 
   ๑.๑.๔ ชุมชนเข้มแข็งพอเพียง รวมตัวกันแก้ไขปัญหาต่างๆ เช่น ปัญหาสังคม  

ปัญหาความยากจน หรือปัญหาสิ่งแวดล้อม ฯลฯ 
   ๑.๑.๕ ปัญญาพอเพียง เรียนรู้ร่วมกัน เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
   ๑.๑.๖ ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมพอเพียง เพราะเศรษฐกิจที่สัมพันธ์ และเติบโต

จากฐานทางวัฒนธรรม วิถีชีวิตของกลุ่มชนที่สัมพันธ์กันอยู่กับสิ่งแวดล้อม จึงจะเป็นเศรษฐกิจที่ม่ันคง 
   ๑.๑.๗ มีความมั่นคงพอเพียง ไม่ผันผวนอย่างรวดเร็วจนกระทั่งมนุษย์ไม่สามารถ   

รับได ้
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บทที่ ๓ 
หลักการ แนวคิดกลุ่มโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 
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ระดับชุมชน รวมทั้งเพ่ิมรายได้ และลดรายจ่ายให้สมาชิก โดยมีหลักแนวคิดท่ีสําคัญ ดังนี้ 
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  “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร
ทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด นานกว่า ๓๕ ปี ตั้งแต่ก่อน
เกิดวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังต่อมาจนกระทั่งเมื่อเกิดภัยธรรมชาติที่สร้างความเสียหาย 
ขนาดใหญ่ เช่น สึนามิ ปี ๒๕๔๗ และอุทกภัยในปี ๒๕๕๔ ตลอดมาพระองค์ทรงเน้นย้ําแนวทางการแก้ไข
เพ่ือให้รอดพ้น และสามารถดํารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลง
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การน้อมนําแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ จําเป็นต้องใช้องค์ความรู้ที่เหมาะสม
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๑.๑ ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 
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การวางแผนและการดําเนินการทุกข้ันตอน  
  เศรษฐกิจพอเพียงมีลักษณะเป็นเศรษฐกิจสายกลาง ที่เชื่อมโยง และสัมพันธ์กับความเป็น
ครอบครัว ชุมชน วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม เป็นเศรษฐกิจที่บูรณาการเชื่อมโยงชีวิตจิตใจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
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   ๑.๑.๑ พอเพียงสําหรับทุกคน ทุกครอบครัว ไม่ใช่เศรษฐกิจแบบทอดทิ้งกัน 
   ๑.๑.๒ จิตใจพอเพียง รักเอ้ืออาทรผู้อ่ืน 
   ๑.๑.๓ สิ่งแวดล้อมพอเพียง อนุรักษ์และเพ่ิมพูนสิ่งแวดล้อมที่จะเป็นพ้ืนฐาน        

ในการประกอบอาชีพ 
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   ๑.๑.๖ ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมพอเพียง เพราะเศรษฐกิจที่สัมพันธ์ และเติบโต

จากฐานทางวัฒนธรรม วิถีชีวิตของกลุ่มชนที่สัมพันธ์กันอยู่กับสิ่งแวดล้อม จึงจะเป็นเศรษฐกิจที่ม่ันคง 
   ๑.๑.๗ มีความมั่นคงพอเพียง ไม่ผันผวนอย่างรวดเร็วจนกระทั่งมนุษย์ไม่สามารถ   

รับได ้
   



24 ๒๓ 
 

 
 

 
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นการดําเนินชีวิตหรือวิถีชีวิตของคนไทยให้อยู่อย่างประมาณตน  

เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัว และชุมชนโดยไม่ต้องพ่ึงพาปัจจัยภายนอก
ต่างๆ สิ่งสําคัญต้องรู้จักการพ่ึงพาตนเอง โดยไม่ทําให้ผู้ อ่ืนเดือดร้อน และรู้จักการนําทรัพยากรที่มีอยู่มาใช้     
ให้เกิดประโยชน์ในการดําเนินชีวิตประจําวันอย่างมีความสุขความสบาย และพอเพียงกับตนเอง 

๑.๒ องค์ประกอบปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้ชีวิตดําเนินไปในทางสายกลาง       

ที่เหมาะสมสอดคล้องกับวิถีความเป็นอยู่อันเรียบง่ายของคนไทย ซึ่งสามารถนํามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
ประชาชนทุกระดับ ทั้งระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร และระดับประเทศได้ โดยมีคุณลักษณะที่สําคัญ
ดังนี้ 

  ๑.๒.๑ ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีต่อความจําเป็นและเหมาะสมกับฐาน
ของตนเอง สังคม สิ่งแวดล้อม รวมทั้งวัฒนธรรมในแต่ละท้องถิ่น ไม่มากเกินไป ไม่น้อยเกินไป และต้อง        
ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน 

  ๑.๒.๒ ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจดําเนินการเรื่องต่างๆ อย่างมีเหตุผล
ตามหลักวิชาการ หลักกฎหมาย หลักศีลธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมที่ดีงาม คิดถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้อง    
อย่างถ้วนถี่ โดยคํานึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้นๆ อย่างรอบคอบ 

  ๑.๒.๓  ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ           
และการเปลี่ยนแปลงในด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม เพ่ือให้สามารถปรับตัวและรับมือได้
อย่างทันท่วงที 

  โดยมีเงื่อนไขของการตัดสินใจและดําเนินกิจกรรมต่างๆ ๒ ประการ ดังนี้ 
   เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้ เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
รอบด้าน ความรอบคอบที่จะนําความรู้ เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกันเพ่ือประกอบการวางแผน         
และความระมัดระวังในการปฏิบัติ 
    เงื่อนไขคุณธรรม ทีต่้องทําการเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม 
มีความซื่อสัตย์สุจริตมีความอดทน มีความเพียรใช้สติปัญญาในการดําเนินชีวิต 
    แนวทางปฏิบัติ และผลที่คาดว่าจะได้รับจากการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ คือ การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้ และเทคโนโลยี 
 ๑.๓ การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 

การประยุ กต์ ใ ช้ ป รั ชญา เศรษฐกิ จพอ เ พีย งกั บ โ คร งการสร้ า งปุ า  ส ร้ า ง ร าย ได้  
เพ่ือนําไปสู่ความสามารถในการพึ่งพาตนเองและการแก้ไขปัญหาความยากจน จะต้องดําเนินการเป็นขั้นตอน 
 ๓ ระดับ คือ 
   ๑.๓.๑ ระดับจิตส านึก สมาชิกในชุมชนมีความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตระหนักถึงความสุขและความพอใจ ในการใช้ชีวิตอย่างพอดี มีความพอเพียง คือ ดําเนินชีวิตอย่างสมถะ 
ประกอบอาชีพหาเลี้ยงตนเองได้อย่างถูกต้อง ไม่โลภและไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน โดยยึดหลักการใช้ชีวิตบนพ้ืนฐาน
ของการรู้จักตนเอง และพ่ึงพาซึ่งกันและกันโดยลดความต้องการส่วนตัว แต่มุ่งทําประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
    

๒๓ 
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อย่างถ้วนถี่ โดยคํานึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้นๆ อย่างรอบคอบ 

  ๑.๒.๓  ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ           
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  โดยมีเงื่อนไขของการตัดสินใจและดําเนินกิจกรรมต่างๆ ๒ ประการ ดังนี้ 
   เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้ เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
รอบด้าน ความรอบคอบที่จะนําความรู้ เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกันเพ่ือประกอบการวางแผน         
และความระมัดระวังในการปฏิบัติ 
    เงื่อนไขคุณธรรม ทีต่้องทําการเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม 
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 ๑.๓ การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 

การประยุ ก ต์ ใ ช้ ป รั ชญา เศรษฐกิ จพอ เ พีย งกั บ โ คร งการสร้ า งปุ า  ส ร้ า ง ร าย ได้  
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    เงื่อนไขคุณธรรม ทีต่้องทําการเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม 
มีความซื่อสัตย์สุจริตมีความอดทน มีความเพียรใช้สติปัญญาในการดําเนินชีวิต 
    แนวทางปฏิบัติ และผลที่คาดว่าจะได้รับจากการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ คือ การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้ และเทคโนโลยี 
 ๑.๓ การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 

การประยุ ก ต์ ใ ช้ ป รั ชญา เศรษฐกิ จพอ เ พีย งกั บ โ คร งการสร้ า งปุ า  ส ร้ า ง ร าย ได้  
เพ่ือนําไปสู่ความสามารถในการพึ่งพาตนเองและการแก้ไขปัญหาความยากจน จะต้องดําเนินการเป็นขั้นตอน 
 ๓ ระดับ คือ 
   ๑.๓.๑ ระดับจิตส านึก สมาชิกในชุมชนมีความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตระหนักถึงความสุขและความพอใจ ในการใช้ชีวิตอย่างพอดี มีความพอเพียง คือ ดําเนินชีวิตอย่างสมถะ 
ประกอบอาชีพหาเลี้ยงตนเองได้อย่างถูกต้อง ไม่โลภและไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน โดยยึดหลักการใช้ชีวิตบนพ้ืนฐาน
ของการรู้จักตนเอง และพ่ึงพาซึ่งกันและกันโดยลดความต้องการส่วนตัว แต่มุ่งทําประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
    

๒๓ 
 

 
 

 
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นการดําเนินชีวิตหรือวิถีชีวิตของคนไทยให้อยู่อย่างประมาณตน  

เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัว และชุมชนโดยไม่ต้องพ่ึงพาปัจจัยภายนอก
ต่างๆ สิ่งสําคัญต้องรู้จักการพ่ึงพาตนเอง โดยไม่ทําให้ผู้ อ่ืนเดือดร้อน และรู้จักการนําทรัพยากรที่มีอยู่มาใช้     
ให้เกิดประโยชน์ในการดําเนินชีวิตประจําวันอย่างมีความสุขความสบาย และพอเพียงกับตนเอง

๑.๒ องค์ประกอบปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้ชีวิตดําเนินไปในทางสายกลาง       

ที่เหมาะสมสอดคล้องกับวิถีความเป็นอยู่อันเรียบง่ายของคนไทย ซึ่งสามารถนํามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
ประชาชนทุกระดับ ทั้งระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร และระดับประเทศได้ โดยมีคุณลักษณะที่สําคัญ
ดังนี้ 

  ๑.๒.๑ ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีต่อความจําเป็นและเหมาะสมกับฐาน
ของตนเอง สังคม สิ่งแวดล้อม รวมทั้งวัฒนธรรมในแต่ละท้องถิ่น ไม่มากเกินไป ไม่น้อยเกินไป และต้อง         
ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน 

  ๑.๒.๒ ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจดําเนินการเรื่องต่างๆ อย่างมีเหตุผล
ตามหลักวิชาการ หลักกฎหมาย หลักศีลธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมที่ดีงาม คิดถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้อง    
อย่างถ้วนถี่ โดยคํานึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้นๆ อย่างรอบคอบ 

  ๑.๒.๓  ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ           
และการเปลี่ยนแปลงในด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม เพ่ือให้สามารถปรับตัวและรับมือได้
อย่างทันท่วงที 

  โดยมีเงื่อนไขของการตัดสินใจและดําเนินกิจกรรมต่างๆ ๒ ประการ ดังนี้ 
   เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้ เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
รอบด้าน ความรอบคอบที่จะนําความรู้ เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกันเพ่ือประกอบการวางแผน         
และความระมัดระวังในการปฏิบัติ 
    เงื่อนไขคุณธรรม ทีต่้องทําการเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม 
มีความซื่อสัตย์สุจริตมีความอดทน มีความเพียรใช้สติปัญญาในการดําเนินชีวิต 
    แนวทางปฏิบัติ และผลที่คาดว่าจะได้รับจากการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ คือ การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้ และเทคโนโลยี 
 ๑.๓ การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 

การประยุ ก ต์ ใ ช้ ป รั ชญา เศรษฐกิ จพอ เ พีย งกั บ โ คร งการสร้ า งปุ า  ส ร้ า ง ร าย ได้  
เพ่ือนําไปสู่ความสามารถในการพึ่งพาตนเองและการแก้ไขปัญหาความยากจน จะต้องดําเนินการเป็นขั้นตอน 
 ๓ ระดับ คือ 
   ๑.๓.๑ ระดับจิตส านึก สมาชิกในชุมชนมีความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตระหนักถึงความสุขและความพอใจ ในการใช้ชีวิตอย่างพอดี มีความพอเพียง คือ ดําเนินชีวิตอย่างสมถะ 
ประกอบอาชีพหาเลี้ยงตนเองได้อย่างถูกต้อง ไม่โลภและไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน โดยยึดหลักการใช้ชีวิตบนพ้ืนฐาน
ของการรู้จักตนเอง และพ่ึงพาซึ่งกันและกันโดยลดความต้องการส่วนตัว แต่มุ่งทําประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
    

๑.๒.๑  ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีต่อความจ�าเป็นและเหมาะสมกับฐาน

๑.๒.๒  ความมีเหตุผล หมายถึง

๑.๒.๓  ภูมิคุ้มกันในตัวที่ด ี
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๒๔ 

 

 
 

๑.๓.๒ ระดับปฏิบัติ เป็นแนวปฏิบัติให้เกิดการพ่ึงพาตนเอง แบ่งเป็น ๔ ขั้นตอน คือ 
   ๑) การอยู่อย่างพ่ึงตนเอง โดยเริ่มจากครอบครัว จําเป็นต้องมีการบริหาร

จัดการอย่างพอดี ประหยัด ไม่ฟุุมเฟือย ช่วยตนเองได้ รู้จักใช้ความสามารถของตน เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
    ๒ )  การอยู่อย่างพอเพียง ดําเนินชีวิตโดยยึดหลักทางสายกลางอยู่        

อย่างมีความสุขโดยไม่รู้สึกขาดแคลนหรือต้องเบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่มีหนี้สินที่เกินฐานะ เป็นการทําเกษตรแบบ
ปลูกพืชทุกอย่างให้พอมีพอกินพออยู่ เพ่ือลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จําเป็น หากเหลือจึงขายและขยายพันธุ์ รวมทั้ง  
สร้างความสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างบุคคล โดยการช่วยเหลือลงแรงกันแทนการใช้เครื่องจักรทุ่นแรงขนาดใหญ่ 

   ๓) การอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร มีความคิดที่จะแบ่งปันผู้อ่ืน ลดความ   
เห็นแก่ตัว และสร้างความพอเพียงให้เกิดขึ้นในจิตใจเป็นพ้ืนฐานทําให้ เกิดการรวมกลุ่ม และสร้างเครือข่าย  
ทางสังคม การอยู่ดียิ่งขึ้นด้วยการเรียนรู้ พัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้จากธรรมชาติและประสบการณ์             
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน การสืบทอดและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นและพัฒนาให้เป็นสังคมที่ยั่งยืน
โดยใช้คุณธรรมและวัฒนธรรมเป็นตัวนําทาง 

  ๑.๓.๓  ระดับปฏิเวธ  (ผลที่ดีจากการปฏิบัติ)  ชุมชนมีการพัฒนาชีวิตและจิตใจ       
ของตนเองให้ดีขึ้น มีการรวมกลุ่มทําประโยชน์ เสียสละเพ่ือส่วนร่วม โดยเริ่มจากการพัฒนาจิตใจ มีคุณธรรม
เพ่ือให้เกิดความพอเพียงในระดับครอบครัว ชุมชน และสังคม 

๑.๔ การจัดระดับเศรษฐกิจพอเพียง 

       สําหรับการดําเนินชีวิตในระบบเศรษฐกิจพอเพียง สามารถแบ่งได้เป็น ๒ ระดับ คือ 
 ๑.๔.๑  เศรษฐกิจพอเพียงระดับบุคคลทั่วไป  เป็นความสามารถในการดํารงชีวิต    

อย่างไม่เดือดร้อน มีความเป็นอยู่อย่างพอประมาณตนตามฐานะ  ตามอัตภาพ  และที่สําคัญไม่หลงใหล         
ตามกระแสวัตถุนิยมมีอิสรภาพในการประกอบอาชีพเดินทางสายกลาง ทํากิจกรรมลดรายจ่ายและเพ่ิมรายได้ 
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
  ๑.๔.๒  เศรษฐกิจพอเพียงระดับเกษตรกร  เป็นเศรษฐกิจเพ่ือการเกษตรที่เน้น     
การพ่ึงพาตนเอง เกษตรกรจะใช้ความรู้ความสามารถในการบริ หารจัดการที่ดินโดยเฉพาะแหล่งน้ํา                 

และกิจกรรมการเกษตรด้วยตนเอง เช่น การนําเรื่องทฤษฎีใหม่ขั้นที่หนึ่ง การจัดการพ้ืนที่การผลิตและ
ทรัพยากรธรรมชาติบนฐานความพอเพียงในไร่นา ให้มีความหลากหลายของกิจกรรมการเกษตรที่จําเป็นต่อ
พ้ืนฐานการดํารงชีวิต ได้แก่ ข้าว พืชผักผลไม้ บ่อปลา สัตว์ปีก ฯลฯ  มีกิจกรรมเกื้อกูลกัน กิจกรรมเสริมรายได้ 
ใช้แรงงานในครอบครัวทํางานอย่างเต็มที่  ลดต้นทุนในการผลิต ตลอดจนการผสมผสานกิจกรรมการปลูกพืช 

เลี้ยงสัตว์ ประมง และแปรรูป ในไร่นาให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
๒. หลักการ แนวคิดกลุ่มโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 
 

 ๒.๑ หลักการแนวคิดกลุ่ม 
 

  ๒.๑.๑ แนวคิดของกลุ่มโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 
     กลุ่มโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ เป็นวิธีการทํางานที่จะส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้
อย่างมีส่วนร่วมของคนในชุมชน เพราะการทํางานเป็นกลุ่ม เป็นกระบวนการที่เปิดโอกาสให้คนได้มีปฏิสัมพันธ์
กัน ได้ค้นพบและพัฒนาความรู้ความสามารถของตน ไปพร้อมกับการเรียนรู้แลกเปลี่ยนร่วมกับผู้ อ่ืน         
และเป็นส่วนสําคัญในการระดมพลังของชุมชนเพ่ือนําไปใช้ในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงความเป็นอยู่ของชุมชน
ไปสู่ทิศทางที่พึงประสงค์ร่วมกัน ซึ่งงานพัฒนาในพ้ืนที่จะต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆฝุายที่มารวมกลุ่มกัน 
ก่อให้เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และทํางานร่วมกัน  

๒๔ 
 

 
 

๑.๓.๒ ระดับปฏิบัติ เป็นแนวปฏิบัติให้เกิดการพ่ึงพาตนเอง แบ่งเป็น ๔ ขั้นตอน คือ 
   ๑) การอยู่อย่างพ่ึงตนเอง โดยเริ่มจากครอบครัว จําเป็นต้องมีการบริหาร

จัดการอย่างพอดี ประหยัด ไม่ฟุุมเฟือย ช่วยตนเองได้ รู้จักใช้ความสามารถของตน เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
    ๒ )  การอยู่อย่างพอเพียง ดําเนินชีวิตโดยยึดหลักทางสายกลางอยู่        

อย่างมีความสุขโดยไม่รู้สึกขาดแคลนหรือต้องเบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่มีหนี้สินที่เกินฐานะ เป็นการทําเกษตรแบบ
ปลูกพืชทุกอย่างให้พอมีพอกินพออยู่ เพ่ือลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จําเป็น หากเหลือจึงขายและขยายพันธุ์ รวมทั้ง  
สร้างความสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างบุคคล โดยการช่วยเหลือลงแรงกันแทนการใช้เครื่องจักรทุ่นแรงขนาดใหญ่ 

   ๓) การอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร มีความคิดที่จะแบ่งปันผู้อ่ืน ลดความ   
เห็นแก่ตัว และสร้างความพอเพียงให้เกิดขึ้นในจิตใจเป็นพ้ืนฐานทําให้ เกิดการรวมกลุ่ม และสร้างเครือข่าย  
ทางสังคม การอยู่ดียิ่งขึ้นด้วยการเรียนรู้ พัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้จากธรรมชาติและประสบการณ์             
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน การสืบทอดและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นและพัฒนาให้เป็นสังคมที่ยั่งยืน
โดยใช้คุณธรรมและวัฒนธรรมเป็นตัวนําทาง 

  ๑.๓.๓  ระดับปฏิเวธ  (ผลที่ดีจากการปฏิบัติ)  ชุมชนมีการพัฒนาชีวิตและจิตใจ       
ของตนเองให้ดีขึ้น มีการรวมกลุ่มทําประโยชน์ เสียสละเพ่ือส่วนร่วม โดยเริ่มจากการพัฒนาจิตใจ มีคุณธรรม
เพ่ือให้เกิดความพอเพียงในระดับครอบครัว ชุมชน และสังคม 

๑.๔ การจัดระดับเศรษฐกิจพอเพียง 

       สําหรับการดําเนินชีวิตในระบบเศรษฐกิจพอเพียง สามารถแบ่งได้เป็น ๒ ระดับ คือ 
 ๑.๔.๑  เศรษฐกิจพอเพียงระดับบุคคลทั่วไป  เป็นความสามารถในการดํารงชีวิต    

อย่างไม่เดือดร้อน มีความเป็นอยู่อย่างพอประมาณตนตามฐานะ  ตามอัตภาพ  และที่สําคัญไม่หลงใหล         
ตามกระแสวัตถุนิยมมีอิสรภาพในการประกอบอาชีพเดินทางสายกลาง ทํากิจกรรมลดรายจ่ายและเพ่ิมรายได้ 
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
  ๑.๔.๒  เศรษฐกิจพอเพียงระดับเกษตรกร  เป็นเศรษฐกิจเพ่ือการเกษตรที่เน้น     
การพ่ึงพาตนเอง เกษตรกรจะใช้ความรู้ความสามารถในการบริ หารจัดการที่ดินโดยเฉพาะแหล่งน้ํา                 

และกิจกรรมการเกษตรด้วยตนเอง เช่น การนําเรื่องทฤษฎีใหม่ขั้นที่หนึ่ง การจัดการพ้ืนที่การผลิตและ
ทรัพยากรธรรมชาติบนฐานความพอเพียงในไร่นา ให้มีความหลากหลายของกิจกรรมการเกษตรที่จําเป็นต่อ
พ้ืนฐานการดํารงชีวิต ได้แก่ ข้าว พืชผักผลไม้ บ่อปลา สัตว์ปีก ฯลฯ  มีกิจกรรมเกื้อกูลกัน กิจกรรมเสริมรายได้ 
ใช้แรงงานในครอบครัวทํางานอย่างเต็มที่  ลดต้นทุนในการผลิต ตลอดจนการผสมผสานกิจกรรมการปลูกพืช 

เลี้ยงสัตว์ ประมง และแปรรูป ในไร่นาให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
๒. หลักการ แนวคิดกลุ่มโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 
 

 ๒.๑ หลักการแนวคิดกลุ่ม 
 

  ๒.๑.๑ แนวคิดของกลุ่มโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 
     กลุ่มโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ เป็นวิธีการทํางานที่จะส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้
อย่างมีส่วนร่วมของคนในชุมชน เพราะการทํางานเป็นกลุ่ม เป็นกระบวนการที่เปิดโอกาสให้คนได้มีปฏิสัมพันธ์
กัน ได้ค้นพบและพัฒนาความรู้ความสามารถของตน ไปพร้อมกับการเรียนรู้แลกเปลี่ยนร่วมกับผู้ อ่ืน         
และเป็นส่วนสําคัญในการระดมพลังของชุมชนเพ่ือนําไปใช้ในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงความเป็นอยู่ของชุมชน
ไปสู่ทิศทางที่พึงประสงค์ร่วมกัน ซึ่งงานพัฒนาในพ้ืนที่จะต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆฝุายที่มารวมกลุ่มกัน 
ก่อให้เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และทํางานร่วมกัน  

๒๔ 
 

 
 

๑.๓.๒ ระดับปฏิบัติ เป็นแนวปฏิบัติให้เกิดการพ่ึงพาตนเอง แบ่งเป็น ๔ ขั้นตอน คือ 
   ๑) การอยู่อย่างพ่ึงตนเอง โดยเริ่มจากครอบครัว จําเป็นต้องมีการบริหาร

จัดการอย่างพอดี ประหยัด ไม่ฟุุมเฟือย ช่วยตนเองได้ รู้จักใช้ความสามารถของตน เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
    ๒ )  การอยู่อย่างพอเพียง ดําเนินชีวิตโดยยึดหลักทางสายกลางอยู่        

อย่างมีความสุขโดยไม่รู้สึกขาดแคลนหรือต้องเบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่มีหนี้สินที่เกินฐานะ เป็นการทําเกษตรแบบ
ปลูกพืชทุกอย่างให้พอมีพอกินพออยู่ เพ่ือลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จําเป็น หากเหลือจึงขายและขยายพันธุ์ รวมท้ัง  
สร้างความสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างบุคคล โดยการช่วยเหลือลงแรงกันแทนการใช้เครื่องจักรทุ่นแรงขนาดใหญ่ 

   ๓) การอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร มีความคิดที่จะแบ่งปันผู้อ่ืน ลดความ   
เห็นแก่ตัว และสร้างความพอเพียงให้เกิดขึ้นในจิตใจเป็นพ้ืนฐานทําให้ เกิดการรวมกลุ่ม และสร้างเครือข่าย  
ทางสังคม การอยู่ดียิ่งขึ้นด้วยการเรียนรู้ พัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้จากธรรมชาติและประสบการณ์             
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน การสืบทอดและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นและพัฒนาให้เป็นสังคมที่ยั่งยืน
โดยใช้คุณธรรมและวัฒนธรรมเป็นตัวนําทาง 

  ๑.๓.๓  ระดับปฏิเวธ  (ผลที่ดีจากการปฏิบัติ)  ชุมชนมีการพัฒนาชีวิตและจิตใจ       
ของตนเองให้ดีขึ้น มีการรวมกลุ่มทําประโยชน์ เสียสละเพ่ือส่วนร่วม โดยเริ่มจากการพัฒนาจิตใจ มีคุณธรรม
เพ่ือให้เกิดความพอเพียงในระดับครอบครัว ชุมชน และสังคม 

๑.๔ การจัดระดับเศรษฐกิจพอเพียง 

       สําหรับการดําเนินชีวิตในระบบเศรษฐกิจพอเพียง สามารถแบ่งได้เป็น ๒ ระดับ คือ 
 ๑.๔.๑  เศรษฐกิจพอเพียงระดับบุคคลทั่วไป  เป็นความสามารถในการดํารงชีวิต    

อย่างไม่เดือดร้อน มีความเป็นอยู่อย่างพอประมาณตนตามฐานะ  ตามอัตภาพ  และที่สําคัญไม่หลงใหล         
ตามกระแสวัตถุนิยมมีอิสรภาพในการประกอบอาชีพเดินทางสายกลาง ทํากิจกรรมลดรายจ่ายและเพ่ิมรายได้ 
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
  ๑.๔.๒  เศรษฐกิจพอเพียงระดับเกษตรกร  เป็นเศรษฐกิจเพ่ือการเกษตรที่เน้น     
การพ่ึงพาตนเอง เกษตรกรจะใช้ความรู้ความสามารถในการบริ หารจัดการที่ดินโดยเฉพาะแหล่งน้ํา                 

และกิจกรรมการเกษตรด้วยตนเอง เช่น การนําเรื่องทฤษฎีใหม่ขั้นที่หนึ่ง การจัดการพ้ืนที่การผลิตและ
ทรัพยากรธรรมชาติบนฐานความพอเพียงในไร่นา ให้มีความหลากหลายของกิจกรรมการเกษตรที่จําเป็นต่อ
พ้ืนฐานการดํารงชีวิต ได้แก่ ข้าว พืชผักผลไม้ บ่อปลา สัตว์ปีก ฯลฯ  มีกิจกรรมเกื้อกูลกัน กิจกรรมเสริมรายได้ 
ใช้แรงงานในครอบครัวทํางานอย่างเต็มที่  ลดต้นทุนในการผลิต ตลอดจนการผสมผสานกิจกรรมการปลูกพืช 

เลี้ยงสัตว์ ประมง และแปรรูป ในไร่นาให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
๒. หลักการ แนวคิดกลุ่มโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 
 

 ๒.๑ หลักการแนวคิดกลุ่ม 
 

  ๒.๑.๑ แนวคิดของกลุ่มโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 
     กลุ่มโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ เป็นวิธีการทํางานที่จะส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้
อย่างมีส่วนร่วมของคนในชุมชน เพราะการทํางานเป็นกลุ่ม เป็นกระบวนการที่เปิดโอกาสให้คนได้มีปฏิสัมพันธ์
กัน ได้ค้นพบและพัฒนาความรู้ความสามารถของตน ไปพร้อมกับการเรียนรู้แลกเปลี่ยนร่วมกับผู้ อ่ืน         
และเป็นส่วนสําคัญในการระดมพลังของชุมชนเพ่ือนําไปใช้ในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงความเป็นอยู่ของชุมชน
ไปสู่ทิศทางที่พึงประสงค์ร่วมกัน ซึ่งงานพัฒนาในพ้ืนที่จะต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆฝุายที่มารวมกลุ่มกัน 
ก่อให้เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และทํางานร่วมกัน  

๒๔ 
 

 
 

๑.๓.๒ ระดับปฏิบัติ เป็นแนวปฏิบัติให้เกิดการพ่ึงพาตนเอง แบ่งเป็น ๔ ขั้นตอน คือ 
   ๑) การอยู่อย่างพ่ึงตนเอง โดยเริ่มจากครอบครัว จําเป็นต้องมีการบริหาร

จัดการอย่างพอดี ประหยัด ไม่ฟุุมเฟือย ช่วยตนเองได้ รู้จักใช้ความสามารถของตน เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
    ๒ )  การอยู่อย่างพอเพียง ดําเนินชีวิตโดยยึดหลักทางสายกลางอยู่        

อย่างมีความสุขโดยไม่รู้สึกขาดแคลนหรือต้องเบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่มีหนี้สินที่เกินฐานะ เป็นการทําเกษตรแบบ
ปลูกพืชทุกอย่างให้พอมีพอกินพออยู่ เพ่ือลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จําเป็น หากเหลือจึงขายและขยายพันธุ์ รวมท้ัง  
สร้างความสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างบุคคล โดยการช่วยเหลือลงแรงกันแทนการใช้เครื่องจักรทุ่นแรงขนาดใหญ่ 

   ๓) การอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร มีความคิดที่จะแบ่งปันผู้อ่ืน ลดความ   
เห็นแก่ตัว และสร้างความพอเพียงให้เกิดขึ้นในจิตใจเป็นพ้ืนฐานทําให้ เกิดการรวมกลุ่ม และสร้างเครือข่าย  
ทางสังคม การอยู่ดียิ่งขึ้นด้วยการเรียนรู้ พัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้จากธรรมชาติและประสบการณ์             
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน การสืบทอดและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นและพัฒนาให้เป็นสังคมที่ยั่งยืน
โดยใช้คุณธรรมและวัฒนธรรมเป็นตัวนําทาง 

  ๑.๓.๓  ระดับปฏิเวธ  (ผลที่ดีจากการปฏิบัติ)  ชุมชนมีการพัฒนาชีวิตและจิตใจ       
ของตนเองให้ดีขึ้น มีการรวมกลุ่มทําประโยชน์ เสียสละเพ่ือส่วนร่วม โดยเริ่มจากการพัฒนาจิตใจ มีคุณธรรม
เพ่ือให้เกิดความพอเพียงในระดับครอบครัว ชุมชน และสังคม 

๑.๔ การจัดระดับเศรษฐกิจพอเพียง 

       สําหรับการดําเนินชีวิตในระบบเศรษฐกิจพอเพียง สามารถแบ่งได้เป็น ๒ ระดับ คือ 
 ๑.๔.๑  เศรษฐกิจพอเพียงระดับบุคคลทั่วไป  เป็นความสามารถในการดํารงชีวิต    

อย่างไม่เดือดร้อน มีความเป็นอยู่อย่างพอประมาณตนตามฐานะ  ตามอัตภาพ  และที่สําคัญไม่หลงใหล         
ตามกระแสวัตถุนิยมมีอิสรภาพในการประกอบอาชีพเดินทางสายกลาง ทํากิจกรรมลดรายจ่ายและเพ่ิมรายได้ 
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
  ๑.๔.๒  เศรษฐกิจพอเพียงระดับเกษตรกร  เป็นเศรษฐกิจเพ่ือการเกษตรท่ีเน้น     
การพ่ึงพาตนเอง เกษตรกรจะใช้ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการที่ดินโดยเฉพาะแหล่งน้ํา                 

และกิจกรรมการเกษตรด้วยตนเอง เช่น การนําเรื่องทฤษฎีใหม่ขั้นที่หนึ่ง การจัดการพ้ืนที่การผลิตและ
ทรัพยากรธรรมชาติบนฐานความพอเพียงในไร่นา ให้มีความหลากหลายของกิจกรรมการเกษตรที่จําเป็นต่อ
พ้ืนฐานการดํารงชีวิต ได้แก่ ข้าว พืชผักผลไม้ บ่อปลา สัตว์ปีก ฯลฯ  มีกิจกรรมเกื้อกูลกัน กิจกรรมเสริมรายได้ 
ใช้แรงงานในครอบครัวทํางานอย่างเต็มที่  ลดต้นทุนในการผลิต ตลอดจนการผสมผสานกิจกรรมการปลูกพืช 

เลี้ยงสัตว์ ประมง และแปรรูป ในไร่นาให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
๒. หลักการ แนวคิดกลุ่มโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 
 

 ๒.๑ หลักการแนวคิดกลุ่ม 
 

  ๒.๑.๑ แนวคิดของกลุ่มโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 
     กลุ่มโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ เป็นวิธีการทํางานที่จะส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้
อย่างมีส่วนร่วมของคนในชุมชน เพราะการทํางานเป็นกลุ่ม เป็นกระบวนการที่เปิดโอกาสให้คนได้มีปฏิสัมพันธ์
กัน ได้ค้นพบและพัฒนาความรู้ความสามารถของตน ไปพร้อมกับการเรียนรู้แลกเปลี่ยนร่วมกับผู้ อ่ืน         
และเป็นส่วนสําคัญในการระดมพลังของชุมชนเพ่ือนําไปใช้ในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงความเป็นอยู่ของชุมชน
ไปสู่ทิศทางที่พึงประสงค์ร่วมกัน ซึ่งงานพัฒนาในพ้ืนที่จะต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆฝุายที่มารวมกลุ่มกัน 
ก่อให้เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และทํางานร่วมกัน  

๒๔ 
 

 
 

๑.๓.๒ ระดับปฏิบัติ เป็นแนวปฏิบัติให้เกิดการพ่ึงพาตนเอง แบ่งเป็น ๔ ขั้นตอน คือ 
   ๑) การอยู่อย่างพ่ึงตนเอง โดยเริ่มจากครอบครัว จําเป็นต้องมีการบริหาร

จัดการอย่างพอดี ประหยัด ไม่ฟุุมเฟือย ช่วยตนเองได้ รู้จักใช้ความสามารถของตน เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
    ๒ )  การอยู่อย่างพอเพียง ดําเนินชีวิตโดยยึดหลักทางสายกลางอยู่        

อย่างมีความสุขโดยไม่รู้สึกขาดแคลนหรือต้องเบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่มีหนี้สินที่เกินฐานะ เป็นการทําเกษตรแบบ
ปลูกพืชทุกอย่างให้พอมีพอกินพออยู่ เพ่ือลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จําเป็น หากเหลือจึงขายและขยายพันธุ์ รวมทั้ง  
สร้างความสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างบุคคล โดยการช่วยเหลือลงแรงกันแทนการใช้เครื่องจักรทุ่นแรงขนาดใหญ่ 

   ๓) การอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร มีความคิดที่จะแบ่งปันผู้อ่ืน ลดความ   
เห็นแก่ตัว และสร้างความพอเพียงให้เกิดขึ้นในจิตใจเป็นพ้ืนฐานทําให้ เกิดการรวมกลุ่ม และสร้างเครือข่าย  
ทางสังคม การอยู่ดียิ่งขึ้นด้วยการเรียนรู้ พัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้จากธรรมชาติและประสบการณ์             
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน การสืบทอดและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นและพัฒนาให้เป็นสังคมที่ยั่งยืน
โดยใช้คุณธรรมและวัฒนธรรมเป็นตัวนําทาง 

  ๑.๓.๓  ระดับปฏิเวธ  (ผลที่ดีจากการปฏิบัติ)  ชุมชนมีการพัฒนาชีวิตและจิตใจ       
ของตนเองให้ดีขึ้น มีการรวมกลุ่มทําประโยชน์ เสียสละเพ่ือส่วนร่วม โดยเริ่มจากการพัฒนาจิตใจ มีคุณธรรม
เพ่ือให้เกิดความพอเพียงในระดับครอบครัว ชุมชน และสังคม 

๑.๔ การจัดระดับเศรษฐกิจพอเพียง 

       สําหรับการดําเนินชีวิตในระบบเศรษฐกิจพอเพียง สามารถแบ่งได้เป็น ๒ ระดับ คือ 
 ๑.๔.๑  เศรษฐกิจพอเพียงระดับบุคคลทั่วไป  เป็นความสามารถในการดํารงชีวิต    

อย่างไม่เดือดร้อน มีความเป็นอยู่อย่างพอประมาณตนตามฐานะ  ตามอัตภาพ  และที่สําคัญไม่หลงใหล         
ตามกระแสวัตถุนิยมมีอิสรภาพในการประกอบอาชีพเดินทางสายกลาง ทํากิจกรรมลดรายจ่ายและเพ่ิมรายได้ 
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
  ๑.๔.๒  เศรษฐกิจพอเพียงระดับเกษตรกร  เป็นเศรษฐกิจเพ่ือการเกษตรที่เน้น     
การพ่ึงพาตนเอง เกษตรกรจะใช้ความรู้ความสามารถในการบริ หารจัดการที่ดินโดยเฉพาะแหล่งน้ํา                 

และกิจกรรมการเกษตรด้วยตนเอง เช่น การนําเรื่องทฤษฎีใหม่ขั้นที่หนึ่ง การจัดการพ้ืนที่การผลิตและ
ทรัพยากรธรรมชาติบนฐานความพอเพียงในไร่นา ให้มีความหลากหลายของกิจกรรมการเกษตรที่จําเป็นต่อ
พ้ืนฐานการดํารงชีวิต ได้แก่ ข้าว พืชผักผลไม้ บ่อปลา สัตว์ปีก ฯลฯ  มีกิจกรรมเกื้อกูลกัน กิจกรรมเสริมรายได้ 
ใช้แรงงานในครอบครัวทํางานอย่างเต็มที่  ลดต้นทุนในการผลิต ตลอดจนการผสมผสานกิจกรรมการปลูกพืช 

เลี้ยงสัตว์ ประมง และแปรรูป ในไร่นาให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
๒. หลักการ แนวคิดกลุ่มโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 
 

 ๒.๑ หลักการแนวคิดกลุ่ม 
 

  ๒.๑.๑ แนวคิดของกลุ่มโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 
     กลุ่มโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ เป็นวิธีการทํางานที่จะส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้
อย่างมีส่วนร่วมของคนในชุมชน เพราะการทํางานเป็นกลุ่ม เป็นกระบวนการที่เปิดโอกาสให้คนได้มีปฏิสัมพันธ์
กัน ได้ค้นพบและพัฒนาความรู้ความสามารถของตน ไปพร้อมกับการเรียนรู้แลกเปลี่ยนร่วมกับผู้ อ่ืน         
และเป็นส่วนสําคัญในการระดมพลังของชุมชนเพ่ือนําไปใช้ในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงความเป็นอยู่ของชุมชน
ไปสู่ทิศทางที่พึงประสงค์ร่วมกัน ซึ่งงานพัฒนาในพ้ืนที่จะต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆฝุายที่มารวมกลุ่มกัน 
ก่อให้เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และทํางานร่วมกัน  

๒๔ 
 

 
 

๑.๓.๒ ระดับปฏิบัติ เป็นแนวปฏิบัติให้เกิดการพ่ึงพาตนเอง แบ่งเป็น ๔ ขั้นตอน คือ 
   ๑) การอยู่อย่างพ่ึงตนเอง โดยเริ่มจากครอบครัว จําเป็นต้องมีการบริหาร

จัดการอย่างพอดี ประหยัด ไม่ฟุุมเฟือย ช่วยตนเองได้ รู้จักใช้ความสามารถของตน เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
    ๒ )  การอยู่อย่างพอเพียง ดําเนินชีวิตโดยยึดหลักทางสายกลางอยู่        

อย่างมีความสุขโดยไม่รู้สึกขาดแคลนหรือต้องเบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่มีหนี้สินที่เกินฐานะ เป็นการทําเกษตรแบบ
ปลูกพืชทุกอย่างให้พอมีพอกินพออยู่ เพ่ือลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จําเป็น หากเหลือจึงขายและขยายพันธุ์ รวมท้ัง  
สร้างความสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างบุคคล โดยการช่วยเหลือลงแรงกันแทนการใช้เครื่องจักรทุ่นแรงขนาดใหญ่ 

   ๓) การอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร มีความคิดที่จะแบ่งปันผู้อ่ืน ลดความ   
เห็นแก่ตัว และสร้างความพอเพียงให้เกิดขึ้นในจิตใจเป็นพ้ืนฐานทําให้ เกิดการรวมกลุ่ม และสร้างเครือข่าย  
ทางสังคม การอยู่ดียิ่งขึ้นด้วยการเรียนรู้ พัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้จากธรรมชาติและประสบการณ์             
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน การสืบทอดและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นและพัฒนาให้เป็นสังคมที่ยั่งยืน
โดยใช้คุณธรรมและวัฒนธรรมเป็นตัวนําทาง 

  ๑.๓.๓  ระดับปฏิเวธ  (ผลที่ดีจากการปฏิบัติ)  ชุมชนมีการพัฒนาชีวิตและจิตใจ       
ของตนเองให้ดีขึ้น มีการรวมกลุ่มทําประโยชน์ เสียสละเพ่ือส่วนร่วม โดยเริ่มจากการพัฒนาจิตใจ มีคุณธรรม
เพ่ือให้เกิดความพอเพียงในระดับครอบครัว ชุมชน และสังคม 

๑.๔ การจัดระดับเศรษฐกิจพอเพียง 

       สําหรับการดําเนินชีวิตในระบบเศรษฐกิจพอเพียง สามารถแบ่งได้เป็น ๒ ระดับ คือ 
 ๑.๔.๑  เศรษฐกิจพอเพียงระดับบุคคลทั่วไป  เป็นความสามารถในการดํารงชีวิต    

อย่างไม่เดือดร้อน มีความเป็นอยู่อย่างพอประมาณตนตามฐานะ  ตามอัตภาพ  และที่สําคัญไม่หลงใหล         
ตามกระแสวัตถุนิยมมีอิสรภาพในการประกอบอาชีพเดินทางสายกลาง ทํากิจกรรมลดรายจ่ายและเพ่ิมรายได้ 
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
  ๑.๔.๒  เศรษฐกิจพอเพียงระดับเกษตรกร  เป็นเศรษฐกิจเพ่ือการเกษตรที่เน้น     
การพ่ึงพาตนเอง เกษตรกรจะใช้ความรู้ความสามารถในการบริ หารจัดการที่ดินโดยเฉพาะแหล่งน้ํา                 

และกิจกรรมการเกษตรด้วยตนเอง เช่น การนําเรื่องทฤษฎีใหม่ขั้นที่หนึ่ง การจัดการพ้ืนที่การผลิตและ
ทรัพยากรธรรมชาติบนฐานความพอเพียงในไร่นา ให้มีความหลากหลายของกิจกรรมการเกษตรที่จําเป็นต่อ
พ้ืนฐานการดํารงชีวิต ได้แก่ ข้าว พืชผักผลไม้ บ่อปลา สัตว์ปีก ฯลฯ  มีกิจกรรมเกื้อกูลกัน กิจกรรมเสริมรายได้ 
ใช้แรงงานในครอบครัวทํางานอย่างเต็มที่  ลดต้นทุนในการผลิต ตลอดจนการผสมผสานกิจกรรมการปลูกพืช 

เลี้ยงสัตว์ ประมง และแปรรูป ในไร่นาให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
๒. หลักการ แนวคิดกลุ่มโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 
 

 ๒.๑ หลักการแนวคิดกลุ่ม 
 

  ๒.๑.๑ แนวคิดของกลุ่มโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 
     กลุ่มโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ เป็นวิธีการทํางานที่จะส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้
อย่างมีส่วนร่วมของคนในชุมชน เพราะการทํางานเป็นกลุ่ม เป็นกระบวนการที่เปิดโอกาสให้คนได้มีปฏิสัมพันธ์
กัน ได้ค้นพบและพัฒนาความรู้ความสามารถของตน ไปพร้อมกับการเรียนรู้แลกเปลี่ยนร่วมกับผู้ อ่ืน         
และเป็นส่วนสําคัญในการระดมพลังของชุมชนเพ่ือนําไปใช้ในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงความเป็นอยู่ของชุมชน
ไปสู่ทิศทางที่พึงประสงค์ร่วมกัน ซึ่งงานพัฒนาในพ้ืนที่จะต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆฝุายที่มารวมกลุ่มกัน 
ก่อให้เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และทํางานร่วมกัน  

๒๔ 
 

 
 

๑.๓.๒ ระดับปฏิบัติ เป็นแนวปฏิบัติให้เกิดการพ่ึงพาตนเอง แบ่งเป็น ๔ ขั้นตอน คือ 
   ๑) การอยู่อย่างพ่ึงตนเอง โดยเริ่มจากครอบครัว จําเป็นต้องมีการบริหาร

จัดการอย่างพอดี ประหยัด ไม่ฟุุมเฟือย ช่วยตนเองได้ รู้จักใช้ความสามารถของตน เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
    ๒ )  การอยู่อย่างพอเพียง ดําเนินชีวิตโดยยึดหลักทางสายกลางอยู่        

อย่างมีความสุขโดยไม่รู้สึกขาดแคลนหรือต้องเบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่มีหนี้สินที่เกินฐานะ เป็นการทําเกษตรแบบ
ปลูกพืชทุกอย่างให้พอมีพอกินพออยู่ เพ่ือลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จําเป็น หากเหลือจึงขายและขยายพันธุ์ รวมทั้ง  
สร้างความสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างบุคคล โดยการช่วยเหลือลงแรงกันแทนการใช้เครื่องจักรทุ่นแรงขนาดใหญ่ 

   ๓) การอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร มีความคิดที่จะแบ่งปันผู้อ่ืน ลดความ   
เห็นแก่ตัว และสร้างความพอเพียงให้เกิดขึ้นในจิตใจเป็นพ้ืนฐานทําให้ เกิดการรวมกลุ่ม และสร้างเครือข่าย  
ทางสังคม การอยู่ดียิ่งขึ้นด้วยการเรียนรู้ พัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้จากธรรมชาติและประสบการณ์             
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน การสืบทอดและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นและพัฒนาให้เป็นสังคมที่ยั่งยืน
โดยใช้คุณธรรมและวัฒนธรรมเป็นตัวนําทาง 

  ๑.๓.๓  ระดับปฏิเวธ  (ผลที่ดีจากการปฏิบัติ)  ชุมชนมีการพัฒนาชีวิตและจิตใจ       
ของตนเองให้ดีขึ้น มีการรวมกลุ่มทําประโยชน์ เสียสละเพ่ือส่วนร่วม โดยเริ่มจากการพัฒนาจิตใจ มีคุณธรรม
เพ่ือให้เกิดความพอเพียงในระดับครอบครัว ชุมชน และสังคม 

๑.๔ การจัดระดับเศรษฐกิจพอเพียง 

       สําหรับการดําเนินชีวิตในระบบเศรษฐกิจพอเพียง สามารถแบ่งได้เป็น ๒ ระดับ คือ 
 ๑.๔.๑  เศรษฐกิจพอเพียงระดับบุคคลทั่วไป  เป็นความสามารถในการดํารงชีวิต    

อย่างไม่เดือดร้อน มีความเป็นอยู่อย่างพอประมาณตนตามฐานะ  ตามอัตภาพ  และที่สําคัญไม่หลงใหล         
ตามกระแสวัตถุนิยมมีอิสรภาพในการประกอบอาชีพเดินทางสายกลาง ทํากิจกรรมลดรายจ่ายและเพ่ิมรายได้ 
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
  ๑.๔.๒  เศรษฐกิจพอเพียงระดับเกษตรกร  เป็นเศรษฐกิจเพ่ือการเกษตรที่เน้น     
การพ่ึงพาตนเอง เกษตรกรจะใช้ความรู้ความสามารถในการบริ หารจัดการที่ดินโดยเฉพาะแหล่งน้ํา                 

และกิจกรรมการเกษตรด้วยตนเอง เช่น การนําเรื่องทฤษฎีใหม่ขั้นที่หนึ่ง การจัดการพ้ืนที่การผลิตและ
ทรัพยากรธรรมชาติบนฐานความพอเพียงในไร่นา ให้มีความหลากหลายของกิจกรรมการเกษตรที่จําเป็นต่อ
พ้ืนฐานการดํารงชีวิต ได้แก่ ข้าว พืชผักผลไม้ บ่อปลา สัตว์ปีก ฯลฯ  มีกิจกรรมเกื้อกูลกัน กิจกรรมเสริมรายได้ 
ใช้แรงงานในครอบครัวทํางานอย่างเต็มที่  ลดต้นทุนในการผลิต ตลอดจนการผสมผสานกิจกรรมการปลูกพืช 

เลี้ยงสัตว์ ประมง และแปรรูป ในไร่นาให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
๒. หลักการ แนวคิดกลุ่มโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 
 

 ๒.๑ หลักการแนวคิดกลุ่ม 
 

  ๒.๑.๑ แนวคิดของกลุ่มโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 
     กลุ่มโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ เป็นวิธีการทํางานที่จะส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้
อย่างมีส่วนร่วมของคนในชุมชน เพราะการทํางานเป็นกลุ่ม เป็นกระบวนการที่เปิดโอกาสให้คนได้มีปฏิสัมพันธ์
กัน ได้ค้นพบและพัฒนาความรู้ความสามารถของตน ไปพร้อมกับการเรียนรู้แลกเปลี่ยนร่วมกับผู้ อ่ืน         
และเป็นส่วนสําคัญในการระดมพลังของชุมชนเพ่ือนําไปใช้ในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงความเป็นอยู่ของชุมชน
ไปสู่ทิศทางที่พึงประสงค์ร่วมกัน ซึ่งงานพัฒนาในพ้ืนที่จะต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆฝุายที่มารวมกลุ่มกัน 
ก่อให้เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และทํางานร่วมกัน  



26
๒๕ 

 

 
 

  ๒.๑.๒ ความหมายของกลุ่มโครงการสร้างป่า สร้างรายได้  
      กลุ่มโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ มีแนวคิดที่สําคัญเช่นเดียวกับกลุ่มในชุมชนโดยทั่วไป 
โดยกล่าวถึงกลุ่มว่ามาจากแนวคิดของการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันของมนุษย์ ที่จะดํารงอยู่ในฐานะของ     
สัตว์สังคมที่จําเป็นต้องพ่ึงพาอาศัยและสร้างวัฒนธรรมทางสังคมร่วมกัน ดังนั้น กลุ่มสร้างปุา สร้างรายได้ 
หมายถึง การที่คนตั้งแต่ ๕ คน ขึ้นไปมารวมกัน และมีพ้ืนที่ดําเนินการรวมกันไม่น้อยกว่า ๑๐ ไร่ เพ่ือให้กลุ่ม 
ได้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน และมีพฤติกรรมตลอดจนการกระทําของแต่ละบุคคลเพ่ือไปสู่ เปูาหมาย            
และวัตถุประสงค์ในการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกัน เพ่ือสร้างสรรค์และพัฒนา 
ในสิ่งที่เป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและต่อสังคม มีแนวปฏิบัติและบทบาทหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตามฐานะที่ถูกกําหนด
ภายในกลุ่ม และมีการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน ทั้งนี้ กลุ่มสร้างปุา สร้างรายได้ ประกอบด้วยส่วนสําคัญ ดังนี้ 
   ๑)  การรวมกันของบุคคลตั้ งแต่  ๕  คนขึ้ น ไป  ที่ มี ค ว ามพอเหมาะพอดี               
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการสร้างปุา สร้างรายได้  

  ๒) มีวัตถุประสงค์ และเป้าหมายร่วมกัน ในการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๓) สมาชิกมีการกระท าร่วมกัน มีความสัมพันธ์ต่อกัน และมีการติดต่อสื่อสารกัน  
  ๔) มีแนวปฏิบัติและบทบาทหน้าที่ให้ถือปฏิบัติ สมาชิกรับรู้ความเป็นกลุ่มและการ

เป็นสมาชิกของกลุ่ม โดยมีแนวปฏิบัติและบทบาทหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตามฐานะที่ถูกกําหนดภายในกลุ่ม 
  ๕) มีกิจกรรมในการด าเนินงานของกลุ่มอย่างต่อเนื่อง โดยให้สมาชิกกลุ่มได้ม ี 

ส่วนร่วมในการปฏิบัติ 
  ๒.๒.๓ ความส าคัญของกลุ่มโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 
   กลุ่มโครงการสร้างปุา สร้างรายได้จะช่วยนําพาให้สมาชิกและชุมชนไปสู่จุดหมาย   
ที่วางไว้ ถ้ากลุ่มมีความเข้มแข็ง พลังของกลุ่มจะช่วยขับเคลื่อนและแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานโครงการสร้างปุา 
สร้างรายได ้ จึงกล่าวได้ว่ากลุ่มมีความสําคัญ ดังนี้  

  ๑) สร้างกระบวนทัศน์หรือเปิดมุมมองใหม่ๆ  ของสมาชิกที่มารวมกลุ่มกัน        
เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ทักษะ การทํางาน การวางตนในสังคม และสร้างความคิดที่ดี สมาชิกแต่ละคน        
มีประสบการณ์ที่หลากหลาย แตกต่างกัน เมื่อมารวมกลุ่มกัน จะเกิดการแลกเปลี่ยน เรียนรู้และเติมเต็ม       
ซึ่งกันและกัน ทําให้สมาชิกมีพลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน 

  ๒) เกิดพลังอ านาจในการคิดริเริ่ม และต่อรอง การรวมกลุ่มกันทําให้เกิดพลังอํานาจ
ในการคิดริเริ่ม และต่อรอง ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อสมาชิกทางอ้อม 

  ๓) เป็นศูนย์กลางของการส่งเสริมพัฒนาแก่สมาชิก เป็นแหล่งรวบรวมและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่างๆที่เก่ียวกับโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ 

  ๔) ช่วยรวบรวมและประสานความสามารถ กลุ่มสามารถประสานให้ผู้มีความรู้
ความสามารถเฉพาะในแต่ละด้านมารวมกันเพ่ือสร้างความสําเร็จในงานต่างๆให้เกิดขึ้น สมาชิกสามารถเสริม 
จุดแข็งและชดเชยจุดอ่อนซึ่งกันและกัน จนกลายเป็นความสามารถรอบด้านที่เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน        
และส่งผลต่อความสําเร็จของกลุ่ม 
   ๕) สร้างการตัดสินใจร่วม กลุ่มสามารถเป็นแหล่งกลางที่เอ้ืออํานวยให้เกิดความเห็น
หลากหลาย ทั้ งที่ ตรงกันและไม่ ตรงกันโดยสามารถใช้ กลุ่ มเป็ นที่ ยุ ติ ในการตั ดสิ นใจของทุ กฝุ าย  
ซึ่งเรียกว่า การตัดสินใจร่วมกัน ผลของการตัดสินใจของกลุ่มจะได้ผลดีและเป็นที่ยอมรับกว่าการตัดสินใจโดยลําพัง 
และทําให้การตัดสินใจที่เกิดขึ้นมีคุณค่าและความหมายในการปฏิบัติมาก เพราะเป็นการตัดสินใจที่สมาชิกมีส่วนร่วม

๒๕ 
 

 
 

  ๒.๑.๒ ความหมายของกลุ่มโครงการสร้างป่า สร้างรายได้  
      กลุ่มโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ มีแนวคิดที่สําคัญเช่นเดียวกับกลุ่มในชุมชนโดยทั่วไป 
โดยกล่าวถึงกลุ่มว่ามาจากแนวคิดของการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันของมนุษย์ ที่จะดํารงอยู่ในฐานะของ     
สัตว์สังคมที่จําเป็นต้องพ่ึงพาอาศัยและสร้างวัฒนธรรมทางสังคมร่วมกัน ดังนั้น กลุ่มสร้างปุา สร้างรายได้ 
หมายถึง การที่คนตั้งแต่ ๕ คน ขึ้นไปมารวมกัน และมีพ้ืนที่ดําเนินการรวมกันไม่น้อยกว่า ๑๐ ไร่ เพ่ือให้กลุ่ม 
ได้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน และมีพฤติกรรมตลอดจนการกระทําของแต่ละบุคคลเพ่ือไปสู่ เปูาหมาย            
และวัตถุประสงค์ในการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกัน เพ่ือสร้างสรรค์และพัฒนา 
ในสิ่งที่เป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและต่อสังคม มีแนวปฏิบัติและบทบาทหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตามฐานะที่ถูกกําหนด
ภายในกลุ่ม และมีการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน ทั้งนี้ กลุ่มสร้างปุา สร้างรายได้ ประกอบด้วยส่วนสําคัญ ดังนี้ 
   ๑)  การรวมกันของบุคคลตั้ งแต่  ๕  คนขึ้ น ไป  ที่ มี ค ว ามพอเหมาะพอดี               
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการสร้างปุา สร้างรายได้  

  ๒) มีวัตถุประสงค์ และเป้าหมายร่วมกัน ในการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๓) สมาชิกมีการกระท าร่วมกัน มีความสัมพันธ์ต่อกัน และมีการติดต่อสื่อสารกัน  
  ๔) มีแนวปฏิบัติและบทบาทหน้าที่ให้ถือปฏิบัติ สมาชิกรับรู้ความเป็นกลุ่มและการ

เป็นสมาชิกของกลุ่ม โดยมีแนวปฏิบัติและบทบาทหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตามฐานะที่ถูกกําหนดภายในกลุ่ม 
  ๕) มีกิจกรรมในการด าเนินงานของกลุ่มอย่างต่อเนื่อง โดยให้สมาชิกกลุ่มได้มี  

ส่วนร่วมในการปฏิบัติ 
  ๒.๒.๓ ความส าคัญของกลุ่มโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 
   กลุ่มโครงการสร้างปุา สร้างรายได้จะช่วยนําพาให้สมาชิกและชุมชนไปสู่จุดหมาย   
ที่วางไว้ ถ้ากลุ่มมีความเข้มแข็ง พลังของกลุ่มจะช่วยขับเคลื่อนและแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานโครงการสร้างปุา 
สร้างรายได ้ จึงกล่าวได้ว่ากลุ่มมีความสําคัญ ดังนี้  

  ๑) สร้างกระบวนทัศน์หรือเปิดมุมมองใหม่ๆ  ของสมาชิกที่มารวมกลุ่มกัน        
เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ทักษะ การทํางาน การวางตนในสังคม และสร้างความคิดที่ดี สมาชิกแต่ละคน        
มีประสบการณ์ที่หลากหลาย แตกต่างกัน เมื่อมารวมกลุ่มกัน จะเกิดการแลกเปลี่ยน เรียนรู้และเติมเต็ม       
ซึ่งกันและกัน ทําให้สมาชิกมีพลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน 

  ๒) เกิดพลังอ านาจในการคิดริเริ่ม และต่อรอง การรวมกลุ่มกันทําให้เกิดพลังอํานาจ
ในการคิดริเริ่ม และต่อรอง ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อสมาชิกทางอ้อม 

  ๓) เป็นศูนย์กลางของการส่งเสริมพัฒนาแก่สมาชิก เป็นแหล่งรวบรวมและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่างๆที่เก่ียวกับโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ 

  ๔) ช่วยรวบรวมและประสานความสามารถ กลุ่มสามารถประสานให้ผู้มีความรู้
ความสามารถเฉพาะในแต่ละด้านมารวมกันเพ่ือสร้างความสําเร็จในงานต่างๆให้เกิดขึ้น สมาชิกสามารถเสริม 
จุดแข็งและชดเชยจุดอ่อนซึ่งกันและกัน จนกลายเป็นความสามารถรอบด้านที่เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน        
และส่งผลต่อความสําเร็จของกลุ่ม 
   ๕) สร้างการตัดสินใจร่วม กลุ่มสามารถเป็นแหล่งกลางที่เอ้ืออํานวยให้เกิดความเห็น
หลากหลาย ทั้ งที่ ตรงกันและไม่ ตรงกันโดยสามารถใช้ กลุ่ มเป็ นที่ ยุ ติ ในการตั ดสิ นใจของทุ กฝุ าย  
ซึ่งเรียกว่า การตัดสินใจร่วมกัน ผลของการตัดสินใจของกลุ่มจะได้ผลดีและเป็นที่ยอมรับกว่าการตัดสินใจโดยลําพัง 
และทําให้การตัดสินใจที่เกิดขึ้นมีคุณค่าและความหมายในการปฏิบัติมาก เพราะเป็นการตัดสินใจที่สมาชิกมีส่วนร่วม

๒๕ 
 

 
 

  ๒.๑.๒ ความหมายของกลุ่มโครงการสร้างป่า สร้างรายได้  
      กลุ่มโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ มีแนวคิดที่สําคัญเช่นเดียวกับกลุ่มในชุมชนโดยทั่วไป 
โดยกล่าวถึงกลุ่มว่ามาจากแนวคิดของการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันของมนุษย์ ที่จะดํารงอยู่ในฐานะของ     
สัตว์สังคมที่จําเป็นต้องพ่ึงพาอาศัยและสร้างวัฒนธรรมทางสังคมร่วมกัน ดังนั้น กลุ่มสร้างปุา สร้างรายได้ 
หมายถึง การที่คนตั้งแต่ ๕ คน ขึ้นไปมารวมกัน และมีพ้ืนที่ดําเนินการรวมกันไม่น้อยกว่า ๑๐ ไร่ เพ่ือให้กลุ่ม 
ได้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน และมีพฤติกรรมตลอดจนการกระทําของแต่ละบุคคลเพ่ือไปสู่ เปูาหมาย            
และวัตถุประสงค์ในการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกัน เพ่ือสร้างสรรค์และพัฒนา 
ในสิ่งที่เป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและต่อสังคม มีแนวปฏิบัติและบทบาทหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตามฐานะที่ถูกกําหนด
ภายในกลุ่ม และมีการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน ทั้งนี้ กลุ่มสร้างปุา สร้างรายได้ ประกอบด้วยส่วนสําคัญ ดังนี้ 
   ๑)  การรวมกันของบุคคลตั้ งแต่  ๕  คนขึ้ น ไป  ที่ มี ค ว ามพอเหมาะพอดี               
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการสร้างปุา สร้างรายได้  

  ๒) มีวัตถุประสงค์ และเป้าหมายร่วมกัน ในการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๓) สมาชิกมีการกระท าร่วมกัน มีความสัมพันธ์ต่อกัน และมีการติดต่อสื่อสารกัน  
  ๔) มีแนวปฏิบัติและบทบาทหน้าที่ให้ถือปฏิบัติ สมาชิกรับรู้ความเป็นกลุ่มและการ

เป็นสมาชิกของกลุ่ม โดยมีแนวปฏิบัติและบทบาทหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตามฐานะที่ถูกกําหนดภายในกลุ่ม 
  ๕) มีกิจกรรมในการด าเนินงานของกลุ่มอย่างต่อเนื่อง โดยให้สมาชิกกลุ่มได้มี  

ส่วนร่วมในการปฏิบัติ 
  ๒.๒.๓ ความส าคัญของกลุ่มโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 
   กลุ่มโครงการสร้างปุา สร้างรายได้จะช่วยนําพาให้สมาชิกและชุมชนไปสู่จุดหมาย   
ที่วางไว้ ถ้ากลุ่มมีความเข้มแข็ง พลังของกลุ่มจะช่วยขับเคลื่อนและแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานโครงการสร้างปุา 
สร้างรายได ้ จึงกล่าวได้ว่ากลุ่มมีความสําคัญ ดังนี้  

  ๑) สร้างกระบวนทัศน์หรือเปิดมุมมองใหม่ๆ  ของสมาชิกที่มารวมกลุ่มกัน        
เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ทักษะ การทํางาน การวางตนในสังคม และสร้างความคิดที่ดี สมาชิกแต่ละคน        
มีประสบการณ์ที่หลากหลาย แตกต่างกัน เมื่อมารวมกลุ่มกัน จะเกิดการแลกเปลี่ยน เรียนรู้และเติมเต็ม       
ซึ่งกันและกัน ทําให้สมาชิกมีพลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน 

  ๒) เกิดพลังอ านาจในการคิดริเริ่ม และต่อรอง การรวมกลุ่มกันทําให้เกิดพลังอํานาจ
ในการคิดริเริ่ม และต่อรอง ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อสมาชิกทางอ้อม 

  ๓) เป็นศูนย์กลางของการส่งเสริมพัฒนาแก่สมาชิก เป็นแหล่งรวบรวมและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่างๆที่เก่ียวกับโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ 

  ๔) ช่วยรวบรวมและประสานความสามารถ กลุ่มสามารถประสานให้ผู้มีความรู้
ความสามารถเฉพาะในแต่ละด้านมารวมกันเพ่ือสร้างความสําเร็จในงานต่างๆให้เกิดขึ้น สมาชิกสามารถเสริม 
จุดแข็งและชดเชยจุดอ่อนซึ่งกันและกัน จนกลายเป็นความสามารถรอบด้านที่เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน        
และส่งผลต่อความสําเร็จของกลุ่ม 
   ๕) สร้างการตัดสินใจร่วม กลุ่มสามารถเป็นแหล่งกลางที่เอ้ืออํานวยให้เกิดความเห็น
หลากหลาย ทั้ งที่ ตรงกันและไม่ ตรงกันโดยสามารถใช้ กลุ่ มเป็ นที่ ยุ ติ ในการตั ดสิ นใจของทุ กฝุ าย  
ซึ่งเรียกว่า การตัดสินใจร่วมกัน ผลของการตัดสินใจของกลุ่มจะได้ผลดีและเป็นที่ยอมรับกว่าการตัดสินใจโดยลําพัง 
และทําให้การตัดสินใจที่เกิดขึ้นมีคุณค่าและความหมายในการปฏิบัติมาก เพราะเป็นการตัดสินใจที่สมาชิกมีส่วนร่วม

๒๕ 
 

 
 

  ๒.๑.๒ ความหมายของกลุ่มโครงการสร้างป่า สร้างรายได้  
      กลุ่มโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ มีแนวคิดที่สําคัญเช่นเดียวกับกลุ่มในชุมชนโดยทั่วไป 
โดยกล่าวถึงกลุ่มว่ามาจากแนวคิดของการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันของมนุษย์ ที่จะดํารงอยู่ในฐานะของ     
สัตว์สังคมที่จําเป็นต้องพ่ึงพาอาศัยและสร้างวัฒนธรรมทางสังคมร่วมกัน ดังนั้น กลุ่มสร้างปุา สร้างรายได้ 
หมายถึง การที่คนตั้งแต่ ๕ คน ขึ้นไปมารวมกัน และมีพ้ืนที่ดําเนินการรวมกันไม่น้อยกว่า ๑๐ ไร่ เพ่ือให้กลุ่ม 
ได้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน และมีพฤติกรรมตลอดจนการกระทําของแต่ละบุคคลเพ่ือไปสู่ เปูาหมาย            
และวัตถุประสงค์ในการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกัน เพ่ือสร้างสรรค์และพัฒนา 
ในสิ่งที่เป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและต่อสังคม มีแนวปฏิบัติและบทบาทหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตามฐานะที่ถูกกําหนด
ภายในกลุ่ม และมีการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน ทั้งนี้ กลุ่มสร้างปุา สร้างรายได้ ประกอบด้วยส่วนสําคัญ ดังนี้ 
   ๑)  การรวมกันของบุคคลตั้ งแต่  ๕  คนขึ้ น ไป  ที่ มี ค ว ามพอเหมาะพอดี               
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการสร้างปุา สร้างรายได้  

  ๒) มีวัตถุประสงค์ และเป้าหมายร่วมกัน ในการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๓) สมาชิกมีการกระท าร่วมกัน มีความสัมพันธ์ต่อกัน และมีการติดต่อสื่อสารกัน  
  ๔) มีแนวปฏิบัติและบทบาทหน้าที่ให้ถือปฏิบัติ สมาชิกรับรู้ความเป็นกลุ่มและการ

เป็นสมาชิกของกลุ่ม โดยมีแนวปฏิบัติและบทบาทหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตามฐานะที่ถูกกําหนดภายในกลุ่ม 
  ๕) มีกิจกรรมในการด าเนินงานของกลุ่มอย่างต่อเนื่อง โดยให้สมาชิกกลุ่มได้มี  

ส่วนร่วมในการปฏิบัติ 
  ๒.๒.๓ ความส าคัญของกลุ่มโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 
   กลุ่มโครงการสร้างปุา สร้างรายได้จะช่วยนําพาให้สมาชิกและชุมชนไปสู่จุดหมาย   
ที่วางไว้ ถ้ากลุ่มมีความเข้มแข็ง พลังของกลุ่มจะช่วยขับเคลื่อนและแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานโครงการสร้างปุา 
สร้างรายได ้ จึงกล่าวได้ว่ากลุ่มมีความสําคัญ ดังนี้  

  ๑) สร้างกระบวนทัศน์หรือเปิดมุมมองใหม่ๆ  ของสมาชิกที่มารวมกลุ่มกัน        
เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ทักษะ การทํางาน การวางตนในสังคม และสร้างความคิดที่ดี สมาชิกแต่ละคน        
มีประสบการณ์ที่หลากหลาย แตกต่างกัน เมื่อมารวมกลุ่มกัน จะเกิดการแลกเปลี่ยน เรียนรู้และเติมเต็ม       
ซึ่งกันและกัน ทําให้สมาชิกมีพลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน 

  ๒) เกิดพลังอ านาจในการคิดริเริ่ม และต่อรอง การรวมกลุ่มกันทําให้เกิดพลังอํานาจ
ในการคิดริเริ่ม และต่อรอง ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อสมาชิกทางอ้อม 

  ๓) เป็นศูนย์กลางของการส่งเสริมพัฒนาแก่สมาชิก เป็นแหล่งรวบรวมและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่างๆที่เก่ียวกับโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ 

  ๔) ช่วยรวบรวมและประสานความสามารถ กลุ่มสามารถประสานให้ผู้มีความรู้
ความสามารถเฉพาะในแต่ละด้านมารวมกันเพ่ือสร้างความสําเร็จในงานต่างๆให้เกิดขึ้น สมาชิกสามารถเสริม 
จุดแข็งและชดเชยจุดอ่อนซึ่งกันและกัน จนกลายเป็นความสามารถรอบด้านที่เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน        
และส่งผลต่อความสําเร็จของกลุ่ม 
   ๕) สร้างการตัดสินใจร่วม กลุ่มสามารถเป็นแหล่งกลางที่เอ้ืออํานวยให้เกิดความเห็น
หลากหลาย ทั้ งที่ ตรงกันและไม่ ตรงกันโดยสามารถใช้ กลุ่ มเป็ นที่ ยุ ติ ในการตั ดสิ นใจของทุ กฝุ าย  
ซึ่งเรียกว่า การตัดสินใจร่วมกัน ผลของการตัดสินใจของกลุ่มจะได้ผลดีและเป็นที่ยอมรับกว่าการตัดสินใจโดยลําพัง 
และทําให้การตัดสินใจที่เกิดขึ้นมีคุณค่าและความหมายในการปฏิบัติมาก เพราะเป็นการตัดสินใจที่สมาชิกมีส่วนร่วม
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๒๖ 

 

 
 

   ๖) เพิ่มโอกาสในการแก้ปัญหาแก่สมาชิกและกลุ่ม  การที่สมาชิกได้มีโอกาส    
พบปะกันในการประชุมกลุ่ม ทําให้ทราบถึงความสามารถของกันและกัน ทั้งในแง่ของความรู้และปัจจัยของกลุ่ม  
   ๗) ส่งเสริมการพัฒนาสมาชิกให้มีความรู้  ความสามารถมากขึ้น  ทั้งจาก          
การแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ระหว่างกันและกัน และการทํางานร่วมกัน  
  ๒.๒.๔ องค์ประกอบของกลุ่มโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 
   องค์ประกอบของกลุ่มโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ เป็นดังนี้ 
   ๑) เป้าหมายของกลุ่ม การฟ้ืนฟูปุาต้นน้ํา ลําธาร ลดรายจ่าย สร้างรายได้ให้แก่
สมาชิกกลุ่ม มีจิตสํานึกในการดูแลรักษาปุา และสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
   ๒) สมาชิก จํานวนตั้งแต่ ๕ คน ขึ้นไป ที่เข้าร่วมโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ 
ในแต่ละหมู่บ้าน และต้องมีพ้ืนที่รวมกันไม่น้อยกว่า ๑๐ ไร่    
   ๓) คณะกรรมการกลุ่ม เป็นตัวแทนของสมาชิกที่อาจมาจากการเสนอตัวเองหรือ  
การเลือกของสมาชิกให้เข้าไปทําหน้าที่ในการบริหารจัดการกลุ่มหรือทําหน้าที่บางอย่างแทนสมาชิก 
คณะกรรมการกลุ่มประกอบไปด้วย ประธานกลุ่ม กรรมการ เหรัญญิกและเลขานุการกลุ่ม  
   ๔) กฎระเบียบกลุ่ม ต้องกําหนดกฎระเบียบจากความเห็นชอบของสมาชิกและเป็นที่
ยอมรับของสมาชิกในกลุ่ม  เพ่ือเป็นแนวในการประพฤติปฏิบัติของสมาชิก อันจะทําให้กลุ่มสามารถดําเนิน
กิจกรรมได้อย่างราบรื่น บรรลุเปูาหมายตามที่กลุ่มได้กําหนดไว้ 
   ๕) กิจกรรมกลุ่ม สมาชิกภายในกลุ่มควรมีกิจกรรมที่ทําร่วมกัน เช่น กิจกรรม     
ออมทรัพย์ กิจกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร กิจกรรมเพาะชํากล้าไม้ และกิจกรรมเรียนรู้จากส่ือประเภท
ต่าง ๆ   
   ๖) เงินทุนกลุ่ม มีความสําคัญเพราะกลุ่มจําเป็นต้องใช้ในการดําเนินกิจกรรม         
ของกลุ่ม ซึ่งแล้วแต่ความเห็นชอบของสมาชิกและเป็นที่ยอมรับของสมาชิกในกลุ่ม  
    

 

 

 

 

 

 

 

๒๕ 
 

 
 

  ๒.๑.๒ ความหมายของกลุ่มโครงการสร้างป่า สร้างรายได้  
      กลุ่มโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ มีแนวคิดที่สําคัญเช่นเดียวกับกลุ่มในชุมชนโดยทั่วไป 
โดยกล่าวถึงกลุ่มว่ามาจากแนวคิดของการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันของมนุษย์ ที่จะดํารงอยู่ในฐานะของ     
สัตว์สังคมที่จําเป็นต้องพ่ึงพาอาศัยและสร้างวัฒนธรรมทางสังคมร่วมกัน ดังนั้น กลุ่มสร้างปุา สร้างรายได้ 
หมายถึง การที่คนตั้งแต่ ๕ คน ขึ้นไปมารวมกัน และมีพ้ืนที่ดําเนินการรวมกันไม่น้อยกว่า ๑๐ ไร่ เพ่ือให้กลุ่ม 
ได้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน และมีพฤติกรรมตลอดจนการกระทําของแต่ละบุคคลเพ่ือไปสู่ เปูาหมาย            
และวัตถุประสงค์ในการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกัน เพ่ือสร้างสรรค์และพัฒนา 
ในสิ่งที่เป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและต่อสังคม มีแนวปฏิบัติและบทบาทหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตามฐานะที่ถูกกําหนด
ภายในกลุ่ม และมีการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน ทั้งนี้ กลุ่มสร้างปุา สร้างรายได้ ประกอบด้วยส่วนสําคัญ ดังนี้ 
   ๑)  การรวมกันของบุคคลตั้ งแต่  ๕  คนขึ้ น ไป  ที่ มี ค ว ามพอเหมาะพอดี               
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการสร้างปุา สร้างรายได้  

  ๒) มีวัตถุประสงค์ และเป้าหมายร่วมกัน ในการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๓) สมาชิกมีการกระท าร่วมกัน มีความสัมพันธ์ต่อกัน และมีการติดต่อสื่อสารกัน  
  ๔) มีแนวปฏิบัติและบทบาทหน้าที่ให้ถือปฏิบัติ สมาชิกรับรู้ความเป็นกลุ่มและการ

เป็นสมาชิกของกลุ่ม โดยมีแนวปฏิบัติและบทบาทหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตามฐานะที่ถูกกําหนดภายในกลุ่ม 
  ๕) มีกิจกรรมในการด าเนินงานของกลุ่มอย่างต่อเนื่อง โดยให้สมาชิกกลุ่มได้มี  

ส่วนร่วมในการปฏิบัติ 
  ๒.๒.๓ ความส าคัญของกลุ่มโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 
   กลุ่มโครงการสร้างปุา สร้างรายได้จะช่วยนําพาให้สมาชิกและชุมชนไปสู่จุดหมาย   
ที่วางไว้ ถ้ากลุ่มมีความเข้มแข็ง พลังของกลุ่มจะช่วยขับเคลื่อนและแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานโครงการสร้างปุา 
สร้างรายได ้ จึงกล่าวได้ว่ากลุ่มมีความสําคัญ ดังนี้  

  ๑) สร้างกระบวนทัศน์หรือเปิดมุมมองใหม่ๆ  ของสมาชิกที่มารวมกลุ่มกัน        
เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ทักษะ การทํางาน การวางตนในสังคม และสร้างความคิดที่ดี สมาชิกแต่ละคน        
มีประสบการณ์ที่หลากหลาย แตกต่างกัน เมื่อมารวมกลุ่มกัน จะเกิดการแลกเปลี่ยน เรียนรู้และเติมเต็ม       
ซึ่งกันและกัน ทําให้สมาชิกมีพลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน 

  ๒) เกิดพลังอ านาจในการคิดริเริ่ม และต่อรอง การรวมกลุ่มกันทําให้เกิดพลังอํานาจ
ในการคิดริเริ่ม และต่อรอง ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อสมาชิกทางอ้อม 

  ๓) เป็นศูนย์กลางของการส่งเสริมพัฒนาแก่สมาชิก เป็นแหล่งรวบรวมและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่างๆที่เก่ียวกับโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ 

  ๔) ช่วยรวบรวมและประสานความสามารถ กลุ่มสามารถประสานให้ผู้มีความรู้
ความสามารถเฉพาะในแต่ละด้านมารวมกันเพ่ือสร้างความสําเร็จในงานต่างๆให้เกิดขึ้น สมาชิกสามารถเสริม 
จุดแข็งและชดเชยจุดอ่อนซึ่งกันและกัน จนกลายเป็นความสามารถรอบด้านที่เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน        
และส่งผลต่อความสําเร็จของกลุ่ม 
   ๕) สร้างการตัดสินใจร่วม กลุ่มสามารถเป็นแหล่งกลางที่เอ้ืออํานวยให้เกิดความเห็น
หลากหลาย ทั้ งที่ ตรงกันและไม่ ตรงกันโดยสามารถใช้ กลุ่ มเป็ นที่ ยุ ติ ในการตั ดสิ นใจของทุ กฝุ าย  
ซึ่งเรียกว่า การตัดสินใจร่วมกัน ผลของการตัดสินใจของกลุ่มจะได้ผลดีและเป็นที่ยอมรับกว่าการตัดสินใจโดยลําพัง 
และทําให้การตัดสินใจที่เกิดขึ้นมีคุณค่าและความหมายในการปฏิบัติมาก เพราะเป็นการตัดสินใจที่สมาชิกมีส่วนร่วม

๒๖ 
 

 
 

   ๖) เพิ่มโอกาสในการแก้ปัญหาแก่สมาชิกและกลุ่ม  การที่สมาชิกได้มีโอกาส    
พบปะกันในการประชุมกลุ่ม ทําให้ทราบถึงความสามารถของกันและกัน ทั้งในแง่ของความรู้และปัจจัยของกลุ่ม  
   ๗) ส่งเสริมการพัฒนาสมาชิกให้มีความรู้  ความสามารถมากขึ้น  ทั้งจาก          
การแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ระหว่างกันและกัน และการทํางานร่วมกัน  
  ๒.๒.๔ องค์ประกอบของกลุ่มโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 
   องค์ประกอบของกลุ่มโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ เป็นดังนี้ 
   ๑) เป้าหมายของกลุ่ม การฟ้ืนฟูปุาต้นน้ํา ลําธาร ลดรายจ่าย สร้างรายได้ให้แก่
สมาชิกกลุ่ม มีจิตสํานึกในการดูแลรักษาปุา และสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
   ๒) สมาชิก จํานวนตั้งแต่ ๕ คน ขึ้นไป ที่เข้าร่วมโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ 
ในแต่ละหมู่บ้าน และต้องมีพ้ืนที่รวมกันไม่น้อยกว่า ๑๐ ไร่    
   ๓) คณะกรรมการกลุ่ม เป็นตัวแทนของสมาชิกที่อาจมาจากการเสนอตัวเองหรือ  
การเลือกของสมาชิกให้เข้าไปทําหน้าที่ในการบริหารจัดการกลุ่มหรือทําหน้าที่บางอย่างแทนสมาชิก 
คณะกรรมการกลุ่มประกอบไปด้วย ประธานกลุ่ม กรรมการ เหรัญญิกและเลขานุการกลุ่ม  
   ๔) กฎระเบียบกลุ่ม ต้องกําหนดกฎระเบียบจากความเห็นชอบของสมาชิกและเป็นที่
ยอมรับของสมาชิกในกลุ่ม  เพ่ือเป็นแนวในการประพฤติปฏิบัติของสมาชิก อันจะทําให้กลุ่มสามารถดําเนิน
กิจกรรมได้อย่างราบรื่น บรรลุเปูาหมายตามที่กลุ่มได้กําหนดไว้ 
   ๕) กิจกรรมกลุ่ม สมาชิกภายในกลุ่มควรมีกิจกรรมที่ทําร่วมกัน เช่น กิจกรรม     
ออมทรัพย์ กิจกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร กิจกรรมเพาะชํากล้าไม้ และกิจกรรมเรียนรู้จากส่ือประเภท
ต่าง ๆ   
   ๖) เงินทุนกลุ่ม มีความสําคัญเพราะกลุ่มจําเป็นต้องใช้ในการดําเนินกิจกรรม         
ของกลุ่ม ซึ่งแล้วแต่ความเห็นชอบของสมาชิกและเป็นที่ยอมรับของสมาชิกในกลุ่ม  
    

 

 

 

 

 

 

 

๒๖ 
 

 
 

   ๖) เพิ่มโอกาสในการแก้ปัญหาแก่สมาชิกและกลุ่ม  การที่สมาชิกได้มีโอกาส    
พบปะกันในการประชุมกลุ่ม ทําให้ทราบถึงความสามารถของกันและกัน ทั้งในแง่ของความรู้และปัจจัยของกลุ่ม  
   ๗) ส่งเสริมการพัฒนาสมาชิกให้มีความรู้  ความสามารถมากขึ้น  ทั้งจาก          
การแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ระหว่างกันและกัน และการทํางานร่วมกัน  
  ๒.๒.๔ องค์ประกอบของกลุ่มโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 
   องค์ประกอบของกลุ่มโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ เป็นดังนี้ 
   ๑) เป้าหมายของกลุ่ม การฟ้ืนฟูปุาต้นน้ํา ลําธาร ลดรายจ่าย สร้างรายได้ให้แก่
สมาชิกกลุ่ม มีจิตสํานึกในการดูแลรักษาปุา และสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
   ๒) สมาชิก จํานวนตั้งแต่ ๕ คน ขึ้นไป ที่เข้าร่วมโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ 
ในแต่ละหมู่บ้าน และต้องมีพ้ืนที่รวมกันไม่น้อยกว่า ๑๐ ไร่    
   ๓) คณะกรรมการกลุ่ม เป็นตัวแทนของสมาชิกที่อาจมาจากการเสนอตัวเองหรือ  
การเลือกของสมาชิกให้เข้าไปทําหน้าที่ในการบริหารจัดการกลุ่มหรือทําหน้าที่บางอย่างแทนสมาชิก 
คณะกรรมการกลุ่มประกอบไปด้วย ประธานกลุ่ม กรรมการ เหรัญญิกและเลขานุการกลุ่ม  
   ๔) กฎระเบียบกลุ่ม ต้องกําหนดกฎระเบียบจากความเห็นชอบของสมาชิกและเป็นที่
ยอมรับของสมาชิกในกลุ่ม  เพ่ือเป็นแนวในการประพฤติปฏิบัติของสมาชิก อันจะทําให้กลุ่มสามารถดําเนิน
กิจกรรมได้อย่างราบรื่น บรรลุเปูาหมายตามที่กลุ่มได้กําหนดไว้ 
   ๕) กิจกรรมกลุ่ม สมาชิกภายในกลุ่มควรมีกิจกรรมที่ทําร่วมกัน เช่น กิจกรรม     
ออมทรัพย์ กิจกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร กิจกรรมเพาะชํากล้าไม้ และกิจกรรมเรียนรู้จากส่ือประเภท
ต่าง ๆ   
   ๖) เงินทุนกลุ่ม มีความสําคัญเพราะกลุ่มจําเป็นต้องใช้ในการดําเนินกิจกรรม         
ของกลุ่ม ซึ่งแล้วแต่ความเห็นชอบของสมาชิกและเป็นที่ยอมรับของสมาชิกในกลุ่ม  
    

 

 

 

 

 

 

 

๒๖ 
 

 
 

   ๖) เพิ่มโอกาสในการแก้ปัญหาแก่สมาชิกและกลุ่ม  การที่สมาชิกได้มีโอกาส    
พบปะกันในการประชุมกลุ่ม ทําให้ทราบถึงความสามารถของกันและกัน ทั้งในแง่ของความรู้และปัจจัยของกลุ่ม  
   ๗) ส่งเสริมการพัฒนาสมาชิกให้มีความรู้  ความสามารถมากขึ้น  ทั้งจาก          
การแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ระหว่างกันและกัน และการทํางานร่วมกัน  
  ๒.๒.๔ องค์ประกอบของกลุ่มโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 
   องค์ประกอบของกลุ่มโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ เป็นดังนี้ 
   ๑) เป้าหมายของกลุ่ม การฟ้ืนฟูปุาต้นน้ํา ลําธาร ลดรายจ่าย สร้างรายได้ให้แก่
สมาชิกกลุ่ม มีจิตสํานึกในการดูแลรักษาปุา และสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
   ๒) สมาชิก จํานวนตั้งแต่ ๕ คน ขึ้นไป ที่เข้าร่วมโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ 
ในแต่ละหมู่บ้าน และต้องมีพ้ืนที่รวมกันไม่น้อยกว่า ๑๐ ไร่    
   ๓) คณะกรรมการกลุ่ม เป็นตัวแทนของสมาชิกที่อาจมาจากการเสนอตัวเองหรือ  
การเลือกของสมาชิกให้เข้าไปทําหน้าที่ในการบริหารจัดการกลุ่มหรือทําหน้าที่บางอย่างแทนสมาชิก 
คณะกรรมการกลุ่มประกอบไปด้วย ประธานกลุ่ม กรรมการ เหรัญญิกและเลขานุการกลุ่ม  
   ๔) กฎระเบียบกลุ่ม ต้องกําหนดกฎระเบียบจากความเห็นชอบของสมาชิกและเป็นที่
ยอมรับของสมาชิกในกลุ่ม  เพ่ือเป็นแนวในการประพฤติปฏิบัติของสมาชิก อันจะทําให้กลุ่มสามารถดําเนิน
กิจกรรมได้อย่างราบรื่น บรรลุเปูาหมายตามที่กลุ่มได้กําหนดไว้ 
   ๕) กิจกรรมกลุ่ม สมาชิกภายในกลุ่มควรมีกิจกรรมที่ทําร่วมกัน เช่น กิจกรรม     
ออมทรัพย์ กิจกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร กิจกรรมเพาะชํากล้าไม้ และกิจกรรมเรียนรู้จากส่ือประเภท
ต่าง ๆ   
   ๖) เงินทุนกลุ่ม มีความสําคัญเพราะกลุ่มจําเป็นต้องใช้ในการดําเนินกิจกรรม         
ของกลุ่ม ซึ่งแล้วแต่ความเห็นชอบของสมาชิกและเป็นที่ยอมรับของสมาชิกในกลุ่ม  
    

 

 

 

 

 

 

 

๒๖ 
 

 
 

   ๖) เพิ่มโอกาสในการแก้ปัญหาแก่สมาชิกและกลุ่ม  การที่สมาชิกได้มีโอกาส    
พบปะกันในการประชุมกลุ่ม ทําให้ทราบถึงความสามารถของกันและกัน ทั้งในแง่ของความรู้และปัจจัยของกลุ่ม  
   ๗) ส่งเสริมการพัฒนาสมาชิกให้มีความรู้  ความสามารถมากขึ้น  ทั้งจาก          
การแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ระหว่างกันและกัน และการทํางานร่วมกัน  
  ๒.๒.๔ องค์ประกอบของกลุ่มโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 
   องค์ประกอบของกลุ่มโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ เป็นดังนี้ 
   ๑) เป้าหมายของกลุ่ม การฟ้ืนฟูปุาต้นน้ํา ลําธาร ลดรายจ่าย สร้างรายได้ให้แก่
สมาชิกกลุ่ม มีจิตสํานึกในการดูแลรักษาปุา และสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
   ๒) สมาชิก จํานวนตั้งแต่ ๕ คน ขึ้นไป ที่เข้าร่วมโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ 
ในแต่ละหมู่บ้าน และต้องมีพ้ืนที่รวมกันไม่น้อยกว่า ๑๐ ไร่    
   ๓) คณะกรรมการกลุ่ม เป็นตัวแทนของสมาชิกที่อาจมาจากการเสนอตัวเองหรือ  
การเลือกของสมาชิกให้เข้าไปทําหน้าที่ในการบริหารจัดการกลุ่มหรือทําหน้าที่บางอย่างแทนสมาชิก 
คณะกรรมการกลุ่มประกอบไปด้วย ประธานกลุ่ม กรรมการ เหรัญญิกและเลขานุการกลุ่ม  
   ๔) กฎระเบียบกลุ่ม ต้องกําหนดกฎระเบียบจากความเห็นชอบของสมาชิกและเป็นที่
ยอมรับของสมาชิกในกลุ่ม  เพ่ือเป็นแนวในการประพฤติปฏิบัติของสมาชิก อันจะทําให้กลุ่มสามารถดําเนิน
กิจกรรมได้อย่างราบรื่น บรรลุเปูาหมายตามที่กลุ่มได้กําหนดไว้ 
   ๕) กิจกรรมกลุ่ม สมาชิกภายในกลุ่มควรมีกิจกรรมที่ทําร่วมกัน เช่น กิจกรรม     
ออมทรัพย์ กิจกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร กิจกรรมเพาะชํากล้าไม้ และกิจกรรมเรียนรู้จากส่ือประเภท
ต่าง ๆ   
   ๖) เงินทุนกลุ่ม มีความสําคัญเพราะกลุ่มจําเป็นต้องใช้ในการดําเนินกิจกรรม         
ของกลุ่ม ซึ่งแล้วแต่ความเห็นชอบของสมาชิกและเป็นที่ยอมรับของสมาชิกในกลุ่ม  
    

 

 

 

 

 

 

 

๒๖ 
 

 
 

   ๖) เพิ่มโอกาสในการแก้ปัญหาแก่สมาชิกและกลุ่ม  การที่สมาชิกได้มีโอกาส    
พบปะกันในการประชุมกลุ่ม ทําให้ทราบถึงความสามารถของกันและกัน ทั้งในแง่ของความรู้และปัจจัยของกลุ่ม  
   ๗) ส่งเสริมการพัฒนาสมาชิกให้มีความรู้  ความสามารถมากขึ้น  ทั้งจาก          
การแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ระหว่างกันและกัน และการทํางานร่วมกัน  
  ๒.๒.๔ องค์ประกอบของกลุ่มโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 
   องค์ประกอบของกลุ่มโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ เป็นดังนี้ 
   ๑) เป้าหมายของกลุ่ม การฟ้ืนฟูปุาต้นน้ํา ลําธาร ลดรายจ่าย สร้างรายได้ให้แก่
สมาชิกกลุ่ม มีจิตสํานึกในการดูแลรักษาปุา และสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
   ๒) สมาชิก จํานวนตั้งแต่ ๕ คน ขึ้นไป ที่เข้าร่วมโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ 
ในแต่ละหมู่บ้าน และต้องมีพ้ืนที่รวมกันไม่น้อยกว่า ๑๐ ไร่    
   ๓) คณะกรรมการกลุ่ม เป็นตัวแทนของสมาชิกที่อาจมาจากการเสนอตัวเองหรือ  
การเลือกของสมาชิกให้เข้าไปทําหน้าที่ในการบริหารจัดการกลุ่มหรือทําหน้าที่บางอย่างแทนสมาชิก 
คณะกรรมการกลุ่มประกอบไปด้วย ประธานกลุ่ม กรรมการ เหรัญญิกและเลขานุการกลุ่ม  
   ๔) กฎระเบียบกลุ่ม ต้องกําหนดกฎระเบียบจากความเห็นชอบของสมาชิกและเป็นที่
ยอมรับของสมาชิกในกลุ่ม  เพ่ือเป็นแนวในการประพฤติปฏิบัติของสมาชิก อันจะทําให้กลุ่มสามารถดําเนิน
กิจกรรมได้อย่างราบรื่น บรรลุเปูาหมายตามที่กลุ่มได้กําหนดไว้ 
   ๕) กิจกรรมกลุ่ม สมาชิกภายในกลุ่มควรมีกิจกรรมที่ทําร่วมกัน เช่น กิจกรรม     
ออมทรัพย์ กิจกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร กิจกรรมเพาะชํากล้าไม้ และกิจกรรมเรียนรู้จากส่ือประเภท
ต่าง ๆ   
   ๖) เงินทุนกลุ่ม มีความสําคัญเพราะกลุ่มจําเป็นต้องใช้ในการดําเนินกิจกรรม         
ของกลุ่ม ซึ่งแล้วแต่ความเห็นชอบของสมาชิกและเป็นที่ยอมรับของสมาชิกในกลุ่ม  
    

 

 

 

 

 

 

 

๒๖ 
 

 
 

   ๖) เพิ่มโอกาสในการแก้ปัญหาแก่สมาชิกและกลุ่ม  การที่สมาชิกได้มีโอกาส    
พบปะกันในการประชุมกลุ่ม ทําให้ทราบถึงความสามารถของกันและกัน ทั้งในแง่ของความรู้และปัจจัยของกลุ่ม  
   ๗) ส่งเสริมการพัฒนาสมาชิกให้มีความรู้  ความสามารถมากขึ้น  ทั้งจาก          
การแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ระหว่างกันและกัน และการทํางานร่วมกัน  
  ๒.๒.๔ องค์ประกอบของกลุ่มโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 
   องค์ประกอบของกลุ่มโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ เป็นดังนี้ 
   ๑) เป้าหมายของกลุ่ม การฟ้ืนฟูปุาต้นน้ํา ลําธาร ลดรายจ่าย สร้างรายได้ให้แก่
สมาชิกกลุ่ม มีจิตสํานึกในการดูแลรักษาปุา และสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
   ๒) สมาชิก จํานวนตั้งแต่ ๕ คน ขึ้นไป ที่เข้าร่วมโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ 
ในแต่ละหมู่บ้าน และต้องมีพ้ืนที่รวมกันไม่น้อยกว่า ๑๐ ไร่    
   ๓) คณะกรรมการกลุ่ม เป็นตัวแทนของสมาชิกที่อาจมาจากการเสนอตัวเองหรือ  
การเลือกของสมาชิกให้เข้าไปทําหน้าที่ในการบริหารจัดการกลุ่มหรือทําหน้าที่บางอย่างแทนสมาชิก 
คณะกรรมการกลุ่มประกอบไปด้วย ประธานกลุ่ม กรรมการ เหรัญญิกและเลขานุการกลุ่ม  
   ๔) กฎระเบียบกลุ่ม ต้องกําหนดกฎระเบียบจากความเห็นชอบของสมาชิกและเป็นที่
ยอมรับของสมาชิกในกลุ่ม  เพ่ือเป็นแนวในการประพฤติปฏิบัติของสมาชิก อันจะทําให้กลุ่มสามารถดําเนิน
กิจกรรมได้อย่างราบรื่น บรรลุเปูาหมายตามที่กลุ่มได้กําหนดไว้ 
   ๕) กิจกรรมกลุ่ม สมาชิกภายในกลุ่มควรมีกิจกรรมที่ทําร่วมกัน เช่น กิจกรรม     
ออมทรัพย์ กิจกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร กิจกรรมเพาะชํากล้าไม้ และกิจกรรมเรียนรู้จากส่ือประเภท
ต่าง ๆ   
   ๖) เงินทุนกลุ่ม มีความสําคัญเพราะกลุ่มจําเป็นต้องใช้ในการดําเนินกิจกรรม         
ของกลุ่ม ซึ่งแล้วแต่ความเห็นชอบของสมาชิกและเป็นที่ยอมรับของสมาชิกในกลุ่ม  
    

 

 

 

 

 

 

 

๒๖ 
 

 
 

   ๖) เพิ่มโอกาสในการแก้ปัญหาแก่สมาชิกและกลุ่ม  การที่สมาชิกได้มีโอกาส    
พบปะกันในการประชุมกลุ่ม ทําให้ทราบถึงความสามารถของกันและกัน ทั้งในแง่ของความรู้และปัจจัยของกลุ่ม  
   ๗) ส่งเสริมการพัฒนาสมาชิกให้มีความรู้  ความสามารถมากขึ้น  ทั้งจาก          
การแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ระหว่างกันและกัน และการทํางานร่วมกัน  
  ๒.๒.๔ องค์ประกอบของกลุ่มโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 
   องค์ประกอบของกลุ่มโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ เป็นดังนี้ 
   ๑) เป้าหมายของกลุ่ม การฟ้ืนฟูปุาต้นน้ํา ลําธาร ลดรายจ่าย สร้างรายได้ให้แก่
สมาชิกกลุ่ม มีจิตสํานึกในการดูแลรักษาปุา และสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
   ๒) สมาชิก จํานวนตั้งแต่ ๕ คน ขึ้นไป ที่เข้าร่วมโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ 
ในแต่ละหมู่บ้าน และต้องมีพ้ืนที่รวมกันไม่น้อยกว่า ๑๐ ไร่    
   ๓) คณะกรรมการกลุ่ม เป็นตัวแทนของสมาชิกที่อาจมาจากการเสนอตัวเองหรือ  
การเลือกของสมาชิกให้เข้าไปทําหน้าที่ในการบริหารจัดการกลุ่มหรือทําหน้าที่บางอย่างแทนสมาชิก 
คณะกรรมการกลุ่มประกอบไปด้วย ประธานกลุ่ม กรรมการ เหรัญญิกและเลขานุการกลุ่ม  
   ๔) กฎระเบียบกลุ่ม ต้องกําหนดกฎระเบียบจากความเห็นชอบของสมาชิกและเป็นที่
ยอมรับของสมาชิกในกลุ่ม  เพ่ือเป็นแนวในการประพฤติปฏิบัติของสมาชิก อันจะทําให้กลุ่มสามารถดําเนิน
กิจกรรมได้อย่างราบรื่น บรรลุเปูาหมายตามที่กลุ่มได้กําหนดไว้ 
   ๕) กิจกรรมกลุ่ม สมาชิกภายในกลุ่มควรมีกิจกรรมที่ทําร่วมกัน เช่น กิจกรรม     
ออมทรัพย์ กิจกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร กิจกรรมเพาะชํากล้าไม้ และกิจกรรมเรียนรู้จากส่ือประเภท
ต่าง ๆ   
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บทที่ ๔  
ขั้นตอนการปฏิบัติงานโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 

 การสร้างปุา สร้างรายได้ เป็นแนวทางการแก้ปัญหาความเสื่อมโทรมของปุาไม้ที่ถูกบุกรุกทําลาย   
และปัญหาการอยู่ร่วมกันของคนกับปุา จึงจําเป็นต้องส่งเสริมให้ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ เกิดการเรียนรู้ 
และมีความเชื่อมั่นในการดําเนินงาน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน จึงได้กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
อย่างต่อเนื่องและสัมพันธ์กัน โดยมี ๒๑ ขั้นตอน ดังนี้ 
๑. การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
 การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการศึกษาวิเคราะห์ชุมชนเปูาหมายที่เข้าร่วมโครงการ  
ทั้งด้านกายภาพ ชีวภาพ สังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรม เพ่ือใช้ เป็นพ้ืนฐานประกอบการทํางาน            
ข้อมูลทางกายภาพ เช่น สภาพดิน น้ํา ภูมิอากาศ เป็นต้น ข้อมูลชีวภาพ เช่น จํานวนและวิธีการปลูกพืช         
การเลี้ยงสัตว์ ทําประมง รวมทั้งการดูแลรักษาปุา เป็นต้น ข้อมูลเศรษฐกิจ เช่น รายรับ รายจ่าย หนี้สิน         
และแหล่งที่มา เป็นต้น ข้อมูลด้านสังคม เช่น จํานวนครัวเรือน ประชากร กลุ่มกิจกรรม ผู้นํา เป็นต้น       
ข้อมูลด้านวัฒนธรรม เช่น งานบุญ งานประเพณี เป็นต้น รวมทั้งปัญหาและความต้องการ 
 วิธีการรวบรวมข้อมูล ได้จากการศึกษาข้อมูลทุติยภูมิของหน่วยงานต่าง ๆ เช่น กชช.๒ค จปฐ. เป็นต้น 
หรือจากการทําประชาคมหมู่บ้าน แล้วรวบรวมเป็นหมวดหมู่ วิเคราะห์ปัญหาความต้องการ และจัดทําเป็น
รูปเล่มเพ่ือประกอบการปฏิบัติงาน 
 การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล นอกจากจะทําให้รู้จักชุมชนมากขึ้น ยังช่วยให้ผู้ปฏิบัติงาน  
มีความคุ้นเคยกับบุคคลในชุมชน ซึ่งจะช่วยสนับสนุนในการปฏิบัติงานอีกด้วย 
๒. การจัดท ารูปแบบสร้างป่า สร้างรายได้ 
 การจัดทํารูปแบบการสร้างปุา สร้างรายได้ เป็นการศึกษาหาพันธุ์ไม้ปุา พืชเกษตรที่เหมาะสมกับพ้ืนที่
ตลอดจนการจัดการพ้ืนที่ปลูก รูปแบบการปลูกพืช การดูแลรักษา รวมถึงการจัดหาพันธุ์และการตลาด 
การดําเนินงานใช้วิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการ มีบุคคลเปูาหมาย ซึ่งปฏิบัติงานในพ้ืนที่ประกอบด้วย นักวิชาการ
ปุาไม้ นักวิชาการเกษตร นักวิชาการพัฒนาที่ดิน และคณะกรรมการระดับอําเภอ ร่วมกันระดมสมองจัดทําเป็น
รูปแบบทางเลือกการปลูกพืชให้ชาวบ้าน โดยระบุชนิดพันธุ์ไม้ปุา และพืชเกษตร รวมทั้งสัดส่วนการปลูก      
ในพ้ืนที่ ๑ ไร่ ตลอดจนวิธีการปลูก ทั้งนี้ให้แบ่งตามเรือนยอดไม้ชั้นบน ชั้นรอง ชั้นไม้พุ่ม และชั้นผิวดิน 
ตามลําดับ 
 อนึ่ง รูปแบบการสร้างปุา สร้างรายได้ ที่จัดทําขึ้นอาจเป็นภาพรวมของทั้งอําเภอและจังหวัด                                                                                                      
ฉะนั้น ผู้ปฏิบัติงานจําเป็นต้องถอดออกมา เพ่ือเป็นทางเลือกในการปลูกพืชให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่หมู่บ้าน
หรือชุมชนที่รับผิดชอบ แล้วจัดทําเป็นเอกสารประกอบคําชี้แจง และใช้เป็นทางเลือกพันธุ์ไม้ ตลอดจนจํานวน 
และวิธีปลูกให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการพิจารณา 
๓. การคัดเลือกผู้น าโครงการ 
 การคัดเลือกผู้นําโครงการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นผู้นําในการชักจูงให้บุคคลเปูาหมายเข้าร่วมทํา
กิจกรรม ซึ่งคุณสมบัติที่สําคัญของผู้นําโครงการ ต้องเป็นที่น่าเชื่อถือ และไว้วางใจของคนในชุมชนปกติผู้นํา
โครงการควรเป็นผู้นําในชุมชน ทั้งผู้นําอย่างเป็นทางการ เช่น กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน เป็นต้น 
และผู้นําไม่เป็นทางการ ได้แก่ บุคคลที่ชาวบ้านให้ความเคารพนับถือ แม้ไม่มีตําแหน่งใดๆ ทางราชการก็ตาม 
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และแหล่งที่มา เป็นต้น ข้อมูลด้านสังคม เช่น จํานวนครัวเรือน ประชากร กลุ่มกิจกรรม ผู้นํา เป็นต้น       
ข้อมูลด้านวัฒนธรรม เช่น งานบุญ งานประเพณี เป็นต้น รวมทั้งปัญหาและความต้องการ 
 วิธีการรวบรวมข้อมูล ได้จากการศึกษาข้อมูลทุติยภูมิของหน่วยงานต่าง ๆ เช่น กชช.๒ค จปฐ. เป็นต้น 
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 การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล นอกจากจะทําให้รู้จักชุมชนมากขึ้น ยังช่วยให้ผู้ปฏิบัติงาน  
มีความคุ้นเคยกับบุคคลในชุมชน ซึ่งจะช่วยสนับสนุนในการปฏิบัติงานอีกด้วย 
๒. การจัดท ารูปแบบสร้างป่า สร้างรายได้ 
 การจัดทํารูปแบบการสร้างปุา สร้างรายได้ เป็นการศึกษาหาพันธุ์ไม้ปุา พืชเกษตรที่เหมาะสมกับพ้ืนที่
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๓. การคัดเลือกผู้น าโครงการ 
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และมีความเชื่อมั่นในการดําเนินงาน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน จึงได้กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
อย่างต่อเนื่องและสัมพันธ์กัน โดยมี ๒๑ ขั้นตอน ดังนี้ 
๑. การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
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ทั้งด้านกายภาพ ชีวภาพ สังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรม เพ่ือใช้ เป็นพ้ืนฐานประกอบการทํางาน            
ข้อมูลทางกายภาพ เช่น สภาพดิน น้ํา ภูมิอากาศ เป็นต้น ข้อมูลชีวภาพ เช่น จํานวนและวิธีการปลูกพืช         
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 วิธีการรวบรวมข้อมูล ได้จากการศึกษาข้อมูลทุติยภูมิของหน่วยงานต่าง ๆ เช่น กชช.๒ค จปฐ. เป็นต้น 
หรือจากการทําประชาคมหมู่บ้าน แล้วรวบรวมเป็นหมวดหมู่ วิเคราะห์ปัญหาความต้องการ และจัดทําเป็น
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การดําเนินงานใช้วิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการ มีบุคคลเปูาหมาย ซึ่งปฏิบัติงานในพ้ืนที่ประกอบด้วย นักวิชาการ
ปุาไม้ นักวิชาการเกษตร นักวิชาการพัฒนาที่ดิน และคณะกรรมการระดับอําเภอ ร่วมกันระดมสมองจัดทําเป็น
รูปแบบทางเลือกการปลูกพืชให้ชาวบ้าน โดยระบุชนิดพันธุ์ไม้ปุา และพืชเกษตร รวมทั้งสัดส่วนการปลูก      
ในพ้ืนที่ ๑ ไร่ ตลอดจนวิธีการปลูก ทั้งนี้ให้แบ่งตามเรือนยอดไม้ชั้นบน ชั้นรอง ชั้นไม้พุ่ม และชั้นผิวดิน 
ตามลําดับ 
 อนึ่ง รูปแบบการสร้างปุา สร้างรายได้ ที่จัดทําขึ้นอาจเป็นภาพรวมของทั้งอําเภอและจังหวัด                                                                                                      
ฉะนั้น ผู้ปฏิบัติงานจําเป็นต้องถอดออกมา เพ่ือเป็นทางเลือกในการปลูกพืชให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่หมู่บ้าน
หรือชุมชนที่รับผิดชอบ แล้วจัดทําเป็นเอกสารประกอบคําชี้แจง และใช้เป็นทางเลือกพันธุ์ไม้ ตลอดจนจํานวน 
และวิธีปลูกให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการพิจารณา 
๓. การคัดเลือกผู้น าโครงการ 
 การคัดเลือกผู้นําโครงการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นผู้นําในการชักจูงให้บุคคลเปูาหมายเข้าร่วมทํา
กิจกรรม ซึ่งคุณสมบัติที่สําคัญของผู้นําโครงการ ต้องเป็นที่น่าเชื่อถือ และไว้วางใจของคนในชุมชนปกติผู้นํา
โครงการควรเป็นผู้นําในชุมชน ทั้งผู้นําอย่างเป็นทางการ เช่น กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน เป็นต้น 
และผู้นําไม่เป็นทางการ ได้แก่ บุคคลที่ชาวบ้านให้ความเคารพนับถือ แม้ไม่มีตําแหน่งใดๆ ทางราชการก็ตาม 

 
 

 
 

บทที่ ๔  
ขั้นตอนการปฏิบัติงานโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 

 การสร้างปุา สร้างรายได้ เป็นแนวทางการแก้ปัญหาความเสื่อมโทรมของปุาไม้ที่ถูกบุกรุกทําลาย   
และปัญหาการอยู่ร่วมกันของคนกับปุา จึงจําเป็นต้องส่งเสริมให้ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ เกิดการเรียนรู้ 
และมีความเชื่อมั่นในการดําเนินงาน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน จึงได้กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
อย่างต่อเนื่องและสัมพันธ์กัน โดยมี ๒๑ ขั้นตอน ดังนี้ 
๑. การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
 การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการศึกษาวิเคราะห์ชุมชนเปูาหมายที่เข้าร่วมโครงการ  
ทั้งด้านกายภาพ ชีวภาพ สังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรม เพ่ือใช้ เป็นพ้ืนฐานประกอบการทํางาน            
ข้อมูลทางกายภาพ เช่น สภาพดิน น้ํา ภูมิอากาศ เป็นต้น ข้อมูลชีวภาพ เช่น จํานวนและวิธีการปลูกพืช         
การเลี้ยงสัตว์ ทําประมง รวมทั้งการดูแลรักษาปุา เป็นต้น ข้อมูลเศรษฐกิจ เช่น รายรับ รายจ่าย หนี้สิน         
และแหล่งที่มา เป็นต้น ข้อมูลด้านสังคม เช่น จํานวนครัวเรือน ประชากร กลุ่มกิจกรรม ผู้นํา เป็นต้น       
ข้อมูลด้านวัฒนธรรม เช่น งานบุญ งานประเพณี เป็นต้น รวมทั้งปัญหาและความต้องการ 
 วิธีการรวบรวมข้อมูล ได้จากการศึกษาข้อมูลทุติยภูมิของหน่วยงานต่าง ๆ เช่น กชช.๒ค จปฐ. เป็นต้น 
หรือจากการทําประชาคมหมู่บ้าน แล้วรวบรวมเป็นหมวดหมู่ วิเคราะห์ปัญหาความต้องการ และจัดทําเป็น
รูปเล่มเพ่ือประกอบการปฏิบัติงาน 
 การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล นอกจากจะทําให้รู้จักชุมชนมากขึ้น ยังช่วยให้ผู้ปฏิบัติงาน  
มีความคุ้นเคยกับบุคคลในชุมชน ซึ่งจะช่วยสนับสนุนในการปฏิบัติงานอีกด้วย 
๒. การจัดท ารูปแบบสร้างป่า สร้างรายได้ 
 การจัดทํารูปแบบการสร้างปุา สร้างรายได้ เป็นการศึกษาหาพันธุ์ไม้ปุา พืชเกษตรที่เหมาะสมกับพ้ืนที่
ตลอดจนการจัดการพ้ืนที่ปลูก รูปแบบการปลูกพืช การดูแลรักษา รวมถึงการจัดหาพันธุ์และการตลาด 
การดําเนินงานใช้วิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการ มีบุคคลเปูาหมาย ซึ่งปฏิบัติงานในพ้ืนที่ประกอบด้วย นักวิชาการ
ปุาไม้ นักวิชาการเกษตร นักวิชาการพัฒนาที่ดิน และคณะกรรมการระดับอําเภอ ร่วมกันระดมสมองจัดทําเป็น
รูปแบบทางเลือกการปลูกพืชให้ชาวบ้าน โดยระบุชนิดพันธุ์ไม้ปุา และพืชเกษตร รวมทั้งสัดส่วนการปลูก      
ในพ้ืนที่ ๑ ไร่ ตลอดจนวิธีการปลูก ทั้งนี้ให้แบ่งตามเรือนยอดไม้ชั้นบน ชั้นรอง ชั้นไม้พุ่ม และชั้นผิวดิน 
ตามลําดับ 
 อนึ่ง รูปแบบการสร้างปุา สร้างรายได้ ที่จัดทําขึ้นอาจเป็นภาพรวมของทั้งอําเภอและจังหวัด                                                                                                      
ฉะนั้น ผู้ปฏิบัติงานจําเป็นต้องถอดออกมา เพ่ือเป็นทางเลือกในการปลูกพืชให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่หมู่บ้าน
หรือชุมชนที่รับผิดชอบ แล้วจัดทําเป็นเอกสารประกอบคําชี้แจง และใช้เป็นทางเลือกพันธุ์ไม้ ตลอดจนจํานวน 
และวิธีปลูกให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการพิจารณา 
๓. การคัดเลือกผู้น าโครงการ 
 การคัดเลือกผู้นําโครงการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นผู้นําในการชักจูงให้บุคคลเปูาหมายเข้าร่วมทํา
กิจกรรม ซึ่งคุณสมบัติที่สําคัญของผู้นําโครงการ ต้องเป็นที่น่าเชื่อถือ และไว้วางใจของคนในชุมชนปกติผู้นํา
โครงการควรเป็นผู้นําในชุมชน ทั้งผู้นําอย่างเป็นทางการ เช่น กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน เป็นต้น 
และผู้นําไม่เป็นทางการ ได้แก่ บุคคลที่ชาวบ้านให้ความเคารพนับถือ แม้ไม่มีตําแหน่งใดๆ ทางราชการก็ตาม 

 
 

 
 

บทที่ ๔  
ขั้นตอนการปฏิบัติงานโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 

 การสร้างปุา สร้างรายได้ เป็นแนวทางการแก้ปัญหาความเสื่อมโทรมของปุาไม้ที่ถูกบุกรุกทําลาย   
และปัญหาการอยู่ร่วมกันของคนกับปุา จึงจําเป็นต้องส่งเสริมให้ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ เกิดการเรียนรู้ 
และมีความเชื่อมั่นในการดําเนินงาน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน จึงได้กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
อย่างต่อเนื่องและสัมพันธ์กัน โดยมี ๒๑ ขั้นตอน ดังนี้ 
๑. การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
 การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการศึกษาวิเคราะห์ชุมชนเปูาหมายที่เข้าร่วมโครงการ  
ทั้งด้านกายภาพ ชีวภาพ สังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรม เพ่ือใช้ เป็นพ้ืนฐานประกอบการทํางาน            
ข้อมูลทางกายภาพ เช่น สภาพดิน น้ํา ภูมิอากาศ เป็นต้น ข้อมูลชีวภาพ เช่น จํานวนและวิธีการปลูกพืช         
การเลี้ยงสัตว์ ทําประมง รวมทั้งการดูแลรักษาปุา เป็นต้น ข้อมูลเศรษฐกิจ เช่น รายรับ รายจ่าย หนี้สิน         
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 วิธีการรวบรวมข้อมูล ได้จากการศึกษาข้อมูลทุติยภูมิของหน่วยงานต่าง ๆ เช่น กชช.๒ค จปฐ. เป็นต้น 
หรือจากการทําประชาคมหมู่บ้าน แล้วรวบรวมเป็นหมวดหมู่ วิเคราะห์ปัญหาความต้องการ และจัดทําเป็น
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 การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล นอกจากจะทําให้รู้จักชุมชนมากขึ้น ยังช่วยให้ผู้ปฏิบัติงาน  
มีความคุ้นเคยกับบุคคลในชุมชน ซึ่งจะช่วยสนับสนุนในการปฏิบัติงานอีกด้วย 
๒. การจัดท ารูปแบบสร้างป่า สร้างรายได้ 
 การจัดทํารูปแบบการสร้างปุา สร้างรายได้ เป็นการศึกษาหาพันธุ์ไม้ปุา พืชเกษตรที่เหมาะสมกับพ้ืนที่
ตลอดจนการจัดการพ้ืนที่ปลูก รูปแบบการปลูกพืช การดูแลรักษา รวมถึงการจัดหาพันธุ์และการตลาด 
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และผู้นําไม่เป็นทางการ ได้แก่ บุคคลที่ชาวบ้านให้ความเคารพนับถือ แม้ไม่มีตําแหน่งใดๆ ทางราชการก็ตาม 

 
 

 
 

บทที่ ๔  
ขั้นตอนการปฏิบัติงานโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 

 การสร้างปุา สร้างรายได้ เป็นแนวทางการแก้ปัญหาความเสื่อมโทรมของปุาไม้ที่ถูกบุกรุกทําลาย   
และปัญหาการอยู่ร่วมกันของคนกับปุา จึงจําเป็นต้องส่งเสริมให้ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ เกิดการเรียนรู้ 
และมีความเชื่อมั่นในการดําเนินงาน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน จึงได้กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
อย่างต่อเนื่องและสัมพันธ์กัน โดยมี ๒๑ ขั้นตอน ดังนี้ 
๑. การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
 การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการศึกษาวิเคราะห์ชุมชนเปูาหมายที่เข้าร่วมโครงการ  
ทั้งด้านกายภาพ ชีวภาพ สังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรม เพ่ือใช้ เป็นพ้ืนฐานประกอบการทํางาน            
ข้อมูลทางกายภาพ เช่น สภาพดิน น้ํา ภูมิอากาศ เป็นต้น ข้อมูลชีวภาพ เช่น จํานวนและวิธีการปลูกพืช         
การเลี้ยงสัตว์ ทําประมง รวมทั้งการดูแลรักษาปุา เป็นต้น ข้อมูลเศรษฐกิจ เช่น รายรับ รายจ่าย หนี้สิน         
และแหล่งที่มา เป็นต้น ข้อมูลด้านสังคม เช่น จํานวนครัวเรือน ประชากร กลุ่มกิจกรรม ผู้นํา เป็นต้น       
ข้อมูลด้านวัฒนธรรม เช่น งานบุญ งานประเพณี เป็นต้น รวมทั้งปัญหาและความต้องการ 
 วิธีการรวบรวมข้อมูล ได้จากการศึกษาข้อมูลทุติยภูมิของหน่วยงานต่าง ๆ เช่น กชช.๒ค จปฐ. เป็นต้น 
หรือจากการทําประชาคมหมู่บ้าน แล้วรวบรวมเป็นหมวดหมู่ วิเคราะห์ปัญหาความต้องการ และจัดทําเป็น
รูปเล่มเพ่ือประกอบการปฏิบัติงาน 
 การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล นอกจากจะทําให้รู้จักชุมชนมากขึ้น ยังช่วยให้ผู้ปฏิบัติงาน  
มีความคุ้นเคยกับบุคคลในชุมชน ซึ่งจะช่วยสนับสนุนในการปฏิบัติงานอีกด้วย 
๒. การจัดท ารูปแบบสร้างป่า สร้างรายได้ 
 การจัดทํารูปแบบการสร้างปุา สร้างรายได้ เป็นการศึกษาหาพันธุ์ไม้ปุา พืชเกษตรที่เหมาะสมกับพ้ืนที่
ตลอดจนการจัดการพ้ืนที่ปลูก รูปแบบการปลูกพืช การดูแลรักษา รวมถึงการจัดหาพันธุ์และการตลาด 
การดําเนินงานใช้วิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการ มีบุคคลเปูาหมาย ซึ่งปฏิบัติงานในพ้ืนที่ประกอบด้วย นักวิชาการ
ปุาไม้ นักวิชาการเกษตร นักวิชาการพัฒนาที่ดิน และคณะกรรมการระดับอําเภอ ร่วมกันระดมสมองจัดทําเป็น
รูปแบบทางเลือกการปลูกพืชให้ชาวบ้าน โดยระบุชนิดพันธุ์ไม้ปุา และพืชเกษตร รวมทั้งสัดส่วนการปลูก      
ในพ้ืนที่ ๑ ไร่ ตลอดจนวิธีการปลูก ทั้งนี้ให้แบ่งตามเรือนยอดไม้ชั้นบน ชั้นรอง ชั้นไม้พุ่ม และชั้นผิวดิน 
ตามลําดับ 
 อนึ่ง รูปแบบการสร้างปุา สร้างรายได้ ที่จัดทําขึ้นอาจเป็นภาพรวมของทั้งอําเภอและจังหวัด                                                                                                      
ฉะนั้น ผู้ปฏิบัติงานจําเป็นต้องถอดออกมา เพ่ือเป็นทางเลือกในการปลูกพืชให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่หมู่บ้าน
หรือชุมชนที่รับผิดชอบ แล้วจัดทําเป็นเอกสารประกอบคําชี้แจง และใช้เป็นทางเลือกพันธุ์ไม้ ตลอดจนจํานวน 
และวิธีปลูกให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการพิจารณา 
๓. การคัดเลือกผู้น าโครงการ 
 การคัดเลือกผู้นําโครงการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นผู้นําในการชักจูงให้บุคคลเปูาหมายเข้าร่วมทํา
กิจกรรม ซึ่งคุณสมบัติที่สําคัญของผู้นําโครงการ ต้องเป็นที่น่าเชื่อถือ และไว้วางใจของคนในชุมชนปกติผู้นํา
โครงการควรเป็นผู้นําในชุมชน ทั้งผู้นําอย่างเป็นทางการ เช่น กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน เป็นต้น 
และผู้นําไม่เป็นทางการ ได้แก่ บุคคลที่ชาวบ้านให้ความเคารพนับถือ แม้ไม่มีตําแหน่งใดๆ ทางราชการก็ตาม 

 
 

 
 

บทที่ ๔  
ขั้นตอนการปฏิบัติงานโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 

 การสร้างปุา สร้างรายได้ เป็นแนวทางการแก้ปัญหาความเสื่อมโทรมของปุาไม้ที่ถูกบุกรุกทําลาย   
และปัญหาการอยู่ร่วมกันของคนกับปุา จึงจําเป็นต้องส่งเสริมให้ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ เกิดการเรียนรู้ 
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อย่างต่อเนื่องและสัมพันธ์กัน โดยมี ๒๑ ขั้นตอน ดังนี้ 
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๑. การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
 การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการศึกษาวิเคราะห์ชุมชนเปูาหมายที่เข้าร่วมโครงการ  
ทั้งด้านกายภาพ ชีวภาพ สังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรม เพ่ือใช้ เป็นพ้ืนฐานประกอบการทํางาน            
ข้อมูลทางกายภาพ เช่น สภาพดิน น้ํา ภูมิอากาศ เป็นต้น ข้อมูลชีวภาพ เช่น จํานวนและวิธีการปลูกพืช         
การเลี้ยงสัตว์ ทําประมง รวมทั้งการดูแลรักษาปุา เป็นต้น ข้อมูลเศรษฐกิจ เช่น รายรับ รายจ่าย หนี้สิน         
และแหล่งที่มา เป็นต้น ข้อมูลด้านสังคม เช่น จํานวนครัวเรือน ประชากร กลุ่มกิจกรรม ผู้นํา เป็นต้น       
ข้อมูลด้านวัฒนธรรม เช่น งานบุญ งานประเพณี เป็นต้น รวมทั้งปัญหาและความต้องการ 
 วิธีการรวบรวมข้อมูล ได้จากการศึกษาข้อมูลทุติยภูมิของหน่วยงานต่าง ๆ เช่น กชช.๒ค จปฐ. เป็นต้น 
หรือจากการทําประชาคมหมู่บ้าน แล้วรวบรวมเป็นหมวดหมู่ วิเคราะห์ปัญหาความต้องการ และจัดทําเป็น
รูปเล่มเพ่ือประกอบการปฏิบัติงาน 
 การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล นอกจากจะทําให้รู้จักชุมชนมากขึ้น ยังช่วยให้ผู้ปฏิบัติงาน  
มีความคุ้นเคยกับบุคคลในชุมชน ซึ่งจะช่วยสนับสนุนในการปฏิบัติงานอีกด้วย 
๒. การจัดท ารูปแบบสร้างป่า สร้างรายได้ 
 การจัดทํารูปแบบการสร้างปุา สร้างรายได้ เป็นการศึกษาหาพันธุ์ไม้ปุา พืชเกษตรที่เหมาะสมกับพ้ืนที่
ตลอดจนการจัดการพ้ืนที่ปลูก รูปแบบการปลูกพืช การดูแลรักษา รวมถึงการจัดหาพันธุ์และการตลาด 
การดําเนินงานใช้วิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการ มีบุคคลเปูาหมาย ซึ่งปฏิบัติงานในพ้ืนที่ประกอบด้วย นักวิชาการ
ปุาไม้ นักวิชาการเกษตร นักวิชาการพัฒนาที่ดิน และคณะกรรมการระดับอําเภอ ร่วมกันระดมสมองจัดทําเป็น
รูปแบบทางเลือกการปลูกพืชให้ชาวบ้าน โดยระบุชนิดพันธุ์ไม้ปุา และพืชเกษตร รวมทั้งสัดส่วนการปลูก      
ในพ้ืนที่ ๑ ไร่ ตลอดจนวิธีการปลูก ทั้งนี้ให้แบ่งตามเรือนยอดไม้ชั้นบน ชั้นรอง ชั้นไม้พุ่ม และชั้นผิวดิน 
ตามลําดับ 
 อนึ่ง รูปแบบการสร้างปุา สร้างรายได้ ที่จัดทําขึ้นอาจเป็นภาพรวมของทั้งอําเภอและจังหวัด                                                                                                      
ฉะนั้น ผู้ปฏิบัติงานจําเป็นต้องถอดออกมา เพ่ือเป็นทางเลือกในการปลูกพืชให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่หมู่บ้าน
หรือชุมชนที่รับผิดชอบ แล้วจัดทําเป็นเอกสารประกอบคําชี้แจง และใช้เป็นทางเลือกพันธุ์ไม้ ตลอดจนจํานวน 
และวิธีปลูกให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการพิจารณา 
๓. การคัดเลือกผู้น าโครงการ 
 การคัดเลือกผู้นําโครงการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นผู้นําในการชักจูงให้บุคคลเปูาหมายเข้าร่วมทํา
กิจกรรม ซึ่งคุณสมบัติที่สําคัญของผู้นําโครงการ ต้องเป็นที่น่าเชื่อถือ และไว้วางใจของคนในชุมชนปกติผู้นํา
โครงการควรเป็นผู้นําในชุมชน ทั้งผู้นําอย่างเป็นทางการ เช่น กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน เป็นต้น 
และผู้นําไม่เป็นทางการ ได้แก่ บุคคลที่ชาวบ้านให้ความเคารพนับถือ แม้ไม่มีตําแหน่งใดๆ ทางราชการก็ตาม 
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๔. ประชุมผู้น าโครงการ 
 การประชุมผู้นําโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ เป็นการให้ข้อมูลแก่ผู้นําให้ทราบข้อเท็จจริง            
ของความสําคัญ และสภาพความเป็นจริงของปุาไม้ภายในชุมชน เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้ผู้นําได้เกิดพลังในการ
แก้ไขปัญหาของชุมชน 
๕. น าผู้น าโครงการไปทัศนศึกษา 
 การนําผู้นําโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ไปทัศนศึกษา เป็นวิธีหนึ่งในกระบวนการสร้างจิตสํานึกที่ดี
ให้กับผู้นําโดยหลังจากทัศนศึกษาแล้ว ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีข้ันตอนการพูดคุยแลกเปลี่ยน ในประเด็นความรู้ที่ได้
จากการดูงานและระดมความคิดว่ามีกิจกรรมใด ที่สามารถนําไปสู่การปฏิบัติภายในชุมชนได้ 
 การสร้างจิตสํานึกให้ผู้นําโครงการสร้างปุา สร้างรายได้นั้น ยังมีวิธี อ่ืนๆ เช่น การเล่าเรื่องชุมชน              
ที่ประสบความสําเร็จ การพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้นําโครงการเป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง เป็นต้น 
๖. ประสานงานผู้น าโครงการสร้างป่า สร้างรายได้เพื่อให้ประชาสัมพันธ์ ชักชวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ผู้ปฏิบัติงานประสานงานผู้นําโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ที่เกิดจิตสํานึกในการรักษาปุา ให้ชักชวน
ชาวบ้านอื่นๆ เข้าร่วมทํากิจกรรมตามโครงการสร้างปุา สร้างรายได้  
๗. จัดท าประชาคมเพื่อรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ผู้ปฏิบัติ งานและผู้ นํ าโครงการจัดทําประชาคม ให้ความรู้ แก่ผู้ สนใจและรับสมัครบุคคล  
เพ่ือเข้าร่วมทํากิจกรรมตามโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ โดยให้ผู้สนใจกรอกใบสมัคร 
 สําหรับการดําเนินงานในพ้ืนที่ถือครอง โดยเฉพาะปุาสงวนแห่งชาติ เป็นการดําเนินงานโดยพนักงาน
เจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติปุาสงวนแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๐๗ มาตรา ๑๙ และปุาอนุรักษ์ตามกฎหมาย       
การปฏิบัติต้องอยู่ภายใต้อํานาจของพนักงานเจ้าหน้าที่ และกฎหมายที่เก่ียวข้องเช่นกัน 
 คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโครงการจะต้องถือครองประเภทที่ดิน ดังนี้ 
  ๑. เป็นผู้ยากไร้ ผู้ที่มีรายได้น้อย และผู้ที่ไร้ที่ดินทํากิน ตามคําส่ังคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ ๖๖ / ๒๕๕๗ 
  ๒. ถือครองที่ดิน ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
  ๓. ถือครองที่ดินตามเงื่อนไขมติคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ (คทช.) ครั้งที่ ๒/๒๕๖๑ 
เมื่อวันที่ ๑๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๘. จัดตั้งคณะกรรมการระดับอ าเภอและคณะท างานระดับต าบล 
 การจัดตั้งคณะกรรมการโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ระดับอําเภอ และคณะทํางานระดับตําบล  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งระดับอําเภอและตําบล ได้สนับสนุนการปฏิบัติงาน ตลอดจน  
การพิจารณาความเหมาะสมของพันธุ์ไม้ รวมทั้งร่วมแก้ไขปัญหา  นอกจากน้ัน คณะกรรมการระดับอําเภอ
สามารถวางเงื่อนไขและแรงจูงใจในการรับสมัครพร้อมคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการ และอ่ืน ๆ ตามความจําเป็น  
ในการจัดตั้งคณะกรรมการดังกล่าวนั้น เจ้าหน้าที่ปุาไม้และเจ้าหน้าที่สํานักงาน กศน. ควรประสานงานและแจ้ง
ให้นายอําเภอพ้ืนที่เปูาหมายทราบถึงวัตถุประสงค์โครงการและขั้นตอนปฏิบัติงาน ตลอดถึงความจําเป็นในการ
จัดตั้งคณะกรรมการ และคณะทํางาน โดยมีโครงสร้าง (ตามตัวอย่างในภาคผนวก) ดังนี้ 
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  ๑. คณะกรรมการระดับอําเภอ ประกอบด้วย นายอําเภอเป็นประธานคณะกรรมการ 
ผู้อํานวยการ กศน.อําเภอ เกษตรอําเภอ ปศุสัตว์อําเภอ ประมงอําเภอ ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์พ้ืนที่ 
พัฒนาการอําเภอ พัฒนาที่ดิน ชลประทาน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ที่เกี่ยวข้อง และหน่วยงานอ่ืนๆ ตามความจําเป็น โดยมีปลัดอําเภอเป็นเลขานุการ หัวหน้าโครงการสร้างปุา      
สร้างรายได้ อําเภอ กรมปุาไม้ และเจ้าหน้าที่สํานักงาน กศน. เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  เลขานุการของคณะกรรมการ ต้องประสานงานกับนายอําเภอให้มีการประชุมคณะกรรมการ
ทุกเ ดือน นอกจากนั้นควรนํารายละเอียดของโครงการ แจ้ง ที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการอําเภอ               
และการประชุมกํานัน ผู้ใหญ่บ้านประจําเดือน เพ่ือช่วยติดตาม แก้ไขปัญหา ตลอดจนให้การสนับสนุนโครงการ 
  ๒. คณะทํางานโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ ระดับตําบล ประกอบด้วย  ปลัดอําเภอ          
เป็นประธานคณะทํางาน เกษตรตําบล พัฒนาที่ดินพัฒนาการตําบล ชลประทาน กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน องค์การ
บริหารส่วนตําบล และหน่วยงานอ่ืน ๆ ตามความจําเป็น เจ้าหน้าที่ปุาไม้ และเจ้าหน้าที่สํานักงาน กศน.        
เป็นเลขานุการคณะทํางาน 
  เลขานุการของคณะทํางาน ต้องประสานงานกับปลัดอําเภอให้มีการประชุมคณะทํางาน   
ตามความเหมาะสม เพ่ือช่วยติดตาม แก้ไขปัญหา ตลอดจนให้การสนับสนุนโครงการ 
๙. ประชุมผู้เข้าร่วมโครงการสร้างป่า สร้างรายได้เพื่อชี้แจงท าความเข้าใจและให้ความรู้ตลอดจนคัดเลือก        
ผู้ประสานงาน 
 หลังจากทําประชาคมและรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการแล้ว ผู้ปฏิบัติงานควรจัดประชุมผู้เข้าร่วมโครงการ
และผู้นําโครงการทั้งหมด เพ่ือชี้แจงรายละเอียดโครงการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และถ่ายทอดความรู้  
ตลอดจนคัดเลือกผู้ประสานงาน จํานวน ๒ - ๓ คน ตามความเหมาะสม 
๑๐. น าผู้เข้าร่วมโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ทัศนศึกษา 
 การนําผู้เข้าร่วมโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ทัศนศึกษา เป็นวิธีหนึ่งในขั้นตอนการสร้างจิตสํานึก 
ดังนั้น หลังจากการทัศนศึกษา ผู้ปฏิบัติงานควรจัดให้มีเวทีระดมความคิดเห็นว่า จะนําสิ่งที่ได้พบเห็น              
ที่เกิดประโยชน์ไปประยุกต์ดําเนินงานในชุมชนได้อย่างไร 
๑๑. คณะท างานระดับต าบล ส ารวจวิเคราะห์พื้นที่เป็นรายครัวเรือนและก าหนดขอบเขตพื้นที่เป้าหมาย 
รวมทั้งส ารวจความต้องการพันธุ์ไม้รายบุคคลตามแบบ สป.สร.๑ และรวบรวมรายงานตามแบบ สป.สร.๒ 
 ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ นัดแนะกับผู้ประสานงานชาวบ้านในพื้นที่เปูาหมาย เพื่อกําหนดวันที่จะเข้า
พ้ืนที่ วัดขอบเขตพ้ืนที่ที่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ โดยการวัดขอบเขตพ้ืนที่ให้ใช้ระบบกําหนดตําแหน่งบนพ้ืนโลก  
(GPS) ในการวัด และมีค่าพิกัดอย่างน้อย ๔ จุด โดยค่าพิกัดที่ได้จะต้องเป็นค่าพิกัดที่ครอบคลุมทั่วพ้ืนที่     
ของโครงการ และใช้พ้ืนหลักฐานอ้างอิง (datum) WGS 1984  
 หลังจากการวัดขอบเขตพ้ืนที่แล้ว ผู้ปฏิบัติงานควรสอบถามพันธุ์ พืชที่ชาวบ้านต้องการปลูก 
ให้สอดคล้องกับรูปแบบการสร้างปุา สร้างรายได้ ที่กําหนดขึ้น เป็นรายบุคคล โดยมีเอกสารประกอบ คําชี้แจง
ทั้งการเลือกพันธุ์ไม้ปุา พืชเกษตร ตลอดจนจํานวนและวิธีการปลูก (ตามข้อ ๒) แล้วกรอกข้อมูลลงตาม     
แบบ สป.สร.๑ หลังจากนั้นรวบรวมเป็นรายงานตามแบบ สป.สร.๒ 
๑๒. สรุปความเหมาะสมในการปลูกพืชแยกเป็นรายหมู่บ้านระบุจ านวนไม้ป่าและพืขเกษตร 
 ผู ้ปฏ ิบ ัต ิงานสร ุปรายชื ่อพันธุ ์ไม ้และจํานวนความต้องการพันธุ ์พ ืชของหมู ่บ ้านเปูาหมาย         
จากแบบ สป.สร.๒ ลงแบบสรุปพื้นที่และจํานวนพันธุ์ไม้ของผู้เข้าร่วมโครงการตามแบบ สป.สร.๓ 
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๓๐ 

 

 
 

๑๓. ประชุมคณะกรรมการระดับอ าเภอเพื่อพิจารณาความเหมาะสมพันธุ์ไม้และอ่ืนๆ ตามแบบ สป.สร.๒ 
และ สป.สร.๓ 
 ผู้ปฏิบัติงานสรุปรวบรวมชนิดและพันธุ์ไม้ที่บุคคลเปูาหมายต้องการ ทั้งแบบ สป.สร.๒ และ สป.สร.๓ 
นําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ โครงการสร้างปุา สร้างรายได้ ระดับอําเภอเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม      
และแหล่งที่มาของพันธุ์ไม้ 
 หลังจากนั้นผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงแก้ไขข้อมูลตามมติที่ประชุมแล้ว รวบรวมข้อมูลตามแบบรายงาน 
และแบบสรุปพ้ืนที่และจํานวนพันธุ์ไม้ (สป.สร.๒ และ สป.สร.๓) ส่งสํานักงานโครงการสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี กรมปุาไม้ สํานักงาน กศน. กรมวิชาการเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ เพ่ือประสานงานรับการสนับสนุนพันธุ์ไม้ 
๑๔. จัดหาพันธุ์ไม้ 
 กรมปุาไม้ กรมวิชาการเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร พิจารณาสนับสนุนพันธุ์ไม้ตามแบบ สป.สร.๓ 
และแจ้งให้สํานักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทราบจํานวนพันธุ์ไม้          
ที่สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
๑๕. จัดท าแผนการปลูกพืช 
 ผู้ปฏิบัติงานแจ้งผู้นําโครงการเพ่ือประสานงานผู้ เข้าร่วมโครงการทราบ โดยจัดประชุมชี้แจง           
ทําความเข้าใจ และร่วมกันจัดทําแผนการปลูกพืช ตลอดจนให้ความรู้เรื่องการปลูกพืชและการดูแลรักษา 
 อนึ่ง ผู้ประสานงาน ควรปรึกษาผู้ร่วมโครงการเพ่ือวางเงื่อนไขแก่ผู้รับพันธุ์ไม้ ในการจัดทําธนาคาร
พันธุ์ไม้ชุมชน ตามความจําเป็นและเหมาะสม 
๑๖. การปลูก 
 ผู้ปฏิบัติงานแจ้งผู้นําโครงการ ผู้ประสานงาน ผู้ร่วมโครงการทราบ นัดแนะวันปลูก เพ่ือที่จะได้ปลูกพืช
พร้อมกันเป็นการรณรงค์ และประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
๑๗. ส่งเสริมกระบวนการกลุ่ม 
 เมื่อผู้เข้าร่วมโครงการมีการดําเนินกิจกรรมร่วมกันได้ระยะหนึ่ง ทั้งการฝึกอบรม ทัศนศึกษา การปลูกพืช 
ทําให้เกิดความสัมพันธ์ ระหว่างผู้เข้าร่วมโครงการกับเจ้าหน้าที่ โดยมีความใกล้ชิดมากยิ่งข้ึน ผู้ปฏิบัติงานควร
แนะนําให้ชาวบ้านร่วมกันทํากิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความสามัคคี ผูกพันกันยิ่งขึ้น 
โดยส่งเสริมให้รวมเป็นกลุ่ม และตั้งชื่อกลุ่มว่า “กลุ่มสร้างป่าสร้างรายได้ บ้าน...” มีวัตถุประสงค์เพ่ือดําเนินงาน
ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของสมาชิก ทั้งเป็นการเพ่ิมรายได้และลดรายจ่าย นําไปสู่การ
สร้างชุมชนที่เข้มแข็ง กิจกรรมดังกล่าวควรเริ่มจากง่ายไปหายาก ได้แก ่ การเรียนรู้จากสื่อที่โครงการจัดให้หรือ
จากแหล่งอื่น ๆ ตามความเหมาะสม การออมทรัพย์ การรวมกันซื้อ การรวมกันขาย การแปรรูป การผลิต    
การถนอมอาหาร ศิลปะประดิษฐ์ หัตถกรรม ธนาคารพันธุ์ไม้ชุมชน ร้านค้า แล้วพัฒนาไปสู่วิสาหกิจชุมชน             

ในการดําเนินงานนั้น ผู้ปฏิบัติงานจะต้องหมั่นพบปะ ชี้แจง ทําความเข้าใจแก่ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างเป็น
ขั้นตอน ได้แก่ ๑) คัดเลือกกรรมการ ๒) ส่งเสริมการออมทรัพย์และการลงหุ้น ๓) จัดวางระเบียบกลุ่ม         
๔) จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการและสมาชิกเป็นประจํา ๕) ส่งเสริมการเรียนรู้จากสื่อให้สมาชิก  
๖) ติดตามเสนอแนะแก้ไขปัญหาอย่างใกล้ชิด 
 

๓๐ 
 

 
 

๑๓. ประชุมคณะกรรมการระดับอ าเภอเพื่อพิจารณาความเหมาะสมพันธุ์ไม้และอ่ืนๆ ตามแบบ สป.สร.๒ 
และ สป.สร.๓ 
 ผู้ปฏิบัติงานสรุปรวบรวมชนิดและพันธุ์ไม้ที่บุคคลเปูาหมายต้องการ ทั้งแบบ สป.สร.๒ และ สป.สร.๓ 
นําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ โครงการสร้างปุา สร้างรายได้ ระดับอําเภอเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม      
และแหล่งที่มาของพันธุ์ไม้ 
 หลังจากนั้นผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงแก้ไขข้อมูลตามมติที่ประชุมแล้ว รวบรวมข้อมูลตามแบบรายงาน 
และแบบสรุปพ้ืนที่และจํานวนพันธุ์ไม้ (สป.สร.๒ และ สป.สร.๓) ส่งสํานักงานโครงการสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี กรมปุาไม้ สํานักงาน กศน. กรมวิชาการเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ เพ่ือประสานงานรับการสนับสนุนพันธุ์ไม้ 
๑๔. จัดหาพันธุ์ไม้ 
 กรมปุาไม้ กรมวิชาการเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร พิจารณาสนับสนุนพันธุ์ไม้ตามแบบ สป.สร.๓ 
และแจ้งให้สํานักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทราบจํานวนพันธุ์ไม้          
ที่สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
๑๕. จัดท าแผนการปลูกพืช 
 ผู้ปฏิบัติงานแจ้งผู้นําโครงการเพ่ือประสานงานผู้ เข้าร่วมโครงการทราบ โดยจัดประชุมชี้แจง           
ทําความเข้าใจ และร่วมกันจัดทําแผนการปลูกพืช ตลอดจนให้ความรู้เรื่องการปลูกพืชและการดูแลรักษา 
 อนึ่ง ผู้ประสานงาน ควรปรึกษาผู้ร่วมโครงการเพ่ือวางเงื่อนไขแก่ผู้รับพันธุ์ไม้ ในการจัดทําธนาคาร
พันธุ์ไม้ชุมชน ตามความจําเป็นและเหมาะสม 
๑๖. การปลูก 
 ผู้ปฏิบัติงานแจ้งผู้นําโครงการ ผู้ประสานงาน ผู้ร่วมโครงการทราบ นัดแนะวันปลูก เพ่ือที่จะได้ปลูกพืช
พร้อมกันเป็นการรณรงค์ และประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
๑๗. ส่งเสริมกระบวนการกลุ่ม 
 เมื่อผู้เข้าร่วมโครงการมีการดําเนินกิจกรรมร่วมกันได้ระยะหนึ่ง ทั้งการฝึกอบรม ทัศนศึกษา การปลูกพืช 
ทําให้เกิดความสัมพันธ์ ระหว่างผู้เข้าร่วมโครงการกับเจ้าหน้าที่ โดยมีความใกล้ชิดมากยิ่งข้ึน ผู้ปฏิบัติงานควร
แนะนําให้ชาวบ้านร่วมกันทํากิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความสามัคคี ผูกพันกันยิ่งขึ้น 
โดยส่งเสริมให้รวมเป็นกลุ่ม และตั้งชื่อกลุ่มว่า “กลุ่มสร้างป่าสร้างรายได้ บ้าน...” มีวัตถุประสงค์เพ่ือดําเนินงาน
ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของสมาชิก ทั้งเป็นการเพ่ิมรายได้และลดรายจ่าย นําไปสู่การ
สร้างชุมชนที่เข้มแข็ง กิจกรรมดังกล่าวควรเริ่มจากง่ายไปหายาก ได้แก ่ การเรียนรู้จากสื่อที่โครงการจัดให้หรือ
จากแหล่งอื่น ๆ ตามความเหมาะสม การออมทรัพย์ การรวมกันซื้อ การรวมกันขาย การแปรรูป การผลิต    
การถนอมอาหาร ศิลปะประดิษฐ์ หัตถกรรม ธนาคารพันธุ์ไม้ชุมชน ร้านค้า แล้วพัฒนาไปสู่วิสาหกิจชุมชน             

ในการดําเนินงานนั้น ผู้ปฏิบัติงานจะต้องหมั่นพบปะ ชี้แจง ทําความเข้าใจแก่ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างเป็น
ขั้นตอน ได้แก่ ๑) คัดเลือกกรรมการ ๒) ส่งเสริมการออมทรัพย์และการลงหุ้น ๓) จัดวางระเบียบกลุ่ม         
๔) จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการและสมาชิกเป็นประจํา ๕) ส่งเสริมการเรียนรู้จากสื่อให้สมาชิก  
๖) ติดตามเสนอแนะแก้ไขปัญหาอย่างใกล้ชิด 
 

๓๐ 
 

 
 

๑๓. ประชุมคณะกรรมการระดับอ าเภอเพื่อพิจารณาความเหมาะสมพันธุ์ไม้และอ่ืนๆ ตามแบบ สป.สร.๒ 
และ สป.สร.๓ 
 ผู้ปฏิบัติงานสรุปรวบรวมชนิดและพันธุ์ไม้ที่บุคคลเปูาหมายต้องการ ทั้งแบบ สป.สร.๒ และ สป.สร.๓ 
นําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ โครงการสร้างปุา สร้างรายได้ ระดับอําเภอเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม      
และแหล่งที่มาของพันธุ์ไม้ 
 หลังจากนั้นผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงแก้ไขข้อมูลตามมติที่ประชุมแล้ว รวบรวมข้อมูลตามแบบรายงาน 
และแบบสรุปพ้ืนที่และจํานวนพันธุ์ไม้ (สป.สร.๒ และ สป.สร.๓) ส่งสํานักงานโครงการสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี กรมปุาไม้ สํานักงาน กศน. กรมวิชาการเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ เพ่ือประสานงานรับการสนับสนุนพันธุ์ไม้ 
๑๔. จัดหาพันธุ์ไม้ 
 กรมปุาไม้ กรมวิชาการเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร พิจารณาสนับสนุนพันธุ์ไม้ตามแบบ สป.สร.๓ 
และแจ้งให้สํานักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทราบจํานวนพันธุ์ไม้          
ที่สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
๑๕. จัดท าแผนการปลูกพืช 
 ผู้ปฏิบัติงานแจ้งผู้นําโครงการเพ่ือประสานงานผู้ เข้าร่วมโครงการทราบ โดยจัดประชุมชี้แจง           
ทําความเข้าใจ และร่วมกันจัดทําแผนการปลูกพืช ตลอดจนให้ความรู้เรื่องการปลูกพืชและการดูแลรักษา 
 อนึ่ง ผู้ประสานงาน ควรปรึกษาผู้ร่วมโครงการเพ่ือวางเงื่อนไขแก่ผู้รับพันธุ์ไม้ ในการจัดทําธนาคาร
พันธุ์ไม้ชุมชน ตามความจําเป็นและเหมาะสม 
๑๖. การปลูก 
 ผู้ปฏิบัติงานแจ้งผู้นําโครงการ ผู้ประสานงาน ผู้ร่วมโครงการทราบ นัดแนะวันปลูก เพ่ือที่จะได้ปลูกพืช
พร้อมกันเป็นการรณรงค์ และประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
๑๗. ส่งเสริมกระบวนการกลุ่ม 
 เมื่อผู้เข้าร่วมโครงการมีการดําเนินกิจกรรมร่วมกันได้ระยะหนึ่ง ทั้งการฝึกอบรม ทัศนศึกษา การปลูกพืช 
ทําให้เกิดความสัมพันธ์ ระหว่างผู้เข้าร่วมโครงการกับเจ้าหน้าที่ โดยมีความใกล้ชิดมากยิ่งข้ึน ผู้ปฏิบัติงานควร
แนะนําให้ชาวบ้านร่วมกันทํากิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความสามัคคี ผูกพันกันยิ่งขึ้น 
โดยส่งเสริมให้รวมเป็นกลุ่ม และตั้งชื่อกลุ่มว่า “กลุ่มสร้างป่าสร้างรายได้ บ้าน...” มีวัตถุประสงค์เพ่ือดําเนินงาน
ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของสมาชิก ทั้งเป็นการเพ่ิมรายได้และลดรายจ่าย นําไปสู่การ
สร้างชุมชนที่เข้มแข็ง กิจกรรมดังกล่าวควรเริ่มจากง่ายไปหายาก ได้แก ่ การเรียนรู้จากสื่อที่โครงการจัดให้หรือ
จากแหล่งอื่น ๆ ตามความเหมาะสม การออมทรัพย์ การรวมกันซื้อ การรวมกันขาย การแปรรูป การผลิต    
การถนอมอาหาร ศิลปะประดิษฐ์ หัตถกรรม ธนาคารพันธุ์ไม้ชุมชน ร้านค้า แล้วพัฒนาไปสู่วิสาหกิจชุมชน             

ในการดําเนินงานนั้น ผู้ปฏิบัติงานจะต้องหมั่นพบปะ ชี้แจง ทําความเข้าใจแก่ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างเป็น
ขั้นตอน ได้แก่ ๑) คัดเลือกกรรมการ ๒) ส่งเสริมการออมทรัพย์และการลงหุ้น ๓) จัดวางระเบียบกลุ่ม         
๔) จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการและสมาชิกเป็นประจํา ๕) ส่งเสริมการเรียนรู้จากสื่อให้สมาชิก  
๖) ติดตามเสนอแนะแก้ไขปัญหาอย่างใกล้ชิด 
 

๓๐ 
 

 
 

๑๓. ประชุมคณะกรรมการระดับอ าเภอเพื่อพิจารณาความเหมาะสมพันธุ์ไม้และอ่ืนๆ ตามแบบ สป.สร.๒ 
และ สป.สร.๓ 
 ผู้ปฏิบัติงานสรุปรวบรวมชนิดและพันธุ์ไม้ที่บุคคลเปูาหมายต้องการ ทั้งแบบ สป.สร.๒ และ สป.สร.๓ 
นําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ โครงการสร้างปุา สร้างรายได้ ระดับอําเภอเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม      
และแหล่งที่มาของพันธุ์ไม้ 
 หลังจากนั้นผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงแก้ไขข้อมูลตามมติที่ประชุมแล้ว รวบรวมข้อมูลตามแบบรายงาน 
และแบบสรุปพ้ืนที่และจํานวนพันธุ์ไม้ (สป.สร.๒ และ สป.สร.๓) ส่งสํานักงานโครงการสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี กรมปุาไม้ สํานักงาน กศน. กรมวิชาการเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ เพ่ือประสานงานรับการสนับสนุนพันธุ์ไม้ 
๑๔. จัดหาพันธุ์ไม้ 
 กรมปุาไม้ กรมวิชาการเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร พิจารณาสนับสนุนพันธุ์ไม้ตามแบบ สป.สร.๓ 
และแจ้งให้สํานักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทราบจํานวนพันธุ์ไม้          
ที่สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
๑๕. จัดท าแผนการปลูกพืช 
 ผู้ปฏิบัติงานแจ้งผู้นําโครงการเพ่ือประสานงานผู้ เข้าร่วมโครงการทราบ โดยจัดประชุมชี้แจง           
ทําความเข้าใจ และร่วมกันจัดทําแผนการปลูกพืช ตลอดจนให้ความรู้เรื่องการปลูกพืชและการดูแลรักษา 
 อนึ่ง ผู้ประสานงาน ควรปรึกษาผู้ร่วมโครงการเพ่ือวางเงื่อนไขแก่ผู้รับพันธุ์ไม้ ในการจัดทําธนาคาร
พันธุ์ไม้ชุมชน ตามความจําเป็นและเหมาะสม 
๑๖. การปลูก 
 ผู้ปฏิบัติงานแจ้งผู้นําโครงการ ผู้ประสานงาน ผู้ร่วมโครงการทราบ นัดแนะวันปลูก เพ่ือที่จะได้ปลูกพืช
พร้อมกันเป็นการรณรงค์ และประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
๑๗. ส่งเสริมกระบวนการกลุ่ม 
 เมื่อผู้เข้าร่วมโครงการมีการดําเนินกิจกรรมร่วมกันได้ระยะหนึ่ง ทั้งการฝึกอบรม ทัศนศึกษา การปลูกพืช 
ทําให้เกิดความสัมพันธ์ ระหว่างผู้เข้าร่วมโครงการกับเจ้าหน้าที่ โดยมีความใกล้ชิดมากยิ่งข้ึน ผู้ปฏิบัติงานควร
แนะนําให้ชาวบ้านร่วมกันทํากิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความสามัคคี ผูกพันกันยิ่งขึ้น 
โดยส่งเสริมให้รวมเป็นกลุ่ม และตั้งชื่อกลุ่มว่า “กลุ่มสร้างป่าสร้างรายได้ บ้าน...” มีวัตถุประสงค์เพ่ือดําเนินงาน
ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของสมาชิก ทั้งเป็นการเพ่ิมรายได้และลดรายจ่าย นําไปสู่การ
สร้างชุมชนที่เข้มแข็ง กิจกรรมดังกล่าวควรเริ่มจากง่ายไปหายาก ได้แก ่ การเรียนรู้จากสื่อที่โครงการจัดให้หรือ
จากแหล่งอื่น ๆ ตามความเหมาะสม การออมทรัพย์ การรวมกันซื้อ การรวมกันขาย การแปรรูป การผลิต    
การถนอมอาหาร ศิลปะประดิษฐ์ หัตถกรรม ธนาคารพันธุ์ไม้ชุมชน ร้านค้า แล้วพัฒนาไปสู่วิสาหกิจชุมชน             

ในการดําเนินงานนั้น ผู้ปฏิบัติงานจะต้องหมั่นพบปะ ชี้แจง ทําความเข้าใจแก่ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างเป็น
ขั้นตอน ได้แก่ ๑) คัดเลือกกรรมการ ๒) ส่งเสริมการออมทรัพย์และการลงหุ้น ๓) จัดวางระเบียบกลุ่ม         
๔) จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการและสมาชิกเป็นประจํา ๕) ส่งเสริมการเรียนรู้จากสื่อให้สมาชิก  
๖) ติดตามเสนอแนะแก้ไขปัญหาอย่างใกล้ชิด 
 

๓๐ 
 

 
 

๑๓. ประชุมคณะกรรมการระดับอ าเภอเพื่อพิจารณาความเหมาะสมพันธุ์ไม้และอ่ืนๆ ตามแบบ สป.สร.๒ 
และ สป.สร.๓ 
 ผู้ปฏิบัติงานสรุปรวบรวมชนิดและพันธุ์ไม้ที่บุคคลเปูาหมายต้องการ ทั้งแบบ สป.สร.๒ และ สป.สร.๓ 
นําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ โครงการสร้างปุา สร้างรายได้ ระดับอําเภอเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม      
และแหล่งที่มาของพันธุ์ไม้ 
 หลังจากนั้นผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงแก้ไขข้อมูลตามมติที่ประชุมแล้ว รวบรวมข้อมูลตามแบบรายงาน 
และแบบสรุปพ้ืนที่และจํานวนพันธุ์ไม้ (สป.สร.๒ และ สป.สร.๓) ส่งสํานักงานโครงการสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี กรมปุาไม้ สํานักงาน กศน. กรมวิชาการเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ เพ่ือประสานงานรับการสนับสนุนพันธุ์ไม้ 
๑๔. จัดหาพันธุ์ไม้ 
 กรมปุาไม้ กรมวิชาการเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร พิจารณาสนับสนุนพันธุ์ไม้ตามแบบ สป.สร.๓ 
และแจ้งให้สํานักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทราบจํานวนพันธุ์ไม้          
ที่สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
๑๕. จัดท าแผนการปลูกพืช 
 ผู้ปฏิบัติงานแจ้งผู้นําโครงการเพ่ือประสานงานผู้ เข้าร่วมโครงการทราบ โดยจัดประชุมชี้แจง           
ทําความเข้าใจ และร่วมกันจัดทําแผนการปลูกพืช ตลอดจนให้ความรู้เรื่องการปลูกพืชและการดูแลรักษา 
 อนึ่ง ผู้ประสานงาน ควรปรึกษาผู้ร่วมโครงการเพ่ือวางเงื่อนไขแก่ผู้รับพันธุ์ไม้ ในการจัดทําธนาคาร
พันธุ์ไม้ชุมชน ตามความจําเป็นและเหมาะสม 
๑๖. การปลูก 
 ผู้ปฏิบัติงานแจ้งผู้นําโครงการ ผู้ประสานงาน ผู้ร่วมโครงการทราบ นัดแนะวันปลูก เพ่ือที่จะได้ปลูกพืช
พร้อมกันเป็นการรณรงค์ และประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
๑๗. ส่งเสริมกระบวนการกลุ่ม 
 เมื่อผู้เข้าร่วมโครงการมีการดําเนินกิจกรรมร่วมกันได้ระยะหนึ่ง ทั้งการฝึกอบรม ทัศนศึกษา การปลูกพืช 
ทําให้เกิดความสัมพันธ์ ระหว่างผู้เข้าร่วมโครงการกับเจ้าหน้าที่ โดยมีความใกล้ชิดมากยิ่งข้ึน ผู้ปฏิบัติงานควร
แนะนําให้ชาวบ้านร่วมกันทํากิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความสามัคคี ผูกพันกันยิ่งขึ้น 
โดยส่งเสริมให้รวมเป็นกลุ่ม และตั้งชื่อกลุ่มว่า “กลุ่มสร้างป่าสร้างรายได้ บ้าน...” มีวัตถุประสงค์เพ่ือดําเนินงาน
ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของสมาชิก ทั้งเป็นการเพ่ิมรายได้และลดรายจ่าย นําไปสู่การ
สร้างชุมชนที่เข้มแข็ง กิจกรรมดังกล่าวควรเริ่มจากง่ายไปหายาก ได้แก ่ การเรียนรู้จากสื่อที่โครงการจัดให้หรือ
จากแหล่งอื่น ๆ ตามความเหมาะสม การออมทรัพย์ การรวมกันซื้อ การรวมกันขาย การแปรรูป การผลิต    
การถนอมอาหาร ศิลปะประดิษฐ์ หัตถกรรม ธนาคารพันธุ์ไม้ชุมชน ร้านค้า แล้วพัฒนาไปสู่วิสาหกิจชุมชน             

ในการดําเนินงานนั้น ผู้ปฏิบัติงานจะต้องหมั่นพบปะ ชี้แจง ทําความเข้าใจแก่ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างเป็น
ขั้นตอน ได้แก่ ๑) คัดเลือกกรรมการ ๒) ส่งเสริมการออมทรัพย์และการลงหุ้น ๓) จัดวางระเบียบกลุ่ม         
๔) จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการและสมาชิกเป็นประจํา ๕) ส่งเสริมการเรียนรู้จากสื่อให้สมาชิก  
๖) ติดตามเสนอแนะแก้ไขปัญหาอย่างใกล้ชิด 
 

๓๐ 
 

 
 

๑๓. ประชุมคณะกรรมการระดับอ าเภอเพื่อพิจารณาความเหมาะสมพันธุ์ไม้และอ่ืนๆ ตามแบบ สป.สร.๒ 
และ สป.สร.๓ 
 ผู้ปฏิบัติงานสรุปรวบรวมชนิดและพันธุ์ไม้ที่บุคคลเปูาหมายต้องการ ทั้งแบบ สป.สร.๒ และ สป.สร.๓ 
นําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ โครงการสร้างปุา สร้างรายได้ ระดับอําเภอเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม      
และแหล่งที่มาของพันธุ์ไม้ 
 หลังจากนั้นผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงแก้ไขข้อมูลตามมติที่ประชุมแล้ว รวบรวมข้อมูลตามแบบรายงาน 
และแบบสรุปพ้ืนที่และจํานวนพันธุ์ไม้ (สป.สร.๒ และ สป.สร.๓) ส่งสํานักงานโครงการสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี กรมปุาไม้ สํานักงาน กศน. กรมวิชาการเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ เพ่ือประสานงานรับการสนับสนุนพันธุ์ไม้ 
๑๔. จัดหาพันธุ์ไม้ 
 กรมปุาไม้ กรมวิชาการเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร พิจารณาสนับสนุนพันธุ์ไม้ตามแบบ สป.สร.๓ 
และแจ้งให้สํานักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทราบจํานวนพันธุ์ไม้          
ที่สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
๑๕. จัดท าแผนการปลูกพืช 
 ผู้ปฏิบัติงานแจ้งผู้นําโครงการเพ่ือประสานงานผู้ เข้าร่วมโครงการทราบ โดยจัดประชุมชี้แจง           
ทําความเข้าใจ และร่วมกันจัดทําแผนการปลูกพืช ตลอดจนให้ความรู้เรื่องการปลูกพืชและการดูแลรักษา 
 อนึ่ง ผู้ประสานงาน ควรปรึกษาผู้ร่วมโครงการเพ่ือวางเงื่อนไขแก่ผู้รับพันธุ์ไม้ ในการจัดทําธนาคาร
พันธุ์ไม้ชุมชน ตามความจําเป็นและเหมาะสม 
๑๖. การปลูก 
 ผู้ปฏิบัติงานแจ้งผู้นําโครงการ ผู้ประสานงาน ผู้ร่วมโครงการทราบ นัดแนะวันปลูก เพ่ือที่จะได้ปลูกพืช
พร้อมกันเป็นการรณรงค์ และประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
๑๗. ส่งเสริมกระบวนการกลุ่ม 
 เมื่อผู้เข้าร่วมโครงการมีการดําเนินกิจกรรมร่วมกันได้ระยะหนึ่ง ทั้งการฝึกอบรม ทัศนศึกษา การปลูกพืช 
ทําให้เกิดความสัมพันธ์ ระหว่างผู้เข้าร่วมโครงการกับเจ้าหน้าที่ โดยมีความใกล้ชิดมากยิ่งข้ึน ผู้ปฏิบัติงานควร
แนะนําให้ชาวบ้านร่วมกันทํากิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความสามัคคี ผูกพันกันยิ่งขึ้น 
โดยส่งเสริมให้รวมเป็นกลุ่ม และตั้งชื่อกลุ่มว่า “กลุ่มสร้างป่าสร้างรายได้ บ้าน...” มีวัตถุประสงค์เพ่ือดําเนินงาน
ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของสมาชิก ทั้งเป็นการเพ่ิมรายได้และลดรายจ่าย นําไปสู่การ
สร้างชุมชนที่เข้มแข็ง กิจกรรมดังกล่าวควรเริ่มจากง่ายไปหายาก ได้แก ่ การเรียนรู้จากสื่อที่โครงการจัดให้หรือ
จากแหล่งอื่น ๆ ตามความเหมาะสม การออมทรัพย์ การรวมกันซื้อ การรวมกันขาย การแปรรูป การผลิต    
การถนอมอาหาร ศิลปะประดิษฐ์ หัตถกรรม ธนาคารพันธุ์ไม้ชุมชน ร้านค้า แล้วพัฒนาไปสู่วิสาหกิจชุมชน             

ในการดําเนินงานนั้น ผู้ปฏิบัติงานจะต้องหมั่นพบปะ ชี้แจง ทําความเข้าใจแก่ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างเป็น
ขั้นตอน ได้แก่ ๑) คัดเลือกกรรมการ ๒) ส่งเสริมการออมทรัพย์และการลงหุ้น ๓) จัดวางระเบียบกลุ่ม         
๔) จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการและสมาชิกเป็นประจํา ๕) ส่งเสริมการเรียนรู้จากสื่อให้สมาชิก  
๖) ติดตามเสนอแนะแก้ไขปัญหาอย่างใกล้ชิด 
 

๓๐ 
 

 
 

๑๓. ประชุมคณะกรรมการระดับอ าเภอเพื่อพิจารณาความเหมาะสมพันธุ์ไม้และอ่ืนๆ ตามแบบ สป.สร.๒ 
และ สป.สร.๓ 
 ผู้ปฏิบัติงานสรุปรวบรวมชนิดและพันธุ์ไม้ที่บุคคลเปูาหมายต้องการ ทั้งแบบ สป.สร.๒ และ สป.สร.๓ 
นําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ โครงการสร้างปุา สร้างรายได้ ระดับอําเภอเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม      
และแหล่งที่มาของพันธุ์ไม้ 
 หลังจากนั้นผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงแก้ไขข้อมูลตามมติที่ประชุมแล้ว รวบรวมข้อมูลตามแบบรายงาน 
และแบบสรุปพ้ืนที่และจํานวนพันธุ์ไม้ (สป.สร.๒ และ สป.สร.๓) ส่งสํานักงานโครงการสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี กรมปุาไม้ สํานักงาน กศน. กรมวิชาการเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ เพ่ือประสานงานรับการสนับสนุนพันธุ์ไม้ 
๑๔. จัดหาพันธุ์ไม้ 
 กรมปุาไม้ กรมวิชาการเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร พิจารณาสนับสนุนพันธุ์ไม้ตามแบบ สป.สร.๓ 
และแจ้งให้สํานักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทราบจํานวนพันธุ์ไม้          
ที่สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
๑๕. จัดท าแผนการปลูกพืช 
 ผู้ปฏิบัติงานแจ้งผู้นําโครงการเพ่ือประสานงานผู้ เข้าร่วมโครงการทราบ โดยจัดประชุมชี้แจง           
ทําความเข้าใจ และร่วมกันจัดทําแผนการปลูกพืช ตลอดจนให้ความรู้เรื่องการปลูกพืชและการดูแลรักษา 
 อนึ่ง ผู้ประสานงาน ควรปรึกษาผู้ร่วมโครงการเพ่ือวางเงื่อนไขแก่ผู้รับพันธุ์ไม้ ในการจัดทําธนาคาร
พันธุ์ไม้ชุมชน ตามความจําเป็นและเหมาะสม 
๑๖. การปลูก 
 ผู้ปฏิบัติงานแจ้งผู้นําโครงการ ผู้ประสานงาน ผู้ร่วมโครงการทราบ นัดแนะวันปลูก เพ่ือที่จะได้ปลูกพืช
พร้อมกันเป็นการรณรงค์ และประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
๑๗. ส่งเสริมกระบวนการกลุ่ม 
 เมื่อผู้เข้าร่วมโครงการมีการดําเนินกิจกรรมร่วมกันได้ระยะหนึ่ง ทั้งการฝึกอบรม ทัศนศึกษา การปลูกพืช 
ทําให้เกิดความสัมพันธ์ ระหว่างผู้เข้าร่วมโครงการกับเจ้าหน้าที่ โดยมีความใกล้ชิดมากยิ่งข้ึน ผู้ปฏิบัติงานควร
แนะนําให้ชาวบ้านร่วมกันทํากิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความสามัคคี ผูกพันกันยิ่งขึ้น 
โดยส่งเสริมให้รวมเป็นกลุ่ม และตั้งชื่อกลุ่มว่า “กลุ่มสร้างป่าสร้างรายได้ บ้าน...” มีวัตถุประสงค์เพ่ือดําเนินงาน
ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของสมาชิก ทั้งเป็นการเพ่ิมรายได้และลดรายจ่าย นําไปสู่การ
สร้างชุมชนที่เข้มแข็ง กิจกรรมดังกล่าวควรเริ่มจากง่ายไปหายาก ได้แก ่ การเรียนรู้จากสื่อที่โครงการจัดให้หรือ
จากแหล่งอื่น ๆ ตามความเหมาะสม การออมทรัพย์ การรวมกันซื้อ การรวมกันขาย การแปรรูป การผลิต    
การถนอมอาหาร ศิลปะประดิษฐ์ หัตถกรรม ธนาคารพันธุ์ไม้ชุมชน ร้านค้า แล้วพัฒนาไปสู่วิสาหกิจชุมชน             

ในการดําเนินงานนั้น ผู้ปฏิบัติงานจะต้องหมั่นพบปะ ชี้แจง ทําความเข้าใจแก่ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างเป็น
ขั้นตอน ได้แก่ ๑) คัดเลือกกรรมการ ๒) ส่งเสริมการออมทรัพย์และการลงหุ้น ๓) จัดวางระเบียบกลุ่ม         
๔) จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการและสมาชิกเป็นประจํา ๕) ส่งเสริมการเรียนรู้จากสื่อให้สมาชิก  
๖) ติดตามเสนอแนะแก้ไขปัญหาอย่างใกล้ชิด 
 

๓๐ 
 

 
 

๑๓. ประชุมคณะกรรมการระดับอ าเภอเพื่อพิจารณาความเหมาะสมพันธุ์ไม้และอ่ืนๆ ตามแบบ สป.สร.๒ 
และ สป.สร.๓ 
 ผู้ปฏิบัติงานสรุปรวบรวมชนิดและพันธุ์ไม้ที่บุคคลเปูาหมายต้องการ ทั้งแบบ สป.สร.๒ และ สป.สร.๓ 
นําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ โครงการสร้างปุา สร้างรายได้ ระดับอําเภอเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม      
และแหล่งที่มาของพันธุ์ไม้ 
 หลังจากนั้นผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงแก้ไขข้อมูลตามมติที่ประชุมแล้ว รวบรวมข้อมูลตามแบบรายงาน 
และแบบสรุปพ้ืนที่และจํานวนพันธุ์ไม้ (สป.สร.๒ และ สป.สร.๓) ส่งสํานักงานโครงการสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี กรมปุาไม้ สํานักงาน กศน. กรมวิชาการเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ เพ่ือประสานงานรับการสนับสนุนพันธุ์ไม้ 
๑๔. จัดหาพันธุ์ไม้ 
 กรมปุาไม้ กรมวิชาการเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร พิจารณาสนับสนุนพันธุ์ไม้ตามแบบ สป.สร.๓ 
และแจ้งให้สํานักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทราบจํานวนพันธุ์ไม้          
ที่สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
๑๕. จัดท าแผนการปลูกพืช 
 ผู้ปฏิบัติงานแจ้งผู้นําโครงการเพ่ือประสานงานผู้ เข้าร่วมโครงการทราบ โดยจัดประชุมชี้แจง           
ทําความเข้าใจ และร่วมกันจัดทําแผนการปลูกพืช ตลอดจนให้ความรู้เรื่องการปลูกพืชและการดูแลรักษา 
 อนึ่ง ผู้ประสานงาน ควรปรึกษาผู้ร่วมโครงการเพ่ือวางเงื่อนไขแก่ผู้รับพันธุ์ไม้ ในการจัดทําธนาคาร
พันธุ์ไม้ชุมชน ตามความจําเป็นและเหมาะสม 
๑๖. การปลูก 
 ผู้ปฏิบัติงานแจ้งผู้นําโครงการ ผู้ประสานงาน ผู้ร่วมโครงการทราบ นัดแนะวันปลูก เพ่ือที่จะได้ปลูกพืช
พร้อมกันเป็นการรณรงค์ และประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
๑๗. ส่งเสริมกระบวนการกลุ่ม 
 เมื่อผู้เข้าร่วมโครงการมีการดําเนินกิจกรรมร่วมกันได้ระยะหนึ่ง ทั้งการฝึกอบรม ทัศนศึกษา การปลูกพืช 
ทําให้เกิดความสัมพันธ์ ระหว่างผู้เข้าร่วมโครงการกับเจ้าหน้าที่ โดยมีความใกล้ชิดมากยิ่งข้ึน ผู้ปฏิบัติงานควร
แนะนําให้ชาวบ้านร่วมกันทํากิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความสามัคคี ผูกพันกันยิ่งขึ้น 
โดยส่งเสริมให้รวมเป็นกลุ่ม และตั้งชื่อกลุ่มว่า “กลุ่มสร้างป่าสร้างรายได้ บ้าน...” มีวัตถุประสงค์เพ่ือดําเนินงาน
ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของสมาชิก ทั้งเป็นการเพ่ิมรายได้และลดรายจ่าย นําไปสู่การ
สร้างชุมชนที่เข้มแข็ง กิจกรรมดังกล่าวควรเริ่มจากง่ายไปหายาก ได้แก ่ การเรียนรู้จากสื่อที่โครงการจัดให้หรือ
จากแหล่งอื่น ๆ ตามความเหมาะสม การออมทรัพย์ การรวมกันซื้อ การรวมกันขาย การแปรรูป การผลิต    
การถนอมอาหาร ศิลปะประดิษฐ์ หัตถกรรม ธนาคารพันธุ์ไม้ชุมชน ร้านค้า แล้วพัฒนาไปสู่วิสาหกิจชุมชน             

ในการดําเนินงานนั้น ผู้ปฏิบัติงานจะต้องหมั่นพบปะ ชี้แจง ทําความเข้าใจแก่ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างเป็น
ขั้นตอน ได้แก่ ๑) คัดเลือกกรรมการ ๒) ส่งเสริมการออมทรัพย์และการลงหุ้น ๓) จัดวางระเบียบกลุ่ม         
๔) จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการและสมาชิกเป็นประจํา ๕) ส่งเสริมการเรียนรู้จากสื่อให้สมาชิก  
๖) ติดตามเสนอแนะแก้ไขปัญหาอย่างใกล้ชิด 
 

๓๐ 
 

 
 

๑๓. ประชุมคณะกรรมการระดับอ าเภอเพื่อพิจารณาความเหมาะสมพันธุ์ไม้และอ่ืนๆ ตามแบบ สป.สร.๒ 
และ สป.สร.๓ 
 ผู้ปฏิบัติงานสรุปรวบรวมชนิดและพันธุ์ไม้ที่บุคคลเปูาหมายต้องการ ทั้งแบบ สป.สร.๒ และ สป.สร.๓ 
นําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ โครงการสร้างปุา สร้างรายได้ ระดับอําเภอเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม      
และแหล่งที่มาของพันธุ์ไม้ 
 หลังจากนั้นผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงแก้ไขข้อมูลตามมติที่ประชุมแล้ว รวบรวมข้อมูลตามแบบรายงาน 
และแบบสรุปพ้ืนที่และจํานวนพันธุ์ไม้ (สป.สร.๒ และ สป.สร.๓) ส่งสํานักงานโครงการสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี กรมปุาไม้ สํานักงาน กศน. กรมวิชาการเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ เพ่ือประสานงานรับการสนับสนุนพันธุ์ไม้ 
๑๔. จัดหาพันธุ์ไม้ 
 กรมปุาไม้ กรมวิชาการเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร พิจารณาสนับสนุนพันธุ์ไม้ตามแบบ สป.สร.๓ 
และแจ้งให้สํานักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทราบจํานวนพันธุ์ไม้          
ที่สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
๑๕. จัดท าแผนการปลูกพืช 
 ผู้ปฏิบัติงานแจ้งผู้นําโครงการเพ่ือประสานงานผู้ เข้าร่วมโครงการทราบ โดยจัดประชุมชี้แจง           
ทําความเข้าใจ และร่วมกันจัดทําแผนการปลูกพืช ตลอดจนให้ความรู้เรื่องการปลูกพืชและการดูแลรักษา 
 อนึ่ง ผู้ประสานงาน ควรปรึกษาผู้ร่วมโครงการเพ่ือวางเงื่อนไขแก่ผู้รับพันธุ์ไม้ ในการจัดทําธนาคาร
พันธุ์ไม้ชุมชน ตามความจําเป็นและเหมาะสม 
๑๖. การปลูก 
 ผู้ปฏิบัติงานแจ้งผู้นําโครงการ ผู้ประสานงาน ผู้ร่วมโครงการทราบ นัดแนะวันปลูก เพ่ือที่จะได้ปลูกพืช
พร้อมกันเป็นการรณรงค์ และประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
๑๗. ส่งเสริมกระบวนการกลุ่ม 
 เมื่อผู้เข้าร่วมโครงการมีการดําเนินกิจกรรมร่วมกันได้ระยะหนึ่ง ทั้งการฝึกอบรม ทัศนศึกษา การปลูกพืช 
ทําให้เกิดความสัมพันธ์ ระหว่างผู้เข้าร่วมโครงการกับเจ้าหน้าที่ โดยมีความใกล้ชิดมากยิ่งข้ึน ผู้ปฏิบัติงานควร
แนะนําให้ชาวบ้านร่วมกันทํากิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความสามัคคี ผูกพันกันยิ่งขึ้น 
โดยส่งเสริมให้รวมเป็นกลุ่ม และตั้งชื่อกลุ่มว่า “กลุ่มสร้างป่าสร้างรายได้ บ้าน...” มีวัตถุประสงค์เพ่ือดําเนินงาน
ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของสมาชิก ทั้งเป็นการเพ่ิมรายได้และลดรายจ่าย นําไปสู่การ
สร้างชุมชนที่เข้มแข็ง กิจกรรมดังกล่าวควรเริ่มจากง่ายไปหายาก ได้แก ่ การเรียนรู้จากสื่อที่โครงการจัดให้หรือ
จากแหล่งอื่น ๆ ตามความเหมาะสม การออมทรัพย์ การรวมกันซื้อ การรวมกันขาย การแปรรูป การผลิต    
การถนอมอาหาร ศิลปะประดิษฐ์ หัตถกรรม ธนาคารพันธุ์ไม้ชุมชน ร้านค้า แล้วพัฒนาไปสู่วิสาหกิจชุมชน             

ในการดําเนินงานนั้น ผู้ปฏิบัติงานจะต้องหมั่นพบปะ ชี้แจง ทําความเข้าใจแก่ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างเป็น
ขั้นตอน ได้แก่ ๑) คัดเลือกกรรมการ ๒) ส่งเสริมการออมทรัพย์และการลงหุ้น ๓) จัดวางระเบียบกลุ่ม         
๔) จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการและสมาชิกเป็นประจํา ๕) ส่งเสริมการเรียนรู้จากสื่อให้สมาชิก  
๖) ติดตามเสนอแนะแก้ไขปัญหาอย่างใกล้ชิด 
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๓๑ 

 

 
 

๑๘. ส่งเสริมการปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ เลี้ยงปลา ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 ผู้ปฏิบัติงาน นอกจากจะต้องส่งเสริมให้ชาวบ้านที่ เข้าร่วมโครงการรวมกลุ่มทํากิจกรรมแล้ว           
ยังต้องส่งเสริมให้สมาชิกใช้พ้ืนที่ว่าง หรือพ้ืนที่ทํากินบางส่วน ปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ เลี้ยงปลาแบบผสมผสาน   
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือความมั่นคงด้านอาหาร เป็นการลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ โดยแจ้งให้
คณะกรรมการระดับอําเภอทราบ และให้การสนับสนุนงบประมาณ ตลอดจนให้ความรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง เช่น การจัดทําบัญชีครัวเรือน การจัดทําแผนครัวเรือน เป็นต้น 
๑๙. ส่งเสริมอาชีพภายในกลุ่ม 
 ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ส ม า ชิ ก ใ ห้ ร ว ม กั น เ ป็ น ก ลุ่ ม กิ จ ก ร ร ม  มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ร า ย ไ ด้                          
และลดรายจ่ายให้กับสมาชิก ผู้ปฏิบัติงานควรปรึกษาหารือกับสมาชิกในการทํากิจกรรม เป็ นไปตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมดังกล่าว เช่น การรวมซื้อ การรวมขาย การแปรรูป การถนอมอาหาร การจัดทําศิลปะ
ประดิษฐ์ หัตถกรรม การรวมกันผลิต ธนาคารพันธุ์ไม้ชุมชน ร้านค้า เป็นต้น 
๒๐. การจดทะเบียนกลุ่มกับทางราชการ 
 เมื่อดําเนินงานกลุ่มกิจกรรมได้ระยะหนึ่ง ผู้ปฏิบัติงานควรแนะนําให้กลุ่มจดทะเบียนกับทางราชการ 
เช่น กลุ่มสร้างปุาสร้างรายได้ วิสาหกิจชุมชน สหกรณ์ เป็นต้น เพ่ือให้หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องทราบ   
และให้การสนับสนุนตามความเหมาะสม สําหรับการเก็บหาผลผลิตจากโครงการฯ เพื่อนําไปจําหน่าย ให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติปุาสงวนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๐๗ มาตรา ๑๕  
๒๑. การติดตามให้ค าแนะน าและแก้ไขปัญหา 
 ผู้ปฏิบัติงานควรหมั่นพูดคุยกับชาวบ้าน ผู้ เข้าร่วมโครงการอย่างใกล้ชิด รวมทั้งเป็นที่ปรึกษา          
ให้คําแนะนํา ร่วมแก้ไขปัญหาตลอดเวลา 
 อนึ่ง ผู้ปฏิบัติงานร่วมกับประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการ จะต้องประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือชี้แจงแนวทาง
และข้ันตอนการปฏิบัติงาน แล้วร่วมกันจัดทําแผนปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามแบบรายงาน แผน - ผล รวมทั้ง
แผนของกลุ่มกิจกรรม ส่งให้สํานักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี กรมปุาไม้ 
สํานักงาน กศน. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐ 
 

 
 

๑๓. ประชุมคณะกรรมการระดับอ าเภอเพื่อพิจารณาความเหมาะสมพันธุ์ไม้และอ่ืนๆ ตามแบบ สป.สร.๒ 
และ สป.สร.๓ 
 ผู้ปฏิบัติงานสรุปรวบรวมชนิดและพันธุ์ไม้ที่บุคคลเปูาหมายต้องการ ทั้งแบบ สป.สร.๒ และ สป.สร.๓ 
นําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ โครงการสร้างปุา สร้างรายได้ ระดับอําเภอเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม      
และแหล่งที่มาของพันธุ์ไม้ 
 หลังจากนั้นผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงแก้ไขข้อมูลตามมติที่ประชุมแล้ว รวบรวมข้อมูลตามแบบรายงาน 
และแบบสรุปพ้ืนที่และจํานวนพันธุ์ไม้ (สป.สร.๒ และ สป.สร.๓) ส่งสํานักงานโครงการสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี กรมปุาไม้ สํานักงาน กศน. กรมวิชาการเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ เพ่ือประสานงานรับการสนับสนุนพันธุ์ไม้ 
๑๔. จัดหาพันธุ์ไม้ 
 กรมปุาไม้ กรมวิชาการเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร พิจารณาสนับสนุนพันธุ์ไม้ตามแบบ สป.สร.๓ 
และแจ้งให้สํานักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทราบจํานวนพันธุ์ไม้          
ที่สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
๑๕. จัดท าแผนการปลูกพืช 
 ผู้ปฏิบัติงานแจ้งผู้นําโครงการเพ่ือประสานงานผู้ เข้าร่วมโครงการทราบ โดยจัดประชุมชี้แจง           
ทําความเข้าใจ และร่วมกันจัดทําแผนการปลูกพืช ตลอดจนให้ความรู้เรื่องการปลูกพืชและการดูแลรักษา 
 อนึ่ง ผู้ประสานงาน ควรปรึกษาผู้ร่วมโครงการเพ่ือวางเงื่อนไขแก่ผู้รับพันธุ์ไม้ ในการจัดทําธนาคาร
พันธุ์ไม้ชุมชน ตามความจําเป็นและเหมาะสม 
๑๖. การปลูก 
 ผู้ปฏิบัติงานแจ้งผู้นําโครงการ ผู้ประสานงาน ผู้ร่วมโครงการทราบ นัดแนะวันปลูก เพ่ือที่จะได้ปลูกพืช
พร้อมกันเป็นการรณรงค์ และประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
๑๗. ส่งเสริมกระบวนการกลุ่ม 
 เมื่อผู้เข้าร่วมโครงการมีการดําเนินกิจกรรมร่วมกันได้ระยะหนึ่ง ทั้งการฝึกอบรม ทัศนศึกษา การปลูกพืช 
ทําให้เกิดความสัมพันธ์ ระหว่างผู้เข้าร่วมโครงการกับเจ้าหน้าที่ โดยมีความใกล้ชิดมากยิ่งข้ึน ผู้ปฏิบัติงานควร
แนะนําให้ชาวบ้านร่วมกันทํากิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความสามัคคี ผูกพันกันยิ่งขึ้น 
โดยส่งเสริมให้รวมเป็นกลุ่ม และตั้งชื่อกลุ่มว่า “กลุ่มสร้างป่าสร้างรายได้ บ้าน...” มีวัตถุประสงค์เพ่ือดําเนินงาน
ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของสมาชิก ทั้งเป็นการเพ่ิมรายได้และลดรายจ่าย นําไปสู่การ
สร้างชุมชนที่เข้มแข็ง กิจกรรมดังกล่าวควรเริ่มจากง่ายไปหายาก ได้แก ่ การเรียนรู้จากสื่อที่โครงการจัดให้หรือ
จากแหล่งอื่น ๆ ตามความเหมาะสม การออมทรัพย์ การรวมกันซื้อ การรวมกันขาย การแปรรูป การผลิต    
การถนอมอาหาร ศิลปะประดิษฐ์ หัตถกรรม ธนาคารพันธุ์ไม้ชุมชน ร้านค้า แล้วพัฒนาไปสู่วิสาหกิจชุมชน             

ในการดําเนินงานนั้น ผู้ปฏิบัติงานจะต้องหมั่นพบปะ ชี้แจง ทําความเข้าใจแก่ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างเป็น
ขั้นตอน ได้แก่ ๑) คัดเลือกกรรมการ ๒) ส่งเสริมการออมทรัพย์และการลงหุ้น ๓) จัดวางระเบียบกลุ่ม         
๔) จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการและสมาชิกเป็นประจํา ๕) ส่งเสริมการเรียนรู้จากสื่อให้สมาชิก  
๖) ติดตามเสนอแนะแก้ไขปัญหาอย่างใกล้ชิด 
 



34  

บรรณานุกรม 

เต็ม สมิตินันทน์. (๒๕๕๗). ชื่อพรรณไม้แห่งประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร: ส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ.  

นันทิยา หุตานุวัตร, และณรงค์ หุตานุวัตร. (๒๕๔๗). การพัฒนาองค์กรชุมชน. กรุงเทพมหานคร: สถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน องค์การมหาชน.  

นที ขลิบทอง. (๒๕๔๔). กลุ่มกระบวนการกลุ่มและพฤติกรรมบุคคล. ใน ประมวลสาระชุดวิชาองค์กรพัฒนา
เพ่ือการส่งเสริมการเกษตร หน่วยที่  ๘ . นนทบุรี : สาขาวิชาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  

นภาภรณ์ หะวานนท์. (๒๕๕๐). ดัชนีความเข้มแข็งของชุมชน : ความกลมกลืนระหว่างทฤษฎีรากฐานกับข้อมูล
เชิงประจักษ์. กรุงเทพมหานคร: ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย.  

นิรันดร์ จงวุฒิ เวศย์ . (๒๕๕๐). แนวคิดทางการพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร: กรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย.  

ทิศนา แขมมณี. (๒๕๔๕). กลุ่มสัมพันธ์เพ่ือการท างานและการจัดการเรียนการสอน. กรุงเทพมหานคร:  
นิซินแอดเวอร์ไทซิ่ง กรู๊ฟ. 

เบญจมาศ อยู่ประเสริฐ, และคณะ. (๒๕๕๒). รายงานการวิจัย เร่ือง โครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบการ
บริหารองค์กรชาวบ้านและเครือข่ายแบบบูรณาการ . กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ.   

เบญจมาศ อยู่ประเสริฐ. (๒๕๕๔). เครือข่ายกลุ่มและองค์กรการเกษตร. ใน เอกสารการสอนชุดวิชาการพัฒนา
กลุ่ม สถาบันและองค์กรการเกษตร หน่วยที่ ๑๓. นนทบุรี: สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  

ปาริชาติ วลัยเสถียร, และคณะ. (๒๕๔๓). กระบวนการและเทคนิคการท างานของนักพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: 
โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้เพื่อชุมชนเป็นสุข (สรส.)  

พงษ์ศักดิ์ วิทวัสชุติกุล. (๒๕๔๑). การฟื้นตัวของป่าและลุ่มน  าที่บ้านแลง จังหวัดระยอง. ข่าวสาร ป่า กับชุมชม, 
๕(๑๑), ๗๓-๗๕. 

พงษ์ศักดิ์ วิทวัสชุติกุล. (๒๕๔๕). แนวทางการจัดการลุ่มน  าโดยชุมชน. กรุงเทพมหานคร: สถานีวิจัยลุ่มน  าห้วย
หินดาด กลุ่มลุ่มน  า ส่วนวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดล้อมป่าไม้ ส านักวิชาการป่าไม้ กรมป่าไม้. 

พระธรรมปิฏก (ป.อ.ปยุตโต). (๒๕๓๙). การพัฒนาที่ยั่งยืน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์สหธรรมิก.  
พระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๐๗. (๒๕๐๗). ราชกิจจานุเบกษา. ๒๑(๓๘), ๑-๒๒. 
พระราชวัง, ส านัก. ส านักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี. (๒๕๕๗). รักษ์ป่าน่าน. 

กรุงเทพมหานคร: พี.เอ.ลีฟวิ่ง. 
พระราชวัง, ส านัก. ส านักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี. (๒๕๕๗). คู่มือการ

ปฏิบัติงานโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราช
กุมารี. พิษณุโลก: โรงพิมพ์ตระกูลไทย. 

พระราชวัง, ส านัก. ส านักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี. (๒๕๕๗). สรุปผล
การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท ารูปแบบสร้างป่า สร้างรายได้”. ม.ป.ท.: ม.ป.พ. 

อาทร บุญเสนอ, สุพจน์ เจริญสุข, และสุภาพ ปารมี. (๒๕๕๓). การวางแผนการจัดการลุ่มน  าที่สูงโดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน. กรุงเทพมหานคร: ส่วนวิจัยต้นน  า ส านักอนุรักษ์และจัดการต้นน  า กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช. 



35
๓๓

 

อุทัย ดุลยเกษม. (๒๕๔๓). ศึกษาเรียนรู้. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิสดศรี-สฤษดิ์วงศ์  
อุทิศ  กุฏ อินทร์ . (๒๕๔๑). นิ เวศวิทยาพื นฐานเพ่ือการป่ าไม้ . ก รุงเทพมหานคร: คณะวนศาสตร์

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 
Forsyth, D. R. (1999). Group dynamics (5nd ed.). Belmont, Calif.: Books/Cole. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 



38
๓๕

 

 



39

๓๖ 
 

 
 

 
 
 

ค าสั่งจังหวัด .................... 
เรื่อง แต่งตั้งที่ปรึกษา และคณะกรรมการโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ ตามพระราชด าริ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
----------------------------------------------------------- 

  ตาม ท่ีสม เด็ จพระ เทพรั ตนราชสุ ด า  ฯ  สยามบรมราชกุมา รี  ได้ มี พระร าชดํ า ริ 
ดําเนินโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ เพ่ือแก้ปัญหา และฟ้ืนฟูทรัพยากรปุาไม้ โดยให้มีการปลูกปุา  
เพ่ือการอนุรักษ์ และปลูกไม้เกษตรเพ่ือเป็นรายได้ และสร้างจิตสํานึกโดยใช้กระบวนการศึกษาแก่ประชาชน  
ให้ร่วมฟ้ืนฟูปุา รักษาปุา และอยู่กับปุาอย่างกลมกลืน การดําเนินงานโครงการเป็นรูปแบบการบูรณาการ 
องค์ความรู้ทั้งในด้านปุาไม้ การเกษตร เศรษฐศาสตร์ และกฎหมาย จึงมีหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องร่วมกัน
สนับสนุนการดําเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ 
  เพ่ือให้การดําเนินโครงการ ของอําเภอ..... ......................... และ.......... ที่มีพ้ืนที่ดําเนินการ 
เกิดประสิทธิภาพและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะที่ปรึกษา และคณะกรรมการโครงการสร้างปุา 
สร้างรายได้ ตามพระราชดําริ ฯ ระดับอําเภอ ดังนี้ 
 คณะที่ปรึกษาโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ ตามพระราชด าริ ฯ ประกอบด้วย 
  ๑. ผู้ว่าราชการจังหวัด     ประธานที่ปรึกษา 
  ๒. ปลัดจังหวัด      ที่ปรึกษา 
  ๓. ผู้อํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปุาไม้  ที่ปรึกษา 
  ๔. ผู้อํานวยการ สํานักงาน กศน. จังหวัด   ที่ปรึกษา 
  ๕. เกษตรจังหวัด      ที่ปรึกษา 
  ๖. ผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาที่ดินจังหวัด  ที่ปรึกษา 
  ๗. ผู้อํานวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรจังหวัด ที่ปรึกษา 
 คณะกรรมการโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ ตามพระราชด าริ ฯ ระดับอ าเภอ ประกอบด้วย 
  ๑. นายอําเภอ      ประธานกรรมการ 
  ๒. ผู้อํานวยการ กศน. อําเภอ    กรรมการ 
  ๓. เกษตรอําเภอ      กรรมการ 
  ๔. ผู้แทนสํานักงานพัฒนาที่ดิน    กรรมการ 
  ๕. ผู้แทนศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตร   กรรมการ 
  ๖. ปศุสัตว์อําเภอ      กรรมการ 
  ๗. ประมงอําเภอ      กรรมการ 
  ๘. พัฒนาการอําเภอ     กรรมการ 
  ๙. นายกเทศมนตรี และนายกองค์การ   กรรมการ 
      บริหารส่วนตําบล (ที่มีพ้ืนที่ดําเนินการ) 

ตัวอย่าง 
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  ๑๐. กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน (ท่ีมีพ้ืนที่ดําเนินการ)  กรรมการ 
  ๑๑. ปลัดอําเภอหัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้าฝุายบริหาร  กรรมการและเลขานุการ 
        งานปกครอง  
  ๑๒. หัวหน้าโครงการสร้างปุาสร้างรายได้             กรรมการ 
        กรมปุาไม้ อําเภอ     และผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๑๓. เจ้าหน้าที่ กศน. อําเภอ        กรรมการ 
        (ท่ีมีพ้ืนที่ดําเนินการ)     และผู้ช่วยเลขานุการ 
อ านาจหน้าที่ 
 ๑ . กําหนดแนวทาง และแผนงานให้สอดคล้องกับกรอบการดําเนินงานโครงการสร้างปุา 
สร้างรายได้ ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
 ๒. ควบคุม กํากับ ดูแล ประสานงาน ติดตามผลความก้าวหน้าให้คําแนะนํา และแก้ไขปัญหา 
การดําเนินงานในระดับพ้ืนที่ ให้การดําเนินงานโครงการสร้างปุา สร้างรายได้ ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้  
 ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานในระดับพื้นท่ี ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และมีประสิทธิภาพ 
 ๔. พิจารณาชนิดพันธุ์ไม้ให้มีความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ และถูกต้องตามหลักของโครงการสร้างปุา
สร้างรายได้ ตามพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
 ๕. ดําเนินการแต่งตั้งคณะทํางานสร้างปุา สร้างรายได้ ระดับตําบล 
 ๖. ดําเนินการอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องตามกรอบของโครงการสร้างปุาสร้างรายได้ ตามพระราชดําริ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป    

  สั่ง ณ วันที่........เดือน........................พ.ศ..............  
 

 

              ............................................... 
                                           (...............................................) 

                    ผูว้่าราชการจังหวัด...................... 

 
 

 

 

 

 



41
๓๘

 

ปฏิทินการปฏิบัติงานคณะกรรมการโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ ตามพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับอ าเภอ 

 คณะกรรมการโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
สยามบรมราชกุมารี ระดับอ าเภอ ควรมีการควบคุม ก ากับ ดูแล ประสานงาน ติดตามผลความก้าวหน้าให้
ค าแนะน า และแก้ไขปัญหาการด าเนินงานในระดับพื นที่ โดยให้มีการประชุมในทุกๆเดือน หรือเพ่ิมวาระในการ
ประชุมหัวหน้าส่วนราชการระดับอ าเภอ และรายงานผลการด าเนินงานให้ส านักงานโครงการสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบเป็นรายไตรมาส ดังนี  

ไตรมาส การด าเนินงาน 
๑  

(ต.ค. - ธ.ค.) 
๑. ส ารวจความต้องการพันธุ์ไม้ และความต้องการซ่อมเสริมทดแทนกล้าไม้ที่ตาย 
ตามแบบ สป.สร. ๑ สป.สร. ๒ และ สป.สร. ๓  
๒. ก ากับ ดูแล ประสานงานการจับพิกัดแปลงสร้างป่า สร้างรายได้ 
๓. ประชุมคณะกรรมการระดับอ าเภอ เพ่ือพิจารณาความเหมาสมของพันธุ์ไม้ และ
อ่ืนๆ และสรุปตามแบบ สป.สร. ๒ และ สป.สร. ๓ 
๔. รายงานแผนและผลโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ ไตรมาส ๑ ในพื นที่ที่รับผิดชอบ สป.สร.๔  
๕. รายงานแผนและผลกิจกรรมกลุ่ม ในพื นที่ที่รับผิดชอบ สป.สร. ๕ 
๖. รายงานแผนและกิจกรรมเรือนเพาะช า สป.สร. ๖ 

๒  
(ม.ค. - มี.ค.) 

๑. ก ากับ ดูแล ประสานงานการจัดหาพันธุ์ไม้ ตามแบบสรุปความต้องการพันธุ์ไม้ 
สป.สร. ๒ และ สป.สร. ๓  
๒. ก ากับ ดูแล ประสานงานการวางแผนการเพาะช ากล้าไม้ 
๓. รายงานผลโครงการฯ ไตรมาส ๒ ตามแบบ สป.สร. ๔ - ๖ 

๓  
(เม.ย. - มิ.ย.) 

๑. ก ากับ ดูแล ประสานงานการวางแผนการปลูกพืช 
๒. ประสานสร้างกระบวนการเรียนรู้ ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. ประสานรวมกลุ่มสร้างป่า สร้างรายได้ จัดท าโครงสร้างและข้อบังคับกลุ่ม วางแผน
กลุ่ม และร่วมท ากิจกรรมกลุ่ม 
๔. รายงานผลโครงการฯ ไตรมาส ๓ ตามแบบ สป.สร. ๔ – ๖ 

๔  
(ก.ค. - ก.ย.) 

๑. ติดตามและประเมินผลโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ ในพื นที่ที่รับผิดชอบ 
๒. สรุปผลการด าเนินงานโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ ในพื นที่ที่รับผิดชอบ 
๓. รายงานผลโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ ไตรมาส ๔ ในพื นที่ที่รับผิดชอบ สป.สร. ๔ 
๔. รายงานการด าเนินงานโครงการฯ ไตรมาส ๔ ตามแบบ สป.สร. ๕ - ๑๐ 
๕. วางแผนการปฏิบัติงานโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ ในปีถัด 

หมายเหตุ 
 แจ้งผลการด าเนินงานรายไตรมาส ให้ส านั กงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
สยามบรมราชกุมารี (Email : opsp.forest@gmail.com), กรมป่าไม้, ส านักงาน กศน., กรมวิชาการเกษตร, 
กรมส่งเสริมการเกษตร  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
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๓๙

 

 

 

ใบสมัครเข้าเป็นสมาชิก 
โครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 
ประจ าปี พ.ศ........................... 

อ าเภอ............................จังหวัด................................... 
------------------------------------------------------------------------------------ 

เขียนที่.................................................... 
วันที่.......เดือน.........................พ.ศ.........................................  

เรียน ประธานคณะกรรมการโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 
ข้าพเจ้าเห็นชอบในวัตถุประสงค์ หลักการ และวิธีการด าเนินงานของโครงการสร้างป่าสร้างรายได้แล้ว 

จึงขอสมัครเข้าเป็นสมาชิกและขอให้ถ้อยค าเพ่ือเป็นหลักฐาน ดังต่อไปนี  
๑. ชื่อ-สกุล.......................................................... เลขท่ีบัตรประชาชน................................................... 

อายุ............ปี คู่สมรสชื่อ....................................................................................... ................................................ 
มีคนในครอบครัว............คน (ชาย..........คน หญิง..........คน) สามารถช่วยท าการเกษตรได้.............คน 
ท าอาชีพอ่ืน.............คน 

๒. ตั งบ้านเรือนอยู่เลขที่................ ชื่อบ้าน................................หมู่ที่..........ต าบล.................................
อ าเภอ....................................จังหวัด.....................................และอยู่ในท้องที่นี ติดต่อกันมาตั งแต่ปี พ.ศ............. 

๓. ข้าพเจ้ามีความประสงค์เข้าร่วมโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ โดยด าเนินการ จ านวน............แปลง 
รวมจ านวนพื นที่....................ไร่.............งาน ดังนี  

แปลงที่ ๑ ตั งอยู่ที่.................................................................จ านวน..............ไร่...........งาน 
แปลงที่ ๒ ตั งอยู่ที่.................................................................จ านวน..............ไร่...........งาน 
แปลงที่ ๓ ตั งอยู่ที่.................................................................จ านวน..............ไร่...........งาน 
แปลงที่ ๔ ตั งอยู่ที่.................................................................จ านวน..............ไร่...........งาน 
๔. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าจะปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการทุกประการ 

 
ลายมือชื่อ ...................................................... ผูส้มัคร 

                  (.....................................................) 

     ลายมือชื่อ ....................................................... พยาน 
                  (.....................................................) 

     ลายมือชื่อ ....................................................... พยาน 
                  (.....................................................) 
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๔๐

 

 

 

ใบสมัครเข้าเป็นสมาชิก 
โครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 
ประจ าปี พ.ศ. .....๒๕๕๖....... 

อ าเภอ...บ่อเกลือ....จังหวัด........น่าน.......... 
------------------------------------------------------------------------------------ 

เขียนที่......ศูนย์ภูฟ้าพัฒนา..จังหวัดน่าน... 
วันที่..๘..เดือน....พฤษภาคม....พ.ศ.....๒๕๕๖........ 

เรียน ประธานคณะกรรมการโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 
ข้าพเจ้าเห็นชอบในวัตถุประสงค์ หลักการ และวิธีการด าเนินงานของโครงการสร้างป่าสร้างรายได้แล้ว 

จึงขอสมัครเข้าเป็นสมาชิกและขอให้ถ้อยค าเพ่ือเป็นหลักฐาน ดังต่อไปนี  
๑. ชื่อ-สกุล.....นายอนุรักษ์.......พงไพร....... เลขท่ีบัตรประชาชน...๓ - ๑๒๓๔ - ๑๒๔๕๖ - ๗๘ - ๙... 

อายุ...๔๕...ปี คู่สมรสชื่อ.........นางรักษ์......พงไพร............ 
มีคนในครอบครัว....๒...คน (ชาย....๑....คน หญิง....๑....คน) สามารถช่วยท าการเกษตรได้.....๑....คน 
ท าอาชีพอ่ืน.....๑.....คน 

๒. ตั งบ้านเรือนอยู่เลขที่...๙๙.... ชื่อบ้าน......บ่อหยวก.....หมู่ที่...๓...ต าบล......บ่อเกลือเหนือ.........
อ าเภอ........บ่อเกลือ.........จังหวดั...........น่าน............และอยู่ในท้องที่นี ติดต่อกันมาตั งแต่ปี พ.ศ...๒๕๑๑.. 

๓. ข้าพเจ้ามีความประสงค์เข้าร่วมโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ โดยด าเนินการ จ านวน...๒...แปลง 
รวมจ านวนพื นที่.........๑๐...........ไร่......-.......งาน ดังนี  

แปลงที่ ๑ ตั งอยู่ที่....บ้านบ่อหยวก......................................จ านวน.......๕.....ไร่.....-......งาน 
แปลงที่ ๒ ตั งอยู่ที.่...บ้านบ่อหยวก......................................จ านวน.......๕.....ไร่.....-......งาน 
แปลงที่ ๓ ตั งอยู่ที่......................................................... ........จ านวน..............ไร่.............งาน 
แปลงที่ ๔ ตั งอยู่ที่.................................................................จ านวน..............ไร่....... ......งาน 
๔. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าจะปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการทุกประการ 

 
ลายมือชื่อ ...........อนุรักษ์......พงไพร............ ผู้สมัคร 

                    (.......นายอนุรักษ์...พงไพร.......) 

     ลายมือชื่อ ....................................................... พยาน 
                   (.....................................................) 

     ลายมือชื่อ ....................................................... พยาน 
                  (.....................................................) 

 

 

ตัวอย่าง 
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๔๑

 

 

แบบส ารวจความต้องการพันธุ์ไม้ 
โครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 

ประจ าปี พ.ศ.............................. 
หน่วยงานรับผิดชอบ  ❑ กรมป่าไม้ ❑ ส านักงาน กศน. 

ชื่อบ้าน..............................หมู่ท่ี.........ต าบล..............................อ าเภอ........................จังหวัด..................... 
๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ - สกุล.................................................................. อายุ............ปี นับถือศาสนา............................................... 
ส าเร็จการศึกษาสูงสุด ระดับ/ชั น............................................................................................ .............................. 
อยู่บ้านเลขท่ี.................ชื่อบ้าน..........................หมู่ที่............ต าบล............................... อ าเภอ.......................... 
จังหวัด......................................หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อ............................................................. 
๒. ข้อมูลพื้นฐานครอบครัว 
อาชีพ ❑  ท าเกษตร พื นที่ท ากินจ านวนแปลง.............แปลง รวมจ านวน..............ไร่ 
   ปลูกพืช......................จ านวน..............ไร่ พืช........................จ านวน..............ไร่ 
   ปลูกพืช......................จ านวน..............ไร่ พืช........................จ านวน..............ไร่ 
   เลี ยงสัตว์....................จ านวน..............ตัว เลี ยงสัตว์...............จ านวน..............ตัว 
   ประมง.......................จ านวน..............บ่อ ประมง...................จ านวน..............บ่อ 
 ❑ รับจ้าง ได้แก่................................................................................................................  
 ❑ อ่ืน ๆ ระบุ........................................................... ........................................................ 
แรงงานในครอบครัว สมาชิกในครอบครัว จ านวน............คน ชาย..........คน  หญิง...........คน 
   อายุสูงกว่าหรือเท่ากับ ๑๕ ปี จ านวน.............คน ต่ ากว่า ๑๕ ปี จ านวน.............คน 
   ช่วยงานในไร่นา  จ านวน................คน 
๓. ข้อมูลพื้นที่เข้าร่วมโครงการ 
 ❑ พื นที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน...........แปลง รวมจ านวน..................ไร่...........งาน 
 แปลงที่ ๑ อยู่ที่บ้าน.....................หมู่ที่........ต าบล.............................อ าเภอ.................................... .... 
 แปลงที่ ๒ อยู่ที่บ้าน.....................หมู่ที่........ต าบล.............................อ าเภอ.................................... .... 
 แปลงที่ ๓ อยู่ที่บ้าน.....................หมู่ที่........ต าบล.............................อ าเภอ.................................... .... 
 แปลงที่ ๑   

ลักษณะพื นที่  ❑ พื นที่โล่ง ปลูกพืช ได้แก่................................................................. 
    ❑ บางส่วนมีหญ้าปกคลุม  ❑ บางส่วนไม้ยืนต้นปกคลุม 
  ความสูงจากระดับน  าทะเล ❑ น้อยกว่า ๔๐๐ เมตร ❑ ๔๐๐ - ๗๐๐ เมตร 
      ❑ สูงกว่า ๗๐๐ เมตร  
  ความลาดชัน   ❑ พื นที่ราบ ❑ ร้อยละ ๓ - ๓๕ 
      ❑ มากกว่าร้อยละ ๓๕ 
  ลักษณะดิน   ❑ ดินดี (หน้าดินเท่ากับหรือลึกกว่า ๕๐ ซม.) 
      ❑ ดินเลว (หน้าดินลึกน้อยกว่า ๕๐ ซม.) 

สป.สร.๑ 
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๔๒

 

         แปลงที่ ๒  
ลักษณะพื นที่  ❑ พื นที่โล่ง ปลูกพืช ได้แก่................................................................. 

    ❑ บางส่วนมีหญ้าปกคลุม  ❑ บางส่วนไม้ยืนต้นปกคลุม 
  ความสูงจากระดับน  าทะเล ❑ น้อยกว่า ๔๐๐ เมตร ❑ ๔๐๐ - ๗๐๐ เมตร 
      ❑ สูงกว่า ๗๐๐ เมตร  
  ความลาดชัน   ❑ พื นที่ราบ ❑ ร้อยละ ๓ - ๓๕ 
      ❑ มากกว่าร้อยละ ๓๕ 
  ลักษณะดิน   ❑ ดินดี (หน้าดินเท่ากับหรือลึกกว่า ๕๐ ซม.) 
      ❑ ดินเลว (หน้าดินลึกน้อยกว่า ๕๐ ซม.) 
        แปลงที่ ๓  

ลักษณะพื นที่  ❑ พื นที่โล่ง ปลูกพืช ได้แก่................................................................. 
    ❑ บางส่วนมีหญ้าปกคลุม  ❑ บางส่วนไม้ยืนต้นปกคลุม 
  ความสูงจากระดับน  าทะเล ❑ น้อยกว่า ๔๐๐ เมตร ❑ ๔๐๐ - ๗๐๐ เมตร 
      ❑ สูงกว่า ๗๐๐ เมตร  
  ความลาดชัน   ❑ พื นที่ราบ ❑ ร้อยละ ๓ - ๓๕ 
      ❑ มากกว่าร้อยละ ๓๕ 
  ลักษณะดิน   ❑ ดินดี (หน้าดินเท่ากับหรือลึกกว่า ๕๐ ซม.) 
      ❑ ดินเลว (หน้าดินลึกน้อยกว่า ๕๐ ซม.) 
๔.ข้อมูลความต้องการพันธุ์ไม้ 

 เรือนยอดชั้นไม้ ไม้ป่า/พืชป่า (๑ ไร่) พืชเกษตร (๑ ไร่) ไม้ป่า/พืชป่า 
(รวมทั้งหมด.........ไร่) 

พืชเกษตร 
 (รวมทั้งหมด........ไร่) 

ชื่อพันธุ์ จ านวน(ต้น) ชื่อพันธุ์ จ านวน(ต้น) ชื่อพันธุ์ จ านวน(ต้น) ชื่อพันธุ์ จ านวน(ต้น) 
ชั นบน         
ชั นรอง         
ชั นไม้พุ่ม         
ชั นผิวดิน         

รวม         
หมายเหตุ ๑. ไม้เรือนยอดชั นบน ๑ ไร่ รวมกันไม่น้อยกว่า ๒๕ ต้น แบ่งเป็นไม้ป่า ๑๕ ต้น   
  พืชเกษตร ๑๐ ต้น 
  ๒. ไม้เรือนยอดชั นรองใน  ๑ ไร่ รวม ๗๕ ต้น ไม้ป่า ๓๐ ต้น พืชเกษตร ๔๕ ต้น 
  ๓. ไม้เรือนยอดชั นไม้พุ่ม ใน ๑ ไร่ รวม ๔๐ ต้น ไม้ป่า/พืชป่า ๑๕ ต้น พืชเกษตร ๒๕ ต้น 
  ๔. ไมเ้รือนยอดชั นผิวดินตามความเหมาะสม 
  ๕. ช่องไม้ป่า พืชเกษตร (รวมทั งหมด) คิดจากจ านวนพื นที่เข้าร่วมโครงการทั งหมดทุกแปลง
  คูณกับจ านวนพันธุ์ไม้ใน ๑ ไร่ แล้วน าไปกรอกในแบบ สป.สร.๒ 

 



46
๔๓

 

 
 

 

แบบส ารวจความต้องการพันธุ์ไม้ 
โครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 
ประจ าปี พ.ศ.....๒๕๕๖........ 

หน่วยงานรับผิดชอบ   กรมป่าไม้ ❑ ส านักงาน กศน. 

ชื่อบ้าน.....บ่อหยวก......หมู่ที่...๓...ต าบล...บ่อเกลือเหนือ.......อ าเภอ.....บ่อเกลือ.....จังหวัด......น่าน........ 
๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ - สกุล............นายอนุรักษ์.......พงไพร.................. อายุ....๔๕....ปี นับถือศาสนา..............พุทธ..................... 
ส าเร็จการศึกษาสูงสุด ระดับ/ชั น........มัธยมศึกษาตอนปลาย.............................................................................. 
อยู่บ้านเลขท่ี.....๙๙.....ชื่อบ้าน.....บ้านบ่อหยวก.....หมู่ที่...๓...ต าบล....บ่อเกลือเหนือ...... อ าเภอ....บ่อเกลือ..... 
จังหวัด........น่าน............หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อ.........๐๙๙ - ๙๙๙ - ๙๙๙๙....... 
๒. ข้อมูลพื้นฐานครอบครัว 
อาชีพ   ท าเกษตร พื นที่ท ากินจ านวนแปลง....๒...แปลง รวมจ านวน.....๑๐.....ไร่ 
   ปลูกพืช...ข้าวโพด......จ านวน....๑๐....ไร่ พืช........................จ านวน..............ไร่ 
   ปลูกพืช......................จ านวน..............ไร่ พืช........................จ านวน..............ไร ่
   เลี ยงสัตว์.......โค.........จ านวน.......๕....ตัว เลี ยงสัตว์...............จ านวน..............ตัว 
   ประมง......ปลา...........จ านวน......๑.....บ่อ ประมง...................จ านวน..............บ่อ 
 ❑ รับจ้าง ได้แก่................................................................................................................  
 ❑ อ่ืน ๆ ระบุ...................................................................................................................  
แรงงานในครอบครัว สมาชิกในครอบครัว จ านวน.....๒.....คน ชาย....๑....คน  หญงิ.....๑....คน 
   อายุสูงกว่าหรือเท่ากับ ๑๕ ปี จ านวน......-......คน ต่ ากว่า ๑๕ ปี จ านวน......-......คน 
   ช่วยงานในไร่นา จ านวน......๑.......คน 
๓. ข้อมูลพื้นที่เข้าร่วมโครงการ 
  พื นที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน...๑....แปลง รวมจ านวน......๕.......ไร่...........งาน 
 แปลงที่ ๑ อยู่ที่บ้าน...บ่อหยวก...หมู่ที่...๓...ต าบล...บ่อเกลือเหนือ...อ าเภอ......บ่อเกลือ.................. 
 แปลงที่ ๒ อยู่ที่บ้าน.....................หมู่ที่........ต าบล.............................อ าเภอ........................................  
 แปลงที่ ๓ อยู่ที่บ้าน.....................หมู่ที่........ต าบล.............................อ าเภอ.................................. ...... 
 แปลงที่ ๑   

ลักษณะพื นที่   พื นที่โล่ง ปลูกพืช ได้แก่......ข้าวโพด.....ถั่วเหลือง................... 
    ❑ บางส่วนมีหญ้าปกคลุม  ❑ บางส่วนไม้ยืนต้นปกคลุม 
  ความสูงจากระดับน  าทะเล ❑ น้อยกว่า ๔๐๐ เมตร  ๔๐๐ - ๗๐๐ เมตร 
      ❑ สูงกว่า ๗๐๐ เมตร 
 

สป.สร.๑ 

ตัวอย่าง 



47
๔๔ 

 

 
 

  ความลาดชัน    พ้ืนที่ราบ  ร้อยละ ๓ - ๓๕ 
       มากกว่าร้อยละ ๓๕ 
 
  ลักษณะดิน    ดินดี (หน้าดินเท่ากับหรือลึกกว่า ๕๐ ซม.) 
       ดินเลว (หน้าดินลึกน้อยกว่า ๕๐ ซม.) 
๔.ข้อมูลความต้องการพันธุ์ไม้ 

 เรือนยอดชั้น
ไม้ 

ไม้ป่า/พืชป่า (๑ ไร่) พืชเกษตร (๑ ไร่) ไม้ป่า/พืชป่า 
(รวมทั้งหมด...๕...ไร่) 

พืชเกษตร 
 (รวมทั้งหมด...๕...ไร่) 

ชื่อพันธุ์  จ านวน 
(ต้น) 

ชื่อพันธุ์  จ านวน 
(ต้น) 

ชื่อพันธุ์ จ านวน
(ต้น) 

ชื่อพันธุ์ จ านวน
(ต้น) 

ชั้นบน สัก 
มะค่าโมง 

๑๐ 
๕ 

เงาะ 
มะขาม 

๕ 
๕ 

สัก 
มะค่าโมง 

๕๐ 
๒๕ 

เงาะ 
มะขาม 

๒๕ 
๒๕ 

ชั้นรอง 
มะขามปูอม 
ต๋าว 

๒๐ 
๑๐ 

มะไฟจีน 
ไผ่ 
มะรุม 

๑๕ 
๑๕ 
๑๕ 

มะขามปูอม 
ต๋าว 

๑๐๐ 
๕๐ 

มะไฟจีน 
ไผ่ 
มะรุม 

๗๕ 
๗๕ 
๗๕ 

ชั้นไม้พุ่ม หวาย ๑๕ กาแฟ 
ถั่วมะแฮะ 

๑๕ 
๑๐ 

หวาย ๗๕ กาแฟ 
ถั่วมะแฮะ 

๗๕ 
๕๐ 

ชั้นผิวดิน   ขม้ินชัน    ขม้ินชัน ๑๐ กก. 
รวม  ๖๐  ๘๐  ๓๐๐  ๔๐๐ 

หมายเหตุ ๑. ไม้เรือนยอดชั้นบน ๑ ไร่ รวมกันไม่น้อยกว่า ๒๕ ต้น แบ่งเป็นไม้ปุา ๑๕ ต้น   
  พืชเกษตร ๑๐ ต้น 
  ๒. ไม้เรือนยอดชั้นรองใน  ๑ ไร่ รวม ๗๕ ต้น ไม้ปุา ๓๐ ต้น พืชเกษตร ๔๕ ต้น 
  ๓. ไม้เรือนยอดชั้นไม้พุ่ม ใน ๑ ไร่ รวม ๔๐ ต้น ไม้ปุา/พืชปุา ๑๕ ต้น พืชเกษตร ๒๕ ต้น 
  ๔. ไม้เรือนยอดชั้นผิวดินตามความเหมาะสม 
  ๕. ช่องไม้ปุา พืชเกษตร (รวมทั้งหมด) คิดจากจํานวนพ้ืนที่เข้าร่วมโครงการทั้งหมดทุกแปลง
  คูณกับจํานวนพันธุ์ไม้ใน ๑ ไร่ แล้วนําไปกรอกในแบบ สป.สร.๒
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ตัวอย่าง 
รูปแบบการสร้างป่าสร้างรายได้ 

จังหวัดน่าน 
1. ชนิดและพันธุ์พืช ลักษณะดิน 

 

 ลักษณะดิน 
หน้าดินลึกมากกว่า 50 ซม. หน้าดินลึกน้อยกว่า 50 ซม. 
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ชนิดพืชแบ่งตามชั้นเรือนยอด 
1. เรือนยอดชั้นบน 
    พืชที่เหมาะสมในการปลูก 
    - แมคคาเดเมีย, ไม้ตระกูลก่อ, ไม้ตระกูลยาง 
2. เรือนยอดชั้นรอง 
    พืชที่เหมาะสมในการปลูก 
    - อะโวคาโด, มะขามป้อม, มะไฟจีน, ต๋าว, ไผ่, มะขม 
3. เรือนยอดชั้นไม้พุ่ม 
    พืชที่เหมาะสมในการปลูก 
    - กาแฟ (อาราบิกา), หวาย, เมี่ยง, หม่อนกินผล,   
      กล้วย, ถั่วมะแฮะ 
4. เรือนยอดชั้นผิวดิน 
    พืชที่เหมาะสมในการปลูก 
    - ขม้ินชัน, ไพล, เผือก, กระชาย, มันเทศ 

ชนิดพืชแบ่งตามชั้นเรือนยอด 
1. เรือนยอดชั้นบน 
    พืชที่เหมาะสมในการปลูก 
    - ไม้ตระกูลสน, ปะค าดีควาย, 
      นางพญาเสือโคร่ง, สนสามใบ, สนสองใบ 
2. เรือนยอดชั้นรอง 
    พืชที่เหมาะสมในการปลูก 
    - มะขามป้อม, สะเดา, ต๋าว, ไผ่, มะขม 
3. เรือนยอดชั้นไม้พุ่ม 
    พืชที่เหมาะสมในการปลูก 
    -  หวาย, เมี่ยง, กล้วย,ถั่วมะแฮะ 
4. เรือนยอดชั้นผิวดิน 
    พืชที่เหมาะสมในการปลูก 
    - ขม้ินชัน, ไพล, เผือก, กระชาย, มันเทศ 
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ชนิดพืชแบ่งตามชั้นเรือนยอด 
1. เรือนยอดชั้นบน 
    พืชที่เหมาะสมในการปลูก 
    - แมคคาเดเมีย, เสลา, อินทนิล, ตะกู, ประดู่, 
สมอไทย, ประดู่ส้ม, สมอภิเภก, มะค่าโมง, สัก, 
งิ้วดอกแดง 
2. เรือนยอดชั้นรอง 
    พืชที่เหมาะสมในการปลูก 
    - เพกา, แคนา, เงาะ, มะรุม, มะขม, ไผ่, ต๋าว 
มะขามป้อม, มะเกี๋ยง, สะเดา, มะขามเปรี้ยว  
3. เรือนยอดชั้นไม้พุ่ม 
    พืชที่เหมาะสมในการปลูก 
    - หวาย, เมี่ยง, หม่อนกินผล, กล้วย, ถั่วมะแฮะ 
4. เรือนยอดชั้นผิวดิน 
    พืชที่เหมาะสมในการปลูก 
    - ขม้ินชัน, ไพล, เผือก, กระชาย, มันเทศ 

ชนิดพืชแบ่งตามชั้นเรือนยอด 
1. เรือนยอดชั้นบน 
    พืชที่เหมาะสมในการปลูก 
    - แมคคาเดเมีย, เสลา, อินทนิล, ตะกู,  
ประดู่ส้ม, สมอไทย, สมอภิเภก  
2. เรือนยอดชั้นรอง 
    พืชที่เหมาะสมในการปลูก 
    - เพกา, แคนา, เงาะ, มะรุม, มะขม, ไผ่,  
มะขามป้อม, มะเกี๋ยง, สะเดา, ต๋าว, 
มะขามเปรี้ยว 
3. เรือนยอดชั้นไม้พุ่ม 
    พืชที่เหมาะสมในการปลูก 
    - หวาย, เมี่ยง, หม่อนกินผล, กล้วย,ถ่ัวมะแฮะ 
4. เรือนยอดชั้นผิวดิน 
    พืชที่เหมาะสมในการปลูก 
    - ขม้ินชัน, ไพล, เผือก, กระชาย, มันเทศ,  
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หมายเหตุ    จังหวัดน่านส่วนใหญ่มีความลาดชันสูงกว่าร้อยละ 35 ขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ลักษณะดิน 

หน้าดินลึกมากกว่า 50 ซม. หน้าดินลึกน้อยกว่า 50 ซม. 
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ชนิดพืชแบ่งตามชั้นเรือนยอด 
1. เรือนยอดชั้นบน 
    พืชที่เหมาะสมในการปลูก 
    - ยางนา, พะยูง, สัก, ประดู่, นนทรี, เสลา,  
ตะแบก,  อินทนิล, สมอไทย, มะกอก 
2. เรือนยอดชั้นรอง 
    พืชที่เหมาะสมในการปลูก 
    - ไผ่, มะม่วงหินมะพานต์, กล้วย, เงาะ,  
มะขามเปรี้ยว, มะไฟจีน 
3. เรือนยอดชั้นไม้พุ่ม 
    พืชที่เหมาะสมในการปลูก 
    - เมี่ยง, หม่อนกินผล 
4. เรือนยอดชั้นผิวดิน 
    พืชที่เหมาะสมในการปลูก 
    - ขม้ินชัน, ไพล, เผือก, กระชาย, ถั่วมะแฮะ,  
มันเทศ, ผักต่างๆ 

ชนิดพืชแบ่งตามชั้นเรือนยอด 
1. เรือนยอดชั้นบน 
    พืชที่เหมาะสมในการปลูก 
    - ยางนา, พะยูง, สัก, ประดู่, นนทรี, เสลา, 
ตะแบก, อินทนิล, สมอไทย, มะกอก 
2. เรือนยอดชั้นรอง 
    พืชที่เหมาะสมในการปลูก 
    - ไผ่, มะม่วงหินมะพานต์, กล้วย, เงาะ,  
มะขามเปรี้ยว, มะไฟจีน 
3. เรือนยอดชั้นไม้พุ่ม 
    พืชที่เหมาะสมในการปลูก 
    - เมี่ยง, หม่อนกินผล 
4. เรือนยอดชั้นผิวดิน 
    พืชที่เหมาะสมในการปลูก 
    - ขม้ินชัน, ไพล, เผือก, กระชาย,  
ถั่วมะแฮะ, มันเทศ, ผักต่างๆ 
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2. การจัดการพื นที  
การ

ด้าเนินงาน 
ไร่หมุนเวียนปีที  1 

(พื นที เปิดโล่ง) 
ไร่หมุนเวียนปีที  2 

(ไม้ปกคลุม) 
ไร่หมุนเวียนปีที  3 

(ไม้พุ่ม) 
1. วิธีพืช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. วิธีกล 

1.1 ควรปลูกพืชตามแนวระดับ 
เพ่ือชะลอการไหลของน้ า และ
เพ่ิมความสามารถในการดูดซับ
น้ าของดิน 
1.2 ใช้หญ้าแฝกปลูกขวาง 
ความลาดชัน 
1.3 ท าคันซากพืชตามแนว
ระดับ โดยน าซากพืชที่เกิดจาก
การบุกเบิกพ้ืนที่หรือจากการ
เก็บเก่ียว มาสุมให้เป็นคัน   
ตามแนวระดับ 
 
ท าคันคูรับน้ ารอบขอบเขา 

1.1 ควรปลูกพืชตามแนวระดับ 
เพ่ือชะลอการไหลของน้ า และ
เพ่ิมความสามารถในการดูดซับ
น้ าของดิน 
1.2 ท าคันซากพืชตามแนว
ระดับ โดยน าซากพืชที่เกิดจาก
การบุกเบิกพ้ืนที่หรือจากการ
เก็บเก่ียว มาสุมให้เป็นคัน   
ตามแนวระดับ 
 
 
 
ท าคันคูรับน้ ารอบขอบเขา 

1.1 ควรปลูกพืชตามแนว
ระดับ เพ่ือชะลอการไหล  
ของน้ า และเพ่ิมความสามารถ
ในการดูดซับน้ าของดิน 
1.2 ท าคันซากพืชตามแนว
ระดับ โดยน าซากพืชที่เกิด
จากการบุกเบิกพ้ืนที่หรือจาก
การเก็บเกี่ยว มาสุมให้เป็นคัน   
ตามแนวระดับ 
 
 
 
ท าคันคูรับน้ ารอบขอบเขา 

หมายเหตุ  กรณีใช้หญ้าแฝกปลูกเพ่ือป้องกันการชะล้างพังทลาย ไม่ควรปลูกในที่ร่ม 
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3. รูปแบบการปลูกพืช 

 การด้าเนินงาน ไร่หมุนเวียนปีที  1 
(พื นที เปิดโล่ง) 

ไร่หมุนเวียนปีที  2  
(ไม้ปกคลุม) 

ไร่หมุนเวียนปีที  3  
(ไม้พุ่ม) 

1.1 ไม้เรือนยอดชั้นบน  
      (ปลูกปีแรก) 
 

ระยะปลูก 8 x  8  เมตร 
(จ านวน 25 ต้น/ไร่) 
 

ปลูกกระจายตามพ้ืนที่
ตามความเหมาะสม  
(รวมจ านวน 25 ต้น/ไร่) 

ปลูกกระจายตามพ้ืนที่ตาม
ความเหมาะสม  
(รวมจ านวน 25 ต้น/ไร่) 

1.2 ไม้เรือนยอดชั้นรอง ระยะปลูก 4 x  4  เมตร 
จ านวน 75 ต้น/ไร่ 
(รวมไม้เรือนยอดชั้นบนแล้ว
ได้ 100 ต้น/ไร่) 

ปลูกกระจายตามพ้ืนที่
ตามความเหมาะสม  
(รวมจ านวน 75 ต้น/ไร่) 

ปลูกกระจายตามพ้ืนที่ตาม
ความเหมาะสม  
(รวมจ านวน 75 ต้น/ไร่) 

1.3 ไม้เรือนยอดชั้นไม้
พุ่ม 
(ปลูกปีที่ 3 เป็นต้นไป) 

ระยะปลูก 2 x  2  เมตร 
จ านวน 300 ต้น/ไร่ 
(รวมไม้เรือนยอดชั้นบนและ
ชั้นรองแล้วได้ 400 ต้น/ไร่) 

ระยะปลูก 2 x  2  เมตร 
(จ านวน 300 ต้น/ไร่) 

ระยะปลูก 2 x 2  เมตร 
(จ านวน 300 ต้น/ไร่) 

1.4 เรือนยอดชั้นผิวดิน 
      (ปลูกปีแรก) 

ระยะปลูก 0.5 x  0.5  
เมตร 
(จ านวน 4,800 ต้น/ไร่) 

ระยะปลูก  
0.5 x  0.5  เมตร 
(จ านวน 4,800 ต้น/ไร่) 

ระยะปลูก  
0.5 x 0.5  เมตร 
(จ านวน 4,800 ต้น/ไร่) 

  หมายเหตุ  การเตรียม
พ้ืนที่แผ้วถาง เจาะช่อง
แนวปลูก ขวางทางลาด
ชัน โดยเว้นไม้เดิมที่ก าลัง
เติบโต 

หมายเหตุ  การเตรียม
พ้ืนที่แผ้วถาง เจาะช่อง
แนวปลูก ขวางทางลาดชัน 
โดยเว้นไม้เดิมที่ก าลัง
เติบโต 

ข้อสังเกต  การปลูกกาแฟอาราบิกา (ไม้เรือนยอดชั้นไม้พุ่ม) 
 1. พื้นที่ปลูกกาแฟอาราบิกา ควรมีความสูงจากระดับน้ าทะเลปานกลาง มากกว่า 700 เมตร 
 2. พื้นที่ปลูกควรมีไม้ให้ร่มเงา 
 3. เกษตรกรที่ปลูกจะต้องดูแลรักษาให้เป็นไปตามหลักวิชาการทุกขั้นตอน 
 4. การดูแลรักษา 
  4.1 ท าแนวป้องกันไฟป่าและลดการเผา 
  4.2 ใช้ปุ๋ยอินทรีย์ น้ าหมักชีวภาพ ใช้สมุนไพรไล่แมลง 
  4.3 หลีกเลี่ยงการใช้สารเคมีในการก าจัดศัตรูพืชและวัชพืช 
  4.4 ใช้วธิีกลและชีววิธีในการป้องกันก าจัดศัตรูพืช 
  4.5 ใช้ปูนขาว หินฟอสเฟต และใบโอชาร์ (ถ่านชีวภาพ) ปรับปรุงดิน 
  4.6 บ ารุงดินด้วยอินทรียวัตถุและปลูกพืชบ ารุงดิน 
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ตัวอย่างแปลงสร้างป่าสร้างรายได้ 
จังหวัดน่าน 

พื นที เปิดโล่ง / ไม้ล้มลุก 
 ปีที  1 
  - ปลูกไม้เรือนยอดชั้นบน  ได้แก่  แมคคาเดเมีย, ไม้ตระกูลก่อ, ไม้ตระกูลยาง, ไม้ตระกูลสน
,มะแขว่น, มะค าดีควาย, นางพระยาเสือโครง, สนสามใบ, สนสองใบ, เสลา, อินทนิล, ตะกู, ประดู่ส้ม, สมอ
ไทย, สมอพิเภก, สัก, ประดู่, มะค่าโมง, งิ้วแดง, ยางนา, พยุง, นนทรี, ตะแบก, มะกอก  ระยะ  8 x 8  เมตร  
(จ านวน 25 ต้นต่อไร่) 
  - ปลูกไม้เรือนยอดชั้นรอง  ได้แก่  อะโวคาโด, มะขามป้อม, มะไฟจีน, ต๋าว, ไผ่, มะขม, 
สะเดา, มะม่วงหิมพานต์, มะขามเปรี้ยวยักษ์, เพกา, แคนา, มะเกี๋ยง, มะขามเปรี้ยว, มะรุม ระยะ 4 x 4 เมตร 
(จ านวน 75 ต้นต่อไร่) 
  - ปลูกไม้เรือนยอดชั้นไม้พุ่ม ได้แก่ ถั่วมะแฮะ กาแฟ ระยะ 2 x 2 เมตร (จ านวน 300 ต้น
ต่อไร่) 
  - ปลูกไม้เรือนยอดชั้นผิวดิน แทรกระหว่างแถว  ได้แก่  ขมิ้นชัน, ไพล, เผือก, กระชาย,  
มันเทศ, ผักต่างๆ  ระยะ 0.5 x 0.5 เมตร (จ านวน 4,800 ต้นต่อไร่) 
  ในช่วงปีที่ 1 สามารถเก็บเก่ียวผลผลิตไม้เรือนยอดชั้นผิวดินได้ 
 ปีที  2 
  - บ ารุงรักษาไม้เรือนยอดชั้นบน ชั้นรอง และชั้นไม้พุ่ม 
  - ปลูกไม้เรือนยอดชั้นผิวดิน แทรกระหว่างแถว  ได้แก่  ขมิ้นชัน, ไพล, เผือก, กระชาย, 
มันเทศ, ผักต่างๆ ระยะ 0.5 x 0.5 เมตร (จ านวน 4,800 ต้นต่อไร่) 
  ในช่วงปีที่ ๒ สามารถเก็บเก่ียวผลผลิตไม้เรือนยอดชั้นไม้พุ่มและไม้เรือนยอดชั้นผิวดินได้ 
 ปีที  3 
  - บ ารุงรักษาไม้เรือนยอดชั้นบน ชั้นรอง และชั้นไม้พุ่ม 
  - ปลูกไม้เรือนยอดชั้นผิวดิน แทรกระหว่างแถว  ได้แก่  ขมิ้นชัน, ไพล, เผือก, กระชาย  
มันเทศ, ผักต่างๆ ระยะ 0.5 x 0.5  เมตร  (จ านวน 4,800 ต้นต่อไร่) 
  ในช่วงปีที่ ๓ สามารถเก็บเก่ียวผลผลิตไม้เรือนยอดชั้นไม้พุ่มและไม้เรือนยอดชั้นผิวดินได้ 
 ปีที  4 
  - บ ารุงรักษาไม้เรือนยอดชั้นบนและชั้นรอง 
  - ปลูกไม้เรือนยอดชั้นไม้พุ่ม ได้แก่ กาแฟ(อาราบิกา), หวาย, เมี่ยง, หม่อนกินผล, กล้วย,  
ถั่วมะแฮะ และหม่อน ระยะ 2 x 2 เมตร(จ านวน 300 ต้นต่อไร่) 
  - ปลูกไม้เรือนยอดชั้นผิวดิน แทรกระหว่างแถว  ได้แก่  ขมิ้นชัน, ไพล, เผือก, กระชาย,  
มันเทศ, ผักต่างๆ ระยะ 0.5 x 0.5 เมตร (จ านวน 4,800 ต้นต่อไร่) 
  ในช่วงปีที่ ๔ สามารถเก็บเก่ียวผลผลิตไม้เรือนยอดชั้นไม้พุ่มและไม้เรือนยอดชั้นผิวดินได้ 
 ปีที  5 
  - บ ารุงรักษาไม้เรือนยอดชั้นบน ชั้นรอง และชั้นไม้พุ่ม 
  - ปลูกไม้เรือนยอดชั้นผิวดิน แทรกระหว่างแถว  ได้แก่  ขมิ้นชัน, ไพล, เผือก, กระชาย,  
มันเทศ, ผักต่างๆ  ระยะ 0.5 x 0.5 เมตร (จ านวน 4,800 ต้นต่อไร่) 
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  ในช่วงปีที่ ๕ สามารถเก็บเก่ียวผลผลิตไม้เรือนยอดชั้นไม้พุ่มและไม้เรือนยอดชั้นผิวดินได้ 
 ปีที  6 
  - บ ารุงรักษาไม้เรือนยอดชั้นบน  ชั้นรอง และชั้นไม้พุ่ม 
  - ปลูกไม้เรือนยอดชั้นผิวดิน แทรกระหว่างแถว  ได้แก่  ขมิ้นชัน, ไพล, เผือก, กระชาย,  
มันเทศ, ผักต่างๆ ระยะ 0.5 x 0.5 เมตร (จ านวน 4,800 ต้นต่อไร่) 
  ในช่วงปีที่ ๖ สามารถเก็บเก่ียวผลผลิตไม้เรือนยอดชั้นไม้พุ่มและไม้เรือนยอดชั้นผิวดินได้ 
 ปีที  7 
  - บ ารุงรักษาไม้เรือนยอดชั้นบน  ชั้นรอง และชั้นไม้พุ่ม 
  ในช่วงปีที่ ๗ สามารถเก็บเกี่ยวผลผลิตไม้เรือนยอดชั้นไม้พุ่มและไม้เรือนยอดชั้นผิวดินได้ 
 ปีที  8-12 
  - บ ารุงรักษาไม้เรือนยอดชั้นบน  ชั้นรอง และชั้นไม้พุ่ม 
  ในช่วงปีที่ ๘-๑๒ สามารถเกบ็เกี่ยวผลผลิตได้ทุกชั้นเรือนยอด 
 ปีที  13-20 
  - บ ารุงรักษาไม้เรือนยอดชั้นบน  ชั้นรอง และชั้นไม้พุ่ม 
  ในช่วงปีที่ ๑๓-๒๐สามารถเก็บเก่ียวผลผลิตได้ทุกชั้นเรือนยอด 
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การจัดการพื้นที่มีไม้พุ่ม 

 ปีท่ี ๑ 
  - ปลูกไม้เรือนยอดชั้นบน  ได้แก่  แมคคาเดเมีย, ไม้ตระกูลก่อ, ไม้ตระกูลยาง, ไม้ตระกูลสน, 
มะแขว่น, มะคําดีควาย, นางพระยาเสือโครง, สนสามใบ, สนสองใบ, เสลา, อินทนิล, ตะกู, ประดู่ส้ม,  สมอไทย, 
สมอพิเภก, สัก, ประดู่, มะค่าโมง, งิ้วแดง, ยางนา, พยุง, นนทรี, ตะแบก, มะกอก ระยะ ๘ x ๘ เมตร   
(จํานวน ๒๕ ต้นต่อไร่) 
  - ปลูกไม้เรือนยอดชั้นรอง  ได้แก่  อะโวคาโด, มะขามปูอม, มะไฟจีน, ต๋าว, ไผ่, มะขม, สะเดา, 
มะม่วงหิมพานต์, มะขามเปรี้ยวยักษ์, เพกา, แคนา, มะเกี๋ยง, มะขามเปรี้ยว, มะรุม ระยะ ๔ x ๔ เมตร (จํานวน ๗๕ 
ต้นต่อไร่) 
  - ปลูกไม้เรือนยอดชั้นไม้พุ่ม  ได้แก่  กาแฟ(อาบาริกา), หวาย, เมี่ยง, หม่อนกินผล, กล้วย
ระยะ ๒ x ๒ เมตร (จํานวน ๓๐๐ ต้นต่อไร่) 

 ปีท่ี ๒ 

  - บํารุงรักษาไม้เรือนยอดชั้นบน  ได้แก่  แมคคาเดเมีย, ไม้ตระกูลก่อ, ไม้ตระกูลยาง,ไม้
ตระกูลสน, มะแขว่น, มะคําดีควาย, นางพระยาเสือโครง, สนสามใบ, เสลา, อินทนิล, ตะกู,ประดู่ส้ม, สมอไทย, 
สมอพิเภก, สัก, ประดู่, มะค่าโมง, งิ้วแดง, ยางนา, พยุง, นนทรี, ตะแบก, มะกอก 
  - บํารุงรักษาไม้เรือนยอดชั้นรอง  ได้แก่  อะโวคาโด, มะขามปูอม, มะไฟจีน, ต๋าว, ไผ่, มะขม,
สะเดา, มะม่วงหิมพานต์, มะขามเปรี้ยวยักษ์, เพกา, แคนา, มะเกี๋ยง, มะขามเปรี้ยว, มะรุม 
  - บํารุงรักษาไม้เรือนยอดชั้นไม้พุ่ม  ได้แก่  กาแฟ(อาบาริกา), หวาย, เมี่ยง, หม่อนกินผล,  
กล้วย 

 ปีท่ี ๓ 

  - บํารุงรักษาไม้เรือนยอดชั้นบน  ได้แก่  แมคคาเดเมีย, ไม้ตระกูลก่อ, ไม้ตระกูลยาง, ไม้
ตระกูลสน, มะแขวน, มะคําดีควาย, นางพระยาเสือโครง, สนสามใบ, เสลา, อินทนิล, ตะกู, ประดู่ส้ม, สมอไทย, 
สมอพิเภก, สัก, ประดู่, มะค่าโมง, งิ้วแดง, ยางนา, พยุง, นนทรี, ตะแบก, มะกอก 
  - บํารุงรักษาไม้เรือนยอดชั้นรอง  ได้แก่  อะโวคาโด้, มะขามปูอม, มะไฟจีน, ต๋าว, ไผ่, มะขม,
สะเดา, มะม่วงหิมพานต์, มะขามเปรี้ยวยักษ์, เพกา, แคนา, มะเกี๋ยง, มะขามเปรี้ยว, มะรุม  
  - บํารุงรักษาไม้เรือนยอดชั้นไม้พุ่ม ได้แก่  กาแฟ(อาราบิกา), หวาย,  เมี่ยง, หม่อนกินผล, 
กล้วย 

 ปีท่ี ๔ - ๑๒ 
  - บํารุงรักษาไม้เรือนยอดชั้นบน  ได้แก่  แมคคาเดเมีย, ไม้ตระกูลก่อ, ไม้ตระกูลยาง, 
ไม้ตระกูลสน, มะแขว่น, ปะคําดีควาย, นางพระยาเสือโคร่ง, สนสามใบ, สนสองใบ, เสลา, อินทนิล, ตะกู, 
ประดู่ส้ม, สมอไทย,สมอพิเภก, สัก, ประดู่, มะค่าโมง, งิ้วแดง, ยางนา, พยุง, นนทรี, ตะแบก, มะกอก 
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  - บํารุงรักษาไม้เรือนยอดชั้นรอง  ได้แก่  อะโวคาโด, มะขามปูอม, มะไฟจีน, ต๋าว, ไผ่, มะขม,
สะเดา, มะม่วงหิมพานต์, มะขามเปรี้ยวยักษ์, เพกา, แคนา, มะเกี๋ยง, มะขามเปรี้ยว, มะรุม  
  - บํารุงรักษาไม้เรือนยอดชั้นไม้พุ่ม ได้แก่ กาแฟ(อาบาริกา), หวาย, เมี่ยง, หม่อนกินผล, 
กล้วย 
  ในช่วงปีที่ ๔-๑๒ สามารถทําการเก็บเก่ียวผลผลิตชั้นไม้พุ่มได้ 

 ปีท่ี ๕ - ๒๐ 
  - บํารุงรักษาไม้เรือนยอดชั้นบน ชั้นรอง และชั้นไม้พุ่ม 
  - บํารุงรักษาไม้เรือนยอดชั้นบน  ได้แก่  แมคคาเดเมีย, ไม้ตระกูลก่อ, ไม้ตระกูลยาง, 
ไม้ตระกูลสน, มะแขว่น, มะคําดีควาย, นางพระยาเสือโคร่ง, สนสามใบ, เสลา, อินทนิล, ตะกู, ประดู่ส้ม,    
สมอไทย, สมอพิเภก, สัก, ประดู่, มะค่าโมง, งิ้วแดง, ยางนา, พยุง, นนทรี, ตะแบก, มะกอก  
  - บํารุงรักษาไม้เรือนยอดชั้นรอง  ได้แก่  อะโวคาโด้, มะขามปูอม, มะไฟจีน, ต๋าว, ไผ่, มะขม, 
สะเดา, มะม่วงหิมพานต์, มะขามเปรี้ยวยักษ์, เพกา, แคนา, มะเกี๋ยง, มะขามเปรี้ยว, มะรุม  
  - บํารุงรักษาไม้เรือนยอดชั้นไม้พุ่ม ได้แก่ กาแฟ (อาบาริกา), หวาย, เมี่ยง, หม่อนกินผล, 
กล้วย 
  ในช่วงปีที่ ๕-๒๐ สามารถทําการเก็บเก่ียวผลผลิตชั้นไม้พุ่มและไม้รองได้ 

 ปีท่ี ๑๓ - ๒๐ 
  - บํารุงรักษาไม้เรือนยอดชั้นบน ได้แก่ แมคคาเดเมีย, ไม้ตระกูลก่อ, ไม้ตระกูลยาง, ไม้ตระกูล
สน, มะแขว่น, มะคําดีควาย, นางพระยาเสือโคร่ง, สนสามใบ, เสลา, อินทนิน, ตะกู, ประดู่ส้ม, สมอไทย,   
สมอพิเภก, สัก, ประดู่, มะค่าโมง, งิ้วแดง, ยางนา, พยุง, นนทรี, ตะแบก, มะกอก  
  - บํารุงรักษาไม้เรือนยอดชั้นรอง ได้แก่ อะโวคาโด้, มะขามปูอม, มะไฟจีน, ต๋าว, ไผ่, มะขม, 
สะเดา, มะม่วงหิมพานต์, มะขามเปรี้ยวยักษ์, เพกา, แคนา, มะเกี๋ยง, มะขามเปรี้ยว, มะรุม 
  - บํารุงรักษาไม้เรือนยอดชั้นไม้พุ่ม ได้แก่  กาแฟ (อาบาริกา), หวาย, เมี่ยง, หม่อนกินผล, 
กล้วย 
  ในช่วงปีที่ ๑๓-๒๐ สามารถทําการเก็บเก่ียวผลผลิตชั้นไม้พุ่ม, ไม้ชั้นรอง และไม้ชั้นบนได้ 
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ข้อมูลเพิ่มเติมในการด าเนินโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 
ล าดับ เนื้อเรื่อง QR Code 
๑.ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
๑.๑ พระราชบัญญัติ ป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๐๗   

 
 
  

๑.๒ มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๑ 
 
 
  

๑.๓ ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๖๖ / ๒๕๕๗ 
เรื่อง เพ่ิมเติมหน่วยงานส าหรับการปราบปราม หยุดยั งการบุกรุกท าลาย
ทรัพยากรป่าไม้ และนโยบายการปฏิบัติงานเป็นการชั่วคราวในสภาวการณ์
ปัจจุบัน  

๑.๔ มติคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ (คทช.) ครั งที่ ๒/๒๕๖๑ 
 

 
๒. การขยายพันธุ์พืช 
๒.๑ การจัดการเพาะช ากล้าไม้ 

        เรือนเพาะช ามีความส าคัญในการด าเนินโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 
ซึ่งสามารถใช้เพาะช า และอนุบาลกล้าไม้ก่อนลงปลูกในแปลง อีกทั งเป็นการ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน เช่น การเพาะกล้าไม้ในท้องถิ่น ธนาคาร
พันธุ์ไม้ เป็นต้น  

๒.๒ เทคนิคการเพาะช ากล้าไม้ป่า 
        การเพาะช ากล้าไม้ มีเทคนิคและวิธีการที่แตกต่างกันไปตามชนิดของ
พันธุ์ไม้ ทั งนี  การเพาะช ากล้าไม้ให้ได้คุณภาพ ต้นกล้ามีความแข็งแรง จะท าให้
อัตราการรอดสูง ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติในการเพาะเมล็ด และปักช ากล้าไม้ในพื นที่  

๒.๓ การขยายพันธุ์พืชวิธีต่างๆ 
        การขยายพันธุ์พืชด้วยวิธีต่างๆ นั นมีความส าคัญต่อโครงการสร้างป่า 
สร้างรายได้ เนื่องจากเป็นการเพ่ิมจ านวนพันธุ์พืช และยังเป็นการน าพืชสาย
พันธุ์ดีมาปลูกโดยเทคนิควิธีการต่างๆ โดยสามารถท าได้ในพืนที่ ลดอัตราการ
ตาย และลดปัญหาการขนส่งของกล้าไม้  
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ล าดับ เนื้อเรื่อง QR Code 
๓. การเพาะเห็ดในไม้วงศ์ยาง 

 การเพาะเห็ดในไม้วงศ์ยาง 

        ไม้วงศ์ยาง (DIPTERO CARPACEAE) ส่วนมากเป็นไม้ต้นขนาดใหญ่ 
และมีคุณค่าทางเศรษฐกิจ มากอีกวงศ์หนึ่ง ลําต้นมักมีชัน หรือน้ํายางมีกลิ่น
เฉพาะตัว พบกระจายอยู่ทั่วไปในประเทศ เช่น ปุาเต็งรัง ปุาเบญจพรรณ  
ปุาดิบแล้ง ปุาดิบชื้น ฯลฯ ดอกผลโดยมากจะมีปีก ไม้วงศ์ยางที่เหมาะสมใน
การเกิดเห็ด ระโงก ในพ้ืนที่ภาคอีสานได้แก่ ยางนา ตะเคียนทอง กระบาก รัง 
พะยอม เป็นต้น 

 

 

๔. ตัวอย่างไม้ป่าในโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ (ต่อ) 
๔.๑ มะขามปูอม  

       ไม้เรือนยอดชั้นรอง เป็นไม้ยืนต้นขนาดเล็กถึงขนาดกลาง และเป็น 
ไม้ชนิดผลัดใบ ลําต้นสูงประมาณ ๘ - ๑๘ เมตร การปลูกมะขามปูอมใน
ปัจจุบัน สามารถปลูกได้ด้วยเมล็ด แต่ด้วยความสะดวกจึงนิยมซื้อต้นพันธุ์
จากการตอนกิ่ง และการต่อยอดมาปลูกเป็นหลัก และต้นพันธุ์ชนิดนี้ยัง
สามารถออกผลได้ทันทีหรือเพียงไม่ก่ีปีก็ให้ผลได้ ไม่เหมือนกับต้นพันธุ์ที่ปลูก
ด้วยเมล็ดที่ต้องใช้เวลานาน ๓ - ๕ ปีกว่าจะให้ผลได้ 

 

๔.๒ ผักหวานป่า 
        ไม้เรือนยอดชั้นไม้พุ่ม ขนาดกลาง ลําต้นสูงประมาณ ๕ - ๑๐ เมตร 
พบเติบโตในพ้ืนที่สูงกว่าระดับน้ําทะเลประมาณ ๒๐๐ เมตร แต่ไม่เกิน ๖๐๐ 
เมตร ในปุาเบญจพรรณ และปุาเต็งรัง การขยายพันธุ์โดยทั่วไปนิยมใช้วิธีการ
เพาะเมล็ด เนื่องจากเมล็ดผักหวานปุามีปริมาณมาก มีวิธีการเพาะที่ไม่ยุ่งยาก
และมีอัตรา การงอกสูงจัดเป็นผักปุาที่นิยมปลูก และเก็บออกมารับประทาน 
มีราคาจําหน่ายสูงถึง กิโลกรัมละ ๒๐๐ - ๒๕๐ บาท  

 

 

๔.๓ บุก 
        ไม้เรือนยอดชั้นผิวดิน ไม้ล้มลุก ใบเดี่ยว ขอบใบหยักลึกเป็นแฉก  
แต่ละแฉกแยกเป็น ๓ - ๔ แฉก ดอกช่อ ก้านดอกยาว มีใบประดับใหญ่สีเขียว 
ดอกย่อยอัดกันแน่น เจริญได้ดีในดินร่วนที่มีความอุดมสมบูรณ์สูง การระบาย
น้ําดี มีค่าความเป็นกรดด่างที่เหมาะสม คือ ๕ - ๕.๖ ต้องการมีร่มเงาในการ
เจริญเติบโต มีการบังแสงสูงสุดไม่เกิน ๗๐ เปอร์เซนต์ มีประมาณน้ําฝน 
๑,๒๐๐ - ๒,๒๐๐ มิลลิเมตร ฤดูปลูกที่เหมาะสมคือ ต้นเดือนพฤษภาคม แต่
ไมค่วรเกินกลางเดือนมิถุนายน 
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ล าดับ เนื้อเรื่อง QR Code 
๕. ตัวอย่างพืชเกษตรในโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 
๕.๑ ถั่วมะแฮะ 

        ไม้เรือนยอดชั้นไม้พุ่ม ทรงพุ่มขนาดเล็กอายุ ๒ - ๓ ปี สูง ๑ - ๕ เมตร 
ช่วยปรับปรุงบํารุงดินให้ดีขึ้น คือ ทําให้ดินร่วนซุยและเพ่ิมปริมาณธาตุอาหาร
ในดิน เช่น ไนโตรเจน ฟอสฟอรัส และโพแทสเซียม และใช้เพ่ือการบริโภค 
ซึ่งถ่ัวมะแฮะมีโปรตีนสูง จึงสามารถใช้เป็นแหล่งโปรตีนในอาหารได้  

 

๕.๒ กาแฟ 
        ไม้เรือนยอดชั้นไม้พุ่ม ทรงพุ่มเตี้ย สูง ๑.๕ - ๕ เมตร ใบเดี่ยว ออกตรง
ข้าม รูปขอบขนานแกมรีสีเขียวเข้ม ดอกสีขาว ผลอ่อนจะเป็นสีเขียวหรือ
เหลืองแล้วแต่ชนิด เมื่อสุกจะเปลี่ยนเป็นสีแดงหรือแดงเข้ม ในผลหนึ่งจะมี ๒ 
เมล็ด ชอบเจริญเติบโตบนที่สูง มีความเหมาะสมพ้ืนที่ที่มีความสูงจาก
ระดับน้ําทะเลตั้งแต่ ๗๐๐ เมตรขึ้นไป 

 

๕.๓ โกโก ้
        ไม้เรือนยอดชั้นไม้พุ่ม ขนาดเล็ก สูง ๓ - ๑๐ เมตร ควรปลูกในพ้ืนที่
ราบ มีหน้าดินลึกดิน ระบายน้ําดี มีค่าความเป็นกรดด่างของดิน (pH)  ๖.๑ - 
๗.๕ มีปริมาณน้ําฝนที่กระจายสม่ําเสมอประมาณ ๑,๕๐๐ - ๒,๐๐๐ 
มิลลิเมตร/ปี ไม่มีลมกรรโชกแรง ระดับความสูง ๔๐๐ - ๘๐๐ เมตรจาก
ระดับน้ําทะเล 

 

๕.๔ แมคคาเดเมีย 
          ไม้เรือนยอดชั้นบน เป็นพืชยืนต้น ลําต้นสูงตั้งตรงประมาณ ๒๐ 
เมตร ทรงพุ่มมีลักษณะคล้ายปิรามิดกว้าง ๑๓ เมตร ใบมีลักษณะเหมือนหอก
หัวกลับ ออกดอกเป็นช่อยาว ติดผลเป็นช่อยาวประมาณ ๒๐ - ๓๐ 
เซนติเมตร ควรปลูกในพ้ืนที่สูงจากระดับน้ําทะเล ๗๐๐ เมตรขึ้นไป มีค่า
ความเป็นกรดด่างของดิน (pH) ๕.๕ - ๖.๕ อุณหภูมิ ๑๐ - ๓๐ องศา
เซลเซียส  

 

๕.๕ อะโวคาโด 
          ไม้เรือนยอดชั้นรอง เจริญเติบโตในดินหลายประเภท ดินระบายน้ําดี 
อุดมสมบูรณ์ ชอบอากาศเย็น ควรปลูกในพ้ืนที่สูง ๓๐๐ - ๔๐๐ เมตรจาก
ระดับน้ําทะเล ควรได้รับน้ําฝนอย่างน้อยปีละประมาณ ๗๐๐ - ๑,๐๐๐ 
มิลลิเมตร เป็นไม้เนื้ออ่อน กิ่งเปราะ หักง่าย ควรตัดแต่งกิ่งให้เตี้ยและให้ทรง
พุ่มโปร่ง ลมที่พัดกรรโชกแรงและมีแสงแดดจ้า ทําให้เกสรตัวเมียผสมไม่ติด 
ดังนั้นควรปลูกไม้กันลม เพ่ือปูองกันความเสียหาย  
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ล าดับ เนื้อเรื่อง QR Code 
๕.๖ ทุเรียน 

          ไม้เรือนยอดชั้นบน เจริญเติบโตได้ดีในสภาพภูมิอากาศร้อนชื้น 
อุณหภูมิ ๒๕ - ๓๐ องศาเซลเซียส ถ้าปลูกในที่แห้งแล้ง และเย็นจัด จะไม่
เจริญเติบโต ควรปลูกในพ้ืนที่สูง ๓๐๐ - ๔๐๐ เมตรจากระดับน้ําทะเล 
ระยะเวลาให้ผลผลิตเมื่อมีอายุประมาณ ๕ ปีขึ้นไป 

 

๕.๗ มังคุด 
          ไม้เรือนยอดชั้นบน เจริญเติบโตได้ดีในสภาพภูมิอากาศร้อนชื้น 
อุณหภูมิ ๒๕ - ๓๕ องศาเซลเซียส ต้องการน้ําเพียงพอตลอดปี ควรปลูกใน
พ้ืนที่สูง ๐ - ๖๕๐ เมตรจากระดับนํ้าทะเล เริ่มให้ผลผลิตเมื่อมีอายุประมาณ 
๗ -๘ ปีขึ้นไป 

 

๕.๘ เงาะ 
          ไม้เรือนยอดชั้นบน เจริญเติบโตได้ดีในสภาพภูมิอากาศร้อนชื้น 
อุณหภูมิ ๒๒ - ๓๓ องศาเซลเซียส สภาพดินระบายน้ําได้ดี อ่อนแอต่อสภาพ
น้ําท่วมขัง ไม่เหมาะสมในพ้ืนที่ที่มีความลาดชันสูง เริ่มให้ผลผลิตเมื่อมีอายุ
ประมาณ ๔ ปีขึ้นไป 

 

๕.๙ ลองกอง 
          ไม้เรือนยอดชั้นรอง เจริญเติบโตได้ดีในสภาพภูมิอากาศร้อนชื้น 
อุณหภูมิ ๒๐ - ๓๐ องศาเซลเซียส สภาพดินเป็นดินร่วนปนทราย มีการ
ระบายน้ําดี ควรปลูกในพ้ืนที่สูงน้อยกว่า ๖๐๐ เมตรจากระดับน้ําทะเล  
เริ่มให้ผลผลิตเมื่อมีอายุประมาณ ๔ - ๕ ปีขึ้นไป 

 

๕.๑๐ กล้วย 
          ไม้เรือนยอดชั้นไม้พุ่ม เจริญเติบโตได้ดีในสภาพภูมิอากาศร้อนชื้น 
อุณหภูมิ ๒๐ - ๓๐ องศาเซลเซียส สภาพดินเป็นดินร่วนซุย มีการระบายน้ําดี 
ไม่ควรเป็นแหล่งที่มีลมรุนแรง การเก็บเกี่ยวอยู่ในช่วง ๓ - ๔ เดือน หลังจาก
เริ่มออกดอก 

 

๕.๑๑ ขม้ินชัน 
          ไม้เรือนยอดชั้นผิวดิน เจริญเติบโตได้ดีในสภาพภูมิอากาศร้อนชื้น 
อุณหภูมิ ๒๐ - ๓๕ องศาเซลเซียส สภาพดินเป็นดินร่วน หรือดินร่วนปน
ทราย มีการระบายน้ําดี การเก็บเก่ียวอยู่ในช่วง ๙ - ๑๑ เดือนขึ้นไป หากเก็บ
เกี่ยวเมื่อมีอายุ ๒ ปี จะเหมาะสําหรับใช้ผลิตน้ํามันขม้ินชัน 

 



82
  ๗๙ 

 

ล าดับ เนื้อเรื่อง QR Code 
๕.๑๒ ชนิดพันธุ์อื่น ๆ 

 

 
๖. กรณีศึกษา และการจัดการเรียนรู้ในโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 
๖.๑ บทเรียนการจัดการเรียนรู้ กรณีศึกษาจังหวัดน่าน  

          การส่งเสริมให้ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมกับโครงการสร้างป่าสร้าง
รายได้ ในการสร้างป่าเพ่ือเพ่ิมพื นที่สีเขียวบนพื นที่ป่าต้นน  า โดยการปลูกพืช
เศรษฐกิจทดแทนพืชเชิงเดี่ยว โดยการให้ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องของครู
ป่าไม้ จนน าไปสู่การสร้างรายได้จากผลผลิต 

ตอนที่ ๑/๓ 

 
ตอนที่ ๒/๓ 

 
ตอนที่ ๓/๓ 

 
๖.๒ บทเรียนการจัดการเรียนรู้ กรณีศึกษาจังหวัดแม่ฮ่องสอน  

          การด าเนินงานโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ของ ครู กศน. พื นที่
อ าเภอสบเมย ซึ่งได้เสริมการเรียนรู้ และกิจกรรมสร้างป่า สร้างรายได้ เป็น
บทเรียนการท างานของครู และชุมชนแห่งหนึ่งที่ประสบความส าเร็จ 

ตอนที่ ๑/๒ 

 
ตอนที่ ๒/๒ 

 
๖.๓ บทเรียนการจัดการเรียนรู้ กรณีศึกษาจังหวัดเลย  

          การด าเนินโครงการสร้างป่า สร้างรายได้  ในพื นที่อ าเภอนาแห้ว 
จังหวัดเลย ที่ครูป่าไม้ได้มีการทดลองปลูกป่าผสมผสานกับการปูลพืชเกษตร 
สามารถสร้างรายได้ให้แก่ชาวบ้าน และมีการพาไปศึกาดูงานก่อนเข้าร่วม
โครงการ เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการท างาน 

ตอนที่ ๑/๒ 
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ล าดับ เนื้อเรื่อง QR Code 
บทเรียนการจัดการเรียนรู้ กรณีศึกษาจังหวัดเลย (ต่อ) ตอนที่ ๒/๒ 

 
๖.๔ การเรียนรู้จากสื่อในโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 

          การด าเนินโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ มีการส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ โดยใช้สื่อวิดิทัศน์ เป็นเครื่องมือในการสร้างกระบวนการ โดยเน้นการ
เรียนรู้ร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และน าไปสู่การลงมือปฏิบัติ   

๗. แบบรายงานโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 
           - ใบสมัครเข้าร่วมโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 

 - แบบรายงานส ารวจพันธุ์ไม้ (สป.สร. ๑) 
 - แบบรายงานผู้ร่วมโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ (สป.สร. ๒) 

- แบบรายงานสรุปพื นที่และจ านวนพันธุ์ไม้ ผู้ร่วมโครงการสร้างป่า    
สร้างรายได้ (สป.สร.๓) 

 - แบบรายงานแผน - ผล โครงการสร้างป่า สร้างรายได้ (สป.สร. ๔) 
 - แบบรายงานแผน - ผล กิจกรรมกลุ่ม (สป.สร. ๕) 
 - แบบรายงานแผน - ผล กิจกรรมเรือนเพาะช ากล้าไม้ (สป.สร. ๖) 
 - แบบรายงานจ านวนกล้าไม้ในเรือนเพาะช า (สป.สร. ๗) 
 - แบบรายงานรายได้จากกิจกรรมการเพาะปลูก (สป.สร. ๘) 
 - แบบรายงานรายได้จากกิจกรรมกลุ่ม (สป.สร. ๙) 
 - แบบรายงานอัตราการเจริญเติบโตของพันธุ์ไม้ (สป.สร. ๑๐) 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 





  ๘๑ 

 

คณะผู้จัดท้า 
ที่ปรึกษา 
 นายไพศาล       ล้อมทอง  ผู้ช่วยเลขาธิการพระราชวัง 
 นางสาวสุทธิลักษณ์   ระวิวรรณ  รองปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 
       สิ่งแวดล้อม รักษาราชการแทนอธิบดีกรมป่าไม้ 
 ร้อยต ารวจโท อาทิตย์  บุญญะโสภัต   อธิบดีกรมการปกครอง 
 นายกฤตชัย     อรุณรัตน์  เลขาธิการ กศน.  
คณะบรรณาธิการ 
 ๑. นายอภิสิทธิ์    พ่ึงพร   ประจ าส านักพระราชวังพิเศษ ระดับ ๙  
 ๒. รศ.ดร.ดุสิต    เวชกิจ    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 ๓. นายช านาญวิทย์   เตรัตน์   รองอธิบดีกรมการปกครอง 
 4. นายธรรมนูญ            แก้วค า                      ผู้อ านวยการส านักบริหารการปกครองท้องที่ 
                                                                         กรมการปกครอง 

5. นายพัฒน์พงษ์   สมิตติพัฒน์    กรมป่าไม้ 
 6. นายสายชล     ศรีเอม     ส านักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
       สยามบรมราชกุมารี 
คณะท างาน 
 ๑. นายสุจิโรจน ์    คงเมือง    กรมการปกครอง 
 2. นายคณพศ              ปรชัญาวรกุล               .กรมการปกครอง 
 3. นายพัฒน์พงษ์   สมิตติพัฒน์    กรมป่าไม้ 
 4. นายกรัณย์พล   แสงทอง   กรมป่าไม้ 
 5. นายกานดิษฏ์   สิงหากัน   กรมป่าไม้ 
 6. รศ.ดร.ดุสิต     เวชกิจ    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 7. รศ.ดร.เบญจมาศ   อยู่ประเสริฐ  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 8. รศ.ดร.สัจจา    บรรจงศิริ  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 9. รศ.บ าเพ็ญ    เขียวหวาน  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 10. อ.สุธิดา     มณีอเนกคุณ  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 ๑1. นางศิรัณ     ธีรทัศน์ธ ารงค์  ส านักงาน กศน. 
 ๑2. นายสุบิน    ไชยยะ    ส านักงาน กศน. 
 ๑3. นายสายชล   ศรีเอม    ส านักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
       สยามบรมราชกุมารี 
หน่วยงานสนับสนุน 
 ๑. กรมการปกครอง 
  ๒. กรมป่าไม้  
 ๓. ส านักงาน กศน.  
 ๔. กรมวิชาการเกษตร 
 ๕. กรมส่งเสริมการเกษตร 
 ๖. กรมพัฒนาที่ดิน  
  ๗. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

  
๔๗๕



 

 
 

 
 
 
 
 
 

ISBN : 978-974-458-609-4 
คู่มือการปฏิบัติงาน โครงการสร้างป่า สร้างรายได้ ตามพระราชด าริ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
 
 

จัดพิมพ์โดย 
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

 โทร. 0 – 2282 - 3109   โทรสาร 0 – 2629 - 8315 
 

พิมพ์ครั้งที่ 1 กันยายน ๒๕๖๑ 
จํานวน ๑๐,๐๐๐ เล่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

ISBN : 978-974-458-609-4 
คู่มือการปฏิบัติงาน โครงการสร้างป่า สร้างรายได้ ตามพระราชด าริ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
 
 

จัดพิมพ์โดย 
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

 โทร. 0 - 2282 - 3109   โทรสาร 0 - 2629 - 8315 
 

พิมพ์ครั้งที่ 1 กันยายน ๒๕๖๑ 
จํานวน ๑๐,๐๐๐ เล่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



พิมพ์ที่โรงพิมพ์อาสารักษาดินแดน  กรมการปกครอง  ถนนลำาลูกกา - ฉะเชิงเทรา ๑๒๑๕๐

โทร. ๐ - ๒๐๑๒ - ๔๑๗๐ - ๘๐   นายศิริรักษ์ เชาวนปรีชา   ผู้พิมพ์ ผู้โฆษณา  พ.ศ. ๒๕๖๑






