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        ครัง้ที ่ 1  (1  ต.ค.  ........... - 31  มี.ค.  ..........)              ครัง้ที ่ 2  ( 1 เม.ย. ..........  -  30  ก.ย. ..........) หน้าทีค่วามรับผิดชอบ
ช่ือผู้ รับการประเมิน.................................................................................................................... 1.  ....................................................................................................
ต าแหน่ง........................................................  หมวด  ................................................................ 2.  ....................................................................................................
คา่จ้าง..................................  สงักดั  ........................................................................................... 3.  ....................................................................................................

ตอนที ่ 1  การประเมิน
1.1  การประเมิน
   1)  ให้คะแนนประเมินทัง้ผลงานและคณุลกัษณะในการปฏิบตัิงาน
   2)  หากประสงค์จะประเมินเร่ืองใดเพ่ิมขึน้  ให้ระบุเร่ืองทีจ่ะประเมินในองค์ประกอบอ่ืนๆ

ดีเดน่

(90-100%)

ยอมรับได้

(60-89%)

ต้องปรับปรุง

(ต ่ากวา่  60%)

คะแนนรวมที่

ได้รับ

ดีเดน่

(90-100%)

ยอมรับได้

(60-89%)

ต้องปรับปรุง

(ต ่ากวา่  60%)

คะแนนรวมที่

ได้รับ
1 ผลงาน

1.1 ปริมาณผลงาน (พิจารณาจากปริมาณผลงาน เปรียบเทียบ 20
กบัเป้าหมาย  ข้อตกลง  หรือมาตรฐานของงาน)
1.2 คณุภาพของงาน (พิจารณาจากความถกูต้อง ความครบถ้วน 15
ความสมบูรณ์ และความประณีต หรือคณุภาพอ่ืนๆ)
1.3 ความทนัเวลา (พิจารณาจากเวลาทีใ่ช้ปฏิบตัิงาน เปรียบ 10
เทียบกบัเวลาทีก่ าหนดไว้ส าหรับการปฏิบตัิงาน หรือภารกิจนัน้ๆ)

แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏบิตัิงานของลูกจ้างประจ า

หวัข้อ รายการประเมิน
คะแนน

เต็ม

ครัง้ที ่ 1 ครัง้ที ่ 2



หนา้ 2

ดีเดน่

(90-100%)

ยอมรับได้

(60-89%)

ต้องปรับปรุง

(ต ่ากวา่  60%)

คะแนนรวมที่

ได้รับ

ดีเดน่

(90-100%)

ยอมรับได้

(60-89%)

ต้องปรับปรุง

(ต ่ากวา่  60%)

คะแนนรวมที่

ได้รับ
1.4 ความคุ้มคา่ของการใช้ทรัพยากร (พิจารณาจากความ 10
สมัพนัธ์ระหวา่งทรัพยากรทีใ่ช้กบัผลผลิตของงาน หรือโครงการ)
1.5 ผลสมัฤทธ์ิของงานทีป่ฏิบตัิได้ (พิจารณาจากผลผลิต หรือ 15
ผลลพัธ์ของผลงานเปรียบเทียบกบัเป้าหมาย หรือวตัถปุระสงค์
ของงาน)
1.6 องค์ประกอบอ่ืนๆ
     1).........................................................
     2).........................................................

รวมคะแนนด้านผลงาน 70
2 คณุลกัษณะการปฏิบตัิงาน

2.1 ความสามารถ และความอตุสาหะในการปฏิบตัิงาน 5
(พิจารณาจากความรอบรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบังานในหน้าที่
งานทีเ่ก่ียวข้องและเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการปฏิบตัิงาน รวมทัง้
ความขยนัหมัน่เพียร ตัง้ใจท างานให้ส าเร็จโดยไม่ยอ่ท้อตอ่
ปัญหาและอปุสรรค)
2.2 การรักษาวินัย และปฏิบตัิตนเหมาะสมกบัการเป็นลกูจ้าง- 5
ประจ า (พิจารณาจากการปฏิบตัิตนตามระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ ปฏิบตัิตนเป็นตวัอยา่งทีด่ีในการเคารพกฎระเบียบ
ตา่งๆ รวมทัง้การปฏิบตัิตนอยู่ในกรอบจรรยาบรรณ และคา่นิยม
ของหน่วยงาน)
2.3 ความรับผิดชอบ (พิจารณาจากการปฏิบตัิงานในหน้าทีท่ีไ่ด้ 5
รับมอบหมายโดยเต็มใจ มุง่มัน่ท างานให้ส าเร็จลลุว่ง และ

ยอมรับผลทีเ่กิดจากการท างาน)

หวัข้อ รายการประเมิน
คะแนน

เต็ม

ครัง้ที ่ 1 ครัง้ที ่ 2



หนา้ 3

ดีเดน่

(90-100%)

ยอมรับได้

(60-89%)

ต้องปรับปรุง

(ต ่ากวา่  60%)

คะแนนรวมที่

ได้รับ

ดีเดน่

(90-100%)

ยอมรับได้

(60-89%)

ต้องปรับปรุง

(ต ่ากวา่  60%)

คะแนนรวมที่

ได้รับ
2.4 ความร่วมมือ (พิจารณาจากความสามารถในการท างาน 5
ร่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งเหมาะสม อนัเป็นผลท าให้งานลลุว่งไปด้วยด)ี
2.5 สภาพการมาปฏิบตัิงาน (พิจารณาจากการตรงตอ่เวลา 4
การลาหยดุงาน การขาดงาน)
2.6 การวางแผน (พิจารณาจากความสามารถในการคาดการณ์ 3
การวิเคราะห์ข้อมลู ก าหนดเป้าหมายและวิธีปฏิบตัิงานให้
เหมาะสม
2.7 ความคิดริเร่ิม (พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเร่ิม 3
ปรับปรุงงานให้เกิดผลส าเร็จได้อยา่งมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้กวา่
เดิม รวมทัง้มีความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ มาใช้ประโยชน์ตอ่
องค์กร)
2.8 คณุลกัษณะอ่ืนๆ (ถ้ามี)
     1).........................................................
     2).........................................................
(ต าแหน่งลกูจ้างประจ าตัง้แตห่มวดแรงงาน กึ่งฝีมือ และฝีมือ ให้
ประเมินข้อ 2.1-2.5 เป็นอยา่งน้อย ต าแหน่งลกูจ้างประจ าหมวด
ฝีมือพิเศษระดบัต้น ระดบักลาง ระดบัสงู และเฉพาะ ให้ประเมิน
ทกุข้อ)

รวมคะแนนด้านคณุลกัษณะการปฏิบตัิงาน 30
คะแนนรวม 1+2 100

หวัข้อ รายการประเมิน
คะแนน

เต็ม

ครัง้ที ่ 1 ครัง้ที ่ 2
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1.2  สรุปผลการประเมิน 

คะแนน  ดีเด่น          เป็นที่ยอมรับได ้       ต้องปรับปรุง 

          ผลการประเมิน      (90-100%)             (60-89%)              (ต่่ากว่า 60%) 

ครั้งที่ 1          .............               (    )        (    )  (    ) 

ครั้งที ่2          .............               (    )        (    )  (    ) 

 

 

ตอนที่ 2  ความเหน็ของผู้ประเมินชัน้ต้นเกี่ยวกับการพฒันาการเลื่อนขั้นคา่จ้างและอืน่ๆ 

2.1  ความเห็นเกี่ยวกับการพฒันาฝกึอบรม และการแก้ไขการปฏิบัติงาน (ระบุความถนดั จุดเด่น 

  และสิ่งทีค่วรพัฒนาของผู้รบัการประเมิน) 

 

ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.-31 มี.ค. ของปีถัดไป)   ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.-30 ก.ย.) 
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2.2  ความเห็นเกี่ยวกับการเลือ่นขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ่า 

ครั้งที่ 1                ครั้งที่ 2 

 ควรเลื่อนขั้นคา่จ้าง 1 ขั้น (ผลประเมนิ 90-100%)    ควรเลื่อนขั้นคา่จ้าง 1 ขั้น (ผลประเมนิ 90-100%) 

 ควรเลื่อนขั้นคา่จ้าง 0.5 ขัน้ (ผลประเมนิ 60-89%)    ควรเลื่อนขั้นคา่จ้าง 0.5 ขัน้ (ผลประเมนิ 60-89%) 

 ไม่ควรเลื่อนขัน้ค่าจ้าง (ผลการประเมนิต่่ากวา่ 60%)    ไม่ควรเลื่อนขัน้ค่าจ้าง (ผลการประเมนิต่่ากวา่ 60%) 

 

ระบุเหตุผลในการเสนอเลื่อนขั้นค่าจ้าง (โดยเฉพาะกรณี ระบุเหตุผลในการเสนอเลื่อนขั้นค่าจ้าง (โดยเฉพาะกรณี 

เสนอเลื่อนขั้นคา่จ้าง 1 ขั้น และกรณีเสนอไมค่วรเลื่อนขัน้ เสนอเลื่อนขั้นคา่จ้าง 1 ขั้น และกรณีเสนอไมค่วรเลื่อนขัน้ 

ค่าจ้าง ให้ระบใุห้ชดัเจน     ค่าจ้าง ให้ระบใุห้ชดัเจน 

 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

        

 ควรเลื่อนขั้นคา่จ้าง 1.5 ขัน้ ตามระเบียบกระทรวง 

     การคลังวา่ดว้ยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ่า 

     ของส่วนราชการ พ.ศ. 2544 ข้อ 12 วรรคสาม 

 

     ลงชื่อ...................................ผู้ประเมนิ  เหตุผล (ระบุวา่ผลการประเมนิดีเด่น เข้าเกณฑเ์ลื่อนขั้น 

           (...................................)    ค่าจ้าง 1 ขั้น ในครั้งแรก แต่มีข้อจ่ากัดเรื่องโควตา และ 

ต่าแหน่ง......................................   ผลการประเมนิดีเด่นอีกในครัง้ที่ 2 และมโีควตาใหเ้ลื่อนขัน้ 

วันที่............................................   ค่าจ้างได้อย่างไรบา้ง) 

 

       ............................................................................. 

       ............................................................................. 

       ............................................................................. 

       ............................................................................. 

 

ลงชื่อ...................................ผู้ประเมนิ 

                         (...................................) 

       ต่าแหน่ง........................................... 

วันที่............................................ 
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ตอนที่ 3 ความเหน็ของผู้ประเมินเหนือข้ึนไป 

 

ครั้งที่ 1                ครั้งที่ 2 

(    )  เหน็ด้วยกับการประเมนิข้างต้น   (    ) เหน็ดว้ยกับการประเมินข้างต้น 

(    )  มคีวามแตกต่างจากการประเมนิขา้งตน้ ดังนี้  (    )  มคีวามแตกต่างจากการประเมนิขา้งตน้ ดังนี้ 

 

(1) การให้คะแนนในการประเมนิ...........................      (1) การใหค้ะแนนในการประเมนิ......................... 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

 

(2) การพฒันาผู้รบัการประเมนิ............................      (2) การพัฒนาผู้รับการประเมนิ.......................... 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

 

(3) การเลื่อนขัน้ค่าจ้าง........................................      (3) การเลื่อนขัน้คา่จ้าง...................................... 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

 

 

 

ลงชื่อ..........................................        ลงชื่อ.......................................... 

          (...........................................)             (...........................................) 

ต่าแหน่ง...........................................   ต่าแหน่ง........................................... 

วันที่............................................        วันที่............................................ 
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ตอนที่ 4 ความเห็นของผูป้ระเมินเหนือข้ึนไปอกีข้ันหนึ่ง 

 

ครั้งที่ 1                ครั้งที่ 2 

(    )  เหน็ด้วยกับการประเมนิข้างต้น   (    ) เหน็ดว้ยกับการประเมินข้างต้น 

(    )  มคีวามแตกต่างจากการประเมนิขา้งตน้ ดังนี ้  (    )  มคีวามแตกต่างจากการประเมนิขา้งตน้ ดังนี้ 

 

(1) การให้คะแนนในการประเมนิ...........................      (1) การใหค้ะแนนในการประเมนิ......................... 

................................................................................  ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

 

(2) การพฒันาผู้รบัการประเมนิ............................      (2) การพัฒนาผู้รับการประเมนิ.......................... 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

 

(3) การเลื่อนขัน้ค่าจ้าง........................................      (3) การเลื่อนขัน้คา่จ้าง...................................... 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

 

 

 

ลงชื่อ..........................................        ลงชื่อ.......................................... 

          (...........................................)             (...........................................) 

ต่าแหน่ง...........................................   ต่าแหน่ง........................................... 

วันที่............................................        วันที่............................................ 

 

 

 

 

 















f i  nn oa2eir. ' fO

d'r.rfi': t. uri.rfionrwrr,:cntndc d.no osoo.6/Q 69 nl{ufi
z. rarirfianr;rr'r{nrmd.r rioufi4n fi nri 0428 /t 38

nt:ilm{nrtnd.l
nuuvr?vt-llJ 6 nilil, 10400

"1,"f 
6wrnu 2853

6al radnmru.riunyi?nrnlr:rfiurlr;6fl?nT r,{ua;ilrvdvrEatnnT nJfirih.rruta.rqn{trl*,ir
galt(.lurrtn1?

rJdnntlvrrq.r o?ufi {'Jtrlnrr'fiu{'rr inrrEnt {'6rulunt o6n'rrud 6ritgurn.,r?uu

18 n?nnlnlJ 2545
nlfufi 1 rurnuu 2553

6{fidlrrfi,ts udnrnruduni6dnrnirvrfiurJrsdvrBntrirncilrvdr?ilnnrrrJfrrifi.rrularqn{rl
rJrv{rtordru?1nn"rt {ruru t qn

n ti u rir d a f,dr r fi .r t lfi ri T u u n u dn rn ru.riun ;i6 n r nJ t ; rfi urj rvfr vrE nr u un z
rirg6vr6r.ronrr:Jflrifir, uro.rqn4rrilr:dr,rorr{ru,r1xn1? *nsnuuf'r6ofidr.rfil z ldriruuo

t  . t  t t  ! , ;  f ,  ,  r  c  .  l .  ,

4runr.rrihrrvrr;druudr rrn:fnrrr{'r4'r.rd'ud'r - d'uqr rolqn{rlilry,i'rro{g{qunrnrfruluil
rdolfinonndocfunrr{nr;uudriruri.rpn{rrrJr;duorriruntnrr lnsfiHnri.rd'ut{#rud{ud
1 uJul?Ju 25s3 n?'lilavrdaprrr{.rudr riu

nrvnm{nrn{.rficrnutrdl rfiobli6nrnj:vrfiu:Jr;6vrinrr,runujrRvrEarnn'rnJfrffuru
rrorqn{rrrlr;4rfin'r'luf,rrrqu *nvrflulr-Jlurru':vr,r{rfrBrfi'u 6.rrrlu*unraunrGnudnrnnrduny
iGnrrnruudrfionlvrrcrnrrn{r fi nn 0500.0/,r 09 nvi'ufi 18 nrnfilnrr 2sas un;riruun
udnnrudunctinrflJrcfiurlrc6r?nr'trwle:fivr6rnnmtJfrrlfi.:rurrorqn4rlilrv,irlorsi?u?1{n1?
duluri,.r,drddou.firu druiuntrJfrrl'fururf.ruEl{ufi 1 $rlclau 2ssg rflufiutJ

{.r fiauilT rfiolilrnrmuunlfi o:Jfi rifi siabl
u

e d

toitflo.lFl?lNuuna

(rrsu?; {utrnr1
ra*ilr(a n fi nr.r l nr tatil

rTrnrirnriunrr& trunrdrs urru$Arln*rfrgfinnrr
nrjur{ruurr;uuqn{T .r

tnr .o ezzr grrg
Iilrs{rr .a zzrl a1ls
vr,wr.cgd.go.th



udn r nnrduasifi nrtrlr rfi urlt;fi nGnril rrngrJtufr yrE nn nrerJfr rh.nu
ro.rq n{rlrJesri.rtardtufl d n.l a

nttYl??.tn1rnd'.1lfiu*tt ntrriruunudn rn rudunvi? nrrrJryrfiurjr;fivrtn1fl$nr
:Jrsfi yrEnnnrnJfi :!fi.rrutarqnA'rurJrvdrso{drur'rrnt d'ld

r. hl1{udnrnrutTun;ifinrrd rirgrfiutlrvfiyr6nti$osilr;frrEarnnrttlfr:ih.r,ruro.l
qn4ru.Jr;4rtordrurunt dT vfunT nJ$rSfurudrurl{ud r ruuruu zssg rflufr'ulrJ

'  J "  l : l - - - r - ^ ^ - J - - . - t - - . . ! r ! . , . r ^ - - t - ^ * - - - . . . . - - - r ^ - . r  ttolr{runtnrfinruunf, fiufrnntfrq;ilr;ulurlr:fifl6nrfirnsilry8vriarontrJfiilhsruuufiugru

$tnndrrhun;ru*{*qnfto{{rurfluudn losshurrn, rriryunfr'r#rrHnnmrJfr:3Do.udftr,.u
g. nrnJrs tfi urJ rgfi r3n rn un srJ rvfi rB nn n r xudn rn ru'r{un yii nrtd fi drqilrvn.rd

rdol{{ri.rd'urirgtrtdrflurnda{fiolunT nJiu'rJl.rrJrvfryinT nunsrJr;EyrErucnt:Jfrrifi.nu r$cfir
n n n r r:JrcuiulrJtdrf, u{o4n rJ rvna:ln mfi q trurludo.r ni r.r 1 ft d

s.t n'ltdo*fur{r4r.r nttln{{nrJrg,{,rfl un;rirnouuyrudu 1
. g.2 ntfinruruavnrrnfi'lriliurJi-rnrnJfi,rjE.r.ru

v

3.3 ntusi{d'qqn4ruJav,ir

3.4 nrl:[#aanr1nr1{n1r

3. S nrrl#nl{nyln nn v nrru?urroruqn r,u r?uodu 1
4. n r rilrc rfi urjrsfi fl 6n 1ilun cileyfi riarn llrlry rfi uc r n iln{1urtsr a $dnurus

4.2 qr,u

t1 )

(?)

(3)

(4)

nm:Jfr rifu u lnatilfiqtrurqrno.:CrJavnsu d'.rd
4.1 ils.rlu ftstrurqrnCI*filxnau

(t ) rllr,rrrur.ru
(2) qrunlilno.:nlil

(3) nlrutTulrn'r

(4) nrtr{ririua.l.tru

(5) arndnf rjrglurilunmdrtrlld unvilff RflGrJo,uo{{I1r

dnuruynrr:Jfr :ifimu fi ctrurq.rnalriilrynou

nr1il61lJ1?n ttn;m,]ilqns{ru*un,rnlfr {fi lru
nr r n mir*i irn vrJfr rifi nurur r :n r ri'u n rr rfl uq n{,r.r l ry,i r
nrruiufiotau

nmtdruilo

I (5) dfl'lTr ,..



- 2 -

(5) Kflrftnl*nrJfirifil'ru

(6) n1t'l1{nilu

(z) nctrfioi?r?:.r

d,lrrunmorqriruunbifiordrjrsnsunrnlrvrfrudu r rfir.rrfir.rtfin1iln?,lrrrulJllnlJ
roqdn uruyn tfi q un cnnt'r n r nJfr riH.rr ut ar q n {rr il r;drlu dr uuri.r o{r r 1

druiu*uurJrgrfi uilr;RrGnrnuaaJrrdvriarnnrnJfr:3firT u c{rumrnrrficrrrurlfr
,ruourdn*ulllnmnd'.triruun*ulfr'tsudnrnudd uiorjiuldmtilnelrJtlnJlselilrs{dnuru;,tru
fi1fi

4 3 nrnlrvrfiurir;&vr6n'rnun;ilrrRvr?HnnrnJfrrifimurarqn{rl,rlrrir tfirlr;rfiu
qlnare{11J*n:qrudnururnrnJfrrifu ru tc,uftintuur#urrun.nJrvrfi uarn fr.r{

4.3.1 ritauorbifin;uuutfir 100 nrruu tunrujasrfiu*rinyniq un;hl
o t e
druunri, ufnRvuuur.ls.rluun;qrudnuruvnrr:Jfrrifuru Insriru unilndtunzuuu:rolrun.lru'lil

riosn.irfsany zo

4.3. 2 rhil?rr nr nfl u{u,ri{ n c ruu1fi usin ;rJq {ufi q ;rJ r; rfi u ( n u n ; rdu nr
lrr*uuilarrfiuqn) nrudrpTlnrrNdrnrgrarurinyrlqdu $sirfios?$lr,drnvuuurfiilffi{rnilq{u
J s v ,  -fr'l{rlrvrfrunn{1u unvnc$uurfi!losqnfle{ud1{rJr;rfiuqrud'nuru:n.rrilfr:ifi.rru dsrlrirfiq
dadounsuuuao{Hs{itunu as{run;ruumlqrudnrnr:ntrJfr rJfi tru

q.3.3 fi ruuRdrrnvuuuaoq *rinnvd'uarnnreilr;rfi uluusinilJq{ulfi ruu,r;c{il
nT udrrd'lulta{ncrtuudlillurtrlngflc{s lnul{tddrurrudndruvrr.rno?nnrn qf

4.3.a drufu nrrfid nruuumulunr eilr;rfi uil1 nvr rtfi sil 1fifl nfr{unsilr n:uuu
nufilfiu'r n$r.rnntrlsfiuntrdriruurrl{ 3 rvfi"r

a. g. s lfrfi r uun lcriu a n nr nl r; rfi uuoi n $Jc {s r o q a n n r rilfr rlfi r r um.rq n{r "r
t

ilrs{r rflu s rgfru d-lf,

rgpi'u ng*uu (iounv) dra3ura

firoiu 90- 100 arn.i'lu u?aqrudnuru;n'rarJfrrifiruq.rn,jrrrnr5ru ulo

tarit,luor uledrriu
. g l - t { - - - r , - . E P  c  e  r a . A  u !luuvlilatitu Lfi 60 - 89 iln.l1u uSoqrudnrruvnrr:Jfrrifi.nu1d'orrurnrgru u?a.

{oriruun r.iiofl orJiutfr
I' da':rJF:.nJq.r drndr oo ua.r1u u?a4nrdnrruvntrJfrrifilrudrn.jrurnrtr,ru u?o

fii'orLnndolsqjrnxo

/4 .3.6 h iml . . .



- 3 ,

9 9

+.g.e llr*rn;uuurnnrnjr:rfiuri'.rfiu *nsfirrtfluiouny udl{rtl,rrilieurfiuuriurvdu
nnnrnir;riludriruunld 3 rsd'u rdonfl nnnrerlryrfi u fr.:d

droTrodr.ur&rongtlfuulJ r'

s. tfiflnrrriruun{onnncidarfi'uHnnrnjir!6rT udrufi'ursu.jrr{rJrrrfruun;{iun'rr
rja;rfiu tdu tiaulru lnxnre u6onnrudriruun'lunrrroui{rr'rrr.r1u rflufiu ,?od lrtfio.r*.
qrn{oolnnratnnrru?urr{ruto.:c{rur'rtn1r raSanrrfiqu{nfilfrfinrrri,ruuart{nruudnlncu?T

finnrvnmrntrJiurll.r:JrvfivrEnt'run;rJr;fivrGnns0.r.rluflxn"nriruurrl{fi'.rg

o. l#rJrvrfiurJr;fivr6nrl,rungilr:firGnnnmilfr:!fi.rrutarqndrrrJrv4riin: z nir
nrxrouilrurj:grrru fia

9 l

nfifi t rw.jrr{ufi 1 qalnl.r fi.r gr fiurnl la.rflryartrl
niud e *udr.ri'ud r riltr''rrru fi{ go fi'uurau qetflrfis.rriu

z. nrnJr:tiuoiod t nril{o o tfi{ri.rdurirgrru6o{rJr;rfiu{ordrd'uHnntilrsfiu
6uldrd'uqrn{dfiatnnrnJrsfiudrtiu arnntrJrsfiuifludooiliulfi un;arcnrarJr;riufr'o-rr]fur1r.r
t ^ A  e v  i l  -  )  . - ^l{hli'nrcu ifrafiqrarurrdau#urir{r'l unvlfidnrrirfrgdrrudo{firunntrJrsrfiufirriu $nvr.rnn.rt
rl r: rfi u rfl ud uo r iutd't{ rdorje; no u n tfi q trur id ouiu ri r{,rr nit: d z

e. 1firl'r r;uu rfl nd-:lflu n tfi q rrrur rdo uiuri u rfi o u n r u r fi n ruufrguurii nru urir fi o
r{rrinrntT?n'rrnnrvfgluni d ur 0205/ I 117 nr{ud 28 iquruu zs+o tr1{rfuqn{r.lrJr;dr
tio d trfi*'rufr dount n t ulo {:i.r d'u:irgo. dM'ir ur uum s il ry n. n r. uliu {dfi ar n n lilrr ifi u

r r  y  d  .  .  J -o qjlurv d'u d wiu 1ufi rii q u{ uhiyr n utnsfr fi'u
g. lXfi n rw n ttr n r rrvriu n rl rfi o {n q il rv e r dlu n r rri q r rrur n dun rs t ar n n r nl ry fi u

hfufiorlrnrg1il rnin't''trtfluomrtunrrl{o;nfifisto.r{rir#rrirgt,ru$a{rJrvrfiu rioudqas{uo
arnntdrvffiunia{fidT urcff{rdeuiur{r{rr tnrfis.rri'r-Jrynorn.uduirr.r.'rntuiurqrnlr rdeli
nrrfi qrrrurrfl ul'rjrrrr.rinqr.lrrc.rd'fr'r nrir e

v 2 _

tfr.rfi s{tufltntorqriruuntri'fi nrurnmuniedrufi qrarurndun mlti'lfi orntrtl rfl unrrx
lursd'udrfn I nor fr'rufild

firaiu i rflufiusriutd
(90-100%) |  t6O-890/o)

I to. lfifr ...



- a -
:

t  
,  ,  .  ,  r  r  

|  : , . .

to, lfifrannrr:Jr;ulurlrcR$Bn1$m$Jrvfirr6*nnmrjfrtTfi.lrrraarrqntrlr.ttudrtJt{

lun r rfi mrrurlfi riumr {arjru,{ ril nr rfi fi ru un fi? s

r r. rdars5ldunT nlrvriiunflnlnifiln{ruriainvnF'rudr {ri.rdurirurrd*flu{rJr;u?u
nitilrltt:8fliidt*t$ ltilr*nu:rnvl*fr"ril6nmuwriruri{iu*rlilr;r$u ..,i#afuf*ntufilt
dfutl1.rnT nlfififi*nr iis$duuauNun'rrt{nm{funrnJrurfiu}flfiorrrrnuvmunnsftJqnfrawru
d.,i I
fig{tlJ

t z. 1fr'nnnrl*uunt{atfiut{nnrflJrrfiu riiariT hJl{nrrr{nqilr;e.lfilrifl unl{
-  ]  J t

1 3. nrriidu 1 . fi i ruqnnusratru{i rfl u nrsrr',xntnd.ruwdrurrln rm11 CtrrrTu
ri ruunu-dn m ru.rirf, xrf, l qr u #n uilc.iru cnrw n r nJfr :ihvr u un ;du 1 1fi: . : . :



fr$T nr nJrsfixtlrsf; il?nrfi unilJrufi ilEilnnr r:Jfr tffi .r r ug n {ruJrv4r (a rxfr*rru)
finc[uurfiu lclo nt$lJu unvfiruundhr{rurun.:uunv4rudnunrvnrnJfrrifi.rru rflu zo: ao

nanrnj*fiu
nrLtulJ

I

fDtJ

rfunantdrcl,f,u

nt&u

(e0 - 100%)

rflrfiurufutfi
(60 - 8006) (6rnC'r o0%)

I, e$!xu

t"t rj?r,rnr.rT u

1.2 0wliltat"l1u
t.,g nstJti'lirini

b r
1.4 n?"Hqiln1

t.s nn#rqd, ,
1.,6

2. qrua-nr*rw

ilrs4r

2.3 n.ntiuFacou

2.+ nmlCtufia

2.5 6n1lrn1nrdfrrifi.rru

2.6 n1tfl1{t!t}u
i :

z.z aeruiq?iiirl
.  J . .

z.a quflnuruc6s 1 tdfrfil

2.1 n?1il{l'll{1m Urny

7A

20

15

30

6

4

63;00 - 70.00

18.00 - 20.00

13.50 - 15;00

27;00 - 30,00

5.40 - 6.00

' , :

3.60 - 4,00

42.00 - 62.30

18:CI0 - ?6.7-0

3"60 - 5.34

t '

2,40 - 3.56

0 - 41.30

0 -11 .80

0 - 8.85

0 - 17.70

0 - 3.54

0 - 2.36

t$rn3BulJ I U U 90,00 - 100.00 60.00 - 89.00 0 - 59.00



d no oaze ,, 4* nrnm.:ntafr.t

0uuilrJrll 6 nxil. 10400

lo fiuurru 2ss3

,i"o n.rdouiuriTdrlqn{r.rrJrv{rlo.tt{cufltrn1tn1il?suu1ur.i nr iud 1 En1ail

iitru ilfrqnrfltn oGuf, {.irnlnt{rffi tnar?nt {drulunt aGnrrufi {rirgmnrr

dr.rfu t.uri.ldanrflmlnrrndl dnudqnd n, O+Zgl,.lge nl{ttd t ru-ureSSg

z.ur&fionrnrcrntndl d no o+zelQ sz nl{ud ro fiqursu 2553

n u ufi fr a ddrsd r 1 nryrn{ntad.rlf, ri'ruuariryi riruua qrunlffi tailrsdr ruill

un;dnndr4.o.iud.-iuqo mur?.rnriurirgirir{Trnrild r -nr1ld + aolqndrlilrs{rla.:

d runa nt dUn riudoluntrdouiudr{rr{uluri Inufi nnrir duUfriuc{ {ud 1 Hlnull 25s3

un;enrurildaddrsfil 2 nrvrrcrntndllfifilrun$u'rxrrunvidrJfi:Ihnrnlfur:Jduu

d r uurhq n{,xil r;,{rmlr{.I unr nttfi1{ d trurh n urvuuluri ac,rrl n stdu n u& udl rlu

n rvil ??{ n 1 ra dr fi q trur ud,r rfi un m{o r nm n r{r1q rd u r riu n trd auiurir4r.: q n {T .l

:Jrv{rtoldcuntnltnllJrvuuluri ru {ud 1 Eolnx lfirf,utJluuurnr.rdscfiu fi'{d

r. n.rduuiud'rtr.rqndtrlr;{r nirilurn t{ud r uJnruu)lfincuql{rulu{d

tdiiun,rndouirrdoiu fiartrifiulouoy 1s rardnrrqn4ruJrv'{rdnroro{ ru {ud r fiurar

druiunlrdouiudr{r.rqn{T.rrhv,{r ai.rilud.r fdud r olnrnu) lfiaqjnruluxriurdauiu

iosnv 6 rosdru.ludnndr{rodi6orror{ ru iud t fiusruu loublil{rucufiudlfilunm

,dariunioilurn (fud 1 uJnluu) urinaonriou (trir,:lriTnauurufifilt) r?.td {rucufrdUiiu

n.rd.uiurirdr,rr.Jilriuriiit ouoi'ucvfio.rtilrfiulosa; ts ro.r4ruruqn4tilrv4rdnro.raqi

ru iudt fiuTau

2. cirufir.,.



-2-

z. rlru firdcunr nr rd rtrlr rr nt lru nn rtufi auuavdT trujrvir ntri n.i'ro drt'lr

adud 1 uJE ruu zssg rsudcuth

nnrtirginnrr

trn{trlrvir su {ud 1 ln1ail zssg lfifioilfirif;ntrfro t.3 ntrurirf,onrvnrcrnrrad.r

d on o+zelcgz nrfud ro fiquruu 2so3 dotilcun.Jrn,nJfurlpr;uurulanntdrgnn

rlufiouuivdrtT.rrlrsiTrolfirfiruurhnruurftfont;vrn{tn1rafii d'rudqn d nn o428|,t38

ft r?srunrCohJrnvrnuun;fiorJfi :jBdotrJ

routtarrmufufio

h
(ursu?fi f,tqnrl

rolJt(anrnrmnrrnift
rTrurirn{lntfudruirn"ril drunliru un:nihu

nrilrTnutnutrnd'n

Inrfrnrf o 2271 s119

Innrr o z27'r g11s

wrnv.cad.go.th 
.


	465.PDF
	แบบฟอร์มแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล.pdf
	แบบฟอร์มประเมิน 4-7.pdf
	4624.PDF
	กค 0428 ทับ ว 90.PDF
	กค 0428 ทับ ว 97.PDF

