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        ครัง้ที ่ 1  (1  ต.ค.  ........... - 31  มี.ค.  ..........)              ครัง้ที ่ 2  ( 1 เม.ย. ..........  -  30  ก.ย. ..........) หน้าทีค่วามรับผิดชอบ
ช่ือผู้ รับการประเมิน.................................................................................................................... 1.  ....................................................................................................
ต าแหน่ง........................................................  หมวด  ................................................................ 2.  ....................................................................................................
คา่จ้าง..................................  สงักดั  ........................................................................................... 3.  ....................................................................................................

ตอนที ่ 1  การประเมิน
1.1  การประเมิน
   1)  ให้คะแนนประเมินทัง้ผลงานและคณุลกัษณะในการปฏิบตัิงาน
   2)  หากประสงค์จะประเมินเร่ืองใดเพ่ิมขึน้  ให้ระบุเร่ืองทีจ่ะประเมินในองค์ประกอบอ่ืนๆ

ดีเดน่

(90-100%)

ยอมรับได้

(60-89%)

ต้องปรับปรุง

(ต ่ากวา่  60%)

คะแนนรวมที่

ได้รับ

ดีเดน่

(90-100%)

ยอมรับได้

(60-89%)

ต้องปรับปรุง

(ต ่ากวา่  60%)

คะแนนรวมที่

ได้รับ
1 ผลงาน

1.1 ปริมาณผลงาน (พิจารณาจากปริมาณผลงาน เปรียบเทียบ 20
กบัเป้าหมาย  ข้อตกลง  หรือมาตรฐานของงาน)
1.2 คณุภาพของงาน (พิจารณาจากความถกูต้อง ความครบถ้วน 15
ความสมบูรณ์ และความประณีต หรือคณุภาพอ่ืนๆ)
1.3 ความทนัเวลา (พิจารณาจากเวลาทีใ่ช้ปฏิบตัิงาน เปรียบ 10
เทียบกบัเวลาทีก่ าหนดไว้ส าหรับการปฏิบตัิงาน หรือภารกิจนัน้ๆ)

แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏบิตัิงานของลูกจ้างประจ า

หวัข้อ รายการประเมิน
คะแนน

เต็ม

ครัง้ที ่ 1 ครัง้ที ่ 2



หนา้ 2

ดีเดน่

(90-100%)

ยอมรับได้

(60-89%)

ต้องปรับปรุง

(ต ่ากวา่  60%)

คะแนนรวมที่

ได้รับ

ดีเดน่

(90-100%)

ยอมรับได้

(60-89%)

ต้องปรับปรุง

(ต ่ากวา่  60%)

คะแนนรวมที่

ได้รับ
1.4 ความคุ้มคา่ของการใช้ทรัพยากร (พิจารณาจากความ 10
สมัพนัธ์ระหวา่งทรัพยากรทีใ่ช้กบัผลผลิตของงาน หรือโครงการ)
1.5 ผลสมัฤทธ์ิของงานทีป่ฏิบตัิได้ (พิจารณาจากผลผลิต หรือ 15
ผลลพัธ์ของผลงานเปรียบเทียบกบัเป้าหมาย หรือวตัถปุระสงค์
ของงาน)
1.6 องค์ประกอบอ่ืนๆ
     1).........................................................
     2).........................................................

รวมคะแนนด้านผลงาน 70
2 คณุลกัษณะการปฏิบตัิงาน

2.1 ความสามารถ และความอตุสาหะในการปฏิบตัิงาน 5
(พิจารณาจากความรอบรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบังานในหน้าที่
งานทีเ่ก่ียวข้องและเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการปฏิบตัิงาน รวมทัง้
ความขยนัหมัน่เพียร ตัง้ใจท างานให้ส าเร็จโดยไม่ยอ่ท้อตอ่
ปัญหาและอปุสรรค)
2.2 การรักษาวินัย และปฏิบตัิตนเหมาะสมกบัการเป็นลกูจ้าง- 5
ประจ า (พิจารณาจากการปฏิบตัิตนตามระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ ปฏิบตัิตนเป็นตวัอยา่งทีด่ีในการเคารพกฎระเบียบ
ตา่งๆ รวมทัง้การปฏิบตัิตนอยู่ในกรอบจรรยาบรรณ และคา่นิยม
ของหน่วยงาน)
2.3 ความรับผิดชอบ (พิจารณาจากการปฏิบตัิงานในหน้าทีท่ีไ่ด้ 5
รับมอบหมายโดยเต็มใจ มุง่มัน่ท างานให้ส าเร็จลลุว่ง และ

ยอมรับผลทีเ่กิดจากการท างาน)

หวัข้อ รายการประเมิน
คะแนน

เต็ม

ครัง้ที ่ 1 ครัง้ที ่ 2



หนา้ 3

ดีเดน่

(90-100%)

ยอมรับได้

(60-89%)

ต้องปรับปรุง

(ต ่ากวา่  60%)

คะแนนรวมที่

ได้รับ

ดีเดน่

(90-100%)

ยอมรับได้

(60-89%)

ต้องปรับปรุง

(ต ่ากวา่  60%)

คะแนนรวมที่

ได้รับ
2.4 ความร่วมมือ (พิจารณาจากความสามารถในการท างาน 5
ร่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งเหมาะสม อนัเป็นผลท าให้งานลลุว่งไปด้วยด)ี
2.5 สภาพการมาปฏิบตัิงาน (พิจารณาจากการตรงตอ่เวลา 4
การลาหยดุงาน การขาดงาน)
2.6 การวางแผน (พิจารณาจากความสามารถในการคาดการณ์ 3
การวิเคราะห์ข้อมลู ก าหนดเป้าหมายและวิธีปฏิบตัิงานให้
เหมาะสม
2.7 ความคิดริเร่ิม (พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเร่ิม 3
ปรับปรุงงานให้เกิดผลส าเร็จได้อยา่งมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้กวา่
เดิม รวมทัง้มีความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ มาใช้ประโยชน์ตอ่
องค์กร)
2.8 คณุลกัษณะอ่ืนๆ (ถ้ามี)
     1).........................................................
     2).........................................................
(ต าแหน่งลกูจ้างประจ าตัง้แตห่มวดแรงงาน กึ่งฝีมือ และฝีมือ ให้
ประเมินข้อ 2.1-2.5 เป็นอยา่งน้อย ต าแหน่งลกูจ้างประจ าหมวด
ฝีมือพิเศษระดบัต้น ระดบักลาง ระดบัสงู และเฉพาะ ให้ประเมิน
ทกุข้อ)

รวมคะแนนด้านคณุลกัษณะการปฏิบตัิงาน 30
คะแนนรวม 1+2 100

หวัข้อ รายการประเมิน
คะแนน

เต็ม

ครัง้ที ่ 1 ครัง้ที ่ 2
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1.2  สรุปผลการประเมิน 

คะแนน  ดีเด่น          เป็นที่ยอมรับได ้       ต้องปรับปรุง 

          ผลการประเมิน      (90-100%)             (60-89%)              (ต่่ากว่า 60%) 

ครั้งที่ 1          .............               (    )        (    )  (    ) 

ครั้งที ่2          .............               (    )        (    )  (    ) 

 

 

ตอนที่ 2  ความเหน็ของผู้ประเมินชัน้ต้นเกี่ยวกับการพฒันาการเลื่อนขั้นคา่จ้างและอืน่ๆ 

2.1  ความเห็นเกี่ยวกับการพฒันาฝกึอบรม และการแก้ไขการปฏิบัติงาน (ระบุความถนดั จุดเด่น 

  และสิ่งทีค่วรพัฒนาของผู้รบัการประเมิน) 

 

ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.-31 มี.ค. ของปีถัดไป)   ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.-30 ก.ย.) 
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2.2  ความเห็นเกี่ยวกับการเลือ่นขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ่า 

ครั้งที่ 1                ครั้งที่ 2 

 ควรเลื่อนขั้นคา่จ้าง 1 ขั้น (ผลประเมนิ 90-100%)    ควรเลื่อนขั้นคา่จ้าง 1 ขั้น (ผลประเมนิ 90-100%) 

 ควรเลื่อนขั้นคา่จ้าง 0.5 ขัน้ (ผลประเมนิ 60-89%)    ควรเลื่อนขั้นคา่จ้าง 0.5 ขัน้ (ผลประเมนิ 60-89%) 

 ไม่ควรเลื่อนขัน้ค่าจ้าง (ผลการประเมนิต่่ากวา่ 60%)    ไม่ควรเลื่อนขัน้ค่าจ้าง (ผลการประเมนิต่่ากวา่ 60%) 

 

ระบุเหตุผลในการเสนอเลื่อนขั้นค่าจ้าง (โดยเฉพาะกรณี ระบุเหตุผลในการเสนอเลื่อนขั้นค่าจ้าง (โดยเฉพาะกรณี 

เสนอเลื่อนขั้นคา่จ้าง 1 ขั้น และกรณีเสนอไมค่วรเลื่อนขัน้ เสนอเลื่อนขั้นคา่จ้าง 1 ขั้น และกรณีเสนอไมค่วรเลื่อนขัน้ 

ค่าจ้าง ให้ระบใุห้ชดัเจน     ค่าจ้าง ให้ระบใุห้ชดัเจน 

 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

        

 ควรเลื่อนขั้นคา่จ้าง 1.5 ขัน้ ตามระเบียบกระทรวง 

     การคลังวา่ดว้ยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ่า 

     ของส่วนราชการ พ.ศ. 2544 ข้อ 12 วรรคสาม 

 

     ลงชื่อ...................................ผู้ประเมนิ  เหตุผล (ระบุวา่ผลการประเมนิดีเด่น เข้าเกณฑเ์ลื่อนขั้น 

           (...................................)    ค่าจ้าง 1 ขั้น ในครั้งแรก แต่มีข้อจ่ากัดเรื่องโควตา และ 

ต่าแหน่ง......................................   ผลการประเมนิดีเด่นอีกในครัง้ที่ 2 และมโีควตาใหเ้ลื่อนขัน้ 

วันที่............................................   ค่าจ้างได้อย่างไรบา้ง) 

 

       ............................................................................. 

       ............................................................................. 

       ............................................................................. 

       ............................................................................. 

 

ลงชื่อ...................................ผู้ประเมนิ 

                         (...................................) 

       ต่าแหน่ง........................................... 

วันที่............................................ 
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ตอนที่ 3 ความเหน็ของผู้ประเมินเหนือข้ึนไป 

 

ครั้งที่ 1                ครั้งที่ 2 

(    )  เหน็ด้วยกับการประเมนิข้างต้น   (    ) เหน็ดว้ยกับการประเมินข้างต้น 

(    )  มคีวามแตกต่างจากการประเมนิขา้งตน้ ดังนี้  (    )  มคีวามแตกต่างจากการประเมนิขา้งตน้ ดังนี้ 

 

(1) การให้คะแนนในการประเมนิ...........................      (1) การใหค้ะแนนในการประเมนิ......................... 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

 

(2) การพฒันาผู้รบัการประเมนิ............................      (2) การพัฒนาผู้รับการประเมนิ.......................... 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

 

(3) การเลื่อนขัน้ค่าจ้าง........................................      (3) การเลื่อนขัน้คา่จ้าง...................................... 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

 

 

 

ลงชื่อ..........................................        ลงชื่อ.......................................... 

          (...........................................)             (...........................................) 

ต่าแหน่ง...........................................   ต่าแหน่ง........................................... 

วันที่............................................        วันที่............................................ 

 

 

 

 

 



7 

 

ตอนที่ 4 ความเห็นของผูป้ระเมินเหนือข้ึนไปอกีข้ันหนึ่ง 

 

ครั้งที่ 1                ครั้งที่ 2 

(    )  เหน็ด้วยกับการประเมนิข้างต้น   (    ) เหน็ดว้ยกับการประเมินข้างต้น 

(    )  มคีวามแตกต่างจากการประเมนิขา้งตน้ ดังนี ้  (    )  มคีวามแตกต่างจากการประเมนิขา้งตน้ ดังนี้ 

 

(1) การให้คะแนนในการประเมนิ...........................      (1) การใหค้ะแนนในการประเมนิ......................... 

................................................................................  ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

 

(2) การพฒันาผู้รบัการประเมนิ............................      (2) การพัฒนาผู้รับการประเมนิ.......................... 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

 

(3) การเลื่อนขัน้ค่าจ้าง........................................      (3) การเลื่อนขัน้คา่จ้าง...................................... 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

................................................................................ ............................................................................. 

 

 

 

ลงชื่อ..........................................        ลงชื่อ.......................................... 

          (...........................................)             (...........................................) 

ต่าแหน่ง...........................................   ต่าแหน่ง........................................... 

วันที่............................................        วันที่............................................ 
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