
รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่13 สาขานราธิวาส 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สรุปคะแนนผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 สาขานราธิวาส 

   
 ( …..…) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)   ( ......... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการด าเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 
คะแนนถ่วงน้ าหนัก 

(E) 
เป้าหมายขั้นต้น 

50 คะแนน 
เป้าหมาย
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เป้าหมายขั้นสูง 
100 คะแนน 

1. จ านวนเนื้อท่ีปุาไม้ถาวรที่ได้รับการส ารวจสภาพ
พื้นที่เพ่ือจัดท าข้อมูลที่ดินและแผนท่ีขอบเขตที่ดินใน
พื้นที่ปุาไม้ถาวร 

25 90% ของแผนปี 
2566 

(2,880 ไร)่ 

ตามแผนปี 
2566  

( 3,200 ไร)่ 

110% ของแผน
ปี 2566 

(3,520 ไร)่ 

3,200 ไร่ 35 18.75 

2. การเพิ่มและพัฒนาพ้ืนท่ีปุาชุมชน 35 1 ปุาชุมชน 1 ปุาชุมชน 1 ปุาชุมชน 1 ปุาชุมชน 75 ตามแผน
จ านวน 1 ปุา 

26.31 

3. ความส าเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟปุา 
(Hotspot) 

10 จุดความร้อน 
ลดลงร้อยละ 10 
จากค่าเฉลี่ย 5 ปี 

ย้อนหลัง 
(ไม่เกิน 8 จุด) 

จุดความร้อน 
ลดลงร้อยละ 15 
จากค่าเฉลี่ย 5 ปี 

ย้อนหลัง 
(ไม่เกิน 8 จุด) 

จุดความร้อน 
ลดลงร้อยละ 20 
จากค่าเฉลี่ย 5 ปี 

ย้อนหลัง 
(ไม่เกิน 7 จุด) 

ตรวจพบจุดความ
ร้อน จ านวน  

11 จุด 

0 0 

4. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

15 ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่า 
ร้อยละ 95 

ร้อยละ 100 15 15 

5.ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

15 ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 ร้อยละ 99 100 14.5 

รวม 100      74.56 
สรุปผล  ระดับมาตรฐานขั้นต้น 

 
*หมายเหตุ :  
1. การค านวณคะแนน (คะแนนที่ได้) (D) ได้มาจากน าผลการด าเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑ์การประเมิน (B)  (ถ้าอยู่ในช่วงระหว่าง 2 เปูาหมาย ใช้วิธีเทียบบัญญัติไตรยางค์) 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่13 สาขานราธิวาส 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. น าคะแนนที่ได้ (D) คูณกับน้ าหนักตัวชี้วัดนั้น ๆ แล้วหารด้วย 100 จะได้คะแนนช่อง (E) 
3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเปูาหมายขั้นต้น จะได้คะแนนเป็นศูนย ์

ตัวอย่าง  การค านวณคะแนนผลการประเมินส่วนราชการมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการด าเนินงาน 

(C) 
คะแนนที่ได้ (คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วงน้ าหนัก 
(E) เป้าหมายขั้นต้น 

50 คะแนน 
เป้าหมายมาตรฐาน 

75 คะแนน 
เป้าหมายขั้นสูง 
100 คะแนน 

1. ตัวชี้วัด ก. 20 80 90 100 85 ไร่ 62.50 คะแนน 
 

12.5 คะแนน 
(62.5 x 20/100 = 12.5) 

2. ตัวชี้วัด ข. 30 10 15 20 18 ราย 90 คะแนน 
 

27 คะแนน 
(90 x 30 / 100 = 27) 

3. ตัวชี้วัด ค. 20 ร้อยละ 90  ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 100 คะแนน 
 

20 คะแนน 
(100 x 20 / 100 = 20) 

4. ตัวชี้วัด ง. 15 ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 3 100 คะแนน 
 

15 คะแนน 
(100 x 15 / 100 = 15) 

5. ตัวชี้วัด จ. 15 240 - 350 199 0 คะแนน 
 

0 คะแนน 
(0 x 15 / 100 = 0) 

รวม 100      74.50 คะแนน 
(12.5 + 27 + 20 + 15 + 0) 

สรุปผล  ระดับ 
มาตรฐานขั้นต้น 

  เกณฑ์การประเมินระดับส่วนราชการ 4 ระดับ  
 

 

ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 90 – 100 คะแนน 
ระดับมาตรฐานขั้นสูง มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับมาตรฐานขั้นต้น มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการด าเนินงานต่ ากว่า 60 คะแนน 

หน้า | 1 หน้า | 2 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่13 (สงขลา)   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ 13 

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 14 

ของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 สาขานราธิวาส 15 

กรมป่าไม ้16 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 17 

(รอบ 12 เดือน) 18 
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รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่13 สาขานราธิวาส 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 37 

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 สาขานราธิวาส  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
() รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ 1 : จ านวนเน้ือที่ป่าไม้ถาวรที่ได้รับการส ารวจสภาพพื้นที่เพื่อจัดท าข้อมูลที่ดินและแผนที่ขอบเขตที่ดินใน 
                 พ้ืนที่ปา่ไม้ถาวร 

ค าอธิบาย : พื้นที่ปุาไม้ถาวร หมายถึง พื้นที่ที่ก าหนดให้รักษาไว้เป็นปุาไม้ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 
2504 หลังจากนั้นมีการส ารวจและพิจารณาตามขั้นตอนของการจ าแนกประเภทที่ดิน โดยใช้ข้อมูลกลุ่มดิน ชนิดดินความ
เหมาะสมของดิน การถือครองที่ดิน การใช้ประโยชน์ในพื้นที่ที่ถูกจ าแนกไว้ประกอบการพิจารณาว่ามีพื้นที่ส่วนใดที่จะรักษา
ไว้เป็นปุาไม้ถาวรของชาติ หรือส่วนใดจะจ าแนกเป็นที่จัดสรร เสนอคณะรัฐมนตรีเห็นชอบต่อไป และในส่วนที่มีมติให้รักษา
ไว้เป็นปุาไม้ถาวร พื้นที่ดังกล่าวจะถูกส่งมอบให้กรมปุาไม้เพื่อด าเนินการตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป พื้นที่
ปุาไม้ถาวรที่ด าเนินการนี้เป็นพื้นที่ตามกิจกรรมส ารวจทรัพยากรที่ดินและปุาไม้ เพื่อจัดท าข้อมูลที่ดินและแผนที่ขอบเขต
ที่ดินในพื้นที่ปุาไม้ถาวรที่ได้รับงบประมาณในปี พ.ศ. 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ใน
การบริหารจัดการทรัพยากรที่ดินและปุาไม้ในพื้นที่ปุาไม้ถาวรได้อย่างเป็นระบบและลดปัญหาความขัดแย้งในการใช้
ประโยชน์ทรัพยากรที่ดินและปุาไม้ระหว่างรัฐกับราษฎรในพื้นที่ปุาไม้ถาวร โดยมีการด าเนินการส ารวจตรวจสอบใน
ขอบเขตพื้นที่ปุาไม้ถาวร ดังนี้ 1. ส ารวจ ตรวจสอบสภาพปุาและการใช้ที่ดินในพื้นที่ปุาไม้ถาวร เพื่อให้ได้ข้อมูลจ านวนเนื้อ
ที่ทั้งหมดของสภาพปุาที่เหลืออยู่ และจ านวนเนื้อที่รวมทั้งหมดของการใช้ที่ดินในพื้นที่ปุาไม้ 2. ส ารวจการถือครองพื้นที่ปุา
ไม้ถาวรเพื่อให้ได้ข้อมูลว่าในการจ าแนกการใช้ที่ดินในพื้นที่ปุาไม้ถาวรทั้งหมดนั้น ใครเป็นผู้ใช้  / ครอบครอง ใช้ท าอะไร 
โดยท าการส ารวจ-รังวัดแปลงที่ดินผู้ครอบครอง รวมถึงการส ารวจลักษณะสภาพพื้นที่ 3. ส ารวจข้อมูลข้อเท็จจริงสภาพ
พื้นที่ต่าง ๆ ที่มีในพื้นที่ ทั้งนี้ น าข้อมูลที่ได้มาพิจารณาตามกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบที่เก่ียวข้องเพื่อเสนอ
แผนการด าเนินการเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรที่ดินและปุาไม้ในพื้นที่ปุาไม้ถาวรต่อไป  โดยพิจารณาจากจ านวนพื้นที่ 
(ไร่) ที่ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ท้องที่รายงานผลการปฏิบัติงานให้กรมปุาไม้ทราบ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

90% ของแผนปี 2566 
(2,700 ไร)่ 

 

ตามแผนปี 2566  
( 3,000 ไร)่ 

110% ของแผนปี 2566 
(3,300 ไร่) 

 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

จ านวนเนื้อท่ีปุาไม้ถาวรที่ได้รับการ
ส ารวจสภาพพ้ืนท่ีเพื่อจัดท าข้อมูล
ที่ดินและแผนท่ีขอบเขตที่ดินในพื้นที่
ปุาไม้ถาวร 
 
 

25 3200 18.75 

 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่13 สาขานราธิวาส 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน (ปม.2) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 1.ได้รู้การใช้ประโยชน์ในพื้นที่ ว่ามีจ านวนเท่าไร ท าอะไร 
                                            2.เพื่อน ามาบริหารจักการให้เกิดผลที่ดีต่อรัฐและ ประชาชน 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 1.เป็นพื้นที่ที่มีความเสี่ยง 
                                   2.ด้านการสื่อสารของภาษาท้องถิ่นภาษายาวี 
                                      3.ราษฎรที่ได้รับการรังวัดแปลงที่ดินบางราย ไม่ให้ข้อมูลเลขบัตรประจ าตัวประชาชน      
และท่ีอยู่ และอยู่ไกลจากภูมิส าเนา 
                                   4.แนวเขตทับซ้อนกับหน่วยงานอื่น 
                                   5.พื้นที่บางส่วนมีเอกสารสิทธิ์ นส.3 
หลักฐานอ้างอิง : หนังสือส านักจัดการที่ดินปุาไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1603.1/3449 ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2565 ส่ง แผน
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน (ปม.2) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  และหนังสือกรมปุาไม้ ด่วนที่สุด     
ที่ ทส  1603.3/19999 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2565 
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รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่13 สาขานราธิวาส 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ (ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 สาขานราธิวาส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

() รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ 2 : การเพิ่มและพัฒนาพื้นที่ป่าชุมชน 

ค าอธิบาย : • ปุาชุมชน คือ พื้นที่ปุานอกเขตปุาอนุรักษ์หรือพื้นที่อื่นของรัฐนอกเขตปุาอนุรักษ์ ที่ได้รับอนุมัติให้จัดตั้งเป็น
ปุาชุมชน โดยชุมชนร่วมกับรัฐในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู จัดการ บ ารุงรักษา ตลอดจนใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพในปุาชุมชน อย่างสมดุลและยั่งยืน 

• เปูาหมายการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1 ปุาชุมชน 
• แผนจัดการปุาชุมชน คือ แผนจัดการปุาชุมชนที่ชุมชนร่วมกันจัดท าขึ้น เพื่อใช้ในการจัดการปุาชุมชน 
• การเพิ่มพื้นที่ปุาชุมชน หมายถึง การส่งเสริมให้ราษฎรร่วมกันจัดท าค าขอจัดตั้งปุาชุมชน ตาม พ.ร.บ.  

ปุาชุมชน พ.ศ. 2562 
• การพัฒนาพื้นที่ปุาชุมชน หมายถึง การส่งเสริม สร้างความรู้ความเข้าใจ ให้ชุมชนสามารถจัดท าแผนจัดการ

ปุาชุมชน 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

95% ของแผนปี 2566 
(1 ปุาชุมชน) 

ตามแผนปี 2566  
(1 ปุาชุมชน) 

105 % ของแผนปี 2566 
(1 ปุาชุมชน) 

  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

การเพิ่มและพัฒนาพื้นที่ปุาชุมชน 35 1 ปุาชุมชน 
( 75 คะแนน) 

26.31 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัด รอบ 9 เดือน จ านวน 1 ปุาชุมชน  
(ผลด าเนินการยังไม่ถึงเปูาหมายขั้นต่ า คือร้อยละ 95 ของแผนปี 2566) 

1. แนะน าชุมชนในการจัดท าค าขอจัดตั้งปุาชุมชน 
2. ส่งเสริมชุมชนจัดท าแผนจัดการปุาชุมชน 
3. ส่งเสริมชุมชนจัดท าข้อบังคับเก่ียวกับการจัดการปุาชุมชน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและคณะกรรมการจัดการปุาชุมชนมีความรู้ความเข้าใจระเบียบ
และแนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติปุาชุมชน พ.ศ.2562 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : ไม่มี 
หลักฐานอ้างอิง : ภาพถ่ายการด าเนินงานสร้างความรู้ความเข้าใจพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ.๒๕๖๒ และการ
จัดท าแผนการจัดการป่าชุมชน 
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แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่13 สาขานราธิวาส 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 13 สาขานราธิวาส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(......) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  

ตัวชี้วัดที่ 3 : ความส าเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟป่า (Hotspot) 

ค าอธิบาย : 1. ปัญหาหมอกควันและไฟปุา หมายถึง สถานการณ์หมอกควันและไฟปุาอันเกิดจากไฟปุาที่ลุกลามไป 
                   โดยปราศจากการควบคุม อาจเกิดจากสาเหตุธรรมชาติหรือเกิดจากการกระท าของมนุษย์ ซึ่งเกิดข้ึน 
                   ในพื้นที่ปุา ที่กรมปุาไม้รับผิดชอบในการจัดการหมอกควันและไฟปุา ได้แก ่พื้นที่ปุาสงวนแห่งชาติ 
               2. จุดความร้อน (Hotspot) หมายถึง จุดที่มีค่าความร้อนมากผิดปกติที่เกิดขึ้นบนผิวโลกที่คาดว่ามีสาเหต ุ
                   จากการเกิดไฟปุาในพื้นที่ปุา ที่ท าการตรวจวัดด้วยดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS ที่ตรวจพบ 
                   ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) โดยหักค่าจ านวนจุดความร้อน 
                   ที่เกิดจากการบริหารจัดการเชื้อเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการออกแล้ว 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 10 
จากค่าเฉลี่ย 5 ปี ย้อนหลัง 

(ไม่เกิน 8 จุด) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 15 
จากค่าเฉลี่ย 5 ปี ย้อนหลัง 

(ไม่เกิน 8 จุด) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 20 
จากค่าเฉลี่ย 5 ปี ย้อนหลัง 

(ไม่เกิน 7 จุด)  
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนัก
ตัวชี้วัด 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนที่ได ้

(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

ความส าเร็จของการจัดการหมอกควัน 
และไฟป่า (Hotspot) 

10 พบจุดความร้อน จ านวน ๑๑ จุด 
( 0 คะแนน) 

0 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
1. ปฏิบัติงานตามแผนและนโยบายด้านการควบคุมไฟปุาและหมอกควันที่เกิดจากไฟปุา ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม กรมปุาไม้ และจังหวัด 
2. ขอรับการสนับสนุนเจ้าหน้าที่หน่วยปูองกันรักษาปุา เจ้าหน้าที่ศูนย์ส่งเสริมการควบคุมไฟปุาสงขลา และเจ้าหน้าที ่
ศูนย์ฝึกอบรมการปูองกันและควบคุมไฟปุานครศรีธรรมราช ร่วมปฏิบัติงานด้านกานปูองกันและควบคุมไฟปุา 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
1. การสนับสนุนงบประมาณในการจัดตั้งเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟปุาของกรมปุาไม ้

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังไม่มีความเชี่ยวชาญทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการดับไฟปุา 
                                    2. ขาดความต่อเนื่องของงบประมาณด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการปูองกันไฟปุา 
                                    3. ขาดงบประมาณในการฝึกอบรมการดับไฟปุาของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

หลักฐานอ้างอิง : ฐานข้อมูลจุดความร้อน จาก https://wildfire.forest.go.th/firemap/index.html  
                      ของส่วนควบคุมไฟปุา ส านักปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา 

แบบฟอร์มท่ี 1 
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รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่13 สาขานราธิวาส 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 สาขานราธิวาส  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
  

ตัวชี้วัดที่ 4 : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ค าอธิบาย :     
 เป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับผู้บริหารกรม ในการก ากับ ติดตาม ความก้าวหน้า เพื่อประเมินประสิทธิผล                  
ของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนการท างานที่ก าหนดไว้ภายในช่วง                
ระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุเปูาหมาย ตอบสนองต่อเปูาหมาย
การให้บริการหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ ภารกิจ นโยบายของกรมปุาไม้ และนโยบายรัฐบาล  ซึ่งประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ที่หน่วยงาน จะต้องด าเนินการในปีงบประมาณ 
 
 สูตรการค านวณ 
 
     ผลรวมร้อยละของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม (ในรอบการประเมิน) ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปขีองส านัก 

                                                 จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด (ในรอบการประเมิน) ของส านัก 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95 
  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

15 

 

     ร้อยละ 100 15 

 
 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่13 สาขานราธิวาส 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน (ปม.1-2) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของแต่ละกิจกรรม 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระยะเวลาที่ก าหนด,มีการปรับแผนการปฏิบัติงานให้
เหมาะสมกับพื้นที่ด าเนินการ 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : ในบางกิจกรรมต้องเข้าไปยังพื้นที่เสี่ยงท าให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินการ 

หลักฐานอ้างอิง : แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน (ปม.1-2) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่13 สาขานราธิวาส 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ (ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 สาขานราธิวาส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
  

ตัวชี้วัดที่ 5 : ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
ค าอธิบาย :     
 การพัฒนาบุคลากร เป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุเปูาประสงค์ โดยรวมและส่งผลให้มีการปฏิบัติราชการที่เป็น

เลิศ รวมทั้งช่วยสร้างความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นฟันเฟืองในการ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

 การพัฒนา หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา   
 บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ที่เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ 

ดังนั้น ทุกหน่วยงานต้องก าหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดส่งบุคลากรดังกล่าวเข้ารับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/
ประชุม/สัมมนา โดยวัดจากจ านวนของบุคลากรของแต่ละหน่วยงานที่ได้เข้ารับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา 
ทั้งจากภายนอกและภายใน 

 สูตรการค านวณ 
จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา  X  100 

จ านวนบุคลากรทั้งหมด 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 50 
 

ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 

  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

15 99 14.5 

 
 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที ่13 สาขานราธิวาส 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 1. จัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรในสังกัด 
                                                               2. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา ตามที่ต่าง ๆ   
                                                               3. ส่งเสริมการประชุม/อบรม/สัมมนา ผ่านระบบ VDO Confernece 
                                                                   และสื่อออนไลน ์

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 1. ผู้บริหารให้ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากร 
                                            2. มีแผนการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
                                            3. มีการเชิญเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนาในโอกาสต่าง ๆ 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง : 1. ข้อมูลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ ของส านักงาน 
                      2. ข้อมูลการประชุม/อบรม/สัมมนา ของบุคลากร 

 102 

 103 

 104 

 105 
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 107 

 108 

 109 

 110 

 111 

 112 

 113 

 114 

 115 

 116 

 117 

 118 

 119 

 120 
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