
 

 

 

 

 
 

ประกาศกรมปาไม 

เรื่อง  รับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการในตําแหนง 

เจาพนักงานปาไมปฏบิัตงิาน 

.                                    . 

ดวยกรมปาไม จะดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในตําแหนง

เจาพนักงานปาไมปฏิบัติงาน ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 และหนังสอืสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 17 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2556 

เรื่อง การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ จึงประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ    

ดังรายละเอยีดดังตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง และเงินเดือนที่จะไดรับ 

ตําแหนงเจาพนักงานปาไมปฏิบัติงาน อัตราเงินเดือนระหวาง 9,400 - 10,340 บาท     

ทั้งนี้ จะไดรับเงินเดือนเทาใดใหเปนไปตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม     

ฉบับลงวันที ่2 ธันวาคม พ.ศ. 2554 หรอืตามที่ ก.พ. กําหนด 

2. จํานวนตําแหนงวางคร้ังแรก 

 ตําแหนงเจาพนักงานปาไมปฏบิัตงิาน จํานวน 30 อัตรา 

3. ลักษณะงานท่ีปฏบิัต ิ

 ลักษณะงานที่ปฏบิัตติามที่ระบุไวในรายละเอยีดของเอกสารแนบทายประกาศ 1 

4. ลักษณะพเิศษของงานท่ีปฏบิัต ิ

เจาหนาที่ตําแหนงเจาพนักงานปาไมปฏิบัติงาน ตองมีสมรรถนะรางกายที่แข็งแรง

พรอมที่จะปฏิบัติงานตรวจลาดตระเวนในพื้นที่ปาที่อาจเปนอันตรายและเสี่ยงภัย สามารถดํารงชีพ     

ในปาในระยะเวลานานได สามารถบังคับใชกฎหมายในการปองกันและปราบปรามผูกระทําความผิด    

ตามกฎหมายวาดวยปาไม และปฏบิัตงิานในพื้นที่ปฏบิัตกิารฟนฟูตนน้ํา 
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5. คุณสมบัตขิองผูมสีทิธสิมัครสอบ 

5.1 ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 36

แหงพระราชบัญญัตริะเบยีบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังตอไปนี้ 

ก. คุณสมบัตทิั่วไป 

(1) มสีัญชาตไิทย 

(2) มอีายุไมตํ่ากวาสบิแปดป 

(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุขดวยความบรสิุทธิ์ใจ 

ข. ลักษณะตองหาม 

(1) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมอืง 

(2) เปนคนไรความสามารถ คนเสมอืนไรความสามารถ คนวกิลจรติ หรอื

จติฟนเฟอนไมสมประกอบ หรอืเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

(3) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน

ตามพระราชบัญญัตนิี้หรอืตามกฎหมายอื่น 

(4) เปนผูบกพรองในศลีธรรมอันดจีนเปนที่รังเกยีจของสังคม 

(5) เปนกรรมการหรอืผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง

หรอืเจาหนาที่ในพรรคการเมอืง 

(6) เปนบุคคลลมละลาย 

(7) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรอืความผิดลหุโทษ 

(8) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรอืไลออกจากรัฐวสิาหกิจ หรอื 

หนวยงานอื่นของรัฐ 

(9) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตาม

พระราชบัญญัตนิี้ หรอืตามกฎหมายอื่น 

(10) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวนิัยตามพระราชบัญญัตนิี้ 

หรอืตามกฎหมายอื่น 

(11) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน

ในหนวยงานของรัฐ 
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ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซึ่งมีลักษณะตองหามตาม ข. (4) (6) 

(7) (8) (9) (10) หรือ (11) ก.พ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได แตถาเปนกรณีมีลักษณะ

ตองหามตาม (8) หรือ (9) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว และในกรณี    

มลีักษณะตองหามตาม (10) ผูนัน้ตองออกจากงานหรอืออกจากราชการไปเกินสามปแลว และตองมิใช

เปนกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาที่ สําหรับผูมีลักษณะตองหามตาม

มาตรา 36 ข. (1) ใหมีสิทธิสมัครสอบแขงขันไดแตจะมีสิทธิไดรับการบรรจุเปนขาราชการพลเรือน

สามัญ ที่สอบแขงขันไดตอเมื่อพนจากการเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมืองแลว  

สําหรับพระภิกษุ หรือสามเณรทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจให

เขาสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร    

ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 

17 มนีาคม 2538  

5.2 ผูสมัครสอบตองมคีุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียด

ของเอกสารแนบทายประกาศ 1 

6. การรับสมัครสอบ 

6.1 ผูประสงคจะสมัครสอบ สมัครไดทางอินเตอรเน็ต ตั้งแตวันที่ 24 มีนาคม 2560 

ถึงวันท่ี 19 เมษายน 2560 ตลอด 24 ช่ัวโมง ไมเวนวันหยุดราชการตามขั้นตอนดังนี้ 

(1) ใหผูสมัครสอบเขาไปทีเ่วบ็ไซต https://forest.job.thai.com หัวขอ “รับสมัครสอบ” 

(2) กรอกขอความใหถูกตองและครบถวน ปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนด ระบบจะ

กําหนดแบบฟอรมการชําระเงนิผานเคานเตอร บมจ.ธนาคารกรุงไทย ใหโดยอัตโนมัต ิ

(3) พิมพแบบฟอรมการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จํานวน 1 แผน หรือ

หากไมมเีครื่องพมิพในขณะนัน้ ใหบันทกึขอมูลเก็บไวในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทกึขอมูล 

ในกรณไีมสามารถพมิพแบบฟอรมการชําระเงนิหรอืบันทึกขอมูลได ผูสมัครสามารถ

เขาไปพิมพแบบฟอรมการชําระเงิน หรือบันทึกขอมูลลงในสื่อบันทึกขอมูลใหมไดอีก แตจะไมสามารถ

แกไขขอมูลในการกรอกใบสมัครในครัง้แรกที่สมบูรณแลวได 

6.2 นําแบบฟอรมการชําระเงินไปชําระเงินเฉพาะที่เคานเตอร ตั้งแตวันที่ 24 

มนีาคม 2560 ถึงวนัท่ี 20 เมษายน 2560 บจม.ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาทั่วประเทศ ภายในเวลา

ทําการของธนาคาร การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ เมื่อชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ

เรยีบรอยแลว 

6.3 คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ จํานวน 330 บาท ซึ่งประกอบดวย 

(1) คาธรรมเนียมสอบ จํานวน 300 บาท 

(2) คาธรรมเนียมธนาคารรวมคาบรกิารทางอนิเตอรเน็ต จํานวน 30 บาท 

คาธรรมเนียมดังกลาวจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 
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6.4 ผูสมัครที่ชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบแลว จะไดรับเลขประจําตัวสอบ

โดยจะกําหนดเลขประจําตัวสอบ ตามลําดับของการชําระคาธรรมเนยีมสอบ และสามารถเขาไปพมิพใบสมัคร

พรอมเลขประจําตัวสอบได ตั้งแตวันที่ 26 เมษายน 2560 เปนตนไป ที่เว็บไซต https://forest.job.thai.com 

หัวขอ “พิมพใบสมัครและเลขประจําตัวสอบ” สําหรับผูที่ชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบแลว     

แตไมไดรับเลขประจําตัวสอบ ใหนําหลักฐานการชําระเงนิ ตดิตอฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง สวนการเจาหนาที ่

สํานักบริหารกลาง กรมปาไม อาคารเทียมคมกฤส ช้ัน 2 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร ในวันและเวลาราชการ 

7. เง่ือนไขในการรับสมัครสอบ 

7.1 ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมวีุฒกิารศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ของผูมีสิทธิสมัครสอบ ในขอ 4.2 โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจ

อนุมัต ิภายในวันปดรับสมัครสอบ คือ วันท่ี 19 เมษายน 2560 ทัง้นี้ การสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตร

ขั้นประกาศบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตรขัน้ปรญิญาบัตรของสถานศึกษานัน้เปนเกณฑ 

7.2 การสมัครสอบตามขั้นตอนขางตนถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือช่ือ และรับรอง

ความถูกตองขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัตวิาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 และที่

แกไขเพิ่มเตมิ  

ดังนั้น หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอ      

เจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 

7.3 ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวาเปนผูมคีุณสมบัติ

ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และตองกรอกรายละเอยีดตาง ๆ ใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง 

ในกรณทีี่มคีวามผิดพลาดอันเกดิจากผูสมัคร หรอืตรวจพบวาเอกสารหลักฐาน ซึ่งผูสมัครสอบนํามายื่น

ไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบ กรมปาไม จะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติ    

ในการสมัครสอบครัง้นี้มาตัง้แตตน และจะไมคืนคาธรรมเนยีมในการสมัครสอบ 

8. การประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบยีบเกี่ยวกับการสอบ 

กรมปาไมจะประกาศรายช่ือผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับ

การสอบ ในวันท่ี 2 พฤษภาคม 2560 ทางเว็บไซต https://forest.job.thai.com หัวขอ“การประกาศ

รายช่ือผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบยีบเกี่ยวกับการสอบ”  
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9. หลักสูตรและวธิกีารสอบ 

    หลักสูตรและวธิกีารสอบแขงขัน ม ี2 ภาค ดังนี้ 

9.1 การสอบเพื่อวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 200 

คะแนน)  

(1) ผูสมัครสอบตองสอบวิชาเฉพาะตําแหนงโดยวิธีการสอบขอเขียน ตามที่ระบุไว    

ในรายละเอยีดของเอกสารแนบทายประกาศ 1 

(2) ผูสมัครสอบตองทดสอบสมรรถภาพของรางกาย (วิ่งหรือเดิน) ตามที่ระบุไว    

ในรายละเอยีดของเอกสารแนบทายประกาศ 1 

9.2 การสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ผูสมัครสอบตองสอบวิชาความเหมาะสมกับตําแหนงนั้น ตามที่ระบุไวใน

รายละเอยีดของเอกสารแนบทายประกาศ 1 

ท้ังน้ี จะทดสอบเพื่อวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงกอนและ

เมื่อสอบผานการวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนงแลว จึงจะมีสิทธิเขาสอบ

เพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหนง  

10. หลักฐานและเอกสารที่ตองยื่นในวันสอบ 

10.1 การสอบแขงขันเพื่อวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  

ผูเขาสอบตองนําบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ 

ซึ่งมีรูปถาย ลายมือช่ือ และเลขประจําตัวประชาชน 13 หลักชัดเจน หรือใบอนุญาตขับรถ (ใบขับขี่) ซึ่งมี

รูปถายและเลขประจําตัวประชาชน 13 หลักชัดเจน หรือหนังสือเดินทาง (passport) ไปในวันสอบ หากไมมี

บัตรดังกลาวแสดงตนในการเขาสอบ หรอืเลขประจําตัวประชาชน 13 หลักไมตรงกับฐานขอมูลการสมัครสอบ

จะไมอนุญาตใหเขาสอบ 

10.2 การสอบแขงขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหนง  

(1) ใบสมัครที่พมิพจากอนิเตอรเน็ต (Internet) ใหตดิรูปถายหนาตรงไมสวมหมวก

และไมสวมแวนตาดํา ถายไมเกนิ 1 ป ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว และลงลายมอืช่ือในใบสมัครใหครบถวน 

(2) สําเนาประกาศนียบัตร และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of 

Records) ที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยตองสําเร็จการศึกษาและ

ไดรับอนุมัตจิากผูมอีํานาจอนุมัตภิายในวันปดรับสมัครจํานวนอยางละ 2 ฉบับ 
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ทั้งนี้ ผูที่จะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ขั้นประกาศนียบัตรของสถานศึกษา   

ใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษา  

นั้น ๆ เปนเกณฑ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาภายในวันปดรับสมัคร คือวันที่ 19  เมษายน 2560 ในกรณ ี  

ที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครสอบไดก็ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิ      

ที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาและวันที่ที่ไดรับอนุมัติประกาศนียบัตร ซึ่งจะตอง

อยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทน 

(3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 

(4) สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครสอบเพศ

หญิง) ใบเปลี่ยนช่ือ-นามสกุล (ในกรณี ช่ือ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) เปนตน จํานวน 

1 ฉบับ 

(5) สําเนาหนังสอืรับรองผลการสอบผานการวัดความรูความสามารถทั่วไป

ของ ก.พ. ระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ (ปวช.) ขึ้นไป จํานวน 1 ฉบับ  

ในกรณีที่ยื่นหนังสือรับรองผลการสอบผานการวัดความรูความสามารถ

ทั่วไปของ ก.พ ในระดับปริญญาตรี หรือปริญญาโท ใหแนบสําเนาปริญญาบัตรระดับปริญญาตรี หรือ

ปรญิญาโท เพิ่มอกี 1 ฉบับ 

 (6) ใบรับรองแพทยซึง่ออกใหไมเกนิ 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหาม

ตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553 ซึ่งไดแก 

- วัณโรคในระยะแพรกระจายเช้ือ 

- โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกยีจแกสงัคม 

- โรคตดิยาเสพตดิใหโทษ 

- โรคพิษสุราเรื้อรัง 

- โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเดนชัด หรือรุนแรง

และเปนอุปสรรคตอการปฏบิัตงิานในหนาที่ตามที่ ก.พ. กําหนด 

ทั้งนี้ สําเนาเอกสารทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” ลงช่ือ 

วันที่ และระบุเลขประจําตัวสอบกํากับไวมุมบนดานขวาทุกหนาของสําเนาเอกสาร 

อนึ่ง กรณทีี่ตรวจสอบพบภายหลังวาหลักฐานและเอกสารการสมัครสอบ หรือมีคุณสมบัติ

การสมัครสอบไมถูกตอง หรอืไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบ กรมปาไมจะถือวาผูสมัครสอบเปนผู

ขาดคุณสมบัตใินการสมัครสอบครัง้นี้ตัง้แตตน และจะไมมสีทิธไิดรับการบรรจุและแตงตั้ง และเรียกรองใด ๆ 

ทัง้สิ้น 
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11. เกณฑการตัดสิน 

ผูที่จะถอืวาเปนผูสอบแขงขันได ตองเปนผูสอบไดคะแนนในการสอบเพื่อวัดความรู 

ความสามารถเฉพาะตําแหนงและความเหมาะสมกับตําแหนง ไมตํ่ากวารอยละ 60 ทั้งนี้ ใหคํานึงถึง

หลักวชิาการวัดผลดวย 

12. การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได 

กรมปาไม จะประกาศการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได โดยเรียงลําดับที่จากผูได

คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันใหผูสอบไดคะแนนการสอบ

เพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนการสอบเพื่อวัด  

ความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูที่ไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 

การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได จะขึ้นบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน 2 ป นับตั้งแตวันขึ้นบัญชี

แตถามกีารสอบแขงขันอยางเดยีวกันนี้อกี และไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งนี้

เปนอันยกเลกิ 

13. การบรรจุและแตงตั้ง 

 ผูสอบแขงขันได จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได 

โดยไดรับเงนิเดอืนตามคุณวุฒทิี่กําหนดเปนคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงนัน้ ตามที่ระบุไวในขอ 1 

14. การรับโอนผูสอบแขงขันได 

กรมปาไมไมรับโอน ผูสอบแขงขันไดที่เปนขาราชการหรือพนักงานของรัฐทุกประเภท                      

ซึ่งมคีวามประสงคจะโอนโดยผลการสอบแขงขัน ไมวากรณใีดๆ ทัง้สิ้น  

กรมปาไม ดําเนนิการสอบแขงขันดวยความโปรงใส ยุติธรรม และเสมอภาค ดังนั้น 

หากมีผูใดแอบอางวา สามารถชวยเหลือใหผูสมัครสอบไดรับการคัดเลือก หรือมีพฤติกรรมในทํานอง

เดยีวกันนี้โปรดอยาไดหลงเช่ือและแจงใหกรมปาไมทราบโดยดวน 

 

                        ประกาศ ณ วันที่                 มนีาคม พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(เอกสารแนบทายประกาศ 1) 
 

รายละเอยีดเกี่ยวกับการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปนขาราชการ ในกรมปาไม 

(แนบทายประกาศกรมปาไม ฉบับลงวันที่            มนีาคม พ.ศ. 2560) 
 

ตําแหนงเจาพนักงานปาไมปฏบิัตงิาน 
 

ลักษณะงานท่ีปฏบิตั ิ

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญา ปฏิบัติงานดานปาไม ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ 

แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมลีักษณะงานที่ปฏบิัตใินดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏบิัตกิาร 

ปฏิบัติงานดานปาไมและชวยวิชาการปาไมเกี่ยวกับการสงวน อนุรักษ คุมครอง 

ดูแล รักษาทรัพยากรปาไมและสัตวปา การสงเสริมการปลูกปา การฟนฟู แกไข ความเสื่อมโทรมของระบบ

นิเวศในพื้นที่ปาไม การจัดการปาชุมชน การควบคุม กํากับดูแล ปองกันการกระทําผิด การบุกรุก

ทําลายปา การปองกันและควบคุมไฟปา การจัดการที่ดินปาไม การอนุญาตการใชประโยชนที่ดินปาไม 

ผลิตผลปาไม อุตสาหกรรมไม สวนปา ตามกฎหมายวาดวยการปาไม การสงเสริม กระตุน และสราง

จิตสํานึก ใหประชาชนมีความรูสึกหวงแหนและมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปา 

การศึกษา วิจัย และพัฒนาเกี่ยวกับการอนุรักษ การปลูกปา ผลิตผลปาไม การบริหารจัดการและการฟนฟู

ทรัพยากรปาไม สัตวปา ความหลากหลายทางชีวภาพ และงานปาไมอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อคืนสภาพ

ความสมบูรณ ของทรัพยากรปาไมและสัตวปา รวมทัง้รักษาและใชประโยชนทรัพยากรปาไมอยางยัง่ยนื 

2. ดานการบรกิาร  

(1) ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ

เกีย่วกับงานดานปาไม และชวยวิชาการปาไมเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็วและ 

มปีระสทิธภิาพ  

2) ใหคําแนะนํา ชวยเหลอืกับผูมาตดิตอราชการ เพื่อเปนการใหประชาชนเกิดความรู 

ความเขาใจและสะดวกรวดเร็วในการทํางาน  

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  

ผูสมัครสอบตองมคีุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง ดังนี้ 

(1) ตองเปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถทั่วไป ของ ก.พ. ระดับประกาศนียบัตร

วชิาชีพ (ปวช.) ขึ้นไป และ 

(2) ไดรับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน

ในสาขาวชิาเกษตรศาสตร  

 

/หลักสูตร… 
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หลักสูตรและวธิกีารสอบ 

1. การสอบเพื่อวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

ดังนี้ 

1.1 ทดสอบความรูพื้นฐานเกี่ยวกับงานปาไม และความรูเกี่ยวกับกฎหมายที่ใชในการ

ปฏบิัตงิาน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ซึ่งประกอบดวย  
- วนศาสตรเบื้องตน 

- พระราชบัญญัตปิาไม พุทธศักราช 2484 

- พระราชบัญญัตปิาสงวนแหงชาติ พ.ศ. 2507 

- พระราชบัญญัตสิวนปา พ.ศ. 2535 

- พระราชบัญญัตเิลื่อยโซยนต พ.ศ. 2545 

- พระราชบัญญัตริะเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 

- ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา 

- ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับกฎหมายอาญา 

1.2 ทดสอบสมรรถภาพของรางกาย (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

จะทดสอบสมรรถภาพของรางกาย ดานความแข็งแรงความอดทนของรางกาย 

โดยใหผูสมัครสอบวิ่งหรอืเดนิระยะทาง 20 กโิลเมตร ภายในเวลา 3 ช่ัวโมง โดยคะแนนที่ไดจะใหลดหลั่น

กันลงมาตามลําดับ ดังนี้ 
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ระยะเวลา 

(ช่ัวโมง:นาที) 

 

คะแนน 

ระยะเวลา 

(ช่ัวโมง:นาที) 

 

คะแนน 

2.10 100 2.36 74 

2.11 99 2.37 73 

2.12 98 2.38 72 

2.13 97 2.39 71 

2.14 96 2.40 70 

2.15 95 2.41 69 

2.16 94 2.42 68 

2.17 93 2.43 67 

2.18 92 2.44 66 

2.19 91 2.45 65 

2.20 90 2.46 64 

2.21 89 2.47 63 

2.22 88 2.48 62 

2.23 87 2.49 61 

2.24 86 2.50 60 

2.25 85 2.51 59 

2.26 84 2.52 58 

2.27 83 2.53 57 

2.28 82 2.54 56 

2.29 81 2.55 55 

2.30 80 2.56 54 

2.31 79 2.57 53 

2.32 78 2.58 52 

2.33 77 2.59 51 

2.34 76 3.00 50 

2.35 75  

 

ท้ังน้ี ผูสมัครสอบวิ่งหรือเดินทําเวลาเกินกวา 3 ช่ัวโมง จะถือวาไมเปนผูผาน     

การทดสอบสมรรถนะของรางกาย 
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2. การสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

เปนการทดสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง โดยวิธีการ

สัมภาษณ เพื่อประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ

ทํางาน ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคม และ

สิ่งแวดลอมความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผูสอบแขงขัน เพื่อใหได

บุคคลที่มคีุณธรรมจรยิธรรม ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอื่นๆ ที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

----------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


