
มาตรา 7(2) สรุปอํานาจหน้าท่ีท่ีสําคัญและวิธีการดําเนินงาน 
1. สํานักบริหารกลาง 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป งานสารบรรณ และงานช่วยอํานวยการของกรมป่าไม้ 
2. ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคาสถานที่ และยานพาหนะ    ของกรมป่าไม้ 
3. ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การพัฒนาข้าราชการ การเสริมสร้างวินัย และรักษา    ระบบคุณธรรม    
ของกรมป่าไม้ 
4. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลกิจกรรม ความรู้ ความก้าวหน้า และผลงานของกรมป่าไม้ 
5. ดําเนินการด้านงานสื่อสารของกรมป่าไม้ 
6. ดําเนินการอื่นใดที่มไิด้กําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของส่วนราชการใดของกรมป่าไม้ 
7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง    หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

2.สํานักแผนงานและสารสนเทศ 
1.ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อเสนอแนวนโยบาย และวางแผนยุทธศาสตรใ์นการจัดการทรัพยากรป่าไม้ การวิเคราะห์แผนงาน
และโครงการการจัดตั้งงบประมาณประจําปี รวมทั้งการติดตามและประเมิลผลการปฏิบัติงานตามแผนงานและ
โครงการ 
2.จัดระบบการสํารวจ การเก็บ และการใช้ประโยชน์ข้อมูลของหน่วยงานในสังกัดและเป็นศูนย์ข้อมูลของกรมป่าไม้ 
รวมทั้งเช่ือมโยงเครือข่ายเพื่อใช้ประโยชน์ร่วมกันเกี่ยวกับทรัพยากรป่าไม้กับหน่วยงานในสังกัด 
3.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับหมอบหมาย 
 

3.สํานักส่งเสริมการปลูกป่า 
ส่งเสริมการเพิ่มพื้นที่ป่า เพื่อเพิ่มความสมบูรณใ์ห้พื้นที่และประโยชน์ทางเศรษฐกิจ โดยการมีส่วนร่วมมีอํานาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 
1.ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อกําหนดนโยบาย ทิศทางและยุทธศาสตร์ในการดําเนินการอนุรักษ์ฟื้นฟูและพัฒนาพื้นที่ป่าใน
ความรับผิดชอบของกรมป่าไม้ 
2.ส่งเสริมและสนับสนุนการปลูกป่าในที่ดินของรัฐและการปลูกสร้างสวนป่าในที่ดินเอกชน การดําเนินการในรูปสหกรณ์
สวนป่า และการปลูกป่าเศรษฐกิจทุกรูปแบบ รวมทั้งการดําเนินงานเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยสวนป่าและกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
3.ศึกษา ค้นคว้า ทดลองและพัฒนารูปแบบการเพาะชํากล้าไม้ การขยายพันธไ์ม้ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการ เพาะชํากล้าไม้แก่หน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชนและประชาชน 
4.ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับการจัดศูนย์การเรียนรู้ด้านทรัพยากรป่าไม้ และนันทนาการรวมทั้งการ
จัดระบบสื่อความหมาย เพื่อการเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเกี่ยวกับการป่าไม้ 
5.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 



4. สํานักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 
อํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของสํานักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า  ดังนี้ 
๑. ศึกษา วิเคราะห์ และกําหนดยุทธศาสตร์ เพื่อการป้องกันรักษาป่า  การควบคุมไฟป่าและการปราบปรามการกระทํา
ผิดกฎหมายว่าด้วยป่าไม้ 
๒. ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อกําหนดแนวทาง รูปแบบ และวิธี การในการป้องกันรักษาป่าและการปราบปรามการกระทําผิด
โดยกลยุทธ์ การมี ส่วนร่วม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและอาสาสมัคร เพื่อการป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 
๓. ศึกษา วิจัยและพัฒนาเพื่อหาแนวทาง รูปแบบ และวิธี การในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาไฟป่า 
4. ปฏิบัติ งานร่วมกับและสนับสนุนการปฏิบัติ งานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้ รับมอบหมายโดยกําหนด
อํานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1. ผู้เช่ียวชํานาญเฉพาะด้านจัดการและควบคุมป่าไมใ้ห้ คําปรึกษา แนะนํา การกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกล
ยุทธ์ ในการจัดการส่งเสริมและพัฒนางานด้านการป้องกันรักษาป่าและการปราบปรามการกระทําผิดโดยกลยุทธ์ การมี 
ส่วนร่วมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและอาสาสมัคร เพื่อการป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า แก่ เจ้าหน้าที่ 
ของสํานักป้องกันรักษาป่า และควบคุมไฟป่า และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ งานด้านการป้องกันรักษาป่าและการควบคุมไฟป่า 
2. ส่วนอํานวยการ  
2.1 ฝ่ายธุรการ มีหน้าที่ รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานด้านธุรการ และงานสารบรรณงานเกี่ยวกับเอกสารต่าง ๆ ให้ เป็นไป
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526และที่แก้ ไขเพิ่มเติม ควบคุม ดูแลการใช้โทรศัพท์  
และสาธารณูปโภค งานการประชุม การติดตามรวบรวมและประเมินผลการปฏิบัติ งานตามคํารับรองการปฏิบัติ 
ราชการระดับสํานักงานที่เกี่ยวข้องตามนโยบายกากับดูแลองค์กรที่ดีของกรมป่าไม้ และจัดทําการบริหารความเสี่ยง
และ การควบคุมภายใน และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
2.2 ฝ่ายพัสดุ  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ การจัดซื้อ จัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุ ครุภัณฑใ์นการปฏิบัติ งาน ควบคุมและ
จัดทําทะเบียนเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ การเก็บรักษา การใช้ และซ่อมบํารุงพัสดุ ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ 
ให้ เป็นไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.  2535  และที่แก้ ไขเพิ่มเติม และตามระเบียบ 
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง การดูแลรักษาสถานที่ในความรับผิดชอบของสํานัก และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
2.3 ฝ่ายการเงินและบัญชี มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจําปีเงินนอกงบประมาณให้
เป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย ตรวจสอบ   จัดทําบัญชีการเงิน ตรวจสอบใบสําคัญคู่จ่ายควบคุมการเบิกจ่าย
งบประมาณ  และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
2. 4 ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานด้านบุคลากร  งานทะเบียนประวัติการขอเครื่องราชสริยาภรณ์ 
การจัดทําคําส่ังต่าง ๆ เกี่ยวกับบุคลากร ดําเนินการเกี่ยวกับพนักงานราชการให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ควบคุม ดูแล งบเดือนเวลาทําการ รวบรวมเสนอผลการพิจารณาความดี ความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ดําเนินการเกี่ยวกับค่าตอบแทนสําหรับบุคคลภายนอกซึ่งปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ตรวจป่า  และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 



3. ส่วนแผนการป้องกันและปราบปราม  
3.1 ฝ่ายบริหารทั่วไป   มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานธุรการ งานสารบรรณ งานการเงินและบัญชี พัสดุ ครุภัณฑ์ 
งานด้านบุคลากร การบริหารความเสี่ยงและ การควบคุมภายในของส่วนและปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
3.2 ฝ่ายวิ เคราะห์และวางแผน มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  การศึกษาวิเคราะห์และกําหนดยุทธศาสตร์ เพื่อกําหนด
แผนงาน / โครงการ มาตรการป้องกันและปราบปรามให้ หน่วยงานในพื้นที่ปฏิบัติ  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาวิธี การ
ดําเนินการตามแผนงาน / โครงการให้ มี ประสิ ทธิ ภาพยิ่งขึ้นประสานแผนงาน และปฏิบัติ งานป้องกันปราบปรามกับ
หน่วยงานในพื้นที่สร้างระบบและติดตามประเมินผลงาน / โครงการ ให้คําแนะนํา รวมทั้งสนับสนุน การแกไ้ขปัญหาและ
อุปสรรคด้านการป้องกันรักษาป่า จัดทําแผนบินตรวจสอบสภาพป่า และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
3.3 ฝ่ายภูมิ ศาสตร์สารสนเทศด้านการป้องกันรักษาป่า มี หน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการรวบรวม จัดทําฐานข้อมูล
สารสนเทศภูมิศาสตร์ ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันรักษาป่า   จัดทําสรุปและรายงานผลการ
ปฏิบัติ งานกิจกรรมป้องกันรักษาป่า  สร้างระบบรวบรวม และนําข้อมูลทางคดี ความผิดกฎหมายเกี่ยวกับการป่าไม้ มา
วิ เคราะห์ เพื่อจัดทําฐานข้อมูลวิเคราะห์สถานการณ์ บุกรุกทําลายป่าด้วยเทคโนโลยี สารสนเทศภูมิ ศาสตร์ เพื่อ
บริหารงานป้องกันปราบปราม การจัดทํา Webmaster ของสํานัก และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
3.4 ฝ่ายแผนและงบประมาณป้องกันรักษาป่า มี หน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ การจัดทําคําขอตั้งงบประมาณเกี่ยวกับการ
ป้องกันรักษาป่า  จัดทําแผนการปฏิบัติ งานและแผนการใช้ จ่ายเงินงบประมาณประจําปี   ศึกษา วิเคราะห์ สรุป 
รายงานข้อมูล  และผลการปฏิบัติ งานเกี่ยวกับการป้องกันรักษาป่า และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
4. ส่วนยุทธการด้านป้องกันและปราบปราม  
4.1 ฝ่ายบริหารทั่วไป มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานธุรการ งานสารบรรณ งานการเงินและบัญชี พัสดุ ครุภัณฑ์  งาน
ด้านบุคลากร   การบริ หารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของส่วนและปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
4.2  ฝ่ายป้องกันและปราบปราม  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  การศึกษา วิเคราะห์การกระทําผิดกฎหมายเกี่ยวกับการ
ป่าไม้ ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามข้อร้องเรียนรวบรวมปัญหาการกระทําผิดกฎหมายเกี่ยวกับการป่าไม้ ในพื้นที่รับผิดชอบ   
ประสานการตรวจพิสูจน์ ไม้  ประสานการปฏิบัติ งานของศูนย์ ปฏิบัติ การยุทธการแก้ ไขปัญหาวิกฤตป่าไม้ ของชาติ 
(ศปย.) ในระดับพื้นที่ ปฏิบัติ งานด้านการข่าวประมวลข่าวสาร และสถานการณ์ ด้านการป้องกันรักษาป่า   สนับสนุน
หรือร่วมปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามของหน่วยงานอื่น ๆ และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
4. 3 ฝ่ายส่งเสริมการมี ส่วนร่วม     มี หน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ   การพัฒนากลยุทธ์มาตรการ ด้านการจัดการและ
ด้านสังคม เพื่อดําเนินการป้องกันรักษาป่าควบคู่กับมาตรการทางกฎหมายโดยการมี ส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน
ท้องถิ่นในการป้องกันรักษาป่า   ฟื้นฟูสภาพป่าในพื้นที่ตรวจยึดดําเนินคดี จัดทําแผนงานโครงการการมี ส่วนร่วมด้าน 
การป้องกันรักษาป่า  การพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม   การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารบทความ เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ผ่านสื่อต่าง ๆ ทุกรูปแบบ และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้ รับมอบหมาย  
4.4 ฝ่ายคดีและของกลาง มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ การกํากับ ตรวจสอบ ติดตามเร่งรัดการดําเนินคดี การบังคับคดี 
การจัดการกับของ กลางในคดี ป่าไม้ ตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การรวบรวมข้อมูลสถิติคดีและของกลางที่
เกี่ยวข้องกับการกระทําผิดกฎหมายเกี่ยวกับป่าไม้และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 



5. ส่วนควบคุมไฟป่า    
(1) ศึกษาวิเคราะห์ กําหนดกลยุทธ์ ในการควบคุมไฟป่าให้ บรรลุตามเป้าหมาย ในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๐๗ 
และพื้นที่ป่าไม้ตามพระราชบัญญัติป่าไม้ พุทธศักราช ๒๔๘๔ 
(2) ศึกษา วิจัย พัฒนาเพื่อหาแนวทางรูปแบบ วิธีการในการป้องกัน และควบคุมไฟป่า  
(3) เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกันและควบคุมไฟป่า โดยการมี ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
(4)   ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และราษฎรให้ มี ความรู้ ความเข้าใจในด้านทฤษฎี และวิชาการด้านไฟป่า ควบคูไ่ปกับการฝึก
ทักษะการปฏิบัติงานควบคุมไฟป่า 
(6) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
5.1 ฝ่ายบริหารทั่วไป มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานธุรการ งานสารบรรณ งานการเงินและบัญชี งานด้านพัสดุ 
ครุภัณฑ์   ยานพาหนะ และงานด้านบุคลากร กําหนดแผนปฏิบัติงาน จัดทําคําขอตั้งงบประมาณประจําปีงบประมาณ 
ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควันตาม
แผนปฏิบัติงาน การบริ หารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของส่วน และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
5.๒   ฝ่ายส่งเสริมการควบคุมไฟป่า มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานส่งเสริมและฝึกอบรมการควบคุมไฟป่า งานถ่าย
โอนภารกิจการควบคุมไฟป่าให้ แก่ องค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
5.๓ ฝ่ายวิชาการและปฏิบัติ การควบคุมไฟป่ามีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิชาการด้านไฟป่า  งานปฏิบัติการควบคุม
ไฟป่า  และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
5.๔ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการควบคุมไฟป่า มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ การศึกษาวิจัยและพัฒนางานด้านวิชาการไฟป่า 
โดยการจัดทําโครงการศึกษาและวิจัยด้านไฟป่า รวมทั้งการรวบรวมข้อมูลเพื่อวิ เคราะห์ และประมวลผลการศึกษาเพื่อ
นําไปใช้ ในการพัฒนางานควบคุมไฟป่า ตลอดจนให้บริการด้านวิชาการ ผลงานด้านการวิจัย  ศึกษา วิเคราะห์ หา
มาตรการ แนวทาง รูปแบบ และวิธี การเกี่ยวกับการป้องกันและแกไ้ขปัญหาไฟป่า ในลักษณะต่าง ๆ เพื่อสร้างเครือข่าย 
และพัฒนาการมี ส่วนร่วมของหน่วยงานและชุมชนในการป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควัน  และปฏิบัติ งานอื่นที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
5.5 หน่วยงานที่ปฏิบัติงานในภูมิภาค 
1. ศูนย์ส่งเสริมการควบคุมไฟป่า มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ การบังคับบัญชาควบคุม ดูแลหน่วยส่งเสริมการควบคุม
ไฟป่า  ประสานงานและให้ ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มี พันธกิจร่วมกัน พัฒนาการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง
ความเข้าใจให้ แก่ หน่วยงานราชการ  สถาบันการศึกษาประชาชนทั่วไป  ได้ รับทราบถึงปัญหา ผลกระทบจากไฟป่า
และหมอกควันต่อสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชน  และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
2. หน่วยส่งเสริมการควบคุมไฟป่า มี หน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทําข้อมูลพื้นฐานและเตรียมความพร้อมในการ
ปฏิบัติ งานดับไฟป่า รวมทั้งการจัดการภายหลังการเกิดไฟป่า ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ในการ
ปฏิบัติงานป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควัน รายงานแผนและผลการปฏิบัติงานควบคุมไฟป่า   และปฏิบัติงานอื่นที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
๓.  ศูนย์ฝึกอบรมและสาธิตการควบคุมไฟป่า  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  จัดการฝึกอบรมด้านการควบคุมไฟป่าให้ 
กับบุคลากรของกรมป่าไม้ และอื่นๆ ศึกษาและพัฒนาเพื่อกําหนดรูปแบบและกระบวนการการมี ส่วนร่วมของราษฎร



และ องค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  เพื่อใช้เป็นแนวทางสาธิต การควบคุมไฟป่า  ประสานงานและสนับสนุนการ
ปฏิบัติ กับหน่วยงานต่าง ๆ และปฏิบัติ งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
6. สายตรวจปราบปรามกํารกระทําผิดกฎหมาย ว่าด้วยการป่าไม้   มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบ ควบคุม
กิจการที่ได้ รับอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ ทุกประเภทให้ เป็นไปตามข้อกําหนดกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด สนับสนุน หรือร่วมปฏิบัติ ภารกิจด้านการป้ องกันและปราบปรามการกระทําผิดกฎหมาย
เกี่ยวกับการป่าไม้ ตามที่หน่วยงานพื้นที่ร้องขอ หรือคดีรายใหญ่ ผู้มีอิทธิพลในพื้นที่ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

5. สํานักจัดการป่าชุมชน 

6. สํานักจัดการท่ีดินป่าไม้ 
อํานาจหน้าที่ สํานักจัดการที่ดินป่าไม้  
1. ศึกษา วิเคราะห์ สํารวจและประมวลผลข้อมูลทรัพยากรป่าไม้ การจัดทําแผนที่ป่าไม้ และกําหนดยุทธศาสตร์และ
เป้าหมายในการจัดการทรัพยากรป่าไมใ้นเขตพื้นที่รับผิดชอบของกรมป่าไม้  
2. กําหนดหลักเกณฑ์ แนวทางเพื่อดําเนินการสํารวจ รังวัดหมายแนวเขตพื้นที่เพื่อกําหนดเขตพื้นที่ป่าไม้และที่ดินป่าไม้
เพื่อใช้เป็นหลักฐานอ้างอิงตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและควบคุมการใช้ประโยชนใ์ห้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยป่าไม้  
3. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทําข้อมูลภูมิสารสนเทศป่าไม้ เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการจัดทรัพยากรป่าไม้  
4. ติดตามและประเมินผลการใช้ประโยชนใ์นพื้นที่ป่าไม้ให้เป็นไปตามนโยบายกฎหมายเกี่ยวกับการป่าไม้ และกฎหมาย
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
5. ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําหนังสืออนุญาตให้ทําประโยชน์และอยู่อาศัยในเขตปรับปรุงป่าสงวนแห่งชาติการแก้ไข
ปัญหาข้อขัดแย้งในเรื่องที่ดินเพื่อการอยู่อาศัยหรือการใช้ประโยชน์อื่นๆ  
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินการในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการป่า
สงวนแห่งชาติแบบบูรณาการ 
7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายโดยมีลักษณะงาน
ที่ปฏิบัตใินด้านต่างๆ 
 วิสัยทัศน์ 
บริหารจัดการที่ดินป่าไม้อย่างเป็นระบบ เป็นธรรม เพื่อให้ประชาชนอยู่ร่วมกับป่าอย่างยั่งยืน 
 พันธกิจ 
1. กําหนดเขตที่ดินป่าไม้ 
2. สํารวจและวิเคราะห์ทรัพยากรป่าไม้ 
3. จัดการสิทธิ์การใช้ที่ดินป่าไม้ 
4.พัฒนาองค์กรและระบบภูมิสารสนเทศ 
 เป้าประสงค์ 
1. กําหนดแนวเขตป่าสงวนแห่งชาตไิด้ถูกต้องชัดเจน และจัดการป่าสงวนแห่งชาตโิดยมีหัวหน้าป่าสงวนแห่งชาติ 
2. จัดทําข้อมูลและพัฒนาการสํารวจทรัพยากรป่าไม้ และระบบภูมิสารสนเทศด้านทรัพยากรที่ดินป่าไม้ 
3. ราษฎรที่อยูใ่นพื้นที่ป่าไม้ได้รับการจัดการให้อยู่อาศัย/ทํากินได้อย่างม่ันคงเป็นธรรมและยั่งยืน 



4. บริหารจัดการกระบวนการทํางานให้เป็นระบบ ตลอดจนพัฒนาบุคลากรให้มีสรรถนะสูงและส่งเสริมค่านิยม วัฒนธ
รมองค์กรที่ดี 

7. สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ 

8. สํานักงานความหลากหลายทางชีวภาพด้านป่าไม้ 
กลุ่มงานความหลากหลายทางชีวภาพด้านป่าไม้ มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
1. สํารวจและพัฒนาความหลากหลายทางชีวภาพป่าไม้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้ประโยชน์ 
2. จัดทําฐานข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพและสารสนเทศ 
3. ส่งเสริมการอนุรักษ์และจัดการความหลากหลายทางชีวภาพป่าไม้ 
4. ติดตามและประสานงานเกี่ยวกับอนุสัญญาว่าด้วยความหลากหลายทางชีวภาพและที่เกี่ยวข้อง 
5. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและองค์ความรู้ความหลากหลายทางชีวภาพป่าไม้ 
6. ปฏิบัติงานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มงานความหลากหลายทางชีวภาพด้านป่าไม้ ประกอบด้วย 
1. งานสํารวจและพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศความหลากหลายทางชีวภาพด้านป่าไม้ สํารวจความหลากหลาย
ทางชีวภาพป่าไม้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องพัฒนาระบบฐานข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพป่าไม้บริการ
เผยแพร่และแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารความหลากหลายทางชีวภาพป่าไม้ 
2. งานส่งเสริมอนุรักษ์และจัดการความหลากหลายทางชีวภาพด้านป่าไม้ส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือในการจัดการ
ความหลากหลายทางชีวภาพป่าไมใ้นทุกมิติ เพื่อการใช้ประโยชน์ป่าไม้อย่างยั่งยืนส่งเสริมการอนุรักษ์ชนิดพันธุ์ความ
หลากหลายทางชีวภาพป่าไม้หายากและใกล้สูญพันธุ์ประสานความร่วมมือกับองค์กรท้องถิ่น หน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน รวมทั้งองค์กรระหว่างประเทศ เพื่อให้สอดคล้องกับอนุสัญญาที่เกี่ยวข้องกับความหลากหลายทางชีวภาพ 

9.  กลุ่มตรวจสอบภายใน 
วิสัยทัศน์ : เป็นหน่วยงานให้ความเช่ือม่ันและให้คําปรึกษาด้วยความเที่ยงธรรมและเป็นอิสระเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการทรัพยากรของกรมป่าไมใ้ห้มีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : บริหารจัดการงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรม
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 
วัตถุประสงค์ : หน่วยรับตรวจได้รับความเช่ือม่ันและความพึงพอใจ จากการให้บริการตรวจสอบและการให้บริการ
คําปรึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 



สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 สาขานราธิวาส 

 

 
 


