การจัดชุดเอกสาร  ให้จัดเรียงเป็นชุดตามลำดับดังนี้
1.  หนังสือรับรองของพนักงานราชการว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ   (ทำฉบับเดียว)  
2.  สัญญาจ้างพนักงานราชการกรมป่าไม้ ฉบับจริง (พร้อมติดรูปถ่าย)
 
3. สำเนาวุฒิการศึกษา  (ตรงตามตำแหน่ง)
4.  สำเนาวุฒิการศึกษา  (ขั้นสูง) (ถ้ามี)
5. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
6. สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี)



 
7. หลักฐานทางการทหาร (เพศชาย) 




8. สำเนาหน้าบัญชีธนาคารสำหรับการโอนเงิน 



9. ใบรับรองแพทย์ (ออกไม่เกิน 1 เดือน และไม่เป็นโรคต้องห้าม)   

หมายเหตุ  สำหรับสัญญาจ้างฉบับสำเนาคู่ฉบับ  และสำเนา  ให้จัดชุดเช่นเดียวกับฉบับจริง

ข้าพเจ้าขอรับรองและได้ตรวจสอบแล้วว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติตรงตามลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของตำแหน่งพนักงานราชการทั่วไปของกรมป่าไม้ครบถ้วนตามประกาศกรมป่าไม้ หากภายหลังตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนดไว้ และหากพบว่าได้นำเอกสารและใช้ข้อความอันเป็นเท็จมาแสดงเพื่อให้ได้คุณสมบัติเป็นพนักงานราชการ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ   และกรมป่าไม้สามารถยกเลิกสัญญาจ้างพนักงานราชการได้พร้อมทั้งมีสิทธิเรียกร้องทางแพ่งและดำเนินคดีอาญาต่อข้าพเจ้าได้  ทั้งนี้ข้าพเจ้าได้รับรอง “สำเนาถูกต้อง” ลงชื่อ และวันที่ กำกับไว้ในสำเนาเอกสารทุกฉบับด้วยแล้วประกอบด้วย
(  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ        
จำนวน 3 รูป
(  สำเนาวุฒิการศึกษา       




จำนวน 3 ฉบับ


(  ปริญญาตรี


(  ปวช./ปวส


(  มัธยมศึกษาตอนต้น/มัธยมศึกษาตอนปลาย 
(  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 



จำนวน 3 ฉบับ

(  สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี)



จำนวน 3 ฉบับ 
(  หลักฐานทางการทหาร (เพศชาย) 



จำนวน 3 ฉบับ
(  สำเนาหน้าบัญชีธนาคารสำหรับการโอนเงิน 


จำนวน 3 ฉบับ


(  เปลี่ยนเลขที่บัญชีธนาคาร 


(  ไม่เปลี่ยนเลขที่บัญชีธนาคาร
(  สัญญาจ้างฉบับใหม่ 




จำนวน 3 ฉบับ

(  ใบรับรองแพทย์ (ออกไม่เกิน 1 เดือน และไม่เป็นโรคต้องห้าม)   จำนวน 1 ฉบับ

ลงชื่อ  ..................................................................
         (................................................................)
