
รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปาุไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

สรุปคะแนนผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่12 (นครศรีธรรมราช) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 ( ……) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต ่1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)   ( ......... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 

 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการด าเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

(E) 

เป้าหมาย
ขั้นต้น 

50 คะแนน 

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เป้าหมายขั้น
สูง 

100 คะแนน 
1.จ านวนพืน้ทีปุ่าเศรษฐกิจที่เพิม่ขึ้น 15 ๒๗๖ ไร ่ ๒๙๐ ไร ่ ๓๐๕ ไร ่ 290 75 คะแนน 11.25 คะแนน 
2.จ านวนเนื้อทีปุ่าไม้ถาวรทีไ่ด้รบัการส ารวจสภาพ
พื้นที่เพื่อจัดท าข้อมูลที่ดนิและแผนที่ขอบเขตที่ดิน
ในพื้นทีปุ่าไม้ถาวร 

20 3,150 ไร่ ๓,๕๐๐ ไร่ ๓,๘๕๐ ไร่ 2,510 0 คะแนน 0 คะแนน 

3.การเพิ่มและพัฒนาพื้นทีปุ่าชมุชน 15 ๔ ปุาชุมชน ๔ ปุาชุมชน ๔ ปุาชุมชน 4 75 คะแนน 11.25 คะแนน 
4.ความส าเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟปุา 
(Hotspot) 

20 ไม่เกิน ๓๒ จุด ไม่เกิน 30 จุด ไม่เกิน 28 จุด 29 87.50 คะแนน 17.50 คะแนน 

5.ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ พ.ศ.2566 

10 ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 
95 

80 64.29 คะแนน 6.43 คะแนน 

6.ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม 

10 ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 86.70 69.07 คะแนน 6.91 คะแนน 

7.ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 

10 ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 80 100 คะแนน 15 คะแนน 

รวม 100      68.34 คะแนน 
สรุปผล  ระดับ มาตรฐาน

ขั้นต้น 
*หมายเหตุ :  
1. การค านวณคะแนน (คะแนนที่ได)้ (D) ได้มาจากน าผลการด าเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑก์ารประเมิน (B)  (ถ้าอยูใ่นช่วงระหว่าง 2 เปูาหมาย ใช้วิธีเทียบบัญญัตไิตรยางค์) 
2. น าคะแนนที่ได้ (D) คูณกับน้ าหนักตัวชี้วัดนั้นๆ แล้วหารด้วย 100 จะได้คะแนนช่อง (E) 
3. ผลการด าเนนิงานต่ ากวา่ค่าเปูาหมายขั้นต้น จะได้คะแนนเปน็ศูนย์ 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปาุไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ตัวอย่าง  การค านวณคะแนนผลการประเมินส่วนราชการมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการด าเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วงน้ าหนัก 
(E) เป้าหมายขั้นต้น 

50 คะแนน 
เป้าหมาย
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เป้าหมายขั้นสูง 
100 คะแนน 

1. ตัวชี้วัด ก. 20 80 90 100 85 ไร ่ 62.50 คะแนน 
 

12.5 คะแนน 
(62.5 x 20/100 = 

12.5) 
2. ตัวชี้วัด ข. 30 10 15 20 18 ราย 90 คะแนน 

 
27 คะแนน 

(90 x 30 / 100 = 27) 
3. ตัวชี้วัด ค. 20 ร้อยละ 90  ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 100 คะแนน 

 
20 คะแนน 

(100 x 20 / 100 = 20) 
4. ตัวชี้วัด ง. 15 ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 3 100 คะแนน 

 
15 คะแนน 

(100 x 15 / 100 = 15) 
5. ตัวชี้วัด จ. 15 240 - 350 199 0 คะแนน 

 
0 คะแนน 

(0 x 15 / 100 = 0) 
รวม 100      74.50 คะแนน 

(12.5 + 27 + 20 + 15 
+ 0) 

สรุปผล  ระดับ 
มาตรฐานขั้นต้น 

  เกณฑ์การประเมินระดับส่วนราชการ 4 ระดับ 
 ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 90 – 100 คะแนน 

ระดับมาตรฐานขั้นสูง มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับมาตรฐานขั้นต้น มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการด าเนินงานต่ ากว่า 60 คะแนน 

หน้า | 1 หน้า | 2 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปาุไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(.......) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ 1 : จ านวนพื้นที่ปาุเศรษฐกิจที่เพิ่มขึ้น 

ค าอธิบาย : การปลูกปุาเศรษฐกิจ หมายถึง การด าเนินการปลกูไม้ยืนต้นในที่ดนิของเอกชน ซึ่งเป็นที่ดนิกรรมสิทธิ์หรือสิทธิ
ครอบครองตามประมวลกฎหมายที่ดิน รวมทั้งพื้นที่ที่ได้รับอนญุาตถูกต้องตามกฎหมายในโครงการจัดที่ดินท ากินให้ชุมชน
ตามนโยบายรัฐบาล ภายใต้คณะกรรมการนโยบายที่ดนิแห่งชาติ (คทช.) ซึ่งเปน็พื้นที่ปาุสงวนแห่งชาติลุ่มน้ าชั้น 3, 4 และ 
5 ก่อนมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2541 ตลอดจนในที่ดนิที่ได้รับอนุญาตจากรัฐ ให้ใช้ประโยชน์ได้ เพื่อ 
หวังผล สร้างรายได้จากไมท้ี่ปลกู ท าให้เกิดการสร้างอาชีพ พฒันาความเป็นอยู่ของประชาชน และส่งผลต่อความสมดุลของ
ระบบนิเวศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) มีพื้นที่เปูาหมาย จ านวน 
290 ไร่ ในกิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

276 ไร ่
(ร้อยละ 95 ของแผนปี 2566) 

290 ไร่ 
(ตามแผนปี 2566) 

305 ไร่ 
(ร้อยละ 105 ของแผนที่ 2566) 

 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

จ านวนพื้นที่ปาุเศรษฐกิจที่
เพิ่มข้ึน 

15 290 ไร ่
       ( 75 คะแนน) 

11.25 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
          ส านักจัดการทรัพยากรปุาไมท้ี่ 12 (นครศรีธรรมราช) ได้มอบหมายเจ้าหนา้ทีป่ฏิบัติงานกิจกรรมโครงการส่งเสริม
การปลูกไม้เศรษฐกิจ โดยมอบหมายให้ส่วนสง่เสริมการปลูกปาุ ศูนย์ปุาไม้จังหวัดตรัง และพัทลงุ ด าเนินงาน ดังนี้ 
          1.ประชาสัมพันธ์เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
          2.ส ารวจและจัดท าทะเบียนเกษตรกร 
          3.ให้ค าแนะน าทางวชิาการด้านการปลูกและบ ารุงรักษาต้นไม้ 
          4.ส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
          5.ติดตามผลการด าเนนิโครงการ 
ส่วนสง่เสริมการปลูกปาุ รายงานผลการด าเนินงาน รับเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ จ านวน 290 ไร่ 

 
0 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปาุไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1 

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(.......) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ 1 : จ านวนพื้นที่ปาุเศรษฐกิจที่เพิ่มขึ้น 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
          1.งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
          ๒.กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
             2.1 พ.ร.บ. ปุาไม้ พุทธศักราช 2484 
             2.2 พ.ร.บ.ปุาสงวนแห่งชาติ พ.ศ.2507 
            2.3 พ.ร.บ.สวนปุา พ.ศ.2535, ปรับปรุง พ.ศ.2558 
          3.ข้าราชการและเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบตัิงานศูนยป์ุาไม้จังหวัด, ส่วนสง่เสริมการปลูกปาุ ประจ าส านักจัดการทรัพยากร
ปุาไมท้ี่ 12 (นครศรีธรรมราช) 
           4.ยานพาหนะ เครื่องมือ/อุปกรณ์ 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

1.งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน เนื่องจากได้งบประมาณเป็นงบด าเนินงาน จ านวน 12,000 บาท ซึ่งไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
    1.1.ต้องออกพื้นที่ประชาสมัพันธ์รับสมัครเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
    1.2.ออกตรวจสอบสภาพและความเหมาะสมของที่ดนิ 
    1.3.กรรมการตรวจสอบผลการปลูกต้นไม ้
    1.4.ต้องมีกรรมการออกพื้นที่เพื่อติดตามและประเมินผล 
และความห่างไกลของพื้นที่เกษตรกรมีความแตกต่างกันมาก ท าให้สิ้นเปลืองอัตราค่าน้ ามนัเชื้อเพลิงจ านวนมาก  
2.การขาดอัตราก าลังในต าแหนง่ที่จ าเปน็และเชีย่วชาญเฉพาะดา้น เชน่ นักวิชาการปาุไม้ นักวิชาการเผยแพร่ นักวิชาการ
แผนที่และภาพถ่าย 
3.จ านวนอัตราก าลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน เนื่องด้วยมีภาระงานหลายด้าน ทั้งงานปลูกปุาภาครัฐ 
งานวิจยัและพฒันาการปาุไม้ งานผลิตกลา้ไม้ งานแผนและนโยบาย งานจดัการปาุชุมชน และอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
4.ยานพาหนะไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เนื่องจากในหนึ่งวนัต้องออกพื้นที่หลายกิจกรรม เช่น งานส่งเสริมไม้เศรษฐกิจ 
งานปลูกปาุภาครัฐ งานรุกขกร เป็นต้น ท าให้ต้องขออนุมัติใช้รถยนต์ส่วนตัวในการปฏบิัติงาน จะท าให้รถยนต์เสื่อมภาพเร็ว
และค่าน้ ามันเชื้อเพลิงไม่เพียงพอ 
 

หลักฐานอ้างอิง :  
          รายงานผลการปฏิบัติงานกิจกรรมโครงการสนบัสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ ส่วนส่งเสรมิการปลูกปาุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

2 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปาุไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 3 

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(.......) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ ๒ : จ านวนเนื้อที่ปาุไม้ถาวรที่ได้รับการส ารวจสภาพพื้นที่เพื่อจัดท าข้อมูลที่ดนิและแผนที่ขอบเขตที่ดินในพื้นที่ 
ปุาไม้ถาวร 

ค าอธิบาย ๑. นโยบายในการบริหารจัดการที่ดินและทรัพยากรที่ดินให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ แก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน และพฒันาศักยภาพการใช้ประโยชนท์ี่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุด สมดุล เป็นธรรมและยัง่ยืน ทั้งใน
ด้านเศรษฐกิจสังคม สิง่แวดล้อม และความมัน่คงของประเทศ โดยพื้นทีปุ่าไม้ถาวรเปน็เปูาหมายหนึ่งในที่ดนิของรัฐที่
จะต้องด าเนนิการตามนโยบายดังกล่าว ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายกรมปุาไม้จึงได้ก าหนด “กิจกรรมส ารวจทรัพยากร
ที่ดินและปุาไม้เพื่อจัดท าข้อมูลที่ดิน และแผนที่ขอบเขตที่ดนิในพื้นทีปุ่าไม้ถาวร” 
            2. การด าเนินกิจกรรมส ารวจทรัพยากรที่ดินและปาุไม้เพื่อจัดท าข้อมูลที่ดิน และแผนที่ขอบเขตที่ดินในพืน้ทีปุ่า
ไม้ถาวร ในพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช มีเปูาหมาย ๓,๕๐๐ ไร่     
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

3,150 ไร่ 3,500 ไร่ 3,850 ไร่ 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

จ านวนเนื้อที่ปาุไม้ถาวรที่
ได้รับการส ารวจสภาพพื้นที่
เพื่อจัดท าข้อมูลที่ดินและ
แผนที่ขอบเขตที่ดินในพื้นที ่
ปุาไม้ถาวร 

20 2,510 ไร่ 
       ( 0 คะแนน) 

0 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : : ส านักจดัการทรัพยากรปุาไม้ที่ ๑๒ (นครศรีธรรมราช) ได้มอบหมาย
เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานกิจกรรมส ารวจทรัพยากรที่ดินและปาุไม้เพือ่จัดท าข้อมูลที่ดิน และแผนที่ขอบเขตที่ดินในพื้นที่ปาุไม้
ถาวร” ในพื้นที่ปาุเขาวัง จงัหวัดนครศรีธรรมราช ดังนี้ 
1. ส ารวจ – ตรวจสอบสภาพปาุและการใชท้ี่ดินในพื้นทีปุ่าไม้ถาวร เพื่อให้ได้ข้อมูลจ านวนเนื้อที่ทั้งหมดของสภาพปาุที่
เหลืออยู่ และจ านวนเนื้อที่รวมทั้งหมดของการใช้ที่ดินในพืน้ทีปุ่าไม้ 
๒. การประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์และสร้างความเข้าในแก่ราษฎรในพื้นที่ส ารวจ 
3. ส ารวจการถือครองพื้นที่ปุาไม้ถาวร เพื่อให้ได้ข้อมูลว่าในจ านวนการใชท้ี่ดินในพื้นทีปุ่าไม้ถาวรทั้งหมดนั้น ใครเป็นผู้ใช้/
ครอบครอง ใช้ท าอะไร โดยท าการส ารวจ – รังวัดแปลงที่ดินผู้ครอบครอง รวมถึงการส ารวจลักษณะสภาพพื้นที่ 
4. ส ารวจข้อมูล ข้อเท็จจริง สภาพปัญหาตา่งๆ รวมถึงให้ข้อมูลที่เก่ียวข้องแก่ราษฎรในพื้นที่  

4 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปาุไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 5 

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(.......) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วดัที่ ๒ : จ านวนเนื้อที่ปาุไม้ถาวรที่ได้รับการส ารวจสภาพพื้นที่เพื่อจัดท าข้อมูลที่ดนิและแผนที่ขอบเขตที่ดินในพื้นที่ 
ปุาไม้ถาวร 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :      

     1. งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
     ๒. กฎหมายปุาไม้ที่เกี่ยวข้อง 
     ๓. ความร่วมมือของผู้น าชุมชนและราษฎรในพืน้ที่ส ารวจ 
     ๔. เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงาน 
     ๕. ยานพาหนะ วัสดุอปุกรณ์ในการส ารวจ 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

     ๑. สภาพอากาศเป็นอุปสรรคในบางฤดูกาล ส่งผลให้ขาดความต่อเนื่องในการส ารวจ 
     ๒. เจ้าของที่ดินบางรายอยูน่อกพื้นที่หรือไม่สามารถติดต่อได้ 

หลักฐานอ้างอิง :  
          รายงานผลการปฏิบัติงานกิจกรรมส ารวจทรัพยากรที่ดนิและปุาไม้เพื่อจัดท าข้อมูลที่ดนิและแผนที่ขอบเขตที่ดินใน
พื้นที่ปาุไม้ถาวร ส่วนจัดการที่ดนิปุาไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปาุไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 7 

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(.......) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ 3 : การเพิม่และพัฒนาพืน้ที่ปาุชุมชน 

ค าอธิบาย :  
1.ปุาชุมชน คือ พื้นทีปุ่านอกเขตปุาอนุรักษ์หรือพื้นที่อื่นของรัฐนอกเขตปุาอนุรักษ์ ที่ได้รับอนุมตัิให้จัดตั้งเป็นปาุชุมชน โดย
ชุมชนร่วมกับรัฐในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู จัดการ บ ารุงรักษา ตลอดจนใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และ
ความหลากหลายทางชีวภาพในปุาชุมชน อยา่งสมดลุและยั่งยืน 
2.เปูาหมายการด าเนนิงาน ปงีบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 4 ปุาชุมชน 
3.แผนจัดการปาุชุมชน คือ แผนจัดการปาุชุมชน ตามหมวด 5 แห่ง พ.ร.บ. ปุาชุมชน พ.ศ.2562 ที่คณะกรรมการ 
ปุาชุมชนประจ าจังหวัดพิจารณาอนุมัติ 
4.การเพิ่มพื้นที่ปุาชุมชน หมายถึง การเพิ่มจ านวนปุาชุมชน ตาม พ.ร.บ. ปุาชุมชน พ.ศ.2562 
5.การพัฒนาพืน้ทีปุ่าชุมชน หมายถึง การส่งเสริม สรา้งความรูค้วามเข้าใจ ให้ชุมชนสามารถจดัท าแผนการบริหารจัดการ
ปุาชุมชน ตาม พ.ร.บ.ปาุชุมชน พ.ศ.2562 หรืออาจรวมถึงการจัดท าข้อบังคับปุาชุมชน การแบง่บริเวณเพื่อการอนุรักษ์ 
และบริเวณเพื่อการใช้ประโยชน ์และการบริหารจัดการปาุชุมชน ตาม พ.ร.บ.ปาุชุมชน พ.ศ.2562 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

4 ปุาชุมชน 
(95% ของแผนปี 2566) 

4 ปุาชุมชน 
(ตามแผนปี 2566) 

4 ปุาชุมชน 
(105% ของแผนปี 2566) 

 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

การเพิ่มและพัฒนาพืน้ที ่
ปุาชุมชน 

15 4 ปุาชุมชน 
       ( 75 คะแนน) 

11.25 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
          ส านักจ ัดการทรัพยากรปุาไมท้ี่ 12 (นครศรีธรรมราช) ได้มอบหมายเจ้าหนา้ทีป่ฏิบัติงานกิจกรรมส่งเสริมการ
จัดการปุาชุมชน โดยมอบหมายให้ส่วนจัดการปาุชุมชน ศูนย์ปาุไม้จังหวัดตรัง และพัทลุง ด าเนนิงาน ดังนี ้
          1.การสร้างความรู้ความเข้าใจ 
          ๒.การจัดท าแผนจัดการปุาชุมชน 
          ๓.การจัดท าข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการปุาชุมชน 
          4.การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
           

8 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปาุไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 9 

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(.......) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ 3 : การเพิ่มและพัฒนาพืน้ที่ปาุชุมชน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
     1.งบประมาณกิจกรรมส่งเสริมการจัดการปุาชุมชน      
     2.กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
        2.1 พ.ร.บ.ปุาชุมชน พ.ศ.2562 
        2.2 พ.ร.บ.ปุาสงวนแห่งชาติ พ.ศ.2507 
        2.3 พ.ร.บ.ปุาไม้ พ.ศ.2484 
     3.ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัตงิานส่วนจัดการปาุชุมชน ศูนย์ปาุไมจ้ังหวัด ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 12  
       (นครศรีธรรมราช) 
     4.ยานพาหนะ เครื่องมือ/อุปกรณ์ 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

     - 

หลักฐานอ้างอิง :  
          รายงานผลการปฏิบัติงานกิจกรรมส่งเสริมการจัดการปาุชุมชน ส่วนจัดการปุาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
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แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปาุไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 11 

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(.......) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ 4 : ความส าเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟปาุ (Hotspot)  

ค าอธิบาย :  
1.พิจารณาจากภารกิจของแต่ละส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากการบริหารจัดการแก้ไขปัญหาไฟปาุและหมอกควันของ
ประเทศ มีส่วนราชการหลายหน่วยงานที่ต้องบูรณาการร่วมกันจัดการจึงจะเปน็ผลส าเร็จ ในสว่นของกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีหน่วยงานที่มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กรมปุาไม้ และกรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป์ุา 
และพันธุ์พชื 
2.ใช้ข้อมูลสถานการณ์ไฟปุารายวันของ GISTDA ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (เดือนตุลาคม 2565-เดือนกันยายน 2566 
3.จ านวนจดุความร้อน (Hotspots) ไม่นบัรวมจุดความร้อน (Hotspots) ที่เกิดจาการจัดการเชือ้เพลิงตามหลักวิชาการ 
(การชิงเผา) 
4.สถานการณ์หมอกควันและไฟปุา หมายถึง พืน้ทีปุ่าในความรับผิดชอบของกรมปุาไม้ที่มีความเสี่ยงเกิดหมอกควันไฟปุา
ทั่วประเทศ 
5.พื้นที่ปุาในความรับผิดชอบของกรมปุาไม้ หมายถึง พืน้ที่ปาุไม้ได้รับการประกาศคุ้มครอง สงวน รักษาให้สามารถรักษา
ระบบนิเวศ อ านวยประโยชน์ให้แก่สังคมและประเทศชาติ โดยแบ่งตามกฎหมายที่ใช้คุ้มครอง และมีหน่วยงานใช้กฎหมาย
ดังกล่าวคุ้มครองดูแล โดยกรมปุาไม้ คุ้มครองดูแล ปุาสงวนแห่งชาติ และพืน้ที่ปาุไม้ ตาม พ.ร.บ.ปุาไม้ พ.ศ.2484 
6.จุดความร้อน (Hotspot)  
   - จุดความร้อน (Hotspot) ในพื้นทีปุ่า จดุความร้อนที่คาดวา่มีสาเหตุจากการเกิดไฟปุาในพืน้ที่ปาุ ที่ท าการตรวจวัดด้วย
เทคโนโลยีการส ารวจระยะไกลโดยใช้ดาวเทียม Suomi NPP Sensor VIRS ที่ตรวจพบในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
   - พื้นที่ปาุในความรับผิดชอบของกรมปุาไม้ มีเนื้อที่ทั้งหมด 73.37 ล้านไร่ ดังนี ้
     1) พื้นที่ปาุสงวนแห่งชาติ จ านวน 1,221 ปุา เนื้อที่ 62.85 ล้านไร่ 
     ๒) พื้นที่ปาุไมต้ามพระราชบัญญัติปาุไม้ พ.ศ.2484 เนื้อที่ 10.52 ล้านไร่ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ไม่เกิน 32 จุด ไม่เกิน 30 จุด ไม่เกิน 28 จุด 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

ความส าเร็จของการจัดการ
หมอกควันและไฟปาุ 
(Hotspot) 

20 29 จุด 
       ( 87.50 คะแนน) 

17.50 

 
12 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปาุไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(.......) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ 4 : ความส าเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟปาุ (Hotspot) 

ค าชีแ้จงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
          พิจารณาจากภารกิจของแต่ละส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากการบริหารจัดการแก้ไขปัญหาไฟปุาและหมอก
ควันของประเทศ มีส่วนราชการหลายหน่วยงานทีต่้องบูรณาการร่วมกันจัดการจึงจะเปน็ผลส าเร็จ ในส่วนของกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีหน่วยงานที่มีภารกิจเก่ียวข้อง ได้แก่ กรมปุาไม้ และกรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป์ุา 
และพันธุ์พชื 
          - ใช้ข้อมูลสถานการณไ์ฟปุารายวันของ Gistda ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมิถุนายน 
2566) 
          - จ านวนจุดความร้อน (Hotspots) ไม่นบัรวมจุดความร้อน (Hotspots) ที่เกิดจากการจัดการเชื้อเพลิงตามหลัก
วิชาการ (การชิงเผา) 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
          1.งบประมาณ กิจกรรมปูองกันไฟปุาและควบคุมหมอกควัน 
          2.เจ้าหน้าที่พนักงานดบัไฟปุาประจ าศนูย์ส่งเสริมการควบคุมไฟปาุ หน่วยปูองกันและพัฒนาปาุไม้ 
          ๓.ยานพาหนะ เครื่องมือ/อุปกรณ์ 
การประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟปุา 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

      - 

หลักฐานอ้างอิง :  
          ข้อมูลสถานการณ์ไฟปาุรายวันของ Gistda ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

14 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปาุไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(.......) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ 5 : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ พ.ศ.2566 

ค าอธิบาย :  
1.เป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับผูบ้ริหารกรม ในการก ากับ ติดตามความก้าวหน้า เพื่อประเมนิประสิทธิผลของการด าเนนิงาน
ตามแผนการปฏิบัตงิานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
2.แผนการปฏิบัตงิานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถงึ แผนการท างานที่ก าหนดไว้ภายในช่วงระยะเวลา 1 
ปีงบประมาณ เพื่อใช้เปน็เครื่องมือในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุเปูาหมาย ตอบสนองต่อเปูาหมายการให้บริการ
หน่วยงาน ยุทธศาสตร์ ภารกิจ นโยบายของกรมปุาไม้ และนโยบายของรัฐบาล ซึ่งประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมต่างๆ  
ที่หน่วยงานจะต้องด าเนนิการในปีงบประมาณ 
-สูตรการค านวณ 

ผลรวมร้อยละของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม (ในรอบการประเมิน) ตามแผนการปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของส านัก 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด (ในรอบการประเมิน) ของส านัก 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ พ.ศ.
2566 

10 ร้อยละ 80 
       ( 64.29 คะแนน) 

6.43 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
          ส านักจัดการทรัพยากรปุาไมท้ี่ 12 (นครศรีธรรมราช) ได้มอบหมายส่วน ศูนยป์ุาไม้จังหวัด และหน่วยงาน
ภาคสนามในสังกัด ปฏิบัตงิานตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงนิ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 ภายใต้
แผนงานพืน้ฐาน แผนงานยุทธศาสตร์ จ านวน 43 กิจกรรมย่อย 
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รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปาุไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(.......) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ 5 : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ พ.ศ.2566 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
     1.งบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
     2.กฎหมายว่าด้วยการปุาไม ้ดังนี ้
        2.1 พ.ร.บ.ปุาไม้ พุทธศกัราช 2484 
        2.2 พ.ร.บ.ปุาสงวนแห่งชาติ พ.ศ.2507 
        2.3 พ.ร.บ.สวนปุา พ.ศ.2535, ปรับปรุง 2558 
        2.4 พ.ร.บ.เลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ.2545 
        2.5 พ.ร.บ.ปุาชุมชน พ.ศ.2562 
     3.ข้าราชการและเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัตงิาน ส านักจัดการทรัพยากรปุาไมท้ี่ 12 (นครศรีธรรมราช) 
     4.งบประมาณ ยานพาหนะ เครื่องมือ/อุปกรณ์ 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

       ขาดแคลนงบประมาณ บคุลากร ยานพาหนะ เครื่องมือ/อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานในบางกิจกรรม 

หลักฐานอ้างอิง :  
          รายงานผลการปฏิบัติงานส านักจัดการทรัพยากรปาุไมท้ี่ 12 (นครศรีธรรมราช) 
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แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปาุไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(.......) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ 6 : ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ค าอธิบาย :  
1.การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวมของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดย
จะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส ์(GFMIS) 
2.การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวมของส่วนราชการที่เก่ียวกับ
วงเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวมที่ส านักจัดการทรัพยากรปาุไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) ไดร้ับ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2565 ถึงเดือนกันยายน 2566 หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจา่ยลงทุน หรือ
รายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะมียอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเปน็ฐานในการค านวณ 
-สูตรการค านวณค่าคะแนน 

จ านวนเงินงบประมาณที่สามารถใช้จ่ายไดจ้ริงของส านัก 
จ านวนเงินงบประมาณทั้งหมดที่ได้รับจัดสรร ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ไตรมาส 1-4) ของส านัก 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

ร้อยละความส าเร็จของการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม 

10      ร้อยละ 86.70 
       (69.07 คะแนน) 

6.91 

 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
     ส่วนอ านวยการ ฝุายการเงินและบัญชี รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 จาก
ระบบ GFMIS ณ วันที่ 30 มิถนุายน 2566 ดังนี ้
     งบประมาณทีไ่ด้รับ  42,461,169.20  บาท 
     ผลการเบิกจ่าย       36,815,616.30  บาท 
     คิดเป็นร้อยละ        86.70 
                               

20 

แบบฟอร์มท่ี 1 

X 100 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปาุไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 21 

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(.......) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ 6 : ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
     1.ข้าราชการและเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัตงิาน ส านักจัดการทรัพยากรปุาไมท้ี่ 12 (นครศรีธรรมราช) 
     2.ยานพาหนะ เครื่องมือ/อุปกรณ์ 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

      งบประมาณค่าสาธารณูปโภค/ค่าวัสดุ/คา่ใช้สอย ทีไ่ด้รับจดัสรรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

หลักฐานอ้างอิง :  
          รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ จากระบบ GFMIS 

22 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปาุไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(.......) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ 7 : ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

ค าอธิบาย :  
     1.การพัฒนาบุคลากร เปน็การสนับสนนุให้ส่วนราชการบรรลุเปูาประสงค์โดยรวม และสง่ผลให้มีการปฏิบัติราชการ 
        ที่เป็นเลิศ รวมทั้งช่วยสรา้งความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และเปน็ฟันเฟืองในการ 
        ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
     2.การพัฒนา หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา 
     3.บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ที่เปน็เจ้าหนา้ที่ผูป้ฏิบัตงิานของส่วนราชการ ดังนัน้ 
        ทุกหน่วยงานต้องก าหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดสง่บุคลากรดังกลา่วเข้ารับการพฒันา/ฝึกอบรม/ประชุม/ 
        สัมมนา โดยวัดจากจ านวนของบุคลากรของแต่ละหน่วยงานทีไ่ด้เข้ารับการพฒันา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทั้งจาก 
        ภายนอกและภายใน 
สูตรการค านวณ 

จ านวนบุคลากรที่ได้รบัการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา x 100 
จ านวนบุคลากรทั้งหมด 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รบั
การพัฒนาตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

10 ร้อยละ 80 
       ( 100 คะแนน) 

15 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
               ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) ได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเข้ารับการพัฒนา 
/ฝีกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทุกประเภท ไม่ว่าจะเปน็การอนุญาตให้เดินทางไปเข้าร่วมหรือผ่านระบบออนไลน์ อย่าง
ต่อเนื่องสม่ าเสมอ โดยการสนับสนุนงบประมาณในการเดินทางไปราชการเพื่อเข้ารับการพัฒนา /ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา 
เพื่อน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการท างานให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป  

24 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรปาุไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(.......) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ 7 : ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
     1.ข้าราชการและเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัตงิาน ส านักจัดการทรัพยากรปุาไมท้ี่ 12 (นครศรีธรรมราช) 
     2.ยานพาหนะ เครื่องมือ/อุปกรณ์ 
     3.การได้รับการสนบัสนุนงบประมาณในการเข้าร่วมการพฒันา/ฝีกอบรม/ประชุม/สัมมนา 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
    ขาดแคลนงบประมาณในการสนับสนุนการเข้าร่วมการพัฒนา/ฝีกอบรม/ประชุม/สัมมนา ในบางกิจกรรม ที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณน้อยหรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เชน่ กิจกรรมอ านวยการงานแผนงานและสารสนเทศ เป็นตน้ 
  

หลักฐานอ้างอิง :  
    รายงานผลการเข้าร่วมการพัฒนา/ฝีกอบรม/ประชุม/สัมมนา ของบุคลากรในสังกัดส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 12 
(นครศรีธรรมราช) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
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แบบฟอร์มท่ี 1 


