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ค าสั่งส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 
ที่  258 / ๒๕63 

เรื่อง  ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการไปปฏิบัติราชการ 
------------------------------------ 

ตามค าสั่งกรมปุาไม้ ที่ 3512/2563 ลงวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2563 เรื่อง การแบ่งงาน
ภายในส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 1 – 13 และส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ (สาขา) กรมปุาไม้ นั้น 

ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) พิจารณาแล้ว เพื่อให้การปฏิบัติงาน   
มีประสิทธิภาพและเกิดผลในการปฏิบัติงานยิ่งขึ้น ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในม าตรา 33 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงให้ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการไปปฏิบัติราชการส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช)  
ดังนี้ 

1. ส่วนอ านวยการ  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
1) ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ และงานประชาสัมพันธ์ 
2) ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน บัญชี พัสดุ งานดูแลอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
3) ด าเนินการด้านบุคคล และงานพัฒนาระบบราชการของส านัก 
4) วิเคราะห์และจัดท าแผนงาน งบประมาณ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 
5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย  
โดยให้อยู่ในการควบคุม ก ากับดูแลของผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ แบ่งงานภายในเป็น 

4 ฝุาย ดังนี้ 

1.1 ฝ่ายบริหารทั่วไป  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
(๑) ปฏิบัติงานสารบรรณ การจัดท า การรับ การส่งการเก็บรักษา การยืม การท าลาย

เอกสารทางราชการ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ. 2539 ของส านักและส่วน ตลอดจนร่างโต้ตอบหนังสือ ตรวจสอบกลั่นกรองเรื่องก่อนเสนอผู้บริหารพิจารณา 

(๒) ปฏิบัติงานด้านบุคลากรในภาพรวมของส านักและส่วน 
(๓) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ 

ที่ได้รบัมอบหมาย 
มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
1.1 นางสาวจินตนา  หนูขาว  เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน  ท าหน้าที่หัวหน้าฝุาย 
1.2 นางพรรณี  วงศาทิพย์  พนักงานธุรการ ส3  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย 
1.3 นายอภิชาติ  ชูกล่อม  พนักงานธุรการ ส3  ปฏิบัติงานประจ าฝุาย 
1.4 นายปิยศักดิ ์ นวลขาว  เจ้าหน้าที่ธุรการ  ปฏิบัติงานประจ าฝุาย 
1.5 นายกฤตภาส  เรืองศรี  เจ้าหน้าที่ธุรการ  ปฏิบัติงานประจ าฝุาย 
1.6 นางวรรณา  รามณี  เจ้าหน้าที่ธุรการ  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย 
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1.7 นางนุชฎาภรณ์  เจาะบอยอ  เจ้าหน้าที่ธุรการ  ปฏิบัตงิานประจ าฝาุย 
1.8 นางสาวนกแก้ว  จั๊บโกรย  เจ้าหน้าที่ปาุไม้  ปฏิบัติงานประจ าฝุายอีกหน้าที่หนึ่ง 

1.2 ฝ่ายการเงินและบัญชี  มีหน้าทีร่ับผิดชอบ 
(๑) ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงินและบัญชี การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน และ

การบันทึกบัญชีและทะเบียนคุมรายจ่าย ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
(๒) รายงานผลการเบิกจ่ายเงิน ตรวจสอบทางระบบบัญชี และตรวจสอบความถูกต้อง

ของเอกสารเบิกจ่ายทุกหมวดรายจ่าย 
(๓) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
2.1 นางสาวปรีดา  คงทองศรี  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน  ท าหน้าที่

หัวหน้าฝุาย 
2.2 นางสาวณัฐกฤตา  จุ้ยบตุร  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย 
2.3 นางสาลินี  ก าเนิดท่าพญา  พนักงานการเงินและบัญช ีส3  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย 
2.4 นางสาวนฤมล  บุญฉาย  นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย 
2.5 นางสาวธนพร  กลับรอด  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย 
2.6 นางสาวสุจิตตรา  นวลนก  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย 
2.7 นายจิรพงษ์  จู่วาที  ชา่งเครื่องยนต์  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย 

1.3 ฝ่ายพัสดุ  มีหน้าทีร่ับผิดชอบ 
(๑) ปฏิบัติงานพัสดุ จัดหาพัสดุ งานทะเบียนพัสดุ ก าหนดหมายเลขครุภัณฑ์ งานคลัง

พัสดุ การควบคุม การตรวจสอบ การยืม การเก็บรักษา และการเบิกจ่ายพัสดุของส านัก 
(๒) ควบคุมดูแล อาคารสถานที่ และยานพาหนะ 
(๓) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
3.1 นางไกรลาศ  เสนหนู  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  ท าหน้าที่หัวหน้าฝุาย 
3.2 นางพรรณี  วงศาทิพย์  พนักงานธุรการ ส3  ปฏิบัติงานประจ าฝาุยอีกหน้าที่หนึ่ง 
3.3 นางสาวภมลรัตน์  ทองชัย  เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย 
3.4 นางสาวกนกวรรณ  ศรัทธาธรรม  เจา้พนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย 
3.5 นายจตุรงค ์ โอพั่ง  ชา่งไฟฟาู  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย 
3.6 นายจิรพงษ์  จู่วาที  ชา่งเครื่องยนต์  ปฏิบัติงานประจ าฝาุยอีกหน้าที่หนึ่ง 

1.4 ฝ่ายแผนงาน ติดตามและประเมินผล  มีหน้าทีร่ับผิดชอบ 
(๑) วิเคราะห์และจัดท าแผนงาน งบประมาณ แผนปฏิบัติการ และแผนการใช้จ่าย

งบประมาณในภาพรวมของส านัก 
(๒) ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

และรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีของส านักส่งกรมปุาไม้ 
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(๓) ประสานการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของส านักและเป็นศูนย์ข้อมูลของหน่วยงาน
ในการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับงานปุาไม้ ตลอดจนดูแลระบบเครือข่าย และถ่ายทอดความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(๔) รับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน ขอความเป็นธรรม ขอความช่วยเหลือ การแจ้งเบาะแส   
ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของกรมปุาไม้ และประสานงานส่งต่อเรื่องให้หน่วยงานเจ้าของเรื่องรับไปด าเนินการตาม
ขั้นตอนของแต่ละหน่วยงาน 

(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
4.1 นางสาวพิชชามนมุ์  พรหมจรรย์  นักวิชาการปุาไม้ช านาญการ  ท าหน้าที่หัวหน้าฝุาย 
4.2 นางผกามาศ  แปฺะเง้าสุข  นักวิชาการปุาไมป้ฏิบัติการ  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย        

อีกหน้าที่หนึ่ง 
4.3 นางสาวชุติมา  สามารถ  นักวิชาการปาุไม้ปฏิบัติการ  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย           

อีกหน้าที่หนึ่ง 
4.4 นางสาวขวัญประภา  ประชุมทอง  นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติงานประจ าฝุาย 
4.5 นายธนะทรพัย์  พากเพยีร  เจ้าพนักงานคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติงานประจ าฝุาย 
4.6 นางสาวชุตพิร  เพ็ญทอง  เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงานประจ าฝาุยอีกหน้าที่หนึ่ง 

2. ส่วนจัดการที่ดินป่าไม้  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
1) จัดท าแผนงานและงบประมาณของส่วน จัดท าแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณของส่วน และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของส่วน ก ากับ ควบคุมดูแล และประสานงานด้าน
จัดการที่ดินปุาไม้ 

2) ปฏิบัติการด้านการจัดการทรัพยากรที่ดินปุาไม้ การก าหนดเขตที่ดินปุาไม้ จัดท าและ
ควบคุมระบบข้อมูลทรัพยากรที่ดินและปุาไม้ในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อใช้ปฏิบัติงานด้านการจัดการพื้นที่ปุาไม้ 

3) ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
โดยให้อยู่ในการควบคุม ก ากับดูแลของผู้อ านวยการส่วนจัดการที่ดินปุาไม้ แบ่งงานภายใน

เป็น 4 ฝุาย ดังนี้ 

2.1 ฝ่ายก าหนดเขตที่ดินป่าไม้  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
(๑) ส ารวจพื้นที่ปุาไม้ เพื่อก าหนดเป็นปุาสงวนแห่งชาติ 
(๒) รังวัดหมายแนวเขตท่ีดินปุาไม้ และจัดท าเครื่องหมายแสดงแนวเขตท่ีดินปุาไม้ 
(๓) สอบสวนและวินิจฉัยการมีสิทธิ์หรือท าประโยชน์พื้นที่ที่ราษฎรยื่นค าร้องว่ามีสิทธิ์

อยู่ก่อนการประกาศเป็นปุาสงวนแห่งชาติ 
(๔) ประสานการปฏิบัติงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรังวัด ยืนยันแนวเขตที่ดิน

ปุาไม้ 
(๕) ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
1.1 นายเกียรติศักดิ์  สุทธิรักษ์  นายชา่งส ารวจช านาญงาน  ท าหน้าที่หัวหน้าฝุาย 
1.2 นายวิเศษวิทย์  เกลาเกลีย้ง  นายชา่งส ารวจช านาญงาน  ปฏิบัติงานประจ าฝุาย 
1.3 นางมริสา  สาระอาภรณ์  พนักงานธุรการ ส3  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย 
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1.4 นางสาวนูรอัยมี่  เหรนจิ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย 
1.5 นายไพศาล  ศรีสอาด  ชา่งส ารวจ  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย 
1.6 นายสุรเชต  ส าลี  ชา่งส ารวจ  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย 
1.7 นายเกริก  ราชรักษ์  ชา่งส ารวจ  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย 
1.8 นางสาวรจนา  จิตรธรรม  เจ้าหน้าที่ธุรการ  ปฏิบัติงานประจ าฝุาย 

2.2 ฝ่ายจัดการสิทธิ์การใช้ที่ดินป่าไม้  มีหน้าทีร่ับผิดชอบ 
(๑) ด าเนินการจัดการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติปุาสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม ในเรื่อง “สิทธิ์ท ากิน” (สทก.) ในพื้นที่ปุาไม้ 
(๒) ด าเนินการจัดการพื้นที่ปุาไม้ เพื่อวัตถุประสงค์ต่างๆ รวมถึงการจัดที่ดินท ากินให้

ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล 
(๓) ศึกษา ส่งเสริม และพัฒนาการใช้ที่ดินของราษฎรให้เกิดประโยชน์อย่างยั่งยืน

ด าเนินการลดผลกระทบในการอาศัย/ท ากินในพื้นที่ปุาไม้ และก าหนดมาตรการใช้ประโยชน์ที่ดินในพื้นที่ปุาไม้ 
(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาข้อเรียกร้องของราษฎร และองค์กรเอกชนใน

เรื่องที่ดินเพื่อการอยู่อาศัย/ท ากิน หรือการใช้ประโยชน์ในพื้นที่ปุาไม้ ข้อขัดแย้งต่างๆ ในการใช้ประโยชน์
ทรัพยากรในพื้นที่ 

(๕) ติดตามและประเมินผลการใช้ประโยชน์ในพื้นที่ปุาไม้ ให้เป็นไปตามนโยบาย 
กฎหมายเกี่ยวกับการปุาไม้และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

(๖) ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
2.1 นายการุณ  นวลพลับ  นกัวิชาการปุาไม้ปฏิบัติการ  ท าหน้าที่หัวหน้าฝุาย 
2.2 นางสาวนลพรรณ  ทองมีเอียด  นักวิชาการปาุไม้  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย 
2.3 นางจุฑารัตน์  จูว่าท ี คนงาน  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย 
2.4 นายวิสุทธิ์  เชาวลิต  ชา่งส ารวจ  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย 
2.5 นายวิพจน์  จู่วาที  คนงาน  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย 
2.6 นายติสรณ์  ชูสุทธิ ์ เจา้หน้าที่ปุาไม้  ปฏิบัติงานประจ าฝาุยอีกหน้าที่หนึ่ง 

2.3 ฝ่ายส ารวจและวิเคราะห์ทรัพยากรป่าไม้  มีหน้าทีร่ับผิดชอบ 
(๑) จัดท าฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติ ที่ดิน และปุาไม้ในพื้นที่ เพื่อการวางแผน

จัดการ และการฟื้นฟูพื้นที่ปุาไม้ 
(๒) ส ารวจเพื่อติดตามการเปลี่ยนแปลงพื้นที่ปุาไม้ 
(๓) ให้บริการข้อมูลข่าวสารเพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
(๔) ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
3.1 นายเศรษฐรฐั  ทองฤกษ์  เจา้พนักงานปาุไม้ช านาญงาน  ท าหน้าที่หัวหน้าฝุาย 
3.2 นายอนันต์  กายแก้ว  ชา่งส ารวจ  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย 
3.3 นางจุฑารัตน์  จูว่าที  คนงาน  ปฏิบัติงานประจ าฝาุยอีกหน้าที่หนึ่ง 
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2.4 ฝ่ายจัดการป่าสงวนแห่งชาติ  มีหน้าทีร่ับผิดชอบ 
(๑) ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงานกรม

ปุาไม้ในการด าเนินการในพื้นที่ปุาสงวนแห่งชาติแบบมีส่วนร่วม 
(๒) ส่งเสริมและพัฒนาการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการปุาสงวน

แห่งชาติแบบบูรณาการ 
(๓) จัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และ

สังคม ในพื้นที่ปุาสงวนแห่งชาติแบบมีส่วนร่วม เพื่อเป็นข้อมูลในการบริหารจัดการปุาสงวนแห่งชาติ 
(๔) ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
4.1 นายกรวิชญ์  เสนทอง  นักวิชาการปุาไม้ปฏิบัติการ  ท าหน้าที่หัวหน้าฝุาย 
4.2 นางสาวนลพรรณ  ทองมีเอียด  นักวิชาการปุาไม้  ปฏิบัติงานประจ าฝุาย  

อีกหน้าที่หนึ่ง 
4.3 นายสุรวุฒ ิ แขดวง  ชา่งส ารวจ  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย 

3. ส่วนจัดการป่าชุมชน  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
1) จัดท าแผนงานและงบประมาณของส่วน จัดท าแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณของส่วน และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของส่วน ก ากับ ควบคุมดูแล และประสานงานด้าน
จัดการปุาชุมชน 

2) ส่งเสริมให้มีองค์กร สถาบัน ชุมชนและประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการปุาชุมชน 
และเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย 

3) ส่งเสริมการจัดการปุาชุมชนและพัฒนาเครือข่ายปุาชุมชน 
4) สนับสนุนข้อมูลและบริการทางวิชาการด้านวนศาสตร์ชุมชน และข้อมูลที่เกี่ยวกับการ

จัดการปุาชุมชนและการใช้ประโยชน์จากปุาชุมชน 
5) ส ารวจและศึกษาข้อมูลด้านปุาชุมชนเพื่อจัดท าฐานข้อมูลส าหรับใช้ในการบริหาร

จัดการ และเผยแพร่ 
6) ด าเนินการปูองกัน และแก้ไขปัญหาพระสงฆ์ในพื้นที่ปุาไม้ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ

วันที่ 18 เมษายน 2538 รวมถึงพัฒนาปุาไม้ร่วมกับสถาบันศาสนาในรูปแบบอื่น 
7) สนับสนุนงานโครงการพิเศษด้านปุาชุมชน ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ

หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องทั้งในและต่างประเทศ 
8) ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
โดยให้อยู่ในการควบคุม ก ากับดูแลของผู้อ านวยการส่วนจัดการปุาชุมชน แบ่งงานภายใน

เป็น 2 ฝุาย ดังนี้ 
3.1 ฝ่ายส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน  มีหน้าที่รับผิดชอบ 

(1) ส่งเสริมการจัดการปุาชุมชน ด าเนินการจัดตั้ง ขยาย เพิกถอนปุาชุมชนตาม
แนวทางของกรมปุาไม้และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

(2) สนับสนุนและพัฒนาการบริหารจัดการปุาชุมชนกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(3) ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของประชาชน ชุมชน กลุ่มเครือข่ายองค์กรท้องถิ่น

และสถาบันต่างๆ เพื่อการมีส่วนร่วมในการจัดการปุาชุมชน 
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(4) ปฏิบัติงานปูองกัน และแก้ไขปัญหาพระสงฆ์ในพื้นที่ปุาไม้ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2538 พร้อมทั้งพัฒนาปุาไม้ร่วมกับสถาบันศาสนาในรูปแบบอื่น 

(5) ด าเนินงานโครงการพิเศษ ตลอดจนโครงการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

(6)  ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
1.1 นายศุภชัย  พัฒภูมิ  เจ้าพนักงานปุาไม้ช านาญงาน  ท าหน้าที่หัวหน้าฝุาย 
1.2 นายไพศาล  นรินทร  นกัวิชาการปุาไม้ปฏิบัติการ  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย 
1.3 นางสาวชุติมา  สามารถ  นักวิชาการปาุไม้ปฏิบัติการ  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย 
1.4 นายกวินทร์  ดาวัลย์  นกัประชาสัมพันธ ์  ปฏิบัติงานประจ าฝุาย 
1.5 นางสาวนัฎชฎา  ใจมั่น  นักประชาสัมพันธ์  ปฏิบัติงานประจ าฝุาย 
1.6 นายยุทธนา  บริสุทธิ์  นกัประชาสัมพันธ์  ปฏิบัติงานประจ าฝุาย 
1.7 นายสนธยา  นุ่นชูคัน  เจ้าพนักงานปุาไม้  ปฏิบัติงานประจ าฝุาย 
1.8 นางพูนผล  ปานช่วย  เจา้พนักงานปาุไม้   ปฏิบัติงานประจ าฝุาย 
1.9 นางสาวชุตพิร  เพ็ญทอง  เจา้พนักงานธุรการ  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย 
1.10 นายพงศักดิ์  บุญสนอง  เจา้หน้าที่ปาุไม้  ปฏิบัติงานประจ าฝุาย 
1.11 นายติสรณ์  ชูสุทธิ ์ เจา้หน้าที่ปุาไม้  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย 

3.2 ฝ่ายพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
(1) ศึกษา วางแผน และพัฒนางานด้านวนศาสตร์ชุมชน 
(2) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรปุาไม้และสิ่งแวดล้อมในระดับชุมชน เพื่อ

การพัฒนาปุาในเมืองอย่างยั่งยืน 
(3) ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านวนศาสตร์ชุมชน 
(4) ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
2.1 นางสาวชุติมา  สามารถ  นักวิชาการปาุไม้ปฏิบัติการ  ท าหน้าที่หัวหน้าฝุาย    

อีกหน้าที่หนึ่ง 
2.2 นายกวินทร์  ดาวัลย์  นกัประชาสัมพันธ์  ปฏิบัติงานประจ าฝุายอีกหน้าที่หนึ่ง 
2.3 นางสาวนัฎชฎา  ใจมั่น  นักประชาสัมพันธ์  ปฏิบัติงานประจ าฝุายอีกหน้าที่หนึ่ง 

4. ส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
1) จัดท าแผนงานและงบประมาณของส่วน จัดท าแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณของส่วน และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของส่วน ก ากับ ควบคุมดูแล และประสานงานด้าน
ปูองกันรักษาปุาและควบคมไฟปุา 

2) ปฏิบัติการด้านการปูองกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรปุาไม้ในเขตพื้นที่
รับผิดชอบ ประสานงานเพื่อสนับสนุนข้อมูลการข่าว การสืบสวน ด าเนินคดี และกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้กระท าผิด ประสาน ติดตามสถานการณ์เพื่อการหยุดยั้งการท าลายปุาไม้ 

3) ปฏิบัติงานด้านการปูองกันรักษาปุา โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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4) ด าเนินการเกี่ยวกับการให้บริการด้านปุาไม้ การอนุญาตด้านปุาไม้ การตรวจสอบและ
ออกหนังสือรับรองไม้ ผลิตภัณฑ์ไม้ และถ่านไม้ ตามกฎหมายว่าด้วยปุาไม้ กฎหมายว่าด้วยปุาสงวนแห่งชาติ 
กฎหมายว่าด้วยเลื่อยโซ่ยนต์ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

5) ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
โดยให้อยู่ในการควบคุม ก ากับดูแลของผู้อ านวยการส่วนปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา 

แบ่งงานภายในเป็น 4 ฝุาย ดังนี้ 

4.1 ฝ่ายป้องกันรักษาป่า  มีหน้าทีร่ับผิดชอบ 
(๑) ปฏิบัติงานคุ้มครองพื้นที่ปุา ปูองกัน ปราบปรามเพื่อยุติการบุกรุกพื้นที่ปุา 
(๒) ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรักษาพื้นที่ปุา การร้องเรียน ตลอดจน

การด าเนินการเกี่ยวกับคดี การติดตามผลการด าเนินคดีด้านปุาไม้ 
(๓) ปฏิบัติการข่าว ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจปราบปราม เพื่อยับยั้งการบุกรุก

ท าลายปุา และประสานความร่วมมือในการปูองกันรักษาพื้นที่ปุา 
(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการให้บริการด้านปุาไม้ การอนุญาตด้านปุาไม้ การตรวจสอบ

และออกหนังสือรับรองไม้ ผลิตภัณฑ์ไม้ และถ่านไม้ ตามกฎหมายว่าด้วยปุาไม้ กฎหมายว่าด้วยปุาสงวนแห่งชาติ 
กฎหมายว่าด้วยเลื่อยโซ่ยนต์ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

(๕) ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
1.1 นายอชิระ  ณ นคร  เจา้พนักงานปุาไม้อาวุโส  ท าหน้าที่หัวหน้าฝุายอีกหน้าที่หนึ่ง 
1.2 นายมารยาท  ทับเที่ยง  นักวิชาการปุาไม้ช านาญการพิเศษ  ปฏิบัติงานประจ าฝุาย

อีกหน้าที่หนึ่ง 
1.3 นายช านาญ  จันคง  เจา้พนักงานปุาไม้อาวุโส  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย 
1.4 นายเชษฐ์  สิทธิสินธุ์  เจ้าพนักงานปุาไม้อาวุโส ปฏิบัติงานประจ าฝุายอีกหน้าที่หนึ่ง 
1.5 นางสาวศุภมาศ  เชาวะเจริญ  นักวิชาการปาุไม้ปฏิบัติการ  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย

อีกหน้าที่หนึ่ง 
1.6 นางคนึงนิจ  บุญศรี  พนกังานการเงินและบัญชี ส3  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย 
1.7 นายบพิตร  แก้วเรือง  พนักงานพิทักษ์ปุา ส3  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย 
1.8 นายประหยัด  สงแปูน  นิติกร  ปฏิบัติงานประจ าฝาุยอีกหน้าที่หนึ่ง 
1.9 นายเอกพันธ์  ศรีสุขใส  นิติกร  ปฏิบัติงานประจ าฝาุยอีกหน้าที่หนึ่ง 
1.10 นางสาวนิสากรณ์  ส าเภาแก้ว  นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย 
1.11 นางสาวขวัญประภา  ประชุมทอง  นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย

อีกหน้าที่หนึ่ง 
1.12 นางสาวกัญญุตา  ไชโย  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย 
1.13 นายสิทธิศักดิ์  เรืองสังข์  เจ้าหน้าที่ตรวจปาุ  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย 

4.2 ฝ่ายควบคุมไฟป่า  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
(๑) ปฏิบัติงานด้านการควบคุมไฟปุา เฝูาระวังและปูองกันการเกิดไฟปุา 
(๒) เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการควบคุมไฟปุา ประชาสัมพันธ์ และรณรงค์                   

ทุกรูปแบบ เพื่อปูองกันการเกิดไฟปุา 
(๓) ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
2.1 นายเชษฐ์  สิทธสิินธุ์  เจา้พนักงานปาุไม้อาวุโส  ท าหนา้ที่หัวหน้าฝุาย 
2.2 นางสาวศุภมาศ  เชาวะเจริญ  นักวิชาการปุาไม้ปฏิบัติการ  ปฏิบัติงานประจ าฝุาย

อีกหน้าที่หนึ่ง 
2.3 นายบพิตร  แก้วเรือง  พนักงานพิทักษ์ปุา ส3  ปฏิบัติงานประจ าฝุายอีกหน้าที่หนึ่ง 
2.4 นายสิทธิศักดิ์  เรืองสังข์  เจ้าหน้าที่ตรวจปาุ  ปฏิบัติงานประจ าฝุายอีกหน้าที่หนึ่ง 

4.3 ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านป้องกันและปราบปราม  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
(๑) จัดท าและด าเนินการจัดฝึกอบรมโครงการราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ปุา (รสทป.) 

และโครงการเยาวชนอาสาสมัครพิทักษ์ปุา (ยสทป.) 
(๒) ปฏิบัติงานด้านส่งเสริมและสร้างเครือข่ายพันธมิตรในการปูองกันรักษาปุา 
(๓) ปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร บทความเกี่ยวกับการ

อนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมผ่านสื่อต่างๆ ทุกรูปแบบ 
(๔) สนับสนุนวิทยากรราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ปุา (รสทป.) ให้แก่หน่วยงานที่ต้องการ 
(๕) ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
3.1 นางสาวศุภมาศ  เชาวะเจริญ  นักวิชาการปาุไม้ปฏิบัติการ  ท าหน้าที่หัวหน้าฝุาย 
3.4 นางสาวนิสากรณ์  ส าเภาแก้ว  นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย               

อีกหน้าที่หนึ่ง 
3.6 นายเอกพันธ์  ศรีสุขใส  นิติกร  ปฏิบัติงานประจ าฝาุยอีกหน้าที่หนึ่ง 
3.8 นางสาวกัญญุตา  ไชโย  เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ปฏิบัติงานประจ าฝุาย 

อีกหน้าที่หนึ่ง 
3.5 นายสิทธิศักดิ์  เรืองสังข์  เจ้าหน้าที่ตรวจปาุ  ปฏิบัติงานประจ าฝุายอีกหน้าที่หนึ่ง 

4.4 ฝ่ายกฎหมาย  มีหน้าทีร่ับผิดชอบ 
(๑) ด าเนินการตามกฎหมายเกี่ยวกับการปุาไม้ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับคดีความต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(๓) ให้ค าปรึกษา แนะน าแก่บุคลากรและหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดส านักจัดการ

ทรัพยากรปุาไม้ เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในกิจกรรมของกรมปุาไม้  
(๔) ด าเนินการสืบสวนสอบสวนการร้องเรียน ตลอดจนการด าเนินการเกี่ยวกับคดี

การติดตามผลการด าเนินคดีด้านปุาไม้ 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่

ได้รับมอบหมาย 
มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
4.1 นายประหยัด  สงแปูน  นิติกร  ท าหน้าที่หัวหน้าฝุาย 
4.2 นายเอกพันธ์  ศรีสุขใส  นิติกร  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย 

5. ส่วนส่งเสริมการปลูกป่า  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
1) เสนอแผนงานและโครงการ เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ จัดท าแผนปฏิบัติการ

และแผนการใช้จ่ายงบประมาณก ากับ ควบคุมดูแล และประสานงานด้านส่งเสริมการปลูกปุา จัดท าแผนที่
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แปลงปลูกและบ ารุงปุาในระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ และรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานที่
กรมปุาไม้ก าหนด  

2) ส่งเสริมและสนับสนุนการปลูกและฟื้นฟูปุาไม้ทุกรูปแบบ ทั้งในที่ดินของรัฐ และที่ดิน
เอกชน การด าเนินงานในรูปสหกรณ์สวนปุา การปลูกปุาเศรษฐกิจในรูปแบบอื่นๆ รวมทั้งการด าเนินงาน
เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยสวนปุา และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

3) ด าเนินงานด้านวิชาการ การวิจัยและการพัฒนาด้านการปุาไม้ รวมทั้งส่งเสริมและ
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเพาะช ากล้าไม้ การปลูกและฟื้นฟู แก่ประชาชน หน่วยงาน ภาครัฐ และองค์กร
เอกชน 

4) ด าเนินการตามแผนงานและกิจกรรมตามแนวทางพระราชด าริและแนวนโยบายที่
เกี่ยวข้องและประสานการด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและกิจการพิเศษอ่ืนๆ 

5) ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
โดยให้อยู่ในการควบคุม ก ากับดูแลของผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการปลูกปุา แบ่งงานภายใน

เป็น 4 ฝุาย ดังนี้ 

5.1 ฝ่ายปลูกป่า  มีหน้าทีร่ับผิดชอบ 
(๑) ก ากับ ควบคุม ดูแล การปลูกและฟื้นฟูปุาไม้ทุกรูปแบบให้เป็นไปตามหลักวิชาการ 

รวมทั้งการด าเนินงานเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยสวนปุา และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
(๒) ส่งเสริม และสนับสนุนการปลูกและฟื้นฟูปุาไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่ปุาทุกรูปแบบ 
(๓) ส่งเสริม และสนับสนุนการรวมกลุ่มและพัฒนาศักยภาพของสหกรณ์ สวนปุาภาค 

เอกชนและการประกอบอาชีพด้านปุาไม้ 
(๔) จัดท าระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ของแปลงปลูกปุาและฟื้นฟูปุาไม้ในพื้นที่ที่

รับผิดชอบ 
(๕) ด าเนินงานด้านวิชาการเกี่ยวกับการปลูกและฟื้นฟูปุาไม้ รวมทั้งส่งเสริมและ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ แก่ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรเอกชน 
(๖) ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
1.1 นางโสภี  บริสุทธิ์  นักวชิาการปาุไม้ช านาญการ  ท าหน้าที่หัวหน้าฝุาย 
1.2 นายเฉลิมพล  อักษรถึง  พนักงานสวนปาุ ส2  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย 
1.3 ว่าที่ร้อยตรีกิตติพงษ์  รัตนแก้ว  นักวิชาการปาุไม้  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย 
1.4 นายเอกวิทย์  โปณะทอง  นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย 
1.5 นางสาวนกแก้ว  จั๊บโกรย  เจ้าหน้าที่ปาุไม้  ปฏิบัติงานประจ าฝุายอีกหน้าที่หนึ่ง 

5.2 ฝ่ายผลิตกล้าไม้  มีหน้าทีร่ับผิดชอบ 
(๑) ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงานด้านเพาะช ากล้าไม้ เพื่อแจกจ่ายให้แก่ประชาชน 

หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรเอกชน 
(๒) พัฒนาเทคนิคการผลิตกล้าไม้ให้มีคุณภาพ 
(๓) ส่งเสริมเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และถ่ายทอด ความรู้เกี่ยวกับการเพาะช ากล้าไม้ 

การขยายพันธุ์ไม้ การสร้างเรือนเพาะช ากล้าไม้ชุมชน สู่ประชาชน หน่วยงานของรัฐและองค์กรเอกชน 
(๔) ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
2.1 นางสาวพิชชามนมุ์  พรหมจรรย์  นักวิชาการปุาไมช้ านาญการ  ท าหน้าที่หัวหน้า

ฝุายอีกหน้าที่หนึ่ง 
2.2 นายเฉลิมพล  อักษรถึง  พนักงานสวนปาุ ส2  ปฏิบัติงานประจ าฝาุยอีกหน้าที่หนึ่ง 
2.3 นางสาวรัชนีภรณ์  พจนจ์ าเนียร  เจา้หน้าที่ธุรการ  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย 
2.4 นางสาวนกแก้ว  จั๊บโกรย  เจ้าหน้าที่ปาุไม้  ปฏิบัติงานประจ าฝุาย 

5.3 ฝ่ายโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ  มีหน้าทีร่ับผิดชอบ 
(๑) ประสานบูรณาการกับหน่วยงานราชการในพื้นที่ เพื่อด าเนินการโครงการ

พระราชด าริและโครงการพิเศษอ่ืนๆ ให้ส าเร็จลุล่วงตามเปูาหมายของโครงการ 
(๒) ประสานงานกับโครงการพระราชด าริของกรมปุาไม้ ในพื้นที่เพื่อเตรียมการรับ

เสด็จฯ จัดเตรียมข้อมูลให้กับผู้บริหารที่มาร่วมรับเสด็จฯ 
(๓) ประสานงานและจัดเตรียมข้อมูลในการตรวจติดตามงานขององคมนตรี กรมวัง 

ผู้ใหญ่ ส านักงาน กปร. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มูลนิธิชัยพัฒนา และหน่วยงานอื่นๆ ที่มา
ตรวจติดตามงานโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษในพื้นที่ 

(๔) ตรวจติดตามโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ ตามแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายเงินประจ าปี 

(๕) ประสานงานและการอนุรักษ์และฟื้นฟูไม้ในพื้นที่เขตพระราชฐานและพื้นที่พิเศษ 
รวมทั้งดูแลต้นไม้ทรงปลูกของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระบรมวงศานุวงศ์ 

(๖) ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
3.1 นางผกามาศ  แปฺะเง้าสุข  นักวิชาการปุาไมป้ฏิบัติการ  ท าหน้าที่หัวหน้าฝุาย   
3.2 นางวันทนีย์  คุ้มปิยะผล  พนักงานธุรการ ส4  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย 
3.3 นายชีวิต  อักษรสิทธิ์  พนักงานสวนปาุ ส2  ปฏิบัติงานประจ าฝุาย 
3.4 นายเอกวิทย์  โปณะทอง  นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติงานประจ าฝาุยอีกหน้าที่หนึ่ง 

5.4 ฝ่ายวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  มีหน้าทีร่ับผิดชอบ 
(๑) เสนอแผนงานและโครงการ เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย และพัฒนาการ 

ปุาไม้ 
(๒) ประสานงานและปฏิบัติงานร่วมกับส านักวิจัยและพัฒนาการปุาไม้และหน่วยงาน

อ่ืน เพื่อสนับสนุนและด าเนินการตามยุทธศาสตร์การวิจัยในภาพรวมของประเทศและของกรมปุาไม้ในส่วน                 
ที่เก่ียวข้อง 

(๓) ศึกษา วิเคราะห์ การส่งเสริมเผยแพร่และถ่ายทอดความรู้ ผลงานวิจัย ฝึกอบรม 
และบริการทางวิชาการด้านปุาไม้ รวบรวมและจัดท าฐานข้อมูลงานวิจัยปุาไม้ 

(๔) สนับสนุนประสานงาน ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานด้าน
วิจัยหรือแหล่งทดลองทางวิชาการในพื้นที่รับผิดชอบ 

(๕) ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
4.1 นางผกามาศ  แปฺะเง้าสุข  นักวิชาการปุาไมป้ฏิบัติการ  ท าหน้าที่หัวหน้าฝุาย          

อีกหน้าที่หนึ่ง 
4.2 นางวราพร  อรรถพร  นกัจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติงานประจ าฝุาย 
4.3 ว่าที่ร้อยตรีกิตติพงษ์  รัตนแก้ว  นักวิชาการปาุไม้  ปฏิบัติงานประจ าฝาุย                  

อีกหน้าที่หนึ่ง 

6. ศูนย์ป่าไม้  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
1) ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ ด้านปุาไม้ในพื้นที่จังหวัด 

ให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ทุกระดับ และทบทวนสัดส่วนพื้นที่ปุาไม้ระดับจังหวัดให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

2) เป็นศูนย์กลางในการด าเนินการและประสานการปฏิบัติภารกิจด้านปุาไม้ ทั้งการสงวน 
อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรปุาไม้ และจัดท ารายงานสถานการณ์ปุาไม้ของจังหวัด ตลอดจนประสานด าเนินการ
ตามกฎหมายว่าด้วยปุาไม้ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องภายในจังหวัด 

3) ประสานการด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตและการให้บริการด้านปุาไม้ให้เป็นไปตาม
กฎระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และสนับสนุนการส ารวจ ศึกษา วิจัย ของหน่วยงานทั้งในและนอก
สังกัดกรมปุาไม้ และจัดท าฐานข้อมูลปุาไม้ระดับจังหวัด 

4) ก ากับ ดูแล ให้ค าปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยปูองกันและพัฒนาปุาไม้ 
ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน 

5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย  

โดยให้อยู่ในการควบคุม ก ากับดูแลของผู้อ านวยการศูนย์ปุาไม้ แบ่งงานภายในเป็น 4 ฝุาย 
ดังนี้ 

6.1 ฝ่ายบริหารทั่วไป  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ การเงิน การบัญชี งานบุคคล การพัสดุ อาคาร

สถานที่และยานพาหนะ 
(๒) จัดท าแผน ใช้จ่ายงบประมาณ ควบคุม ติดตาม รวบรวมและจัดท ารายงานผล 

ปฏิบัติงานแผนงาน/กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ 
(๓) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
6.2 ฝ่ายจัดการป่าไม้  มีหน้าที่รับผิดชอบ 

(๑) เป็นศูนย์กลางในการด าเนินการและประสานการปฏิบัติภารกิจด้านการจัดการ
ที่ดินปุาไม้ และการปูองกันรักษาปุาและควบคุมไฟปุา ตามกฎหมายว่าด้วยปุาไม้ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
รวมทั้งจัดท ารายงานสถานการณ์ปุาไม้ของจังหวัด 

(๒) ประสานการด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตด้านปุาไม้ และการติดตามตรวจสอบ
การด าเนินการของผู้ที่ได้รับอนุญาตด้านปุาไม้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ตามหลักวิชาการกฎหมาย
ว่าด้วยการปุาไม้ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

(๓) สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยปูองกันและพัฒนาปุาไม้ในด้านการจัดการที่ดิน
ปุาไม้ การปูองกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรปุาไม้ การควบคุมไฟปุา และการอนุญาต 
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(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย  

6.3 ฝ่ายส่งเสริมการป่าไม้  มีหน้าที่รับผิดชอบ  
(๑) เป็นศูนย์กลางในการด าเนินการและประสานการปฏิบัติภารกิจด้านโครงการ

พระราชด าริและกิจการพเิศษ การจัดการปุาชุมชน และการส่งเสริมการปลูกปุา ตามกฎหมายว่าด้วยปุาไม้ และ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

(๒) สนับสนุนการส ารวจ ศึกษา วิจัย ของหน่วยงานทั้งในและนอกสังกัดกรมปุาไม้ 
และจัดท าฐานข้อมูลปุาไม้ระดับจังหวัด 

(๓) สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยปูองกันและพัฒนาปุาไม้ในด้านการฟื้นฟูปุา 
การส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ การจัดการปุาชุมชน และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 

6.4 หน่วยป้องกันและพัฒนาป่าไม้  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
(๑) ปูองกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรปุาไม้ รวมทั้งประสานการ

ด าเนินการเกี่ยวกับการบังคับใช้กฎหมายปุาไม้ในขอบเขตท้องที่อ าเภอที่รับผิดชอบ 
(๒) ด าเนินการและประสานการด าเนินการฟื้นฟูระบบนิเวศปุาไม้ ส่งเสริมการจัดการ

ปุาชุมชน การจัดการที่ดินปุาไม้ และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริด้านปุาไม้ตลอดจนส่งเสริมการปลูกปุา
ของประชาชน ภาคเอกชน และภาคส่วนต่างๆ 

(๓) เป็นหน่วยงานบริการเกี่ยวกับการยื่นค าขอ การแจ้งความประสงค์ การจดทะเบียน 
และอ่ืนๆ ในการขอรับอนุญาตด้านปุาไม้ การขอบริการทางวิชาการ รวมทั้ ง การประสาน การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

(๔) ด าเนินการจัดท ารายงานแผนและผลการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
ประกอบด้วย 3 งาน ดังนี้ 
6.4.1 งานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่รับผิดชอบ 

ก. ด าเนินการจัดท ารายงานแผนและผลการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
ข. ด าเนินการจัดท าระบบฐานข้อมูลด้านปุาไม้ในพื้นที่รับผิดชอบ และงาน

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจของกรมปุาไม้ 
ค. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง

หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
6.4.2 งานป้องกันและจัดการป่าไม้  มีหน้าทีร่ับผิดชอบ 

ก. ปฏิบัติการปูองกันปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรปุาไม้ การควบคุม 
ไฟปุา และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานในระดับพื้นที่เพื่อปราบปรามการกระท าผิดตามกฎหมายว่าด้วย
การปุาไม้และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับพื้นที่ปุาไม้ 

ข. ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดที่ดินปุาไม้ การรับรองแนวเขตปุาไม้ การระวังชี้แนว
เขตปุาไม้ ตลอดจนร่วมพิจารณา และตรวจสอบเกี่ยวกับการขออนุญาตใช้ประโยชน์ในพื้นที่ปุาไม้ให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยปุาไม้ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 




