
  

 
 

การประเมนิตัวช้ีวัด 
ตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัตริาชการ  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านกัจัดการทรพัยากรป่าไมท้ี่ 4 สาขานครสวรรค ์

 
 
1. การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ เป็นการประเมิน  

ในระยะเวลา 1 ปี เริ่มต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 
2. รายละเอียดของการประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ได้แก่   

กรอบการประเมินตัวชี้วัด ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เกณฑ์การประเมิน และรายละเอียด 
ท่ีเกี่ยวข้อง   

3. ข้าพเจ้าจะด าเนินการขับเคล่ือนตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ
ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้สามารถ
ผลักดันการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของกรมป่าไม้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการปฏิบัติภารกิจของกรมป่าไม้ในการขับเคล่ือนนโยบายส าคัญ
ของรัฐบาลและบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติต่อไป 

 
 

                            
 
 
 
 

 
 

            
                

 
 
 

 

 
 
 

(นายอนันต์ชัย  ทับทิม) 
ผู้อ านวยการส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ 

                          วันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 



  

การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่4 สาขานครสวรรค ์

 

 

ตัวช้ีวัด ส านกัจัดการทรพัยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค ์
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 ตัวชี้วัด น้ าหนกั  
(ร้อยละ) 

หน่วยงานรบัผิดชอบ 

การประเมินประสทิธผิลการด าเนินงาน (Performance Base)  น้ าหนักร้อยละ 70 
1. อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นท่ีโครงการปลูกป่าเศรษฐกิจ 15 ส่วนส่งเสริมการปลูกป่า 
2. อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นท่ีป่าที่ได้รับการปลูกฟื้นฟู 15 ส่วนโครงการพระราชด าริ 

และกิจการพิเศษ 
3. ร้อยละของจ านวนเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกันและควบคุมไฟป่าที่ผ่านเกณฑ์

การประเมินในระดับดีมาก 
35 ส่วนป้องกันรักษาป่าและ

ควบคุมไฟป่า 
4. ความส าเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟป่า (Hotspot) 5 ส่วนป้องกันรักษาป่าและ

ควบคุมไฟป่า 
หมายเหตุ : ก าหนดตัวชี้วัดหน่วยงานละ 2 - 5 ตัวชี้วัด โดยไม่นบัรวมกบัการประเมินศกัยภาพในการด าเนนิงาน 

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base)  น้ าหนักร้อยละ 30 
5. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
15 ทุกส่วน/ทุกศูนย์  

6. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 15 ทุกส่วน/ทุกศูนย์ 
รวม 100  

 

ค าชี้แจง : ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ทุกส านักและสาขาทุกสาขา สามารถพิจารณาก าหนดตัวชี้วัด ดังน้ี 
1.  พิจารณาตัวชี้วัดระดับกรมที่มีการก าหนดค่าเป้าหมายตามท่ีส านักได้รับซึ่งสอดคล้องกับแผนปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม 
2. พิจารณาตัวชี้วัดตามภารกิจและอ านาจหน้าท่ีของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 1 - 13 และสาขาทุกสาขา 
3.  การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) รวมกันไม่น้อยกว่า 2 – 5 ตัวชี้วัด ไม่รวมตัวชี้วัดในประเด็น 

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base)   
4. เกณฑ์การประเมินผลตัวชี้วัดของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 1 - 13 และสาขาทุกสาขา ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
 ของกรมป่าไม้ 
5. ก าหนดน้ าหนักตัวชี้วัดรวมทุกตัวชี้วัด รวมเท่ากับ 100 หากตัวชี้วัดใดที่หน่วยงานไม่มีค่าเป้าหมายและไม่ได้ด าเนินการ  

ให้น าน้ าหนักไปเฉลี่ยให้ตัวชี้วัดอื่น ๆ และน้ าหนักตัวชี้วัดสามารถปรับได้ตามความส าคัญของตัวชี้วัดของแต่ละหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 



   

การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่4 สาขานครสวรรค ์

 

การถ่ายทอดตัวช้ีวัด (OS Matrix) 
ส านกัจัดการทรพัยากรป่าไมท้ี่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน 

ส่วนอ านวยการ ส่วนจดัการทีด่ิน 
ป่าไม ้

ส่วนจดัการป่า
ชุมชน 

ส่วนปอ้งกันรักษาปา่
และควบคุมไฟป่า 

ส่วนส่งเสริม 
การปลูกป่า 

ส่วนโครงการ
พระราชด าริฯ 

ส่วนการอนญุาต ศูนย์ป่าไม้
นครสวรรค ์

ศูนย์ป่าไม ้
อุทัยธาน ี

ศูนย์ป่าไม ้
พิจิตร 

1. อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพ้ืนที่โครงการ
ปลูกป่าเศรษฐกจิ 

    O   S S S 

2. อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพ้ืนที่ป่าท่ี
ได้รับการปลูกฟ้ืนฟู 

     O  S S S 

3. ร้อยละของจ านวนเครือข่ายภาคประชาชน
ในการป้องกันและควบคุมไฟป่าที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในระดับดีมาก 

   O    S S S 

4. ร้อยละที่ลดลงของจ านวนจุดความร้อน 
(Hotspot) 

   O    S S S 

4. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

O O O O O O O S S S 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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ส านกัจัดการทรพัยากรป่าไมท้ี่ 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

ตัวชี้วัดที่ 1 อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นทีโ่ครงการปลูกป่าเศรษฐกิจ หน่วยวัด น้ าหนัก 
ร้อยละ 15 

ค าอธิบาย 1. การปลูกป่าเศรษฐกิจ หมายถึง การด าเนินการปลูกไม้ยืนต้นในที่ดินของเอกชน ซึ่งเป็นที่ดินกรรมสิทธ์ิ หรือสิทธิครอบครองตามประมวลกฎ หมายที่ดิน 
รวมทั้งพ้ืนที่ที่ได้รับอนุญาตถูกต้องตามกฎหมายในโครงการจัดที่ดินท ากินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล ภายใต้คณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ (คทช.) 
ซึ่งเป็นพ้ืนที่ในป่าสงวนแห่งชาติ คทช. กลุ่ม 1 ลุ่มน้ าชั้น 3,4,5 ก่อนมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 30 มิ.ย. 41 และคทช. กลุ่ม 2 ลุ่มน้ าชั้ น 3,4,5 หลังมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อ 30 มิ.ย 41 ตลอดจนในที่ดินที่ได้รับอนุญาตจากรัฐให้ใช้ประโยชน์ได้ เพ่ือหวังผลสร้างรายได้จากไม้ที่ปลูก ท าให้เกิดการสร้างอาชีพ 
พัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน และส่งผลต่อความสมดุลของระบบนิเวศ และพ้ืนที่ปลูกป่าเศรษฐกิจที่เอกชน ประชาชนได้รับ การสนับสนุน ส่งเ สริม 
แนะน า หรือรับแจกกล้าไม้จากกรมป่าไม้ 

2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีพ้ืนทีเ่ป้าหมาย จ านวน 2,060 ไร่ ประกอบด้วย กิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ จ านวน 900 ไร่ กิจกรรม
โครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพ่ืออุตสาหกรรม จ านวน 600 ไร่ กิจกรรมส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพ่ือพลังงานทดแทน จ านวน 500 ไร่ และกิจกรรม
โครงการปลูกป่าเศรษฐกิจในพ้ืนที่ คทช. (พ้ืนที่ชั้นคุณภาพลุ่มน้ า 3,4,5 หลังมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2541) จ านวน 60 ไร่ 

3. การนับอัตราการรอดตายของต้นไม้ในการส่งเสริมปลกูไม้เศรษฐกิจได้ก าหนดไว้ในเงื่อนไขของโครงการ โดยจะมีคณะกรรมการลงไปตรวจพ้ืนที่ของเกษตรกร 
ที่เข้าร่วมโครงการ ว่าจะต้องมีอัตราการรอดตายของต้นไม้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การรับเงินสนับสนุนเพ่ือการบ ารุงต่อไป ทั้งน้ี เพ่ือเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านการสง่เสริมการปลูกไม้เศรษฐกจิ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะก าหนดให้มีการจัดเก็บข้อมูลสถิติของอัตราการรอด
ตายให้ชัดเจนและสามารถน ามาใช้เป็นฐานข้อมูลที่มีคุณภาพ ดังน้ัน จึงด าเนินการโดยวิธีการนับเป็นรายต้น เน่ืองด้วยในพ้ืนที่แปลงปลูกได้รับการเตรียมพ้ืนที่
ปลูกเรียบร้อยแล้ว จึงท าให้มีความสะดวกและง่ายต่อการนับอัตราการรอดตายแบบรายต้น และจ านวนต้นไม้มีจ านวน ไม่เกิน 300 ต้น ต่อโครงการ 

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการค านวณ 

      -    วางแปลงส ารวจให้กระจายคลอบคลุม เหมาะสมกับพ้ืนที่ปลูก และรูปแบบการปลูก โดยพ้ืนที่แปลงส ารวจรวมกันแล้วอย่างน้อยต้องได้ขนาด 1 ไร่ เช่น 
วางแปลงส ารวจขนาด 20x20 เมตร หรือ 40x10 เมตร จ านวน 4 แปลง หรือ 20x10 เมตร จ านวน 8 แปลง 

- สูตรการค านวณจะใช้  
 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  

2564 2565 2566 
- - - 

 

จ ำนวนของต้นไม้ที่นับได้ในแปลงส ำรวจ 
จ ำนวนต้นไม้ตอนที่เร่ิมปลูกในแปลงส ำรวจ X 10

0 
= อัตราการรอดตายของต้นไม้ในแปลง 
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เกณฑ์การประเมิน เกณฑก์ารประเมิน รอบ 6 และ 9 เดือน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

- จัดท าค าสั่งให้เจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่เจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริม 

- วางแผนการลงพ้ืนที่ และคัดเลือกพ้ืนที่ด าเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์ แนะน า เชิญชวน เกษตรกร เข้าร่วมโครงการ 

- จัดท าค าสั่งให้เจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อม

แก่เจ้าหน้าท่ีส่งเสริม 
- วางแผนการลงพ้ืนที่ และคัดเลือก

พ้ืนที่ด าเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์ แนะน า เชิญชวน 

เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ

ผู้เข้าร่วมโครงการ 

- จัดท าค าสั่งให้เจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่เจ้าหน้าท่ี

ส่งเสริม 
- วางแผนการลงพ้ืนที่ และคัดเลือกพ้ืนที่ด าเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์ แนะน า เชิญชวน เกษตรกรเข้าร่วม

โครงการ 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เข้าร่วมโครงการ 
- จัดท าทะเบียนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ 
- สนับสนุนการรวมกลุ่ม และรณรงค์การสร้างความมี

ส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมโครงการ 

เกณฑก์ารประเมิน รอบ 12 เดือน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 92.5 ร้อยละ 95 
 
   

เง่ือนไข - 

ผูรั้บผิดชอบตัวชี้วัด ส่วนส่งเสริมกำรปลูกป่ำ ส ำนักจัดกำรทรัพยำกรป่ำไม้ท่ี 4 สำขำนครสวรรค์ 

หมายเหตุ - 
 
 
 



  

การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่4 สาขานครสวรรค ์

 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นทีป่่าที่ได้รับการปลูกฟื้นฟู หน่วยวัด น้ าหนัก 
ร้อยละ 15 

ค าอธิบาย 1. อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพ้ืนที่ป่าท่ีได้รับการปลูกฟ้ืนฟู หมายถึง จ านวนต้นไม้ที่รอดตายหลังจากด าเนินการปลูกฟ้ืนฟูแล้ว ซึ่งจะด าเนินการปลูกฟ้ืนฟูป่า  
ตามหลักวิชาการในพ้ืนที่ป่าท่ีถูกบุกรุกท าลายและป่าที่เสื่อมสภาพให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ หากต้นไม้มีอัตราการรอดตายสูง นอกจากจะสะท้อน 
ถึงความส าเร็จของการปลูกต้นไม้เพ่ือฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าแล้ว ยังส่งผลต่อความสามารถในการดูดซับน้ าจากป่า เน่ืองจากการปลูกป่าสามารถเสริมสมรรถนะของดิน 
ให้สมบูรณ์และอุ้มน้ าได้มากข้ึน คือ เศษใบไม้ กิ่งไม้ที่ผุพัง และย่อยสลายแล้วเป็นอินทรีย์วัตถุที่ผสมอยู่ในเน้ือดิน ท าให้ดูดซับน้ าฝนทนที่ตกลงมาแล้วปลดปล่อย
ลงสู่ห้วยล าธารในเวลาต่อมา ดังน้ัน ป่าจึงเปรียบเสมือนฟองน้ าผืนใหญ่ท่ีดูดซับน้ าไว้ไม่ให้ไหลบ่าท่วมพ้ืนที่ และสามารถป้องกันและลดการชะล้างพังทลาย
ของดินได้ 

2. ปฏิบัติตามข้ันตอนและแนวทางการปลูกฟ้ืนฟูป่าที่กรมป่าไม้ก าหนด อาทิ การคัดเลือกพ้ืนที่และชนิดพันธ์ุไม้ที่มีความเหมาะสมกับชนิดป่า เช่น ป่าเบญพรรณ  
ป่าดิบแล้ง ป่าดิบเขา ป่าดิบชื้น ป่าเต็งรัง เป็นต้น 

3. การปฏิบัติงานตามข้ันตอนการปลูกฟ้ืนฟูป่า เช่น การขนส่ง การปลูก การดูแลกล้าไม้ ฯลฯ ย่อมส่งผลกระทบต่อการรอดตายและเจริญเติบโตของต้นไม้ใน
แปลงปลูกป่า ดังน้ัน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล หลังจากท่ีด าเนินการปลูกต้นไม้เสร็จสิ้นแล้ว จ าเป็นต้องด าเนินการตรวจวัดอัตราการรอดตาย
ในช่วงเดือนกันยายน ด้วยการจัดท าแปลงตัวอย่างให้มีขนาด 40x40 เมตร และท าการปักหลักเพ่ือแสดงแนวเขตแปลงตัวอย่างทั้ง 4 มุมใช้เสาคอนกรีต 
ขนาด 4x4 น้ิว ความยาวของเสาเมื่ออยู่เหนือพ้ืนดินต้องมีความสูงไม่น้อยกว่า 1 เมตร ส าหรับจ านวนแปลงตัวอย่างให้คิดร้อยละ 10 ของพ้ืนที่ปลูก เศษ
ของการค านวณให้คิดเป็น 1 แปลง ท้ังน้ี ให้วางแปลงตัวอย่างกระจายทั่วพ้ืนที่ โดยจะต้องมีอัตราการรอดตายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกล้าไม้ท้ังหมดที่
ปลูกต่อไร่ ซึ่งเป็นไปตามตัวชี้วัดที่ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 

4. ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานปลูกฟ้ืนฟูป่ารวมทั้งจัดเก็บข้อมูลแปลงปลูกฟ้ืนฟูอย่างเป็นระบบ 
4.1 กิจกรรมฟ้ืนฟูระบบนิเวศในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ จ านวน - ไร ่
4.2 กิจกรรมสร้างป่าสร้างรายได้ จ านวน 250 ไร่ 

กิจกรรมปลูกไม้ใช้สอยในพ้ืนที่โครงการพัฒนาป่าไม้อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ จ านวน - ไร่ 
5. รวมค่าเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 250 ไร่ 

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการค านวณ 

- 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  

2564 2565 2566 
- สร้ำงป่ำสร้ำงรำยได้ 500 ไร่ สร้ำงป่ำสร้ำงรำยได้ 250 ไร่ 

 



  

การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่4 สาขานครสวรรค ์

 

 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑก์ารประเมิน รอบ 6 และ 9 เดือน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

- จัดท าค าสั่งให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน  - จัดท าค าสั่งให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน 
 - จัดท าแผนปฏิบัติงาน และถ่ายทอด

แผนลงสู่ผู้ปฏิบัติ 

 - จัดท าค าสั่งให้ข้าราชการไป
ปฏิบัติงาน 
 - จัดท าแผนปฏิบัติงาน และ

ถ่ายทอดแผนลงสู่ผู้ปฏิบัติ 
 - ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อม

ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง 

เกณฑก์ารประเมิน รอบ 12 เดือน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 91.59 ร้อยละ 96 

   
เง่ือนไข - 

ผูรั้บผิดชอบตัวชี้วัด ส่วนโครงกำรพระรำชด ำริและกิจกำรพิเศษ ส ำนักจัดกำรทรัพยำกรป่ำไม้ท่ี 4 สำขำนครสวรรค์ 

หมายเหตุ - 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่4 สาขานครสวรรค ์

 

 

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของจ านวนเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกันและควบคุมไฟป่าที่ผ่านเกณฑ์การประเมินใน
ระดับดีมาก 

หน่วยวัด น้ าหนัก 
ร้อยละ 35 

ค าอธิบาย เครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกันและควบคุมไฟป่า หมายถึง เครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่าที่กรมป่าไม้สร้างข้ึน และสนับสนุนงบประมาณ 
ในการด าเนินงานป้องกันและควบคุมไฟป่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ความส าเร็จของการสง่เสริมเครือข่ายฯ วัดได้จาก ความรู้ ความเข้าใจ ของสมาชิกของเครือข่ายฯ ต่อการป้องกันและควบคุมไฟป่า โดยมีรายละเอียดการ
ประเมิน ความรู้ ความเข้าใจ ดังน้ี 
1. ความรู้ ความเข้าใจ ท่ีประเมิน 

1.1 ความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเก่ียวกับวิทยาศาสตร์ไฟป่า 1.2 ความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเก่ียวกับการป้องกันไฟป่า 
1.3 ความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเก่ียวกับการดับไฟป่า  1.4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลกระทบของไฟป่าต่อชุมชน สังคม และสิง่แวดล้อม 
1.5 ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการด าเนินกิจกรรมด้านจิตอาสา 1.6 ความรู้ความเข้าใจด้านอื่นๆ 

2. วิธีการประเมิน 
ประเมินความรู้ ความเข้าใจ ของสมาชิกเครือข่ายฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนสมาชิกทั้งหมด โดยใช้แบบทดสอบปรนัย จ านวน 100 คะแนน 
ประกอบด้วยค าถาม 2 ระดับ คือ ค าถามระดับพ้ืนฐาน และค าถามระดับสูง ซึ่งมรีายละเอียด ดังน้ี 
2.1 ค าถามระดับพ้ืนฐาน จ านวนร้อยละ 80 ของคะแนนสอบ โดยเป็นการถามความรู้ ความจ า เป็นค าถามท่ีใช้ความคิดทั่วไป ใช้พ้ืนฐานความรู้เดิม หรือสิ่ง 

ที่ประจักษ์ในการตอบ 
2.2 ค าถามระดับสูง จ านวนร้อยละ 20 ของคะแนนสอบ โดยเป็นการถามความเข้าใจ การถามให้คิดค้น และการถามท่ีต้องใช้ความคิดที่ซับซ้อนในการตอบ 
2.3 การประเมินความรู้ ความเข้าใจฯ จะด าเนินการ 2 รอบ คือ ครั้งที่ 1 หลังการอบรมให้ความรู้แก่เครือข่ายครบถ้วนตามแผนงบประมาณ และครั้งที่ 2 

หลังการฝนทึกอบรมและใหค้วามรู้เพ่ิมเติมแก่เครือข่ายฯ ท่ีมีผลการประเมินครั้งแรกต่ ากว่าระดับ ดีมาก  
3. เกณฑ์การประเมิน ความรู้ ความเข้าใจ แบ่งเป็น 5 ระดับ  

3.1 ระดับ ดีมาก ช่วงคะแนน 80 – 100 
3.2 ระดับ ดี  ช่วงคะแนน 70 – 79 
3.3 ระดับ ปานกลาง ช่วงคะแนน 60 – 69 
3.4 ระดับ พอใช้ ช่วงคะแนน 50 – 59 
3.5 ระดับ ไม่ผ่าน  ช่วงคะแนน   0 – 49 

4. ผลการประเมิน 
คะแนนของเครือข่ายฯ แต่ละแห่ง       = ผลรวมของคะแนน ของสมาชิกภายในเครือข่ายฯ ที่ท าแบบทดสอบทั้งหมด 

                                                                       จ านวนสมาชิกภายในเครือข่ายฯ ที่ท าแบบทดสอบทั้งหมด 



  

การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่4 สาขานครสวรรค ์

 

 

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการค านวณ 

คะแนนของเครือข่ายฯ แต่ละแห่ง       =    ผลรวมของคะแนน ของสมาชิกภายในเครือข่ายฯ ท่ีท าแบบทดสอบท้ังหมด 
                                                                       จ านวนสมาชิกภายในเครือข่ายฯ ท่ีท าแบบทดสอบท้ังหมด 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  

2564 2565 2566 
- - - 

 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑก์ารประเมิน รอบ 6 และ 9 เดือน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

เครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า 
มีความรู้ ความเข้าใจ ต่อการป้องกันและ

ควบคุมไฟป่า ในระดับ ดีมาก  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 

ของเครือข่ายฯ ตามแผนงบประมาณ 
(ผลการประเมินความรู้ฯ รอบที่ 1) 

เครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า 
มีความรู้ ความเข้าใจ ต่อการป้องกันและ

ควบคุมไฟป่า ในระดับ ดีมาก 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 

ของเครือข่ายฯ ตามแผนงบประมาณ 
(ผลการประเมินความรู้ฯ รอบที่ 1) 

เครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า 
มีความรู้ ความเข้าใจ ต่อการป้องกันและ

ควบคุมไฟป่าในระดับ ดีมาก 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30 

ของเครือข่ายฯ ตามแผนงบประมาณ 
(ผลการประเมินความรู้ฯ รอบที่ 1) 

เกณฑก์ารประเมิน รอบ 12 เดือน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

เครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า 
มีความรู้ ความเข้าใจ ต่อการป้องกันและควบคุม
ไฟป่าในระดับ ดีมาก ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 
ของเครือข่ายฯ ตามแผนงบประมาณ 

เครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า 
มีความรู้ ความเข้าใจ ต่อการป้องกันและควบคุม
ไฟป่าในระดับ ดีมาก ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 
ของเครือข่ายฯ ตามแผนงบประมาณ 

เครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า 
มีความรู้ ความเข้าใจ ต่อการป้องกันและควบคุม
ไฟป่าในระดับ ดีมาก ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
ของเครือข่ายฯ ตามแผนงบประมาณ 

  
เง่ือนไข การประเมินความรู้ ความเข้าใจ ของสมาชิกเครือข่ายฯ จะใช้แบบทดสอบปรนัย โดยส านักป้องกันรกัษาป่าและควบคุมไฟป่า 

ผูรั้บผิดชอบตัวชี้วัด ส่วนป้องกันรักษำป่ำและควบคุมไฟป่ำ ส ำนักจัดกำรทรัพยำกรป่ำไม้ท่ี 4 สำขำนครสวรรค์ 

หมายเหตุ - 



  

การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่4 สาขานครสวรรค ์

 

 

 
ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละที่ลดลงของจ านวนจุดความร้อน (Hotspot) หน่วยวัด น้ าหนัก 

ร้อยละ 5 
ค าอธิบาย 1. ปัญหาหมอกควันและไฟป่า หมายถึง สถานการณ์หมอกควันและไฟป่าอันเกิดจากไฟป่าที่ลุกลามไปโดยปราศจากการควบคุม อาจเกิดจากสาเหตุธรรมชาติ

หรือเกิดจากการกระท าของมนุษย์ซึ่งเกิดข้ึนในพ้ืนที่ป่าท่ีกรมป่าไม้รับผิดชอบการจัดการหมอกควันและไฟป่า เช่น พ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ เป็นต้น 
2. จุดความร้อน (Hotspot) หมายถึง จุดท่ีมีค่าความร้อนมากผิดปกติที่เกิดข้ึนบนผิวโลกที่คาดว่ามีสาเหตุจากการเกิดไฟป่าในพ้ืนที่ป่าท่ีท าการตรวจวัดด้วย

ดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS ที่ตรวจพบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) โดยหักค่าจ านวนจุดความร้อน
ที่เกิดจากการบริหารจัดการเชื้อเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการออกแล้ว 

3. ความส าเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟป่า (Hotspot) พิจารณาจากร้อยละที่ลดลงของจ านวนจุดความร้อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปรียบเทียบ
กับจ านวนจุดความร้อนของปีงบประมาณท่ีมีจุดความร้อนสูงสุดในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา (2562 - 2566) ซึ่งมีค่าเท่ากับจุดความร้อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ที่เกิดข้ึนในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ ในความรับผิดชอบของกรมป่าไม้ โดยหักค่าจ านวนจุดความร้อนที่เกิดจากการบริหารจัดการเชื้อเพลิงโดยวิธีการชิง
เผาตามหลักวิชาการออกแล้ว 

แหล่งที่มาของข้อมูล : การตรวจวัดด้วยดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS จากระบบฐานข้อมูลจุดความร้อนจากภาพถ่ายดาวเทียม กรมป่าไม้ 
(https://wildfire.forest.go.th/firemap) 

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการค านวณ 

(จ านวนจุดความร้อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - จ านวนจุดความร้อนของปีงบประมาณท่ีมีจุดความร้อนสูงสุดในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา) X 100 
จ านวนจุดความร้อนของปีงบประมาณท่ีมีจุดความร้อนสูงสุดในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  

2564 2565 2566 
704 จุด 83 จุด 634 จุด 

 
 
 
 
 
 



  

การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่4 สาขานครสวรรค ์

 

 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑก์ารประเมิน รอบ 6 และ 9 เดือน 
 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและควบคุมไฟป่าของ
สจป. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและชี้แจงแนว
ทางการปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมไฟป่า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แก่หน่วยงาน
ใน สจป.  

 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมไฟป่าของสจป. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและ
ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานป้องกัน
และควบคุมไฟป่า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แก่
หน่วยงานในสจป.  

3. มอบเงินอุดหนุนให้เครือข่ายความ
ร่วมมือในการควบคุมไฟป่า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและควบคุมไฟป่าของ
สจป. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและชี้แจงแนว
ทางการปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมไฟป่า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แก่
หน่วยงานในสจป.  

3. มอบเงินอุดหนุนให้เครือข่ายความร่วมมือในการ
ควบคุมไฟป่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. ประสานการปฏิบัติงานในการป้องกันและควบคุม
ไฟป่าร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

เกณฑก์ารประเมิน รอบ 12 เดือน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับ
จ านวนจุดความร้อนของปีงบประมาณ 

ที่มีจุดความร้อนสูงสุดในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา 
(ไม่เกิน 939 จุด) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 13 เมื่อเทียบกับ
จ านวนจุดความร้อนของปีงบประมาณ 

ที่มีจุดความร้อนสูงสุดในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา 
(ไม่เกิน 860 จุด) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 20 เมื่อเทียบกับ
จ านวนจุดความร้อนของปีงบประมาณ 

ที่มีจุดความร้อนสูงสุดในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา 
(ไม่เกิน 791 จุด) 

   
เง่ือนไข - 

ผูรั้บผิดชอบตัวชี้วัด ส่วนป้องกันรักษำป่ำและควบคุมไฟป่ำ ส ำนักจัดกำรทรัพยำกรป่ำไม้ท่ี 4 สำขำนครสวรรค์ 

หมายเหตุ - 



  

การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่4 สาขานครสวรรค ์

 

 

 
ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

                 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยวัด น้ าหนัก 
ร้อยละ 15 

ค าอธิบาย  เป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับผู้บรหิารกรม ในการก ากับ ติดตาม ความก้าวหน้า เพ่ือประเมินประสิทธิผลของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนการท างานที่ก าหนดไว้ภายในช่วงระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย ตอบสนองต่อเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ ภารกิจ นโยบายของกรมป่าไม้ และนโยบาย
รัฐบาลซึ่งประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีหน่วยงาน จะต้องด าเนินการในปีงบประมาณ 

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการค านวณ 

  ผลรวมร้อยละของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม (ในรอบการประเมิน) ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
                                          จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด (ในรอบการประเมิน) ของหน่วยงาน 

 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  

2564 2565 2566 
- ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 

 

 

เกณฑ์การประเมิน  
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95 
   

เง่ือนไข - 

ผูรั้บผิดชอบตัวชี้วัด ทุกส่วน/ทุกศูนย์ ส ำนักจัดกำรทรัพยำกรป่ำไม้ท่ี 4 สำขำนครสวรรค์  

หมายเหตุ - 



  

การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่4 สาขานครสวรรค ์

 

 

 
ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด หน่วยวัด น้ าหนัก 

ร้อยละ 15 
ค าอธิบาย  การพัฒนาบุคลากร เป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุเป้าประสงค์ โดยรวมและส่งผลให้มีการปฏิบัติราชการที่เป็นเลิศ รวมทั้งช่วยสร้างความรู้ ทักษะ 

 และความสามารถของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นฟันเฟืองในการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
 การพัฒนา หมายถึง การได้รับการฝนทึกอบรม/ประชุม/สัมมนา 
 บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
 ดังน้ัน ทุกหน่วยงานต้องก าหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดส่งบุคลากรดังกล่าวเข้ารับการพัฒนา/ ฝนทึกอบรม/ประชุม/สัมมนา โดยวัดจากจ านวนของ

บุคลากรของแต่ละหน่วยงานที่ได้เข้ารับการพัฒนา/ ฝนทึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทั้งจากภายนอกและภายใน 
แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการค านวณ 

  ผลรวมร้อยละของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม (ในรอบการประเมิน) ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
                                          จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด (ในรอบการประเมิน) ของหน่วยงาน 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  

2564 2565 2566 
- - ร้อยละ 80 

 

 

เกณฑ์การประเมิน  
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 
   

เง่ือนไข - 

ผูรั้บผิดชอบตัวชี้วัด ทุกส่วน/ทุกศูนย์ ส ำนักจัดกำรทรัพยำกรป่ำไม้ท่ี 4 สำขำนครสวรรค์  

หมายเหตุ - 



  

การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่4 สาขานครสวรรค ์

 

 

 


