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สรุปคะแนนผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิตัิราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ 
   

 ( ……) รอบ 9 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)   ( ......... ) รอบ 12 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนกัตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
(A) 

เกณฑก์ารประเมิน (B) 
ผลการด าเนนิงาน 

(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วง
น้ าหนกั 

(E) 
เป้าหมายข้ันต้น 

50 คะแนน 
เป้าหมายมาตรฐาน 

75 คะแนน 
เป้าหมายข้ันสูง 
100 คะแนน 

1. จ านวนพ้ืนที่ป่าเศรษฐกิจที่เพ่ิมข้ึน 5 853 ไร่ 940 ไร่ 987 ไร่ 940 ไร่ 75 3.75 
2. การเพ่ิมและพัฒนาพ้ืนที่ป่าชุมชน 30 14 ป่าชุมชน 15 ป่าชุมชน 16 ป่าชุมชน 16 ป่าชุมชน 100 30 
3. ความส าเร็จของการจัดการหมอกควันและป่าไม้ 
(Hotspot) 

5 ไม่เกิน 571 จุด ไม่เกิน 538 จุด ไม่เกิน 507 จุด 631 จุด 0 0 

4. จ านวนพ้ืนที่ป่าได้รับการฟ้ืนฟู 30 จ านวนพ้ืนที่ป่าได้รับ
การปลูกฟ้ืนฟูตาม

แผนปี 66 

จ านวนพ้ืนที่ป่าได้รับ
การปลูกฟ้ืนฟูตาม
แผนปี 66 จ านวน 

250 ไร่ 

จ านวนพ้ืนที่ป่าได้รับ
การปลูกฟ้ืนฟูตาม

แผนปี 66 
มากกว่า 250 ไร่ 

จ านวนพ้ืนที่ป่าได้รับ
การปลูกฟ้ืนฟูตาม
แผนปี 66 จ านวน 

250 ไร่ 

75 22.5 

5. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

15 การด าเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ร้อยละ 60 

การด าเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ร้อยละ 95 

การด าเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

มากกว่าร้อยละ 95 

การด าเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ร้อยละ 61.42 

51.01 7.65 

6. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

15 บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 50 

บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 65 

บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 80 

บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 100 

100 15 

รวม 100     401.01 78.90 
สรุปผล  ระดับมาตรฐาน

ข้ันสูง 
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รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัตริาชการ 
ของ (ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(......) รอบ 9 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ 1 : จ านวนพื้นทีป่่าเศรษฐกิจทีเ่พิ่มขึน้  

ค าอธิบาย : การปลูกป่าเศรษฐกิจ หมายถึง การด าเนินการปลูกไม้ยืนต้นในที่ดินของเอกชน ซึ่งเป็นที่ดินกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิ
ครอบครองตามประมวลกฎหมายที่ดิน รวมทั้งพ้ืนที่ที่ได้รับอนุญาตถูกต้องตามกฎหมายในโครงการจัดที่ดินท ากินให้ชุมชนตาม
นโยบายรัฐบาล ภายใต้คณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ (คทช.) ซึ่งเป็นพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติลุ่มน้ าชั้น 3, 4 และ 5 ก่อนมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2541 ตลอดจนในที่ดินที่ได้รับอนุญาตจากรัฐ ให้ใช้ประโยชน์ได้  เพ่ือหวังผล สร้างรายได้
จากไม้ที่ปลูก ท าให้เกิดการสร้างอาชีพ พัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน และส่งผลต่อความสมดุลของระบบนิเวศ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มีพ้ืนที่เป้าหมาย จ านวน 20,000 ไร่ ประกอบด้วย กิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกจิ จ านวน 
10,000 ไร่ กิจกรรมโครงการสง่เสริมการปลูกไม้โตเร็วเพ่ืออุตสาหกรรม จ านวน 6,130 ไร่ และกิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูก
ไม้เศรษฐกิจในพ้ืนที่ลุ่มน้ าชั้น 3, 4 และ 5 ก่อนมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2541 จ านวน 3,870 ไร่ และพ้ืนที่ปลูก
ป่าเศรษฐกิจที่เอกชน ประชาชนลงทุนปลูกเอง จากการสง่เสริม แนะน า หรือรับแจกกล้าไม้จากกรมป่าไม้ 
เกณฑก์ารประเมิน : 

เป้าหมายข้ันต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายข้ันสูง 
(100 คะแนน) 

95% ของแผนปี 2566 
(893 ไร่) 

 

ตามแผนปี 2566 
(940 ไร่) 

 

105% ของแผนปี 2566 
(987 ไร่) 

 
 

ข้อมูลผลการด าเนนิงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนกัตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

จ านวนพื้นท่ีป่าเศรษฐกิจท่ี
เพิ่มข้ึน 

5 940 ไร่ 
       (75 คะแนน) 

3.75 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
1) กิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ  
 1.1 ประชาสัมพันธ์รับเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
 1.2 จัดท าทะเบียนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ        
 1.3 ตรวจสอบความถูกต้องของพ้ืนที่ ที่ต้ัง ขนาด และสภาพความเหมาะสมของที่ดิน    
 1.4 ให้ค าแนะทางวิชาการด้านการปลูกและบ ารุงต้นไม้       
 1.5 เกษตรกรปลูกและบ ารุงต้นไม้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของโครงการ    
 1.6 คณะกรรมการตรวจรับรองผลการปลูกและบ ารงุต้นไม้ ถูกต้องครบถ้วนจึงด าเนิน การเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 
                 ให้กับเกษตรกร 
2) กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไมโ้ตเร็วเพ่ืออุตสาหกรรม 
 2.1 ประชาสัมพันธ์รับเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
 2.2 จัดท าทะเบียนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ 
 2.3 ตรวจสอบความถูกต้องของพ้ืนที่ ที่ต้ัง ขนาด และสภาพความเหมาะสมของที่ดิน 
 2.4 ให้ค าแนะทางวิชาการด้านการปลูกและบ ารุงต้นไม้ 

แบบฟอร์มที่ 1 
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 2.5 จัดเตรียมและสนับสนุนกล้าไม้ให้แก่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ 
 2.6 เกษตรกรปลูกและบ ารุงต้นไม้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของโครงการ 
 2.7 คณะกรรมการตรวจรับรองผลการปลูกและบ ารงุต้นไม้ ถูกต้องครบถ้วนจึงด าเนินการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน    
                 ให้กับเกษตรกร 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
1. นโยบายการขับเคลื่อนพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวร้อยละ 55 ของพ้ืนที่ประเทศ 
2. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2560-2579) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
3. ประชาชนสนใจ ตระหนักปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม เทรนด์รักษ์โลกสิ่งแวดล้อม  
4. แรงจูงใจในการเข้าร่วมโครงการปลูกไม้เศรษฐกจิกับกรมป่าไม้ เช่น การสนับสนุนกล้าไม้ฟรีจากรัฐ การสนับสนุนงบประมาณจาก
รัฐ การลดเก็บอัตราภาษีที่ดินหากท าการเกษตร หรือปลกูสร้างสวนป่า 
5. ความต้องการใช้ประโยชน์จากไม้ เน้ือไม้ ผลิตภัณฑ์จากการแปรรูปไม้  
6. แนวทางกลไกการบริหารจัดการคาร์บอนเครดิตเกิดแรงกระตุ้น ให้ประชาชน ภาคเอกชนสนใจในการปลูกต้นไม้เพ่ือซื้อขาย
คาร์บอนเครดิต 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
1. สภาพพ้ืนที่ของเกษตรกรที่รับเข้าร่วมโครงการบางพ้ืนที่ไม่เหมาะสมในการรับเข้าร่วมโครงการ เช่น น้ าท่วมขัง เป็นหลุมบ่อยุบตัว 
ภัยแล้ง มีการปลูกต้นไม้เต็มแปลงอยู่ก่อนแล้ว เป็นต้น 
2. อัตราการรอดตายของต้นไม้ที่ปลูกในการเข้าร่วมโครงการมีปัจจัยแวดล้อมที่ไม่สามารถควบคุมได้ เช่น ลักษณะภูมิประเทศ 
ภูมิอากาศ  โรคและแมลง  
3.เอกสารหลักฐานแสดงกรรมสิทธ์ิที่ดิน ไม่ถูกต้องครบถ้วน เช่น ไม่ได้รับโอนมรดกจากผู้ตาย เอกสารสิทธิไม่ตรงกับแปลงปัจจุบันที่
ท ากิน เอกสารบัตรประจ าตัวหมดอายุ หลักฐานการได้มาครอบครองสูญหาย เอกสารอยู่ระหว่างการอนุญาตให้ใช้ประโยชน์พ้ืนที่ 
เป็นต้น 

หลักฐานอ้างอิง :  
1. หนังสือส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ ด่วนที่สุด ท่ี ทส 1629.501/3587 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2565 
เรื่อง ขอส่งส าเนาแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน (ปม.1-2) งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
2. ค าสั่งส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ ท่ี  292 /2565 ลงวันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เรื่องแต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรม
โครงการสง่เสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจ 
3. ค าสั่งส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ ที่  294 /2565 ลงวันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เรื่องแต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรม
โครงการสง่เสริมการปลูกไม้โตเร็วเพ่ืออุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

 

หลักฐานอ้างอิง 1 หลักฐานอ้างอิง 2 หลักฐานอ้างอิง 3 
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รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัตริาชการ 
ของ (ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(......) รอบ 9 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชีวั้ดที่ 2 : การเพิ่มและพัฒนาพื้นทีป่่าชุมชน 

ค าอธิบาย :  
 ป่าชุมชน คือ พ้ืนที่ป่านอกเขตป่าอนุรักษ์หรือพ้ืนที่อื่นของรัฐนอกเขตป่าอนุรักษ์ ท่ีได้รับอนุมัติให้จัดต้ังเป็นป่าชุมชน    

โดยชุมชนร่วมกับรัฐในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู จัดการ บ ารุงรักษา ตลอดจนใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
และความหลากหลายทางชีวภาพในป่าชุมชน อย่างสมดุลและย่ังยืน 

 เป้าหมายการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 16 ป่าชุมชน 
 แผนจัดการป่าชุมชน คือ แผนจัดการป่าชุมชนที่ชุมชนร่วมกันจัดท าข้ึน เพ่ือใช้ในการจัดการป่าชุมชน 
 การเพ่ิมพ้ืนที่ป่าชุมชน หมายถึง การส่งเสริมให้ราษฎรร่วมกันจัดท าค าขอจัดต้ังป่าชุมชน ตาม พ.ร.บ. ป่าชุมชน         

พ.ศ. 2562 
 การพัฒนาพ้ืนที่ป่าชุมชน หมายถึง การส่งเสริม สร้างความรู้ความเข้าใจ ให้ชุมชนสามารถจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน 

 
เกณฑก์ารประเมิน : 

เป้าหมายข้ันต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายข้ันสูง 
(100 คะแนน) 

95% ของแผนปี 2566                  
(14 ป่าชุมชน) 

ตามแผนปี 2566                          
(15 ป่าชุมชน) 

105% ของแผนปี 2566                
(16 ป่าชุมชน) 

  

 

ข้อมูลผลการด าเนนิงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนกัตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

การเพิ่มและพัฒนาพื้นท่ีป่า
ชุมชน 

30 16 ป่าชุมชน 
       (100 คะแนน) 

30 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : ปฏิบัติงานตามแผนงานและงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานตามแผนและงบประมาณ 

 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

5 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : ไม่ม ี

หลักฐานอ้างอิง :  
1. หนังสือศูนย์ป่าไม้นครสวรรค์ ท่ี ทส 1629.702/221 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2566 จ านวน 4 ป่าชุมชน  
2. หนังสือศูนย์ป่าไม้นครสวรรค์ ท่ี ทส 1629.702/294 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2566 จ านวน 8 ป่าชุมชน  
3. หนังสือศูนย์ป่าไม้นครสวรรค์ ท่ี ทส 1629.702/348 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2566 จ านวน 4 ป่าชุมชน 
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หลักฐานอ้างอิง 1 หลักฐานอ้างอิง 2 หลักฐานอ้างอิง 3 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

6 
 

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัตริาชการ 
ของ (ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(......) รอบ 9 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ 3 : ความส าเร็จของการจัดการหมอกควันและป่าไม้ (Hotspot) 

ค าอธิบาย :  
1. ปัญหาหมอกควันและไฟป่า หมายถึง สถานการณ์หมอกควันและไฟป่าอันเกิดจากไฟป่าที่ลุกลามไปโดยปราศจากการควบคุม 
อาจเกิดจากสาเหตุธรรมชาติหรือเกิดจากการกระท าของมนุษย์ ซึ่งเกิดข้ึนในพ้ืนที่ป่า ท่ีกรมป่าไม้รับผิดชอบการจัดการหมอกควัน
และไฟป่า เช่น พ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ เป็นต้น                                                                      
2. จุดความร้อน (Hotspot) หมายถึง จุดที่มีค่าความร้อนมากผิดปกติที่เกิดข้ึนบนผิวโลกที่คาดว่ามีสาเหตุจากการเกิดไฟป่า         
ในพ้ืนที่ป่า ที่ท าการตรวจวัดด้วยดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS ที่ตรวจพบในปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 (1 ตุลาคม 
2565 – 30 กันยายน 2566) โดยหักค่าจ านวนจุดความร้อนที่เกิดจากการบริหารจัดการเชื้อเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตามหลัก
วิชาการออกแล้ว 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

เป้าหมายข้ันต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายข้ันสูง 
(100 คะแนน) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 10           
จากค่าเฉลี่ย 5 ปี ย้อนหลัง                 

(ไม่เกิน 571 จุด) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 15           
จากค่าเฉลี่ย 5 ปี ย้อนหลัง                 

(ไม่เกิน 538 จุด) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 20           
จากค่าเฉลี่ย 5 ปี ย้อนหลัง                  

(ไม่เกิน 507 จุด) 

  

ข้อมูลผลการด าเนนิงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนกัตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

ความส าเร็จของการจัดการ
หมอกควันและป่าไม้ 
(Hotspot) 

5 631 จุด 
(0 คะแนน) 

0 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
1. ด าเนินการประชาสัมพันธ์เชิงรุกและใหค้วามรู้แก่ประชาชนโดยรอบ/ในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ เกี่ยวกับอันตราย และผลต่างๆ 
จากการเกิดไฟป่า และด าเนินการติดป้ายดัชนีความรุนแรงไฟพร้อมปรับข้อมูลที่ป้ายดัชนียรายวันโดยหน่วยป้องกัน
รักษาป่าท้องที ่
2. ตรวจติดตามจุดความร้อนในพ้ืนที่รับผิดชอบกรณีมีจุดความร้อนเกิดข้ึนจะด าเนินการแจ้งหน่วยป้องกันรักษาป่าเข้าตรวจสอบ
พร้อมควบคุมไฟป่า 
3. มีการออกตรวจลาดตระเวนเพ่ือตรวจดูไฟป่าในพ้ืนที่รับผิดชอบอย่างสม่ าเสมอโดยเจ้าหน้าท่ีของหน่วยป้องกันรักษาป่าท้องที่ 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  ไม่ม ี

แบบฟอร์มที่ 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

7 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :   
1. การเกิดปรากฏการณ์เอลนีโญส่งผลให้พื้นที่มีความแห้งแล้งฝนตกน้อย 
2. เชื้อเพลิงที่สะสมจ านวนมาก 
3. พ้ืนที่ยากต่อการเข้าถึงและมีขนาดใหญ่ 
4. หน่วยป้องกันรักษาป่าไม่ได้รับงบประมาณ เพ่ือใช้ในภารกิจควบคุมไฟป่า 
หลักฐานอ้างอิง :  
1. หนังสือส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี สาขานครสวรรค์ ท่ี ทส 1629.401/3484 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2566 เรื่อง ขอส่ง
ส าเนาแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน (ปม.1-2) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. หนังสือส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี สาขานครสวรรค์ ด่วนที่สุด ท่ี ทส 1629.401/3918 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2566 
เรื่อง รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมไฟป่า ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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หลักฐานอ้างอิง 2 หลักฐานอ้างอิง 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

8 
 

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัตริาชการ 
ของ (ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(......) รอบ 9 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ 4 : จ านวนพื้นทีป่่าไดร้ับการฟื้นฟู 

ค าอธิบาย : ปลูกฟ้ืนฟูป่าตามหลักวิชาการ หมายถึง การด าเนินการปลูกฟ้ืนฟูป่าในพ้ืนที่ป่าที่ถูกบุกรุกท าลาย และป่าท่ีเสื่อมสภาพ    
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับหลักวิชาการด้านป่าไม้ โดยส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ 
ด าเนินโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ ตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
จ านวน 250 ไร่ 
เกณฑก์ารประเมิน : 

เป้าหมายข้ันต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายข้ันสูง 
(100 คะแนน) 

จ านวนพื้นท่ีป่าได้รับการปลูกฟื้นฟู
ตามแผนปี 66 

จ านวนพื้นท่ีป่าได้รับการปลูกฟื้นฟู       
ตามแผนปี 66 จ านวน 250 ไร่ 

จ านวนพื้นท่ีป่าได้รับการปลูกฟื้นฟู
มากกว่า 250 ไร ่

  

ข้อมูลผลการด าเนนิงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนกัตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

จ านวนพื้นท่ีป่าได้รับการ
ฟื้นฟู 

30  จ านวนพื้นท่ีป่าได้รับการปลูก
ฟื้นฟูตามแผนปี 66 

250 ไร่ 
(75 คะแนน) 

22.5 

 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
1. รวบรวมรายชื่อสมาชิกผู้เข้าร่วมโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ ร้อยละ 100 ของพ้ืนที่เป้าหมาย  
2. ประชุม ประชาคมร่วมกับสมาชิกผู้เข้าร่วมโครงการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกชนิดไม้ตามความต้องการของสมาชิกที่มีความเหมาะสม
กับสภาพพ้ืนที่ 
3. มีแผนที่ขอบเขตพ้ืนที่แปลงปลูก ร้อยละ 100 ของพ้ืนที่เป้าหมาย 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : ความร่วมมือของชมุชน และหน่วยงานในพ้ืนที่ 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : ฤดูฝนล่าช้า 

หลักฐานอ้างอิง : 1. หนังสือกรมป่าไม้ ที่ ทส 1610.2/16885 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2566 เรื่อง แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายเงิน (ปม.1-2) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภารกิจของส านักโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ 

 

 58 

แบบฟอร์มที่ 1 

หลักฐานอ้างอิง 
1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัตริาชการ 
ของ (ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(......) รอบ 9 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ 5 : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ                
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ค าอธิบาย :  
 เป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับผู้บรหิารกรม ในการก ากับ ติดตาม ความก้าวหน้า เพ่ือประเมินประสิทธิผลของการด าเนินงาน

ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนการท างานที่ก าหนดไว้ภายในช่วงระยะเวลา 1 

ปีงบประมาณ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย ตอบสนองต่อเป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงาน ยุทธศาสตร์ ภารกิจ นโยบายของกรมป่าไม้ และนโยบายรัฐบาล 
ซึ่งประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีหน่วยงาน จะต้องด าเนินการในปีงบประมาณ 

 
เกณฑก์ารประเมิน : 

เป้าหมายข้ันต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายข้ันสูง 
(100 คะแนน) 

  ด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ร้อยละ 60 

  ด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ร้อยละ 95 

  ด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มากกว่าร้อยละ 95 

  

ข้อมูลผลการด าเนนิงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนกัตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปี          
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

15   ด าเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจ าปี          
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ร้อยละ 61.42 
(51.01 คะแนน) 

7.65 

 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
       ส านักฯ ได้รับอนุมัติแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน (ปม.1-2) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากกรมป่าไม้ ทั้งสิ้น 3 
แผนงาน 1 ผลผลิต 3 โครงการ 15 กิจกรรมหลัก 43 กิจกรรมย่อย วงเงินทั้งสิ้น 46,289,006.93 บาท เพ่ือให้การปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณของกรมป่าไม้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงได้ก าหนดการประชุมเร่งรัดติดตามเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการการคลงัด้านการใช้จ่ายภาครัฐ จ านวน 6 ครั้ง ดังน้ี 
   - ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2566 
   - ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2566 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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   - ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2566 
   - ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 
   - ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2566 
   - ครั้งที่ 6 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
1. การเร่งรัดติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมป่าไม้ก าหนด 
2. การเร่งรัดติดตามการส่งใบส าคัญเบิกจ่ายให้เป็นปัจจบุันตามงวดงานที่ก าหนด 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : งบประมาณได้รับการจัดสรรล่าช้า และมีการแบ่งจัดสรรเป็นหลายงวด ท าให้การบริหารงบประมาณ
ค่อนข้างยาก หน่วยงานไม่กล้าใช้งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรในงวดแรกๆ เน่ืองจากเกรงว่างบประมาณในส่วนที่ยังไม่ได้รับจะไม่ได้
รับจัดสรรอีก 
หลักฐานอ้างอิง :  
1. หนังสือส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ ด่วนที่สุด ท่ี ทส 1629.104/1634 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2566 เรื่อง 
สรุปผลการประชุมเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมป่าไม้ ครั้งที่ 1/2566  
2. หนังสือส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ ท่ี ทส 1629.104/3758 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง ขอ
ส่งรายงานการประชุมและขอเชิญประชุม ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค ์
3. หนังสือส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ ท่ี ทส 1629.101/5 ลงวันที่ 3 มกราคม 2566 เรื่อง ขอส่งรายงาน
การประชุมและขอเชิญประชุม ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์  
4. หนังสือส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ ท่ี ทส 1629.101/520 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง ขอเชิญ
ประชุม ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ 
5. หนังสือส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ ท่ี ทส 1629.101/1064 ลงวันที่ 12 เมษายน 2566 เรื่อง ขอส่ง
รายงานการประชุมและขอเชิญประชุม ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์  
6. หนังสือส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ ท่ี ทส 1629.101/1559 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2566 เรื่อง ขอส่ง
รายงานการประชุมและขอเชิญประชุม ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค ์
7. หนังสือส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ ท่ี ทส 1629.101/1589 ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2566 เรื่อง ขอส่งขอ
เลื่อนการประชุม ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์  
8. หนังสือส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ ด่วนที่สุด ท่ี ทส 1629.104/1945 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 
เรื่อง การรายงานผลการปฏิบัติงาน และผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบรายงาน สผส-ก สผส-จ 
และ สผส-ป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 59 

 60 

 61 

 62 

 63 

หลักฐานอ้างอิง 1 หลักฐานอ้างอิง 2 หลักฐานอ้างอิง 3 หลักฐานอ้างอิง 4 หลักฐานอ้างอิง 5 

หลักฐานอ้างอิง 7 หลักฐานอ้างอิง 8 หลักฐานอ้างอิง 6 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัตริาชการ 
ของ (ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(......) รอบ 9 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ 6 : ร้อยละของบคุลากรที่ได้รับการพฒันาตามเกณฑ์ทีก่ าหนด 

ค าอธิบาย :  
 การพัฒนาบุคลากร เป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุเป้าประสงค์ โดยรวมและส่งผลให้มีการปฏิบัติราชการที่เป็นเลิศ 

รวมทั้งช่วยสร้างความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นฟันเฟืองในการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น
องค์กรสมรรถนะสูง 

 การพัฒนา หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา   
 บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ ดังน้ัน ทุกหน่วยงาน

ต้องก าหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดส่งบุคลากรดังกล่าวเข้ารับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา โดยวัดจากจ านวนของ
บุคลากรของแต่ละหน่วยงานที่ได้เข้ารับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทั้งจากภายนอกและภายใน 

เกณฑก์ารประเมิน : 

เป้าหมายข้ันต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายข้ันสูง 
(100 คะแนน) 

บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด 
ร้อยละ 60 

 

บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด 
ร้อยละ 95 

 

บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด 

มากกว่าร้อยละ 95 

 

  

ข้อมูลผลการด าเนนิงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนกัตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับ
การพัฒนาตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

 

15 บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ร้อยละ 100 
(100 คะแนน) 

15 

 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
1. จัดประชุมส านักติดตามการด าเนินงาน และเพ่ือปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงาน 
2. จัดฝึกอบรมสร้างเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในส านัก 
3. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมการฝึกอบรมต่างๆ ของหน่วยงานกรมป่าไม้ และหน่วยงานภายนอก 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : ไม่ม ี

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
1. ไม่มีงบประมาณสนับสนุนในการจัดฝึกอบรม 
2. การจัดฝึกอบรมแต่ละครั้งจ ากัดจ านวนผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม จึงไม่สามารถจัดสง่เจ้าหน้าท่ีไปได้อย่างทั่วถึง 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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หลักฐานอ้างอิง :  
1. หนังสือส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ ด่วนที่สุด ท่ี ทส 1629.302/1747 ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2566 
เรื่อง การอบรมวิทยากรกระบวนการ การท าแผนการจัดการป่าชุมชน 
2. หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนที่สุด ท่ี ทส 1604.52/ว 8469 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2566 เรื่อง ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมสร้างความรูค้วามเข้าใจบทบาท “เจ้าหน้าท่ีป่าชุมชน” (รุ่นที่ 2) (ออนไลน์) 
3. หนังสือกรมป่าไม้ ที่ ทส 1613.2/8226 ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2566 เรื่อง ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
หลักสูตร มาตรฐานการจัดการป่าไม้อย่างย่ังยืน 
4. หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนที่สุด ท่ี ทส 1603.3/2519 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคโนโลยีสารสนเทศภูมศิาสตร์ (OGIS) ส าหรับการจัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ 
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หลักฐานอ้างอิง 1 หลักฐานอ้างอิง 2 หลักฐานอ้างอิง 3 หลักฐานอ้างอิง 4 


