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(รอบ  (รอบ  1212 เดอืน) เดอืน)  

 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔  

สาขานครสวรรค์ 
กรมปา่ไม้ กรมปา่ไม้   

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     



สารบัญ 
 หน้า 

มิติภายนอก    

การประเมินประสิทธิผล (ผลลัพธ์และผลผลิต)  

1.1 จ านวนพืน้ที่ป่าไม้ (ส ารวจจากภาพถ่ายดาวเทียม) (ล้านไร่) 1 

1.2 จ านวนพืน้ที่ป่าไม้ที่ทวงคืนได้ – เข้าครอบครอง (ไร่) 

1.3 จ านวนการปลูกป่าในพืน้ที่ป่าสงวน 

3 

5 

 2. การปลูกป่าเศรษฐกิจในพื้นที่เอกสารสิทธิ์ 7 

 3. จ านวนการจัดหาที่ดนิให้ผู้ยากไร้ในพืน้ที่ป่าสงวน 9 

4. ระดับความส าเร็จจ านวนพืน้ที่ป่าไม้ที่ได้รับการดูแลป้องกันไม่ถูกบุกรุกท าลาย     

เปรียบเทียบกับพืน้ที่เป้าหมาย 

11 

5. จ านวน Hotspot ที่ลดลงในพืน้ที่ป่าสงวน 16 

การประเมินคุณภาพ  

6. ระดับความส าเร็จของการด าเนนิงานตามแผนงานการฟื้นฟูป่าไม้  18 

มิติภายใน    

การประเมินประสิทธิภาพ  

7. ระดับความส าเร็จของการด าเนนิงานตามแผนงานการสง่เสริมการจัดการป่าชุมชน  22 

8. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผูร้ับบริการ 25 

9. การเบิกจ่ายเงนิงบประมาณ 28 

10. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560 (PMQA หมวดที่ 1 – หมวดที่ 6) 

30 

การพัฒนาองค์การ  

11. ระดับความส าเร็จของคา่เฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการด าเนินกิจกรรม/ โครงการตาม

นโยบายการก ากับ ดูแลองค์การที่ดี 

36 

12. ระดับความส าเร็จของคา่เฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตัวชีว้ัดของ

กระบวนการที่ส าคัญ 

42 

 

  

  



ตารางสรุปผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

                                                ส านกัจัดการทรพัยากรปา่ไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์                           (       )  รอบ   10  เดือน  

                                                                                                                                    (    )   รอบ   12  เดือน 

ตัวชี้วัดผล 
หน่วย

วัด 

น้ าหนัก

(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

คะแนน 

ถ่วงน้ าหนัก 

มิตภิายนอก น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 75 โดยมตีัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 

ดังต่อไปนี้ 

 การประเมินประสิทธิผล (ผลลัพธ์และผลผลิต) 

           

1. ความส าเร็จของการเพิ่มจ านวน

พืน้ท่ีป่าไม้ของประเทศ 

ระดับ 20 ระดับ 1 ระดับ2 ระดับ 3  ระดับ 4  ระดับ 5 - 100 - 

   1.1 จ านวนพืน้ท่ีป่าไม้ (ส ารวจ

จากภาพถ่ายดาวเทียม) 

ลา้นไร่ (10) ระดับ 1 ระดับ2 ระดับ 3  ระดับ 4  ระดับ 5 ระดับ 5 5.0000 0.5000 

   1.2 จ านวนพื้นท่ีป่าไม้ท่ีทวงคืน

ได้ – เข้าครอบครอง (ไร่) 

ไร่ (5) ระดับ 1 ระดับ2 ระดับ 3  ระดับ 4  ระดับ 5 ระดับ 5 

(1898.22 ไร่) 

5.0000 0.2500 

    1.3 จ านวนการปลูกป่าในพืน้ท่ี

ป่าสงวน 

ไร่ (5) ระดับ 1 ระดับ2 ระดับ 3  ระดับ 4  ระดับ 5 ระดับ 5 
(300 ไร่) 

5.0000 0.2500 

2. การปลูกป่าเศรษฐกจิในพืน้ท่ี

เอกสารสิทธิ์ 

ระดับ 10 ระดับ 1 

 

ระดับ2 

 

ระดับ 3  

 

ระดับ 4  

 

ระดับ 5 ระดับ 5 

(600 ไร่) 

5.0000 0.5000 

3. จ านวนการจัดหาที่ดนิให้ผู้

ยากไรใ้นพืน้ท่ีป่าสงวน 

ระดับ 10 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 5 
(12,893-3-

64 ไร่) 

5.0000 0.5000 

4. ระดับความส าเร็จจ านวนพืน้ท่ี

ป่าไม้ท่ีไดร้ับการดูแลป้องกันไม่ถูก

บุกรุกท าลายเปรยีบเทียบกับพืน้ท่ี

เป้าหมาย 

ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 5 
(399.47 ไร่) 

5.0000 0.2500 

5. จ านวน Hotspot ท่ีลดลงในพืน้ท่ี

ป่าสงวน 

ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 5 

 

5.0000 0.2500 

6. ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินงานตามแผนงานการ

ฟื้นฟูป่าไม้ 

ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 5 
 

5.0000 0.2500 

7. ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินงานตามแผนงานการ

สง่เสริมการจัดการปา่ชุมชน 

ระดับ 10 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 5 

 

5.0000 0.5000 

 การประเมินคุณภาพ 

8. รอ้ยละของระดับความพึง

พอใจของผู้รับบรกิาร 

 

รอ้ย

ละ 

10 65% 70% 75% 80% 85% ระดับ 5  

( 100% ) 

5.000 0.5000 



ตารางสรุปผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

                                                ส านกัจัดการทรพัยากรปา่ไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์                           (       )  รอบ   10  เดือน  

                                                                                                                                    (    )   รอบ   12  เดือน 

ตัวชี้วัดผล 
หน่วย

วัด 

น้ าหนัก

(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

คะแนน 

ถ่วงน้ าหนัก 

มิตภิายใน  น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 25 โดยมตีัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 

ดังต่อไปนี้ 

 การประเมินประสิทธิภาพ 

9. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ รอ้ย

ละ 

15 88% 90% 92% 94% 96% ระดับ 5 
(99.99%) 

5.0000 0.7500 

 การพัฒนาองค์การ 

10. รอ้ยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักใน

การด าเนินการตามแผนพัฒนา

องค์การประจ าปี งบประมาณ 

พ.ศ. 2560 (PMQA หมวดท่ี 1 – 

หมวดท่ี 6) 

รอ้ย

ละ 

2.5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 5 5.000 0.1250 

11. ระดับความส าเร็จของ

ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการด าเนิน

กิจกรรม/ โครงการตามนโยบาย

การก ากับดูแลองค์การท่ีดี 

ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 4  

( 4.60 ) 

4.000 0.2000 

12. ระดับความส าเร็จของ

ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุ

เป้าหมายตัวชี้วัดของกระบวนการ

ท่ีส าคัญ 

ระดับ 2.5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 5 5.000 0.1250 

รวม 4.95 

    

      รายงาน ณ วันที่ 1 พฤษจกิายน 2560 

  

  

  

  



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัดท่ี 1.1 : จ านวนพื้นที่ป่าไม้ (ส ารวจจากภาพถ่ายดาวเทียม) (ล้านไร่) 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายไกรสร  วิริยะ   

                              ต าแหนง่นกัวชิาการปา่ไมช้ านาญการพเิศษ 

    ท าหน้าที่ผูอ้ านวยการส่วนจัดการ        

    ที่ดินป่าไม้ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นายสกล  เวียงนาค 

                         ต าแหน่งเจ้าพนักงานป่าไม้อาวุโส 

 

โทรศัพท์ :  0-5622-5895 โทรศัพท์ :   0-5622-5895 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

 พิจารณาจากพื้นที่ปา่ไม้ของประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 โดยใช้ภาพถา่ยดาวเทียมของส านักงานพัฒนา

เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคก์ารมหาชน) หรือ GISTDA  และรวมผลการปลูกปา่ที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม

ป่าไม,้ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปา่ และพันธุ์พชื และกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดย

ใช้ภาพถา่ยดาวเทียมไทยโชต และภาพถา่ยดาวเทียม landsat 8  

 นิยามพื้นที่ปา่ไม้ที่ใช้ส าหรับการแปลตีความภาพถา่ยดาวเทียม เพื่อจัดท าข้อมูลสภาพพื้นที่ปา่ไม้ หมายถงึ พืน้ที่

ปกคลุมของพืชพรรณที่สามารถจ าแนก ได้วา่เป็นไม้ยืนต้นปกคลุมเป็นผืนต่อเนื่องขนาดไม่น้อยกวา่ 3.125 ไร่ และหมาย

รวมถงึทุ่งหญ้าและลานหินที่มีอยู่ตามธรรมชาติที่ปรากฏล้อมรอบด้วยพืน้ที่ที่จ าแนกได้วา่เป็นพืน้ที่ปา่ไม้ โดยไม่รวมถึงสวนยู

คาลิปตัส หรือ พืน้ที่ที่มีต้นไม้ แต่ประเมินได้วา่ผลผลิตหลักของการด าเนินการไม่ใชเ่นือ้ไม้ ได้แก่ พืน้ที่วนเกษตร สวนผลไม้ 

สวนยางพารา และสวนปาล์ม 

 การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลสภาพพื้นที่ปา่ไม้และพืน้ที่ไม่ใชป่่าไม้ โดยใช้การแปลตีความภาพถา่ยดาวเทียม 

ด้วยสายตา รว่มกับเทคนิคและวิธีการทางด้านสารสนเทศภูมิศาสตร ์โดยมีการเปรียบเทียบกับปีที่ผา่นมาเป็นรายภาคและราย

จังหวัด มีการสรุปเป็นภาพรวมของประเทศเมื่อด าเนินแล้วเสร็จ ซึ่งมีการน าไปใช้ประโยชน์ในการเปรียบเทียบพื้นที่ ที่เพิ่มขึ้น

หรือลดลงของพืน้ที่ปา่ไม้ 

 ข้อมูลสถติิพื้นที่ปา่ไม้ในความรับผิดชอบของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค ์ดังนี ้

 

พื้นที่รับผิดชอบ พื้นที่สภาพป่า ปี 2557 พื้นที่สภาพป่า ปี 2559 

จังหวัดนครสวรรค ์ 551,105.95 558,723.87 

จังหวัดพิจติร 8,674.31 8,398.66 

จังหวัดอุทัยธาน ี 2,138,610.99 2,135,387.52 

รวม 2,698,436.25 2,702,510.05 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

พืน้ที่ปา่(ไร่) 2,698,436.25 - 2,698,436.25 - 2,698,436.25 
 

หมายเหตุ : เกณฑก์ารให้คะแนนเป็นเกณฑจ์ากการประเมินตัวชีว้ัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จึงก าหนดให้รายงานผลตามเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี ้

คะแนนระดับ 1 = เปา้หมายการรายงานผลรอบ 5 เดือน  

คะแนนระดับ 3 = เปา้หมายการรายงานผลรอบ 10 เดือน 

คะแนนระดับ 5 = เปา้หมายการรายงานผลรอบ 12 เดือน 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด  หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดตีปีงบประมาณ พ.ศ.  

2556 2557 2558 

จ านวนพื้นที่ปา่ไม้ (ส ารวจจากภาพถา่ย

ดาวเทียม) 

ไร่ 2,706,040.95 2,698,436.25 2,700,465.72 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ท่ีได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

1.1 จ านวนพื้นที่ปา่ไม้ (ส ารวจจาก

ภาพถา่ยดาวเทียม) (ล้านไร่) 

10 ระดับ 5 5.0000 0.5000 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  

รายงานผลการปฏิบัติงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 255 9 – กันยายน 25 60) จ านวนพื้นที่ปา่ไม้ (ส ารวจจาก

ภาพถา่ยดาวเทียม)  โดยส่วนจัดการที่ดินป่าไม้ รายงานผลการด าเนินงาน เป็นประจ าทุกเดือน และรวบรวมรายงานกรมป่าไม้  

หลักฐานอ้างอิง :  จ านวนพื้นที่ปา่ไม้ (ส ารวจจากภาพถา่ยดาวเทียม) ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค ์

 

 

 

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัดท่ี 1.2  : จ านวนพื้นที่ป่าไม้ที่ทวงคืนได ้– เข้าครอบครอง (ไร่) 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายจ าเนียร  หนูแย้ม   

  ต าแหน่งเจ้าพนักงานป่าไม้อาวุโส 

                           ท าหนา้ที่ผูอ้ านวยการสว่นปอ้งกันรักษาปา่   

                           และควบคุมไฟปา่ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายพรชัย  จันทรส์าคร   

                       ต าแหนง่นิติกร 

โทรศัพท์ :  0-5622-8596 โทรศัพท์ :  0-5622-8596 

จ านวนพื้นที่ปา่ไม้ที่ทวงคนืได้ – เข้าครอบครอง (ไร่) หมายถงึ จ านวนพื้นที่ปา่ไม้ที่หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

หรือ เจา้หน้าที่ผูต้รวจยึด ได้แสดงการเขา้ครอบครองพืน้ที่โดยการด าเนินการตามมาตรา 21 และ มาตรา 22 แห่ง พ.ร.บ. 

อุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2504 และ/หรือ มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติปา่สงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 ที่ด าเนินการได้ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และตาม มาตรา 21 พ.ร.บ.อุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2504 ให้พนักงานเจา้หน้าที่มีอ านาจออก

ค าสั่งให้ผูก้ระท าความผิดตามมาตรา 16 ออกจากเขตอุทยานแห่งชาติ หรอืงดเว้นการกระท าใดๆ ในเขตอุทยานแห่งชาติ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :   

ระดับ

คะแนน 
1 2 3 4 5 

พื้นที่ป่าท่ี

ทวงคืนได้

(ไร่) 

625 ไร่ - 1,250 ไร่ - 1,500 ไร่ 

 

หมายเหตุ : เกณฑก์ารให้คะแนนเป็นเกณฑจ์ากการประเมินตัวชีว้ัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จึงก าหนดให้รายงานผลตามเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี ้

คะแนนระดับ 1 = เปา้หมายการรายงานผลรอบ 5 เดือน  

คะแนนระดับ 3 = เปา้หมายการรายงานผลรอบ 10 เดือน 

คะแนนระดับ 5 = เปา้หมายการรายงานผลรอบ 12 เดือน 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด  
หน่วย

วัด 

ผลการด าเนินงานในอดตีปีงบประมาณ พ.ศ.  

ก่อน 2558 2558 2559 

จ านวนพื้นที่ปา่ไม้ที่ทวงคนืได้-

เข้าครอบครอง 

ไร่ - 11.97 831.15 

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ท่ีได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

1.2 จ านวนพื้นที่ปา่ไม้ที่ทวงคนืได้ – 

เข้าครอบครอง (ไร่) 

5 ระดับ 5 5.0000 0.5000 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  

รายงานผลการปฏิบัติงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 255 9 – กันยายน 2560) สรุปจ านวนพื้นที่ปา่ไม้ที่ทวงคนืได้ -

เข้าครอบครอง  จ านวน 166 แปลง 1,898.22  ไร่ โดยส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า รายงานผลการด าเนินงาน 

เป็นประจ าทุกเดือน และรวบรวมรายงานกรมป่าไม้  

หลักฐานอ้างอิง :  สรุปผลการด าเนินการทวงคนืผืนป่า 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 : จ านวนการปลูกป่าในพื้นที่ป่าสงวน 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายสมควร  พรมมา     

                             ต าแหนง่เจา้พนกังานปา่ไมอ้าวุโส 

   ท าหน้าที่ผูอ้ านวยการส่วนส่งเสรมิ          

   การปลูกปา่ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นายนพรัตน์  หิรัญค า 

   ต าแหน่งนักวชิาการป่าไม้ปฏิบัติการ 

โทรศัพท์ :  0-5622-2426 โทรศัพท์ :   0-5622-2426 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

การปลูกป่าในพื้นที่ป่าสงวน 

 ปลูกฟื้นฟูป่าตามหลักวชิาการ หมายถงึ การด าเนินการจัดการปลูกฟื้นฟูป่าในพืน้ที่ปา่ที่ถูกบุกรุกท าลายและป่าที่

เสื่อมสภาพ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับหลักวชิาการด้านป่าไม้ ดังต่อไปนี้ 

1.  ปฏิบัติตามขั้นตอนและแนวทางการปลูกฟื้นฟูป่าที่กรมป่าไม้ก าหนด อาทิ การคัดเลือกพืน้ที่และชนิดพันธุ์ไม้ที่มีความ

เหมาะสมกับชนิดป่า อาทิ ป่าเบญจพรรณ ป่าดิบแล้ง      ป่าดิบเขา ป่าดิบช้ืน ป่าเต็งรัง ป่าชายเลน เป็นต้น 

2.  มีอัตราการรอดตายไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 80 

3.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานปลูกฟื้นฟูป่า รวมทั้งจัดเก็บข้อมูลแปลงปลูกฟื้นฟูที่เป็นระบบ 

 การจัดเก็บ/รวบรวมข้อมูลตัวชีว้ัด 

 ส่วนส่งเสรมิการปลูกป่า โดยส่วนปลูกปา่ภาครัฐ เป็นผู้รับผดิชอบด าเนินการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลในกจิกรรม

การปลูกฟื้นฟู กจิกรรมปลูกปา่ในพืน้ที่โครงการฟื้นฟูป่า ตามมาตรา 25 พ.ร.บ.ป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ.2507 และพืน้ที่ที่ถูก

บุกรุก จ านวน 300 ไร ่

 

เกณฑ์การให้คะแนน  

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

จ านวนการปลูก

ป่าในพืน้ที่ปา่

สงวน (ไร่) 

-เตรียมพืน้ที่ปลูก 300 ไร ่

- เตรียมกล้าไม้ที่จะปลูก 60,000 

กล้า 

- 250 ไร่ - 300 ไร่ 

 

หมายเหตุ : เกณฑก์ารให้คะแนนเป็นเกณฑจ์ากการประเมินตัวชีว้ัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จึงก าหนดให้รายงานผลตามเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี ้

คะแนนระดับ 1 = เปา้หมายการรายงานผลรอบ 5 เดือน  

คะแนนระดับ 3 = เปา้หมายการรายงานผลรอบ 10 เดือน 

คะแนนระดับ 5 = เปา้หมายการรายงานผลรอบ 12 เดือน 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด  หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดตีปีงบประมาณ พ.ศ.  

2557 2558 2559 

จ านวนการปลูกป่าในพืน้ที่ปา่สงวน ไร่ - 

 

- - 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ท่ีได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

1.2 จ านวนการปลูกป่าในพืน้ที่ปา่

สงวน (ไร่) 

5 ระดับ 5 5.0000 0.5000 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  

- รายงานผลการปฏิบัติงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560) สรุปจ านวนการปลูกป่าในพืน้ที่ปา่สงวน        

จ านวน 300 ไร่ โดยส่วนส่งเสรมิการปลูกป่า รายงานผลการด าเนินงาน เป็นประจ าทุกเดือน และรวบรวมรายงานกรมป่าไม้ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

 - 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :          

 - 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

- 

หลักฐานอ้างอิง : สรุปผลการปลูกปา่ในพืน้ที่ปา่สงวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัดท่ี 2 : การปลูกป่าเศรษฐกิจในพื้นที่เอกสารสิทธิ์ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายสมควร  พรมมา       

                             ต าแหน่งเจา้พนักงานป่าไม้อาวุโส 

         ท าหน้าที่ผูอ้ านวยการส่วนส่งเสรมิ 

                             การปลูกปา่ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายนพรัตน์  หิรัญค า 

                       ต าแหน่งนักวชิาการป่าไมป้ฏิบัติการ 

 

โทรศัพท์ :  0 5622 2426 โทรศัพท์ :   0 5622 2426 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

 การปลูกป่าเศรษฐกิจในพื้นที่เอกสารสิทธิ์ หมายถึง การด าเนนิการปลูกไม้ยืนตน้ ที่เป็นไม้มคี่าที่มรีอบตัดฟันยาว 

(10 ปีขึ้นไป) ในที่ดนิของเอกชน ซึ่งเป็นที่ดินกรรมสิทธิ์หรอืสิทธิครอบครองตามกฎหมาย เพื่อหวังผลสร้างรายได้

จากไม้ที่ปลูก ท าให้เกิดการสรา้งอาชีพ พัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน และสง่ผลต่อความสมดุลของระบบนิเวศ 

 ผลการด าเนนิการสง่เสริมการปลูกป่าตามโครงการส่งเสริมการปลูกต้นไมเ้พื่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ซึ่งสนับสนุนกล้าไม้ 200 ต้น/ไร่ และเงนิทุนปลูกและบ ารุง รวม 5 ปี เป็นเงิน 

5,000 บาทต่อไร่ เมื่อผ่านการตรวจรับรองผลการด าเนนิงานแลว้ ตอ้งมอีัตราการรอดตาย เฉลี่ยร้อยละ 90 ขึน้

ไป ในปีที่ 1-3  ร้อยละ 85 ขึน้ไป ในปีที่ 4 และร้อยละ 80 ขึน้ไป ในปีที่ 5 โดยใหป้ลูกต้นไมร้อบตัดฟันยาวใน

บัญชรีายชื่อพันธุ์ไม้ตามโครงการฯ ที่กรมป่าไม้ก าหนด 

 ขั้นตอนและแนวทางการปลูกไม้เศรษฐกิจ ได้แก่ คัดเลือกพืน้ที่ เตรียมพื้นที่ เตรียมชนิดพันธุ์ไม้ที่มีความเหมาะสม

กับพืน้ที่และตรงกับความต้องการของผู้เข้าร่วมโครงการสอดคล้องตามหลักวิชาการ และปลูกในฤดูกาลที่

เหมาะสม บัญชีรายชื่อพันธุ์ไม้ ได้แก่ กระซิกกระพี้เขาควายกฤษณากระทังใบใหญ่กันเกราเคี่ยมเคี่ยมคะนองจ าปา

ป่าชิงชันแดงตะเคียนชันตาแมวตะเคียนทองตะเคียนหินตะแบกนาตะแบกเลือดเต็งเทพทาโรนากบุดนางพญาเสือ

โคร่ง และประดู่ป่า 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  

ระดับ

คะแนน 
1 2 3 4 5 

การปลูกป่า

เศรษฐกิจใน

พืน้ที่เอกสาร

สิทธิ์ 

- จัดท าทะเบียน

เกษตรกรเข้าร่วม

โครงการ 600 ไร่ 

- จัดเตรียมกล้าไม้ 

395,000 กล้า 

- 500 ไร่ - 600 ไร่ 

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

หมายเหตุ : เกณฑ์การให้คะแนนเป็นเกณฑ์จากการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จงึก าหนดให้รายงานผลตามเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนนระดับ 1 = เป้าหมายการรายงานผลรอบ 5 เดือน  

คะแนนระดับ 3 = เป้าหมายการรายงานผลรอบ 10 เดือน 

คะแนนระดับ 5 = เป้าหมายการรายงานผลรอบ 12 เดือน 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด  หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีตปีงบประมาณ พ.ศ.  

2557 2558 2559 

การปลูกปา่เศรษฐกิจในพืน้ท่ีเอกสารสิทธ์ิ ไร่ - 

 

- - 

 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ท่ีได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

การปลูกป่าเศรษฐกิจในพื้นที่

เอกสารสิทธิ ์

10 ระดับ 5 

( 600 ไร ) 

5.0000 0.5000 

 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  

 

หลักฐานอ้างอิง :  สรุปผลการด าเนินการ 2560 

 

 

 

 

 

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัดท่ี 3 : จ านวนการจัดหาท่ีดินให้ผู้ยากไร้ในพื้นที่ป่าสงวน 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายไกรสร  วิริยะ 

ต าแหน่งนักวชิาการป่าไม้ช านาญการพิเศษ 

ท าหน้าที่ผูอ้ านวยการส่วนจัดการที่ดินป่าไม้ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายสกล  เวียงนาค 

                       ต าแหน่งเจ้าพนักงานป่าไม้อาวุโส 

 

โทรศัพท์ :  0 5622 2426 โทรศัพท์ :   0 5622 2426 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  การจัดหาที่ดินให้ผูย้ากไร้ในพืน้ที่ปา่ถาวรและพืน้ที่ปา่สงวนแห่งชาติ จ านวน 11,027 ไร ่

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

จ านวนการจัดหาที่ดินให้ผู้

ยากไร้ในพืน้ที่ปา่สงวน 

     

- พืน้ที่ปา่สงวนแห่งชาติ 2,301.25 ไร่ - 4,602.50 ไร่ - 5,523 ไร่ 

- พืน้ที่ปา่ถาวร - - 4,586.70 ไร่ - 5,504 ไร่ 

หมายเหตุ : เกณฑก์ารให้คะแนนเป็นเกณฑจ์ากการประเมินตัวชีว้ัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จึงก าหนดให้รายงานผลตามเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี ้

คะแนนระดับ 1 = เปา้หมายการรายงานผลรอบ 5 เดือน  

คะแนนระดับ 3 = เปา้หมายการรายงานผลรอบ 10 เดือน 

คะแนนระดับ 5 = เปา้หมายการรายงานผลรอบ 12 เดือน 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด  หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดตีปีงบประมาณ พ.ศ.  

2557 2558 2559 

จ านวนการจัดหาที่ดินให้ผูย้ากไร้ใน

พืน้ที่ปา่สงวน 

ไร่   6,570.6025 

- พืน้ที่ปา่สงวนแห่งชาติ  - -  
 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ท่ีได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนการจัดหาที่ดินให้ผูย้ากไร้ในพืน้ที่

ป่าสงวน 
10 ระดับ 5 5.000 0.5000 

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  

รายงานผลการปฏิบัติงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560) สรุปจ านวนการจัดหาที่ดินท ากินให้ผู้

ไร้ที่ท ากนิพืน้ที่ปา่สงวนแห่งชาติ  จังหวัดนครสวรรค ์ 12,893-3-64 ไร่ ส าหรับจังหวัดอุทัยธานี และจังหวัดพิจติร ยังอยู่

ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการ ฯ โดยส่วนจัดการที่ดินป่าไม้ รายงานผลการด าเนินงาน เป็นประจ าทุกเดือน และ

รวบรวมรายงานกรมป่าไม้  

หลักฐานอ้างอิง :  สรุปผลการด าเนินการ 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัดท่ี 4  : ระดับความส าเร็จจ านวนพื้นที่ป่าไม้ที่ได้รับการดูแลป้องกันไม่ถูกบุกรุกท าลายเปรียบเทียบกับพื้นท่ี

เป้าหมาย 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  

นายจ าเนียร  หนูแย้ม     

ต าแหน่งเจ้าพนักงานป่าไม้อาวุโส 

ท าหน้าที่ผูอ้ านวยการส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายพรชัย  จันทรส์าคร   

ต าแหน่งนิติกร 

โทรศัพท์ :  0 5622 8596 โทรศัพท์ :   0 5622 8596 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

1.  พื้นที่ป่า หมายถงึ พืน้ที่ปา่สงวนแห่งชาติที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมป่าไม้ ซึ่งเป็นพืน้ที่ปา่ที่ได้จากการ

ส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลสภาพพื้นที่ปา่ไม้  โดยใช้การแปลตีความภาพถา่ยดาวเทียม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-

2557 จากส านักจัดการที่ดินป่าไม้ 

2. พื้นที่ป่าถูกบุกรุกท าลาย หมายถงึ  พืน้ที่ปา่ไม้จากภาพถา่ยดาวเทียม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-

2557 จากการส ารวจของส านักจัดการที่ดินป่าไม้ ถูกลักลอบตัดต้นไม้จนมีสภาพเสื่อมโทรม และพืน้ที่ปา่ไม้ซ่ึงถูกแผ้วถาง

ท าลายยึดถอืครอบครองโดยไม่ชอบด้วยกฎหมายที่เจ้าหน้าที่ตรวจพบและด าเนินการตามระเบยีบวิธีเพื่อให้มีการด าเนินการ

ตามกฎหมาย และตามหลักวชิาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2553-2559 

3. พืน้ที่ปา่ถูกบุกรุกท าลาย 

  3.1) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 พืน้ที่ปา่ถูกบุกรุกจ านวน 849.845 ไร่ 

  3.2) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 พืน้ที่ปา่ถูกบุกรุกจ านวน 408.8825 ไร่ 

  3.3) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 พืน้ที่ปา่ถูกบุกรุกจ านวน 957.410 ไร่ 

  3.4) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 พืน้ที่ปา่ถูกบุกรุกจ านวน 1,065.0225ไร่ 

  3.5) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 พืน้ที่ปา่ถูกบุกรุกจ านวน 1,935.30 ไร่ 

  3.6) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 พืน้ที่ปา่ถูกบุกรุกจ านวน 2,478.97 ไร่ 

  3.7) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 พืน้ที่ปา่ถูกบุกรุกจ านวน 431.905 ไร่ 

 คา่เฉลี่ยพืน้ที่ปา่ถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ.2553-255 9 เทา่กับ  1,160.19  ไร่ 

 

วิธกีารท่ีน าไปสู่ความส าเร็จในการดูแลป้องกันพื้นที่ป่าไม่ให้ถูกบุกรุกท าลาย ตามล าดับความส าคัญดังนี้ 

 1.  การสรา้งการมีส่วนร่วมของประชาชน  ชุมชน  องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในหลักการของบ้าน  วัด โรงเรียน  

โดยการเข้าไปสรา้งเครอืข่ายให้ชุมชนที่อยู่รอบๆพืน้ที่ปา่  ให้มีความตระหนักและมีจิตส านึก  มีจิตใจศรัทธาในการที่จะเขา้มามี

ส่วนร่วม  เน้นความส าคัญของทรัพยากรป่าไม้ที่ชุมชนนั้นๆตั้งอยู่  โดยให้วัด  โรงเรียนเป็นศูนย์กลาง 

 

 2.  ด าเนินการประชาสัมพันธ์ทุกภาคส่วน  ทั้งในเมืองและชนบทให้มีความตื่นตัวในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้  โดยตระหนัก



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ถึงผลกระทบในวิกฤตของภาวะน้ าท่วม  และฝนแล้งไม่เป็นไปตามฤดูกาล  โดยการสรา้งกระแสในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 

 3.  ให้สังคมส่วนรวมเป็นผู้ช้ีน าและตัดสิน  ในกรณีที่มีการกระท าผิดเก่ียวกับกฎหมายว่าด้วยการปา่ไม้ในพืน้ที่นั้นๆ  

 4.  การออกตรวจปอ้งปรามและปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการปา่ไม้ในพืน้ที่ที่คาดว่า

จะมีการบุกรุกพื้นที่ปา่ไม้ในการประกอบธุรกิจเกษตรตามกระแสความต้องการของตลาดด้านวัตถุดิบ 

 5. การจัดสรรที่ดินท ากินและเสริมสรา้งอาชีพให้ประชาชนมีรายได้ที่เพยีงพอที่จะด ารงชวีิตอยู่ได้ โดยไม่ต้องเข้าไปบุก

รุกท าลายป่า 

 6.  การบังคับใชก้ฎหมาย  ให้มีความเสมอภาคและเทา่เทยีมกัน  

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
จ านวนพื้นท่ีป่าถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ.2560  

เพิ่มขึ้น 10% ของค่าเฉลี่ยพื้นท่ีป่าถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ.2553 – 2559 เท่ากับ 1276.209  ไร่ 

2 
จ านวนพื้นท่ีป่าถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ.2560  

เพิ่มขึ้น 5% ของค่าเฉลี่ยพื้นท่ีป่าถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ.2553 – 2559 เท่ากับ 1,218.200 ไร่ 

3 
จ านวนพื้นท่ีป่าถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

เท่ากับค่าเฉลี่ยพื้นท่ีป่าถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ.2553 – 2559 เท่ากับ 1,160.19 ไร่ 

4 
จ านวนพื้นท่ีป่าถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ.2560  

ลดลง  5%  ของค่าเฉลี่ยพื้นท่ีป่าถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ.2553 – 2559  เท่ากับ 1,102.181 ไร่ 

5 
จ านวนพื้นท่ีป่าถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

ลดลง 10%  ของค่าเฉลี่ยพื้นท่ีป่าถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ.2553 – 2558 เท่ากับ 1,044.171 ไร่ 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน: 

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงานในอดตี ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2555 2556 2557 2558 2559 

พื้นที่ป่าถูกบุกรุกท าลาย ไร่ 957.41 1065.02 1,935.30 2,478.97 431.905 

 

 

 

 

 

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ท่ีได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จจ านวนพื้นที่ปา่ไม้ที่

ได้รับการดูแลป้องกันไม่ถูกบุกรุกท าลาย

เปรียบเทียบกับพืน้ที่เป้าหมาย 

5 ระดับ 5 5.000 0.2500 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  

รายงานผลการปฏิบัติงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560) สรุปสถิติพื้นที่ปา่ถูกบุกรุกจ านวน 48 

คดี เนือ้ที่ 399.47 ไร่ โดยส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า รายงานผลการด าเนินงาน เป็นประจ าทุกเดือน และ

รวบรวมรายงานกรมป่าไม้  วิธีการที่น าไปสู่ความส าเร็จในการดูแลป้องกันพืน้ที่ปา่สงวนแห่งชาติไม่ให้ถูกบุกรุกท าลายใน

ปีงบประมาณ  พ.ศ.2560  ตามล าดับความส าคัญดังนี้ 

 1.  การสรา้งการมีส่วนร่วมของประชาชน  ชุมชน  องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในหลักการของบ้าน  วัด โรงเรียน  

โดยการเข้าไปสรา้งเครอืข่ายให้ชุมชนที่อยู่รอบๆพืน้ที่ปา่  ให้มีความตระหนักและมีจิตส านึก  มีจิตใจศรัทธาในการที่จะเขา้มามี

ส่วนร่วม  เน้นความส าคัญของทรัพยากรป่าไม้ที่ชุมชนนั้นๆตั้งอยู่  โดยให้วัด  โรงเรียนเป็นศูนย์กลาง 

 2.  ด าเนินการประชาสัมพันธ์ทุกภาคส่วน  ทั้งในเมืองและชนบทให้มีความตื่นตัวในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้  โดยตระหนัก

ถึงผลกระทบในวิกฤตของภาวะน้ าท่วม  และฝนแล้งไม่เป็นไปตามฤดูกาล  โดยการสรา้งกระแสในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม ้

 3.  ให้สังคมส่วนรวมเป็นผู้ช้ีน าและตัดสิน  ในกรณีที่มีการกระท าผิดเก่ียวกับกฎหมายว่าด้วยการปา่ไม้ในพืน้ที่นั้นๆ  

 4.  การออกตรวจปอ้งปรามและปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการปา่ไม้ในพืน้ที่ที่คาดว่า

จะมีการบุกรุกพื้นที่ปา่ไม้ในการประกอบธุรกิจเกษตรตามกระแสความต้องการของตลาดด้านวัตถุดิบ 

 5.  การบังคับใชก้ฎหมาย  ให้มีความเสมอภาคและเทา่เทยีมกัน  

สาเหตุพื้นที่ป่าถูกบุกรุกมีจ านวนมากกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด เนื่องจาก 

1. การเร่งรัดพัฒนาเศรษฐกจิของประเทศในช่วงที่ผ่านมา เน้นการเจริญเติบโตทางเศรษฐกจิอย่างต่อเนื่อง ท าให้มีการ

พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานสนับสนุนการพัฒนาประเทศด้านคมนาคม และการพลังงานรวมทั้งด้านการเกษตรและ

อุตสาหกรรมที่มุ่งผลิตเพื่อการส่งออกและการขยายพืน้ที่เกษตรกรรม ท าให้มีความต้องการที่ดินและทรัพยากรป่า

ไม้ 

2. การเพิ่มประชากรจาก 26 ล้านคน ในปี 2506 เป็น 62 ล้านคน ในปี 2547 มีความต้องการใช้ที่ดินและ

ทรัพยากร 

ป่าไม้เพิ่มขึน้ เพื่อสนองความต้องการและความจ าเป็นพืน้ฐานเพื่ออยู่อาศัยและท ากินเพิ่มมากขึ้น ท าให้มีความ

ต้องการที่ดินและทรัพยากรป่าไม้เพื่อเป็นฐานในการพัฒนาเศรษฐกจิ  

3. การป้องกันและดูแลทรัพยากรป่าไม้ของประเทศในอดีตที่ผ่านมา ยังมีข้อจ ากัดที่เห็นได้ชัด คอื (1) นายทุนและผู้มี



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

อิทธิพลยังตัดไม้และบุกรุกปา่อย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มรายได้และทรัพย์สินรวมทั้งสรา้งบารมี เครือข่าย และอิทธิพล 

ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ (2) การตัดไม้และยึดครองที่ท ากินของราษฎร รวมทั้งผู้อพยพต่างด้าวยังมีอยู่

เนื่องจากความต้องการที่อยู่อาศัยท ากินและการสรา้งงาน (3) กลไกเคร่ืองมือของรัฐ ยังมีข้อจ ากัด โดยเฉพาะการ

ประสานการปฏิบัติระหว่างหน่วยงานของรัฐและในอดีต (4) เจา้หน้าที่ของรัฐ ยังขาดจิตส านึก ขาดความรู้ทักษะใน

การปฏิบัติงาน   

4. รัฐบาล โดยกระทรวงมหาดไทย เน้นนโยบายจับกุมผู้บุกรุกยึดถอืครอบครองที่ดินของรัฐ เช่น ป่าสงวนแห่งชาติที่

เป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน จึงท าให้ทุกจังหวัดที่มีพื้นที่ปา่สงวนแห่งชาติในความรับผิดชอบของจังหวัด 

ด าเนินการเขม้งวดในการจับกุมด าเนินคดีกับผู้บุกรุกที่ดินของรัฐ ฯ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

1. กรมป่าไม้มีค าสั่ง ที่ 4603/2551  ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2551 จัดโครงสรา้งหน่วยงานและก าหนดอ านาจ

หน้าที่ความรับผิดชอบของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 1 – 13 และ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้สาขา โดยส่วน

ป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า มีหน้าที่รับผิดชอบ 

        1.1 การจัดท าแผนงานและงบประมาณของส่วน จัดท าแผนปฏิบัติการและแผนการใชจ้่ายงบประมาณของส่วน 

และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของส่วน ก ากับ ควบคุมดูแล และประสานงานด้านป้องกันรักษาป่าและควบคุม 

ไฟป่า 

        1.2 ปฏิบัติด้านการป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ประสานงาน

เพื่อสนับสนุนข้อมูลการข่าว การสืบสวน ด าเนินคดี และกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับผูก้ระท าผิด ประสาน ติดตาม

สถานการณเ์พื่อการหยุดยั้งการท าลายป่า         

        1.3 ปฏิบัติการด้านการควบคุมไฟป่า และสรา้งการมีส่วนร่วมในการควบคุมไฟป่าให้บรรลุตามเป้าหมาย 

 

2. กรมป่าไม้ได้มีค าสั่ง ที่ 4656/2551 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 การจัดหน่วยงานและก าหนดอ านาจ

หน้าที่ความรับผิดชอบของส านักปอ้งกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า  โดย มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี ้

        2.1 ศึกษา วิเคราะห์และก าหนดยุทธศาสตร ์ในการป้องกันรักษาป่า การควบคุมไฟป่า และการปราบปรามการ

กระท าผิดกฎหมายว่าด้วยป่าไม ้

        2.2 ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อก าหนดแนวทาง รูปแบบและวิธีการในการป้องกันรักษาป่า และการปราบปรามการ

กระท าผิด โดยกลยุทธ์การมีส่วนร่วม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและอาสาสมัคร เพื่อการป้องกันรักษาป่าและ

ควบคุมไฟป่า 

        2.3 ศึกษาวิจัยและพัฒนาเพื่อหาแนวทางรูปแบบและวิธีการในการป้องกันและแกไ้ขปัญหาไฟป่า 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

          1. ขาดอัตราก าลังเจา้หน้าที่(ข้าราชการไม่เพียงพอในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานด้านป้องกันรักษาป่า) 

          2. ขาดยานพาหนะที่มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ที่ทุรกันดาร และอุปกรณเ์ทคโนโลยีที่ทันสมัยใน 

       การปฏบิัตงิาน 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

1. เห็นควรสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการป้องกันรักษาป่า ให้เพียงพอเหมาะสมกับพืน้ที่ปา่ที่รับผิดชอบ เพื่อการ

ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

 2. สนับสนุนยานพาหนะที่ใชใ้นการปฏิบัติงาน ให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ปา่ซึ่งมีสภาพเป็นภูเขาสูงชันและทุรกันดาร 

 3. สนับสนุนอุปกรณท์ี่ทันสมัย เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องมือหาคา่พิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียม(GPS) แผนที่ที่มีขอบเขต

ที่ชัดเจนเป็นปัจจุบัน กล้องถา่ยรูป เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

 4. สนับสนุนอาวุธปืนส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

 5. สรา้งขวัญและก าลังใจให้เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันรักษาป่าให้มีสวัสดิการ และมีความกา้วหน้าในสายงาน 

หลักฐานอ้างอิง :   

1. สรุปรายงานสถติิพื้นที่ปา่สงวนแห่งชาติที่ถูกบุกรุก  ตามแบบรายงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ.2560 ของส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขา

นครสวรรค์ 

2. สรุปผลการด าเนินงาน กจิกรรมป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ตัวชี้วัดท่ี 5 : จ านวน Hotspot ท่ีลดลงในพื้นที่ป่าสงวน 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายจ าเนียร  หนูแย้ม 

                             ต าแหน่งเจ้าพนักงานป่าไม้อาวุโส 

                             ท าหน้าที่ผูอ้ านวยการส่วนป้องกัน    

                             รักษาป่าและควบคุมไฟป่าป่าชุมชน    

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายเชษฐกิตติ์ ฉันทรัตนาคนิทร ์   

                        ต าแหน่งเจา้พนักงานป่าไม้ช านาญงาน 

โทรศัพท์ :  0 5622 8596 โทรศัพท์ :   0 5622 8596 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

      จ านวนจุดความร้อน (Hotspot) หมายถงึ จ านวนจุดความร้อน (Hotspot) ที่เกดิขึน้ในพืน้ที่ปา่สงวนแห่งชาติ โดยใช้

ดาวเทียมระบบ Modis ในการตรวจหาจุดความร้อนจากไฟป่า โดยกรมป่าไม้ ได้ประสานขอรับขอ้มูลจุดความร้อน ( Hotspot) 

จากองคก์ารบรหิารการบนิและอวกาศแห่งชาติ ( NASA) ประเทศสหรัฐอเมรกิา ในรูปแบบ Real time Mail alert และคัดกรอง

ข้อมูลจุดความร้อนที่เกดิขึน้ในพืน้ที่ปา่สงวนแห่งชาติ เพื่อแจ้งเตือนผ่านทางเว็บไซต์ส่วนควบคุมไฟป่า กรมป่าไม้ 

www.forest.go.th/wildfire และ แอปพริเคชันไลน์ ( Application Line) ไปยังหน่วยส่งเสรมิการควบคุมไฟป่าและหน่วยงานที่

เก่ียวข้องเพื่อใช้ในการด าเนินงานควบคุมไฟป่าต่อไป 

 ข้อมูลสถติิ Hotspot ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ในพืน้ที่รับผิดชอบ  

  

จ านวนการเกิด 

Hotspot รายเดือน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.

2559 

ต.ค. 

58 

พ.ย. 

58 

ธ.ค. 

58 

ม.ค. 

59 

ก.พ. 

59 

มี.ค. 

59 

เม.ย. 

59 

พ.ค. 

59 

มิ.ย. 

59 

ก.ค. 

59 

ส.ค. 

59 

ก.ย. 

59 

- - - 16 34 34 3 3 - - - - 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับ

คะแนน 
1 2 3 4 5 

จ านวน 

Hotspot ท่ี

ลดลงใน

พื้นที่ป่า

สงวน 

ต่ ากวา่ 50 จุด 

(ลดลงจากช่วง 

5 เดือนของปีที่

ผ่านมา) 

- ต่ ากวา่ 90 จุด 

(ลดลงจากช่วง 

10 เดือนของปี

ที่ผา่นมา) 

- ต่ ากวา่ 90 

(ลดลงจากช่วง 

12 เดือนของปีที่

ผ่านมา) 

 

หมายเหตุ : เกณฑก์ารให้คะแนนเป็นเกณฑจ์ากการประเมินตัวชีว้ัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จึงก าหนดให้รายงานผลตามเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี ้

คะแนนระดับ 1 = เปา้หมายการรายงานผลรอบ 5 เดือน  

คะแนนระดับ 3 = เปา้หมายการรายงานผลรอบ 10 เดือน 

คะแนนระดับ 5 = เปา้หมายการรายงานผลรอบ 12 เดือน 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด  
หน่วย

วัด 

ผลการด าเนินงานในอดตีปีงบประมาณ พ.ศ.  

2557 2558 2559 

จ านวน Hotspot ที่ลดลงในพืน้ที่

ป่าสงวน 

จุด 

Hotspot 

71 จุด 34 จุด 90 จุด 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ท่ีได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวน Hotspot ท่ีลดลงในพื้นที่ป่า

สงวน 
5 ระดับ 5 5.000 0.2500 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  

- 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

- 

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :   

- 

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

- 

 

หลักฐานอ้างอิง :   

 - สรุปผลการปฏิบัติงานการควบคุมไฟป่า 2560 

 

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ตัวชี้วัดท่ี 6 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงานการฟื้นฟูป่าไม้ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายสมควร  พรมมา    

                             ต าแหนง่เจา้พนกังานปา่ไมอ้าวุโส  

                             ท าหนา้ที่ผูอ้ านวยการสว่นสง่เสริม 

                             การปลูกปา่ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นายนพรัตน์  หิรัญค า 

   ต าแหน่งนักวชิาการป่าไม้ปฏิบัติการ 

โทรศัพท์ :  0 5622 2426 โทรศัพท์ :   0 5622 2426 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

            พจิารณาจากความส าเร็จของการด าเนนิงานตามแผนงานการฟื้นฟูปา่ไม ้เป็นไปตามแผนและเงื่อนไขที่ก าหนด 

  1. พื้นที่ป่าปลูก  หมายถงึ พืน้ที่ปา่ไม้ที่ได้รับการปลูกต้นไม้ขึ้นใหม่ด้วยเงินงบประมาณ ในปีฯ 2559 ใน

กจิกรรมโครงการฟื้นฟูสภาพป่าเพื่อแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนและกจิกรรมโครงการพัฒนาป่าไม้อันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ

ในพืน้ที่ปา่ไม้ที่ถูกบุกรุกท าลาย และในพืน้ที่ปา่ไม้ที่เสื่อมสภาพในบรเิวณพื้นที่ปา่สงวนแห่งชาติ พืน้ที่ปา่ต้นน้ า พืน้ที่ปา่ 2484 

ที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมป่าไม้ และมีการดูแลรักษาให้คงสภาพเป็นป่าต่อไป 

  2. การฟื้นฟูป่าไม้   หมายถงึ การปลูกปา่ในพืน้ที่ปา่ไม้ที่ถูกบุกรุกท าลายจนมีสภาพเป็นป่าเสื่อมโทรมและ

ไม่สามารถฟื้นคนืสภาพป่าได้เองตามธรรมชาติ หรอืการฟื้นคนืสภาพป่าต้องใช้ระยะเวลาที่ยาวนาน โดยด าเนินการปลูกขึ้น

ใหม่ทดแทนพื้นที่ปา่ที่เสื่อมโทรมให้กลับคืนสู่สภาพป่าดังเดิม โดยใช้พันธุ์ไม้ตามบัญชแีสดงชนิดไม้ที่กรมป่าไม้ก าหนด จ านวน 

200 ต้น/ไร่ และมีอัตราการรอดตายไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 80 

  3. เป้าหมายจ านวนพื้นที่การฟื้นฟูป่าไม้ 

  ในการฟื้นฟูพืน้ที่ปา่เสื่อมโทรมให้กลับคืนความอุดมสมบูรณใ์นปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ส านักจัดการ

ทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค ์ได้รับแผนงาน/โครงการ ได้แก่ 

 

กิจกรรม จ านวน (ไร่) 

1. กจิกรรมบ ารุงรักษาสวนป่าเดิม      4,510 

2. โครงการส่งเสรมิการปลูกต้นไม้เพื่อเศรษฐกจิ  สังคม  และสิ่งแวดล้อม 400 

รวม 4,910 

 

สูตรการค านวณ : 

 ค านวณจากรอ้ยละของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานการฟื้นฟูป่าไม้ ปีฯ 2560 และเงื่อนไขที่ก าหนดตามเกณฑ์

การให้คะแนน 

 

 

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

เกณฑ์การให้คะแนน :   

 เกณฑก์ารให้คะแนน ก าหนดเป็นระดับ 1-5 โดยระดับ 1-2 เป็นร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานการ

ฟื้นฟูป่าไม้ ปีฯ 2560 เป็นไปตามแผนที่ก าหนด ส่วนระดับ 3-5 เป็นร้อยละของการด าเนินงานตามเงื่อนไขที่ก าหนด ดังนี้ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

 

โดยที่ 

ระดับ 1 :  ด าเนินกจิกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จรอ้ยละ 90 ของแผนปฏิบัติงานปีฯ 2560 

ระดับ 2 :  ด าเนินกจิกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จรอ้ยละ 100 ของแผนปฏิบัติงานปีฯ 2560 

ระดับ 3 :  - รอ้ยละ 90 ของราษฎรรอบ ๆ พืน้ที่เป้าหมายมีการจ้างงานตามแผนปฏิบัติงาน 

               ปงีบประมาณ พ.ศ.2560 เพื่อมีส่วนร่วมในการบรหิารจัดการพื้นที่ปา่เสื่อมโทรมที่ได้รับ 

               การฟื้นฟู 

               - รอ้ยละ 90 ของพืน้ที่ปา่เสื่อมโทรมเป้าหมายที่ได้รับการฟื้นฟูตามแผนปฏิบัติงาน  

                ปงีบประมาณ พ.ศ.2560 ยังคงความสมบูรณต์ามเกณฑท์ี่ก าหนด 

               - รอ้ยละ 85 ของชนิดไม้ที่มีการปลูกฟื้นฟูป่าเสื่อมโทรมในพืน้ที่เป้าหมายตาม 

               แผนปฏบิัตงิานปงีบประมาณ พ.ศ.2560 มีการน าไปใช้ประโยชน์เพื่องานการฟื้นฟูป่าไม้ 

ระดับ 4 :  - รอ้ยละ 100 ของราษฎรรอบ ๆ พืน้ที่เป้าหมายมีการจ้างงานตามแผนปฏิบัติงาน 

               ปงีบประมาณ พ.ศ.2560 เพื่อมีส่วนร่วมในการบรหิารจัดการพื้นที่ปา่เสื่อมโทรมที่ได้รับ 

               การฟื้นฟู 

               - รอ้ยละ 100 ของพืน้ที่ปา่เสื่อมโทรมเป้าหมายที่ได้รับการฟื้นฟูตามแผนปฏิบัติงาน  

                ปงีบประมาณ พ.ศ.2560 ยังคงความสมบูรณต์ามเกณฑท์ี่ก าหนด 

               - รอ้ยละ 95 ของชนิดไม้ที่มีการปลูกฟื้นฟูป่าเสื่อมโทรมในพืน้ที่เป้าหมายตาม 

               แผนปฏบิัตงิานปงีบประมาณ พ.ศ.2560 มีการน าไปใช้ประโยชน์เพื่องานการฟื้นฟูป่าไม ้

ระดับ 5 :  รวบรวมรายงานผลการด าเนินการ เสนอผู้บรหิาร และกรมป่าไม้ได้ทันตามก าหนดเวลา 

 

 

 

 

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดตี ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน

ตามแผนงานการฟื้นฟูป่าไม ้

ระดับ ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 

พื้นที่ป่าปลูก (ไร่)  8,158 ไร่ 9,263 ไร่ 6,672 ไร่ 
 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ท่ีได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตาม

แผนงานการฟื้นฟูป่าไม ้
5 ระดับ 5 5.000 0.2500 

 

 หมายเหตุ : 

 1) ผลการด าเนินงานในระดับ 1-2 นับจากร้อยละของผลการด าเนินกจิกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จของแผนปฏิบัติ

งาน ปีฯ 2560  

           2) ผลการด าเนินงานในระดับ 3-4 นับจากร้อยละของ 

  2.1) ราษฎรโดยรอบพืน้ที่เป้าหมายได้รับการจา้งงานตามแผนปฏิบัติงานปีฯ 2560 เพื่อมีส่วนร่วมในการ

บรหิารจัดการพื้นที่ปา่เสื่อมโทรมที่ได้รับการฟื้นฟู โดย 

  การมีส่วนร่วมในการบรหิารจัดการ หมายถงึ การมีส่วนร่วมของราษฎรที่ทางราชการประสานงานและจ้าง

งานในพืน้ที่เพื่อฟื้นฟูสภาพป่าเสื่อมโทรม 

  2.2) พืน้ที่ปา่เสื่อมโทรมเป้าหมายได้รับการฟื้นฟูตามแผนปฏิบัติงานปีฯ 2560  ยังคงความสมบูรณต์าม

เกณฑท์ี่ก าหนด โดย 

  ความสมบูรณข์องพืน้ที่ปา่เสื่อมโทรมที่ได้รับการฟื้นฟูตามเกณฑท์ี่ก าหนด มีดังนี้  

(1) จ านวนพื้นที่ปา่เสื่อมโทรมได้รับการฟื้นฟูครบตามเป้าหมายแผนปฏิบัติงานปีฯ 2560 

(2) จ านวนต้นไม้ที่ปลูกฟื้นฟูมีจ านวนไม่น้อยกวา่ 200 ต้นต่อไร ่

(3) อัตราการรอดตายของต้นไม้ที่ปลูกไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 80 

2.3) ชนิดไม้ที่มีการปลูกฟื้นฟูป่าเสื่อมโทรมในพืน้ที่เป้าหมายตามแผนปฏิบัติงานปีฯ  

2558 มีการน าไปใช้ประโยชน์เพื่องานการฟื้นฟูป่าไม้ โดย 

   

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

                         การวัดจ านวนชนดิไมท้ี่ใช้ปลูกฟื้นฟูปา่เสื่อมโทรม คือ จ านวนชนดิไมต้ามบัญชีแสดงชนดิไมท้ี่ก าหนดใหใ้ช้

ในการปลูกสร้างสวนป่าของกรมป่าไม้ มีการน าไปปลูกฟื้นฟูในพืน้ที่ปา่เสื่อมโทรมไม่น้อยกวา่ 5 ชนิด (คดิเป็นร้อยละ 100) 

 3) ผลการด าเนินงานในระดับ 5 นับจากร้อยละของการรายงานผลการด าเนินงานเสนอผู้บรหิาร และกรมป่าไม้ได้ทัน

ตามก าหนดเวลา  

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  
 

            การฟื้นฟูพื้นที่ปา่เสื่อมโทรม ไดด้ าเนนิการ ตามแผนปฏบิัตงิานและแผนการใช้จา่ยเงนิ (ปม.101-104) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2560 กจิกรรมบ ารุงรักษาสวนป่าเดิม  กจิกรรมโครงการฟื้นฟูสภาพป่าเพื่อแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน และ 

โครงการส่งเสรมิการปลูกต้นไม้เพื่อเศรษฐกจิ  สังคม  และสิ่งแวดล้อม 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
 

-  กรมป่าไม้ ได้มีค าสั่งให้ขา้ราชการไปปฏิบัติงาน รวมทั้งได้ส่งแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้่ายเงินไปให้

หน่วยงานปฏิบัติเพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :    
       

- ในการด าเนินการเพื่อฟื้นฟูพื้นที่ปา่เสื่อมโทรม  อาจมีผลกระทบจากปัจจัยสภาพฤดูกาลไม่เป็นสภาวะปกติ เช่น   

ฝนทิง้ช่วง ภัยแล้ง ไฟป่า จนส่งผลให้การฟื้นฟูสภาพป่าอาจล่าชา้ออกไปได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ตัวชี้วัดท่ี 7 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงานการส่งเสรมิการจัดการป่าชุมชน 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายเดชา   ชมดี 
                             ต าแหนง่นกัวชิาการปา่ไมช้ านาญการ 

   ท าหน้าที่ผูอ้ านวยการส่วนจัดการ    

                             ปา่ชุมชน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางธัญลักษณ ์ มาติ๊บ 

                          ต าแหน่งนักวชิาการเผยแพร ่

โทรศัพท์ :  0 5622 1913   โทรศัพท์ :   0 5622 1913   

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

 เปา้หมายการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ านวน 11 หมู่บา้น (จังหวัดนครสวรรค ์พิจติร และอุทัยธานี) 

 ด าเนินกจิกรรมตามแผน คอื การจัดตั้งป่าชุมชนตามแนวทางกรมป่าไม้ 

 การอนุมัติจัดตั้งป่าชุมชน คอื อธิบดีกรมป่าไม้อนุมัติโครงการป่าชุมชนที่ไม่เคยได้รับการจัดตั้งเป็นป่าชุมชนตาม

แนวทางกรมป่าไม้มากอ่น 

 การอนุมัติโครงการต่อเนื่อง หมายถงึ อธิบดีกรมป่าไม้อนุมัติโครงการป่าชุมชนที่ได้หมดอายุโครงการไปแล้วเพื่อให้

สามารถด าเนินโครงการป่าชุมชนเป็นการต่อเนื่องได้ตามแนวทางของกรมป่าไม้ 

 สถานภาพคงอยู่ หมายถงึ ป่าชุมชนที่ส ารวจสถานภาพป่าชุมชนแล้วอยู่ในกลุ่มพัฒนาดีมาก กลุ่มพัฒนาปานกลาง 

และกลุ่มที่ควรปรับปรุง 

 การส ารวจสถานภาพป่าชุมชน หมายถงึ การส ารวจขอ้มูลป่าชุมชนทั่วประเทศตามเกณฑก์ารแบง่กลุ่มป่าชุมชนที่กรม

ป่าไม้ก าหนด โดยส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 23 ส านัก ซึ่งมีผลการแบ่งกลุ่ม ดังนี้ 

1) ป่าชุมชนพัฒนาดีมาก 

2) ป่าชุมชนพัฒนาปานกลาง 

3) ป่าชุมชนควรปรับปรุง 

4) ป่าขุมชนที่ควรยกเลิก 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  โดยก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนนดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

โดยที่ 

ระดับ 1 : ด าเนินกจิกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จ รอ้ยละ 90 ของแผนปฏิบัติงานปีงบประมาณ 2560 

ระดับ 2 : - ด าเนินกจิกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จ รอ้ยละ 100 ของแผนปฏิบัติงานปีงบประมาณ 2560 

   - ด าเนินการส ารวจสถานภาพป่าชุมชนในพืน้ที่แล้วเสร็จ 

ระดับ 3 : - มีการอนุมัติจัดตั้งป่าชุมชนหรอือนุมัติโครงการต่อเนื่องได้มากกว่าแผนการปฏิบัติงาน 

      ประจ าปีที่ก าหนด จ านวนร้อยละ 40 

    - ป่าชุมชนในพืน้ที่มีสถานภาพคงอยู่ ร้อยละ 70 

ระดับ 4 : - มีการอนุมัติจัดตั้งป่าชุมชนหรอือนุมัติโครงการต่อเนื่องได้มากกว่าแผนการปฏิบัติงาน 

                ประจ าปทีี่ก าหนด จ านวนร้อยละ 50 

    - ป่าชุมชนในพืน้ที่มีสถานภาพคงอยู่ ร้อยละ 75 

ระดับ 5 : - มีการอนุมัติจัดตั้งป่าชุมชนหรอือนุมัติโครงการต่อเนื่องได้มากกว่าแผนการปฏิบัติงาน 

                ประจ าปทีี่ก าหนด จ านวนร้อยละ 60 

   - ป่าชุมชนในพืน้ที่มีสถานภาพคงอยู่ ร้อยละ 80 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดตี ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน

ตามแผนงานการส่งเสรมิการจัดการ

ป่าชุมชน 

ระดับ ระดับ 3 ระดับ 5 ระดับ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ท่ีได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน

ตามแผนงานการส่งเสรมิการจัดการ

ป่าชุมชน 

10 ระดับ 5 5.0000 0.5000 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  

 (1) กจิกรรมส่งเสรมิการจัดการปา่ชุมชน 

     - ด าเนินการตามแผนงานของกรมป่าไม้ โดยมีเป้าหมาย จ านวน 11 หมู่บา้นในพืน้ที ่

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

(1) กจิกรรมส่งเสรมิการจัดการปา่ชุมชน 

       - ความรู้ความเข้าใจและยินดีร่วมมือสนับสนุนการอนุรักษ์ปา่ของชุมชนในท้องถิ่นและหน่วยงานในพืน้ที่ 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :   

- 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

- 

 

หลักฐานอ้างอิง :   

 (1)  กจิกรรมส่งเสรมิการจัดการปา่ชุมชน 

       - รายงานสรุปผลการด าเนินงาน กจิกรรมส่งเสรมิการจัดการปา่ชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัดท่ี 8 : ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายสมควร  พรมมา 

                             ต าแหน่งเจ้าพนักงานป่าไม้อาวุโส  

                             ท าหน้าที่ผูอ้ านวยการส่วนส่งเสรมิ 

                             การปลูกปา่ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางณิชาพัชร์ มูสิกะวงศ ์

                       ต าแหนง่นกัวชิาการปา่ไมช้ านาญการ 

โทรศัพท์ : 0 5622 2426 โทรศัพท์ : 0 5622 2426 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

 ตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารราชการแผน่ดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวา่ “การ

บรหิารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มคา่ใน

เชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายภารกิจและ

ทรัพยากรให้แก่ทอ้งถิ่น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน มี

ผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน” การปรับปรุงคุณภาพการให้บริการจงึเป็นแนวทางหนึ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งเพื่อให้การบรหิารราชการ

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองตามความต้องการของประชาชน 

 ผู้รับบรกิาร หมายถงึ  ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ที่ไม่ใชเ่จา้หน้าที่ของส่วน

ราชการผูใ้ห้บริการ) หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากส่วนราชการ 

 พิจารณาจากผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบรกิารของส่วนราชการ โดยส านักงาน ก.พ.ร. ได้รับความ

อนุเคราะห์จากส านักงานสถติิแห่งชาติเป็นผู้ประเมินอิสระภายนอกมาด าเนินการส ารวจ 

 ประเด็นการส ารวจประกอบด้วยประเด็นส าคัญๆ ดังนี ้ 

(1) ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ  

(2) ความพึงพอใจด้านเจา้หน้าที่ผูใ้ห้บริการ  

(3) ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

(4) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

(5) ความเชื่อมั่นเก่ียวกับคุณภาพการให้บริการ  

 ส านักงาน ก.พ.ร. พิจารณาคัดเลือกงานบรกิารที่ส่วนราชการเสนอซึ่งเป็นงานบรกิารหลักไม่เกนิ 3 งาน และ

แจ้งให้ส่วนราชการทราบ และส านักงานสถติิแห่งชาติเป็นผู้ด าเนินการส ารวจตามประเด็นส าคัญขา้งต้น โดยหลักเกณฑ์ในการ

คัดเลือกงานบรกิารเป็นงานบรกิาร ที่เป็นภารกิจหลักของส่วนราชการเป็นงานบรกิารที่มีผูใ้ช้บริการจ านวนมากไม่น้อยกวา่ 

25 ราย มีผลกระทบสูงต่อประชาชน รวมทั้งวิเคราะห์ผลตามหลักสถิติ 

 งานบรกิารที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

  (1)  ส่วนส่งเสรมิการปลูกป่า  

   - กจิกรรมเพาะช ากล้าไม้ของสถานีเพาะช ากล้าไม้ จ านวน 5 สถานี คอื 1. สถานนี จ.นครสวรรค ์, 

2. สถานี จ.อุทัยธานี , 3.สถานี จ.พิจติร , 4. สถานี ลานสัก จ.อุทัยธานี , 5. โครงการปรับปรุงป่าสงวนแหน่งชาติปา่แม่วงก์ 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

– แม่เปิน  ด าเนินการเพาะช าและแจกจ่ายกล้าไม้ให้แก่ประชาชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ตามเป้าหมายที่กรมป่าไม้

ก าหนด 

 

ชื่องานบรกิาร 

น้ าหนัก 

ภายใน

ตัวชี้วัด 

(ร้อยละ ) 

สถานที่ส ารวจ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ความพึงพอใจของผู้รับบรกิารติดต่อขอรับ

กล้าไม้ 

5 - สถานีเพาะช า

กล้าไม้ในพืน้ที่

จังหวัดอุทัยธานี 

นครสวรรคแ์ละ 

พิจติร 

ส่วนส่งเสรมิการปลูกป่า 

รวม 5   

 

 เกณฑ์การให้คะแนน :  

ช่วงปรับเกณฑก์ารให้คะแนน +/- รอ้ยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 70 75 80 85 

 

เหตุผล :  

ตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารราชการแผน่ดิน  (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวา่ ”การ

บรหิารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มคา่

ในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การกระจายภารกิจและ

ทรัพยากรให้แก่ทอ้งถิ่น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  

มีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน ” การปรับปรุงคุณภาพการให้บริการจงึเป็นแนวทางหนึ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งเพื่อให้การบรหิาร

ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองตามความต้องการของประชาชน 

 

 

 

 

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

 

 ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงานในอดตี ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 

2557 2558 2559 

รอ้ยละของระดับความพึง

พอใจของผู้รับบรกิาร 

รอ้ยละ 100.00 100.00 100.00 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

      

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ท่ีได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

รอ้ยละของระดับความพึงพอใจของ

ผู้รับบรกิาร  
10 รอ้ยละ 100 5.0000 0.5000 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ : 

      - ใช้ขอ้มูลการส ารวจจากส านักงานสถติิแห่งชาต ิ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

     -    

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

    -   

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

    - 

หลักฐานอ้างอิง :  

    - รายงานการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบรกิาร พ.ศ.2560 

 

 

 

 

 

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัดท่ี 9 :  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายสมควร  พรมมา 

                             ต าแหน่งเจ้าพนักงานป่าไม้อาวุโส  

                             ท าหน้าที่ผูอ้ านวยการส่วนอ านวยการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสุจิตรา  ชนะฤทธิชัย 

                        ต าแหน่งพนักงานพิมพ์ ส 3 

โทรศัพท์ : 0-5622-6374  โทรศัพท์ : 0-5622-6374    

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

 เป็นการวัดประสิทธิภาพการเบกิจา่ยภาพรวมของส่วนราชการ รายจ่ายภาพรวมไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 96  

 ตัวชีว้ัดบังคับ ตามมติคณะรัฐมนตรเีมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2559 เห็นชอบกับเรื่องมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ใช้จา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยการเบกิจา่ยรายจ่ายภาพรวมไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 96 

และมีการก าหนดเปา้หมายการเบกิจา่ยเป็นรายไตรมาส 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอ้ยละ 45 - รอ้ยละ 80 - รอ้ยละ 96 

 

หมายเหตุ : เกณฑก์ารให้คะแนนเป็นเกณฑจ์ากการประเมินตัวชีว้ัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จึงก าหนดให้รายงานผลตามเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี ้

คะแนนระดับ 1 = เปา้หมายการรายงานผลรอบ 5 เดือน  

คะแนนระดับ 3 = เปา้หมายการรายงานผลรอบ 10 เดือน 

คะแนนระดับ 5 = เปา้หมายการรายงานผลรอบ 12 เดือน 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดตี ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 

การเบกิจา่ยเงินงบประมาณ รอ้ยละ 99.99 99.99 99.99 
 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ท่ีได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
15 

ระดับ 5 

(รอ้ยละ 99.99 % ) 
5.0000 0.7500 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ : 

      - 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

     -    

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

    -   

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

    - 

หลักฐานอ้างอิง :  

    - 

หมายเหตุ : 

     -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัดท่ี 10  : ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การประจ าปีงบประมาณ         

พ.ศ. 2560 (PMQA หมวดท่ี 1 – หมวดท่ี 6) 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายสมศักดิ์  อินทรอ์ านวย           

                             ต าแหนง่เจา้พนกังานปา่ไมช้ านาญงาน 

   ท าหน้าที่ผูอ้ านวยการส่วนอ านวยการ  

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวประค าแกว้ บุญธรรม 

                       ต าแหน่งนักวชิาการป่าไม้ช านาญการ 

โทรศัพท์ : 0-5622-6374  โทรศัพท์ : 0-5622-6374    

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

           ความส าเร็จของการด าเนนิการตามแผนพัฒนาองค์การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (PMQA หมวดที่ 1 – หมวด

ที่ 6) พิจารณาจากผลคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักตามตัวชีว้ัดกจิกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาองคก์ารประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2560 (PMQA หมวดที่ 1 – หมวดที่ 6) 

 ตารางสูตรค านวณ 

ตัวชี้วัดกจิกรรม (ผู้รับผิดชอบหลัก) 

 (i) 

น้ าหนัก 

(Wi) 

คะแนนท่ีได ้

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย

ถ่วงน้ าหนัก 

(Wi X SMi) 

ตัวชีว้ัดกจิกรรมที่ 8 การจัดการข้อ

รอ้งเรียน ตัวชีว้ัด :  ระดับความส าเร็จ

ของการด าเนินการจัดการข้อรอ้งเรียน

ของผู้รับบรกิารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

0.5 5.000 2.500 

ตัวชีว้ัดกจิกรรมที่ 14 การวิเคราะห์

กระบวนการและจัดท าข้อก าหนดที่

ส าคัญ : ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินการถา่ยทอดตัวชีว้ัด คา่

เปา้หมายจากระดับกรมลงสู่ระดับ

ส านัก/กลุ่ม ลงสู่ส่วน/ฝ่าย และลงสู่

ระดับบุคคล 

0.5 5.000 2.500 

น้ าหนักรวม ∑ Wi = 1.00 ค่าคะแนนของ 

ตัวชี้วัดนี้เท่ากับ 

∑(Wi X SMi) 

= 5.000 

 

 

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

โดยที่ : 

W  =  น้ าหนักความส าคัญที่ให้แต่ละเปา้หมายผลผลิตและผลรวมของน้ าหนักของทุกเป้าหมายการผลิตเท่ากับ 1.00 

SM  =  คา่คะแนนที่ได้ 

i          =  ล าดับที่ของกจิกรรม / โครงการที่รับผิดชอบ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : ช่วงปรับเกณฑก์ารให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนนดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ∑(Wi X SMi) = 1 

2 ∑(Wi X SMi) = 2 

3 ∑(Wi X SMi) = 3 

4 ∑(Wi X SMi) = 4 

5 ∑(Wi X SMi) = 5 

เงื่อนไข : รายละเอียดตามค าอธิบายแผนพัฒนาองคก์ารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

(PMQA : หมวดที่ 1 – หมวดที่ 6) 

ค าอธบิาย 

 กจิกรรมที่ 8 การจัดการข้อรอ้งเรียน ตัวชีว้ัด :  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการจัดการข้อรอ้งเรียนของ

ผู้รับบรกิารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ค าอธบิาย :  1. แนวปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการข้อรอ้งเรียน ต้องมีการด าเนินการดังต่อไปนี้ 

  1.1 ก าหนดช่องทางและวิธีการรับฟังข้อร้องเรียนที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้รับบรกิารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

รวมทั้งก าหนดวิธีการและระยะเวลาแล้วเสร็จในการจัดการกับข้อร้องเรียนต่างๆ รวมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบและมอบอ านาจ

ในการจัดการข้อรอ้งเรียน 

  1.2 ก าหนดให้มีระบบการรายงานการจัดการข้อรอ้งเรียนกับผูบ้ังคับบัญชาและผู้รับบรกิารเพื่อรับทราบ

ความพึงพอใจและข้อเสนอแนะในการจัดการข้อรอ้งเรียน และปรับปรุงการให้บริการ 

  1.3 ด าเนินการตอบกลับข้อรอ้งเรียนในทุกกรณ ีโดยมีแบบฟอร์มมาตรฐานในการตอบกลับ และมีการเก็บสถติิขอ้

รอ้งเรียนและการตอบกลับ เพื่อประโยชน์ในการประเมินผลการด าเนินการ และน าข้อร้องเรียนมาปรับปรุงระบบงานให้

เหมาะสม  

  1.4 มีการติดตามคุณภาพการให้บริการด้านกระบวนการจัดการข้อรอ้งเรียน 

 2. พิจารณาจาก ระดับความส าเร็จของการจัดการข้อรอ้งเรียนที่ได้ด าเนินการตามขั้นตอน ( Milestone) แบ่ง

เกณฑก์ารให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ 

 

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

เกณฑ์การให้คะแนน :   

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

 

โดยที่ 

ระดับ 1 : ก าหนดช่องทางการรับข้อร้องเรียนทั้งจากภายในและภายนอก รวมทั้งมีการก าหนดมาตรฐานการแก้ไขปัญหาข้อ

รอ้งเรียน โดยแบ่งตามความเหมาะสมของประเภทข้อร้องเรียน 

ระดับ 2 : ก าหนดช่องทางการสื่อสารมาตรฐานการจัดการข้อรอ้งเรียนให้ประชาชนผู้รับบรกิาร   ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ที่

เก่ียวข้องทราบอย่างน้อย 5 ช่องทาง 

ระดับ 3  : จัดเก็บสถติิขอ้ร้องเรียนและข้อมูลผลการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนอย่างครบถว้น สมบูรณ์ และเปรียบเทียบให้เห็นถงึ

แนวโน้มการเกิดข้อรอ้งเรียนในแต่ละด้าน 

ระดับ 4  : จัดท ารายงานสถติิขอ้ร้องเรียน และข้อมูลผลการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนให้ผูบ้รหิารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ทราบ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงกระบวนงานของหน่วยงาน 

ระดับ 5  : จัดท า Best Practice เก่ียวกับการจัดการขอ้ร้องเรียนในกรณีต่างๆ เพื่อให้หน่วยงานอื่นๆ ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง

กระบวนงานเพื่อป้องกันการเกิดข้อรอ้งเรียนซ้ า 

 

 ตัวชีว้ัดกจิกรรมที่ 14  การวิเคราะห์กระบวนการและจัดท าข้อก าหนดที่ส าคัญ : ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินการถา่ยทอดตัวชีว้ัด คา่เปา้หมายจากระดับกรมลงสู่ระดับส านัก/กลุ่ม ลงสู่ส่วน/ฝ่าย และลงสู่ระดับบุคคล 

ค าอธบิาย  :  

 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการถา่ยทอดตัวชีว้ัด คา่เปา้หมายจากระดับหน่วยงาน ลงสู่ระดับส านัก/

กลุ่ม ลงสู่ส่วนฝ่ายและลงสู่ระดับบุคคล พิจารณาจากความก้าวหน้าของระดับการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนด  

การประเมิน น้ าหนัก 

(รอ้ยละ) 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินการถา่ยทอดตัวชีว้ัดฯ 

10 1 2 3 4 5 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : ก าหนดเป็นระดับความส าเร็จ ( Milestone) แบ่งเกณฑก์ารให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจาก

ความก้าวหน้าของระดับการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ระดับคะแนน 
ระดับของความส าเร็จ 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5 

1 √     

2 √ √    

3 √ √ √   

4 √ √ √ √  

5 √ √ √ √ √ 

โดยที่ : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ส านัก/กลุ่มมีการก าหนดตัวชีว้ัดและคา่เปา้หมายระดับหน่วยงานที่เชื่อมโยงมาจากตัวชี้วัดระดับ

องคก์าร และน าความต้องการของผู้รับบรกิารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาประกอบการพิจารณา 

ค าอธบิาย : การถา่ยทอดตัวชีว้ัดและเปา้หมายระดับส่วนราชการลงสู่ระดับหน่วยงานเพื่อผลักดันให้

เกิดความส าเร็จตามยุทธศาสตรแ์ละเปา้ประสงคท์ี่ตั้งไว้ ประกอบด้วย 

1. การก าหนดตัวชีว้ัดและเปา้หมายระดับส่วนราชการลงสู่ระดับหน่วยงานเพื่อผลักดันให้เกดิ

ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตรแ์ละเปา้ประสงคท์ี่ตั้งไว ้

2. การสื่อสาร ท าความเข้าใจอย่างทั่วถงึและภายในระยะเวลาที่เหมาะสม รวมทั้งการมีภาระผูกพันต่อ

ความส าเร็จตามเป้าหมายของส่วนราชการและมีความรับผดิชอบต่อผลงานที่ได้รับการถ่ายทอด

ตัวชีว้ัดและเปา้หมายมาอยู่ในความรับผิดชอบโดยตรง 

3. การจัดท าข้อตกลงที่เป็นลายลักษณอ์ักษร ซึ่งต้องมีรายละเอียดเก่ียวกับตัวชีว้ัด และเปา้หมาย

รวมถงึเกณฑก์ารประเมินผลความส าเร็จที่สามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2 ส านัก/กลุ่มมีการจัดท าแผนปฏิบัติงาน เพื่อผลักดันการบรรลุตัวชีว้ัดและเปา้หมายระดับส านัก/กลุ่ม 

ค าอธบิาย : การจัดท าแผนปฏิบัติการของส านัก/กลุ่มที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดและเปา้หมายระดับส่วน

ราชการ เพื่อให้มีกิจกรรมการด าเนินการต่างๆ ในระดับส านัก/กลุ่มที่มีความชัดเจนสามารถบรรลุ

ตัวชีว้ัดและเปา้หมายระดับหน่วยงาน 

3 มีการก าหนดตัวชีว้ัดและเปา้หมายระดับส่วน/ฝ่าย ลงสู่ระดับบุคคล 

ค าอธบิาย : การก าหนดตัวชีว้ัดและเปา้หมายระดับบุคคลเพื่อให้บุคลากรเกิดความเข้าใจเปา้หมาย

การท างานของตนเอง โดยการจัดข้อตกลงที่เป็นลายลักษณอ์ักษร ซึ่งต้องมีรายละเอียดเก่ียวกับ

ตัวชีว้ัด และเปา้หมาย รวมถงึเกณฑก์ารประเมินผลความส าเร็จที่สามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

4 ส านัก/กลุ่มมีการสื่อสารและการติดตามการบรรลุเป้าหมายตัวชีว้ัดระดับส านัก/กลุ่ม ระดับส่วน/ฝ่าย 

และระดับบุคคล 

ค าอธบิาย : การสื่อสารและการติดตามการบรรลุเป้าหมายตัวชีว้ัดระดับหน่วยงาน ระดับส่วน/ฝ่าย 
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                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

และระดับบุคคล 

5 ส านัก/กลุ่มมีการจัดท าข้อเสนอในการปรับปรุงหรอืพัฒนาผลการด าเนินงานของหน่วยงาน

ค าอธบิาย : การน าผลวิเคราะห์การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเพื่อน ามาจัดท าข้อเสนอใน

การปรับปรุงหรอืพัฒนาผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 

เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง เช่น  

1) แผนการด าเนินงานที่ได้รับความเห็นชอบจากผูม้ีอ านาจ 

2) รายงานการประชุม 

3) บันทึกผลการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง 

4) เอกสารอื่นๆ ที่แสดงถงึการด าเนินงานตามประเด็นที่ก าหนด 

เงื่อนไข : แบบฟอร์มตัวชีว้ัดที่ 11 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการถา่ยทอดตัวชีว้ัด คา่เปา้หมายจากระดับกรม          

ลงสู่ระดับส านัก/กลุ่ม ลงสู่ส่วนฝ่าย และลงสู่ระดับบุคคล 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดตี ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนา

องคก์าร 

ระดับ - - - 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  

      -  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

      - 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :          

     - 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :          

     - 

หลักฐานอ้างอิง :  

    - หนังสือส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค ์ที่ ทส 1629.103/ 3808     ลว. 6 พ.ย. 60 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด 11 :  ระดับความส าเร็จของค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการด าเนินกิจกรรม/ โครงการตามนโยบายการก ากับ 

ดูแลองค์การท่ีดี 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายสมควร  พรมมา 
                            ต าแหนง่เจา้พนกังานปา่ไมอ้าวุโส  

                            ท าหนา้ที่ผูอ้ านวยการสว่นอ านวยการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวประค าแกว้  บุญธรรม 

                       ต าแหน่งนักวชิาการป่าไม้ช านาญการ 

โทรศัพท์ :  0 5622 6374 โทรศัพท์ :   0 5622 6374 

เพื่อให้การปฏิบัติราชการของกรมป่าไม้มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีความชัดเจน โปรง่ใส มีคุณธรรม 

จรยิธรรม และธรรมาภิบาล ท าให้ประชาชนเกดิความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการบรหิารราชการแผน่ดินของรัฐบาล กรม

ป่าไม้จึงก าหนดให้ทุกส่วนราชการภายในกรมป่าไม้จัดท ามาตรการก ากับดูแลองคก์ารที่ดีขึ้น โดยยึดหลักคุณธรรม จรยิธรรม 

และธรรมาภิบาล เป็นพืน้ฐานในการก าหนดมาตรการ ฯลฯ   

นโยบายการก ากับดูแลองคก์ารที่ดี หมายถงึ การประกาศเจตนารมณ์ ขององคก์รที่จะด าเนินการ และ

ก าหนดนโยบายตามหลักธรรมภิบาลของการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยผู้บริหารของแต่

ละหน่วยงานก าหนดนโยบายในการด าเนินการทั้ง 4 ด้าน ดังนี ้ 

1. มาตรการด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม  

2. มาตรการด้านผู้รับบรกิารผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   

3. มาตรการด้านองคก์าร  

4. มาตรการด้านผู้ปฏิบัติงาน  

ตารางและสูตรการค านวณ : 

 

กิจกรรม/โครงการท่ีรับผิดชอบ 

(i) 

น้ าหนัก

(Wi) 

คะแนนท่ีได้ 

(Ci) 

คะแนนเฉลี่ย 

ถ่วงน้ าหนัก  

(Wi x Ci) 

    

1. รอ้ยละของจ านวนกระดาษที่ลดลงเมื่อเทียบ

กับปงีบประมาณ พ.ศ.2559 

0.20 5.000 1.0000 

2. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ท าหน้าที่

รับผดิชอบในการให้บริการ 

0.20 5.000 1.0000 

3. ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมจรรยา  

ขา้ราชการของกรมปา่ไม้ 

0.20 5.000 1.0000 

4. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ 0.20 4.000 0.8000 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ถา่ยทอดตัวชีว้ัดคา่เปา้หมายจากระดับองคก์รสู่

ระดับส านัก/กลุ่มและสู่บุคคล 

5. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผน

ส่งเสรมิการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

0.10 5.000 0.5000 

6. รอ้ยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา

ศักยภาพ 

0.10 5.000 0.3000 

น้ าหนักรวม  Wi = 1 ค่าคะแนน

ของตัวชี้วัด

นี้เท่ากับ 

 (Wix SM i) 

= 4.60 

 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก เท่ากับ 

     

    (Wi x SM i)         หรอื            (W1 x SM 1) + (W2 x SM 2) + ... + (Wi x SMi) 

      Wi                                  W1 + W2 + ...+ Wi 

โดยที่ : 

W หมายถงึ น้ าหนักความส าคัญที่ให้กับแต่ละเปา้หมายผลผลิต และผลรวมของน้ าหนักของทุก

เปา้หมายผลผลิต เทา่กับ 1 

SM หมายถงึ คะแนนที่ได้จากการเทียบกับรอ้ยละของเปา้หมายผลผลิต 

i  หมายถงึ ล าดับที่ของเปา้หมายผลผลิต ได้แก่ 1, 2, ..., i  

เกณฑ์การให้คะแนน  :  

1. รอ้ยละของจ านวนกระดาษที่ลดลงเมื่อเทียบกับปงีบประมาณ พ.ศ.2559 

 

ระดับคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 รอ้ยละของจ านวนกระดาษที่ลดลงเมื่อเทียบกับปงีบประมาณ พ.ศ.2559 ลดลงรอ้ยละ 5 

2 รอ้ยละของจ านวนกระดาษที่ลดลงเมื่อเทียบกับปงีบประมาณ พ.ศ.2559 ลดลงรอ้ยละ 4 

3 รอ้ยละของจ านวนกระดาษที่ลดลงเมื่อเทียบกับปงีบประมาณ พ.ศ.2559 ลดลงรอ้ยละ 3 

4 รอ้ยละของจ านวนกระดาษที่ลดลงเมื่อเทียบกับปงีบประมาณ พ.ศ.2559 ลดลงรอ้ยละ 2 

5 รอ้ยละของจ านวนกระดาษที่ลดลงเมื่อเทียบกับปงีบประมาณ พ.ศ.2559 ลดลงรอ้ยละ 1 
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2. ระดับความส าเร็จ ในการพัฒนาผู้ท าหน้าที่รับผิดชอบในการให้บริการ 

 

ระดับคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 ผู้บริหารในส านัก/กลุ่มให้ความส าคัญในการให้บริการด้วยใจ (Service Mind) เช่น มีการ

ประกาศเป็นนโยบายของหน่วยงาน หรือสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาสมรรถนะด้านการ

ให้บริการ เป็นต้นรวมทั้งก าหนดเป็นกรอบในการประเมินสมรรถนะหลักของข้าราชการ และ 

พนักงานราชการด้านการให้บริการ(Service Mind) 

 

 

2 ผู้บริหารสนับสนุนให้น าเทคนิคการบรกิารด้วยใจไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ 

ด้านการให้บริการของบุคลากรในหน่วยงาน (กลุ่มพัฒนาระบบบรหิารแจง้เวียนตามหนังสือ

ที่ ทส 1600.9/167 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2560 เรื่อง ขอส่งเอกสาร “เทคนิคการ

ให้บริการด้วยใจ Service Mind) 

3 เผยแพร่ และชีแ้จงท าความเข้าใจให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติตามเทคนิคการ 

บรกิารด้วยใจ 

4 มีการทดสอบความรู้ความเข้าใจในการให้บริการตามเทคนิคการบรหิารด้วยใจ อาจท าได้

โดยการสังเกต /การท าแบบทดสอบ 

5 - บุคลากรมีผลการประเมินสมรรถนะหลักด้านการ 

ให้บริการตามที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 

- ไม่มีขอ้ร้องเรียนจากผูร้ับบริการ ในด้านการให้บริการ 

 

3. ระดับความส าเร็จของการสง่เสริมจรรยา ขา้ราชการของกรมปา่ไม ้

ระดับคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 ใหบุ้คลากรทราบถงึพฤติกรรมที่พงึประสงคแ์ละตัวชีว้ัดที่สะท้อนจรรยาข้าราชการของ 

กรมปา่ไม ้และแนวทางการด าเนินงานให้บุคลากรในสังกัดทราบ 

2 ด าเนินการตามแนวทางส่งเสริมจรรยาขา้ราชการกรมปา่ไม้ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 

3 ด าเนินการตามแนวทางส่งเสริมจรรยาขา้ราชการกรมปา่ไม้ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 

4 ด าเนินการตามแนวทางส่งเสริมจรรยาขา้ราชการกรมปา่ไม้ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 

5 ด าเนินการตามแนวทางส่งเสริมจรรยาขา้ราชการกรมปา่ไม้ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 

 

4. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการถา่ยทอดตัวชีว้ัดคา่เปา้หมายจากระดับองคก์รสู่ระดับส านัก/กลุ่มและสู่บุคคล 
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ระดับคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 - วิเคราะห์บทบาทหน้าที่และภารกิจของส านัก/กลุ่มที่สนับสนุนต่อเป้าประสงคแ์ละตัวชีว้ัด 

ในระดับองคก์ร  

- บทบาทหน้าที่และภารกิจที่เป็นงานประจ าของส านัก/กลุ่ม 

2 - ก าหนดเปา้ประสงคแ์ละตัวชีว้ัดระดับส านัก/กลุ่ม 

- จัดท าเล่มค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับ ส านัก/กลุ่ม 

3 - วิเคราะห์บทบาทหน้าที่ของบุคคล ที่สนับสนุนต่อเป้าประสงคแ์ละตัวชีว้ัดของ

ผู้บังคับบัญชา 

- วิเคราะห์บทบาทหน้าที่ของบุคคลตามภารกิจงานที่รับผิดชอบ (Job Description) 

และงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 

4 - ก าหนดเปา้ประสงคแ์ละตัวชีว้ัดระดับบุคคล 

5 - ก าหนดแผนการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน และด าเนินการตามแผนการติดตามได ้

ครบถว้น 

5. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนส่งเสรมิการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

 

ระดับคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 แต่งตั้งคณะท างานจัดการความรู้ในระดับส านัก/กลุ่ม 

2 จัดประชุมเพื่อก าหนดกจิกรรมที่ส่งเสรมิการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

3 จัดท าแผนส่งเสรมิการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละประกาศเป็นแนวทางให้หน่วยงานปฏิบัต ิ

4 หน่วยงานด าเนินการตามแผนการแลกเปลี่ยนเรียนรูค้รบถว้น 

5 จัดประชุมเพื่อสรุปผลการด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรูโ้ดยระบุประโยชน์ที่ได้รับ และ

แนวทางในการปรับปรุงเพื่อด าเนินการในปีต่อไป และท ารายงานสรุปการประชุมเป็นลาย 

ลักษณอ์ักษรแจง้เวียนให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ 

6. รอ้ยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

 

ระดับคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 รอ้ยละ 80 

2 รอ้ยละ 85 

3 รอ้ยละ 90 

4 รอ้ยละ 95 

5 รอ้ยละ 100 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

 

ช่วงปรับเกณฑก์ารให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1  (Wi x SMi) = 1 

2  (Wi x SMi) = 2 

3  (Wi x SMi) = 3 

4  (Wi x SMi) = 4 

5  (Wi x SMi) = 5 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงานในอดตี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 

ระดับความส าเร็จของคา่เฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการด าเนิน

กจิกรรม/ โครงการตามนโยบายการก ากับดูแลองคก์ารที่ด ี

คะแนน 5 5 5 

 

 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  

      - 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

      - 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :          

     - 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :          

     - 

หลักฐานอ้างอิง :  

    - หนังสือส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค ์ที่ ทส 1629.103/ 3809     ลว. 6 พ.ย. 60 

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัดท่ี 12 : ระดับความส าเร็จของค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดของกระบวนการท่ีส าคัญ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายสมศักดิ์  อินทรอ์ านวย      

                             ต าแหนง่เจา้พนกังานปา่ไมช้ านาญงาน    

                             ท าหนา้ที่ผูอ้ านวยการสว่นอ านวยการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวประค าแกว้  บุญธรรม 

                       ต าแหน่งนักวชิาการป่าไม้ช านาญการ 

โทรศัพท์ :  0 5622 6374 โทรศัพท์ :   0 5622 6374 

วัดผลส าเร็จของตัวชีว้ัดหรือตัวชีว้ัดที่ส าคัญของกระบวนการสรา้งคุณคา่และกระบวนการสนับสนุนที่ส าคัญ 

ตารางการค านวณ : 

 

ตัวชี้วัดท่ีส าคัญของ

กระบวนการ 

(i) 

น้ าหนัก 

(Wi) 

คะแนนท่ีได ้

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 

(Wi x SMi) 

1. ระยะแนวเขตป่าสงวน

แห่งชาติที่ได้รับการจัดท า

เครื่องหมายในประเทศจริง 

0.20 5.0000 1.0000 

2. จ านวนจุดความร้อนในพืน้ที่

เปา้หมายลดลงเมื่อเทียบกับปทีี่

ผ่านมา 

0.20 5.0000 1.0000 

3. รอ้ยละของบันทึกจับกุมที่

สามารถส่งฟ้องด าเนินคดีได้ 

0.20 5.0000 1.0000 

4. รอ้ยละความพึงพอใจของ

ผู้รับบรกิารด้านอุตสาหกรรม

ป่าไม้ 

0.20 5.0000 1.0000 

5. จ านวนพื้นที่ปลูกป่าในพืน้ที่

โครงการฟื้นฟูป่าตามมาตรา 

25 พระราชบัญญัติปา่สงวน

แห่งชาติ พ.ศ.2507 และพืน้ที่

ถูกบุกรุก 

0.20 5.0000 1.0000 

รวม 1.00 คะแนนรวม  (Wi x SMi)  

=5.0000 

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

โดยที่ : 

 W = น้ าหนักความส าคัญที่ให้แต่ละเปา้หมายผลผลิตและผลรวมของน้ าหนักของทุกเป้าหมายการผลิตเท่ากับ 1 

 SM = คา่คะแนนที่ได้ 

 i = ล าดับที่ของตัวชีว้ัดที่ส าคัญของกระบวนการ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 (Wi x SMi) = 1  (Wi x SMi) = 2  (Wi x SMi) = 3  (Wi x SMi) = 4  (Wi x SMi) = 5 

 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดตี ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 

ระดับความส าเร็จของคา่เฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก

ในการบรรลุเปา้หมายตั้วช้ีวัดของ

กระบวนการที่ส าคัญ 

ระดับ - - - 

 
แหล่งข้อมูล / วิธกีารจัดเก็บข้อมูล : 

1. แหล่งข้อมูลจากหน่วยงาน คอื 

 จากส่วน/ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

2. วิธีจัดเก็บข้อมูล 

 ส่วนอ านวยการรับผิดชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2560 จากทุกส่วน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

3. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล   

     จัดเก็บและรวบรวมข้อมูล สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 5 เดือน 10 เดือน และ 

12 เดือน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่ก าหนด  



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

 

 

 

 

 

.......ตัวชี้วัดท่ี 12..... 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ) 

2558 2559 2560 2558 2559 

 - - ระดับ 5 - - 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ : 

-  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

     -    

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

    - 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

    - 

หลักฐานอ้างอิง :  

    -  

หมายเหตุ :  

-  

 

 

 

 

 

 

  


