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1.2 จ านวนพืน้ที่ป่าไม้ที่ทวงคืนได้ – เข้าครอบครอง 3 
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เปรียบเทียบกับพืน้ที่เป้าหมาย 
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 3. จ านวนการจัดหาที่ดนิท ากินให้ผู้ไร้ที่ท ากินพืน้ที่ป่าสงวนแห่งชาติ 9 

4. ระดับความส าเร็จของการด าเนนิงานตามแผนงานการฟื้นฟูป่าไม้  11 

5. ระดับความส าเร็จของการด าเนนิงานตามแผนงานการสง่เสริมการจัดการป่าชุมชน 14 

การประเมินคุณภาพ  

6. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผูร้ับบริการ 16 

มิติภายใน    

การประเมินประสิทธิภาพ  

7. การเบิกจ่ายเงนิงบประมาณ 18 

    7.1 การเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุน 19 

    7.2 การเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 21 

8. ระดับความส าเร็จของการด าเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ 

    ส่วนราชการ 
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9. ระดับความส าเร็จของการด าเนนิการตามมาตรการประหยัดน้ า  25 

10. ระดับความส าเร็จของการจัดท าฐานข้อมูลเพื่อใชใ้นการปฏิบัติงาน 27 

การพัฒนาองค์การ  

11. ระดับความส าเร็จของการด าเนนิการถ่ายทอดตัวชี้วัด คา่เป้าหมายจากระดับ

ส านัก/กลุ่ม ลงสู่สว่น/ฝา่ย และลงสู่ระดับบุคคล 
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      นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 

32 

  

  



ตารางสรุปผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

                                                ส านกัจัดการทรพัยากรปา่ไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์                           (    )  รอบ   9 เดือน  

                                                                                                                                    (  )  รอบ  12  เดือน 

ตัวชี้วัดผล 
หน่วย

วัด 

น้ าหนัก

(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

คะแนน 

ถ่วงน้ าหนัก 

มิตภิายนอก น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 75 โดยมตีัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 

ดังต่อไปนี้ 

 การประเมินประสิทธิผล (ผลลัพธ์และผลผลิต) 

1. จ านวนพืน้ท่ีป่าไม้ท่ีทวงคืนได้ 

(ไร่) 

ระดับ (20)         

    1.1 จ านวนพืน้ท่ีป่าไม้ท่ีทวงคืน

ได้ – สง่ด าเนินคดี (ไร่)  

ระดับ 10 ระดับ 1 ระดับ2 ระดับ 3  ระดับ 4  ระดับ 5 ระดับ 5 

3,413.795 

ไร่ 

5.000 0.5000 

    1.2 จ านวนพืน้ท่ีป่าไม้ท่ีทวงคืน

ได้ – เข้าครอบครอง (ไร่)  

ระดับ 10 ระดับ 1 ระดับ2 ระดับ 3  ระดับ 4  ระดับ 5 ระดับ 5 

831.15 ไร ่

5.000 0.5000 

2. ระดับความส าเร็จจ านวนพืน้ท่ี

ป่าไม้ท่ีไดร้ับการดูแลป้องกันไม่ถูก

บุกรุกท าลายเปรยีบเทียบกับพืน้ท่ี

เป้าหมาย 

ระดับ 10 ระดับ 1 

 

 

ระดับ2 

 

ระดับ 3  

 

ระดับ 4  

 

ระดับ 5 

 

ระดับ 5 
431.905 

ไร่ 

 

5.000 0.5000 

3. จ านวนการจัดหาที่ดนิท ากินให้

ผู้ไรท่ี้ท ากินพื้นท่ีป่าสงวนแห่งชาติ 

ระดับ 10 6,965. 

8635 

9,287. 

818 

11,609.

7725 

13,931.

727 

16,253.

.6815 

ระดับ1   1.000 0.1000 

4. ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินงานตามแผนงานการ

ฟื้นฟูป่าไม้ 

ระดับ 15 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 5 5.000 0.7500 

5. ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินงานตามแผนงานการ

สง่เสริมการจัดการปา่ชุมชน 

ระดับ 10 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 5 5.000 0.5000 

 การประเมินคุณภาพ 

6. รอ้ยละของระดับความพึง

พอใจของผู้รับบรกิาร 

รอ้ย

ละ 

10 65% 70% 75% 80% 85% ระดับ 5 5.000 0.5000 

มิตภิายใน  น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 25 โดยมตีัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 

ดังต่อไปนี้ 

 การประเมินประสิทธิภาพ 

7. รอ้ยละความส าเร็จของการ

เบิกจ่ายเงินงบประมาณ  

 

 

รอ้ย

ละ 

5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5    



ตารางสรุปผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

                                                ส านกัจัดการทรพัยากรปา่ไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์                           (    )  รอบ   9 เดือน  

                                                                                                                                    (  )  รอบ  12  เดือน 

ตัวชี้วัดผล 
หน่วย

วัด 

น้ าหนัก

(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

คะแนน 

ถ่วงน้ าหนัก 

    7.1 รอ้ยละของการเบิก

จา่ยเงินงบประมาณรายจา่ย

ลงทุน 

รอ้ย

ละ 

(2.5) 75% 78%  81%  84% 87%  99.99 5.000 0.1250 

    7.2 ร้อยละความส าเร็จของ

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจา่ยภาพรวม  

รอ้ย

ละ 

(2.5) 88% 90% 92% 94% 96% 99.99 5.000 0.1250 

8. ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินการตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของส่วน

ราชการ 

ระดับ 2.5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 5 5.000 0.1250 

9.ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินการตามมาตรการ

ประหยัดน้ า 

ระดับ 2.5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 1 1.000 0.0250 

10. ระดับความส าเร็จของการ

จัดท าฐานข้อมูลเพื่อใชใ้นการ

ปฏบัิติงาน 

ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 5 5.000 0.2500 

 การพัฒนาองค์การ 

11. ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมายจากระดับส านัก/กลุม่ 

ลงสูส่ว่น/ฝ่าย และลงสู่ระดับ

บุคคล 

รอ้ย

ละ 

5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 5 5.000 0.2500 

12. ระดับความส าเร็จของ

ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการด าเนิน

กิจกรรม/ โครงการตามนโยบาย

การก ากับดูแลองค์การท่ีดี 

รอ้ย

ละ 

5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 5 5.000 0.2500 

รวม 4.50 

รายงาน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2559 

 

 

  



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัดท่ี 1.1 : จ านวนพื้นที่ป่าไม้ที่ทวงคืนได-้ส่งด าเนินคด ี

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายจ าเนียร  หนูแย้ม   

  ต าแหน่งเจ้าพนักงานป่าไม้อาวุโส 

  ท าหน้าที่ผูอ้ านวยการส่วนป้องกันรักษาป่า   

  และควบคุมไฟป่า 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวปารชิาติ  โนนจันทร ์  

   ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ 

โทรศัพท์ :  0-5622-8596 โทรศัพท์ :   0-5622-8596 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

      สว่นปอ้งกันรักษาปา่และควบคุมไฟปา่ รายงานข้อมูลจ านวนพื้นที่ปา่ไม้ที่ทวงคนืได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่

หน่วยงานที่รับผิดชอบ หรือ เจา้หน้าที่ผูต้รวจยึด ได้น าส่งพนักงานสอบสวนเพื่อด าเนินคดีตามกฎหมาย  จ านวน 2,478.97 ไร่ 

เมื่อเปรยีบเทยีบกับค่าเฉลี่ยพืน้ที่ปา่ถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ.2551 – 2558 เทา่กับ 2,478.97 ไร่ พบว่ามีค่า

เพิ่มขึน้ และมีคา่คะแนนตามเกณฑก์ารให้คะแนน ระดับ 5 คา่คะแนนที่ได้ 5.0000 

  
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
พื้นที่ป่าท่ีตรวจยึดและด าเนินคด ี(ไร่) 

2551 448.4975 

2552 231.8400 

2553 835.6400 

2554 349.8375 

2555 947.9100 

2556 1,068.7875 

2557  1,933.1700 

2558 2,478.97 

รวม 8,294.645 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

เกณฑ์การให้คะแนน : ช่วงปรับคะแนนเทา่กับ 247.897 ไร่หรือคิดเป็น +/- รอ้ยละ 10 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

พื้นที่ป่าท่ีทวง

คืนได้(ไร่) 

1,983.176 2,231.073 2,478.97 2,726.867 2,974.764 

หมายเหตุ : 

- ก าหนดคา่เปา้หมาย จาก ผลงานปี 2558 ซึ่งเทา่กับ 2,478.97 ไร่ เป็นคา่ระดับ 3 และมีชว่งปรับคะแนนเทา่กับ 247.897 ไร่ 

(หรือคดิเป็น+/-รอ้ยละ 10 ของคา่ระดับ 3)  

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด  หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดตีปีงบประมาณ พ.ศ.  

2557 2558 2559 

จ านวนพื้นที่ปา่ไม้ที่ทวงคนืได้-ส่ง

ด าเนินคดี 

ไร่ - 2,478.97 3413.795 

 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ท่ีได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

1.1 จ านวนพื้นที่ปา่ไม้ที่ทวงคนืได-้ส่ง

ด าเนินคดี 

10 ระดับ 5 5.0000 0.500 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  

รายงานผลการปฏิบัติงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559) สรุป จ านวนพื้นที่ปา่ไม้ที่ทวงคนืได้ -ส่ง

ด าเนินคดี จ านวน 222 แปลง 3,413.795 ไร่ โดยส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า รายงานผลการด าเนินงาน เป็นประจ า

ทุกเดือน และรวบรวมรายงานกรมป่าไม้  

หลักฐานอ้างอิง :  สรุปผลการด าเนินการทวงคืนผืนป่า 2559 

 

 

 

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัดท่ี 1.2  : จ านวนพื้นที่ป่าไม้ที่ทวงคืนได ้– เข้าครอบครอง (ไร่) 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายจ าเนียร  หนูแย้ม   

  ต าแหน่งเจ้าพนักงานป่าไม้อาวุโส 

                           ท าหนา้ที่ผูอ้ านวยการสว่นปอ้งกันรักษาปา่   

                           และควบคุมไฟปา่ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวปารชิาติ  โนนจันทร ์  

                       ต าแหนง่เจา้หนา้ที่ธุรการ 

โทรศัพท์ :  0-5622-8596 โทรศัพท์ :  0-5622-8596 

พิจารณาจากผลการด าเนินงานของจ านวนพื้นที่ปา่ไม้ที่ทวงคนืและเข้าครอบครอง  

      สว่นปอ้งกันรักษาปา่และควบคุมไฟปา่ รายงานข้อมูลจ านวนพื้นที่ปา่ไม้ที่ทวงคนืได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ใน

กรณีเข้าครอบครอง)  ที่หน่วยงานที่รับผิดชอบ จ านวน 69 แปลง 831.15  ไร่ เมื่อเปรียบเทียบกับข้อมูล พ.ศ.2558 เทา่กับ 

11.97  ไร่ พบว่ามีค่าเพิ่มขึน้ และมีคา่คะแนนตามเกณฑก์ารให้คะแนน ระดับ 5 คา่คะแนนที่ได้ 5.0000 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. พื้นที่ป่าท่ีตรวจยึดได้ (ไร่) 

2558 11.97 

 

หมายเหตุ ส านักฯ เร่ิมด าเนินการตามมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติปา่สงวนแห่งชาติ พ.ศ.2507 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2558 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : ช่วงปรับคะแนนเทา่กับ+/- รอ้ยละ 10 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

พื้นที่ป่าท่ีทวงคืนได้

(ไร่) 

9.576 10.773 11.970 13.167 14.364 

หมายเหตุ : 

- ก าหนดคา่เปา้หมาย คา่ระดับ 3 เทา่กับค่าเฉลี่ยของการทวงคนื-เข้าครอบครอง โดยการด าเนินการตาม ม.25 ซึ่งเทา่กับ 

11.97 ไร่ และมีชว่งปรับคะแนน +/-รอ้ยละ 10 ของคา่ระดับ 3) 

 

 

 

 

 

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด  หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดตีปีงบประมาณ พ.ศ.  

ก่อน 2558 2558 

จ านวนพื้นที่ปา่ไม้ที่ทวงคนืได้-เข้า

ครอบครอง 

ไร่  11.97 

 

 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ท่ีได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

1.2 จ านวนพื้นที่ปา่ไม้ที่ทวงคนืได้ – 

เข้าครอบครอง (ไร่) 

10 ระดับ 5 5.0000 0.500 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  

รายงานผลการปฏิบัติงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559) สรุป จ านวนพื้นที่ปา่ไม้ที่ทวงคนืได้ -เข้า

ครอบครอง จ านวน 69 แปลง 831.15 ไร่ โดยส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า รายงานผลการด าเนินงาน เป็นประจ าทุก

เดือน และรวบรวมรายงานกรมป่าไม้  

หลักฐานอ้างอิง :  สรุปผลการด าเนินการทวงคืนผืนป่า 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัดท่ี 2  : ระดับความส าเร็จจ านวนพื้นที่ป่าไม้ที่ได้รับการดูแลป้องกันไม่ถูกบุกรุกท าลายเปรียบเทียบกับพื้นท่ี 

                       เป้าหมาย 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายจ าเนียร  หนูแย้ม   

  ต าแหน่งเจ้าพนักงานป่าไม้อาวุโส 

  ท าหน้าที่ผูอ้ านวยการส่วนป้องกันรักษาป่า   

  และควบคุมไฟป่า 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวปารชิาติ  โนนจันทร ์  

   ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ 

โทรศัพท์ :  0-5622-8596 โทรศัพท์ :   0-5622-8596 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

      สว่นปอ้งกันรักษาปา่และควบคุมไฟปา่ รายงานข้อมูล จ านวนพื้นที่ปา่ถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

จ านวน 431.905 ไร่ เมื่อเปรียบเทียบกับคา่เฉลี่ยพืน้ที่ปา่ถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ.2553-2558 เทา่กับ  554.80  

ไร่ พบว่ามีคา่เพิ่มขึน้ และมีคา่คะแนนตามเกณฑก์ารให้คะแนน ระดับ 1 คอืจ านวนพื้นที่ปา่ถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ 

พ.ศ.2558 เพิ่มขึน้ 10% ของคา่เฉลี่ยพืน้ที่ปา่ถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ.2553 – 2558 

     จึงท าให้ผลการด าเนินงานส าเร็จตามเป้าหมาย อยู่ในระดับ 1 คา่คะแนนที่ได้ 1.0000 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน: 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

หน่วย

วัด 

ผลการด าเนินงานในอดตี ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2555 2556 2557 2558 

พื้นที่ป่าถูกบุกรุกท าลาย ไร่ 957.41 1065.02 1,935.30 2,478.97 

 

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
จ านวนพื้นที่ปา่ถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เพิ่มขึน้ 10% ของคา่เฉลี่ยพืน้ที ่

ป่าถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ.2553 – 2558 เทา่กับ 610.28  ไร่ 

2 
จ านวนพื้นที่ปา่ถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เพิ่มขึน้ 5% ของคา่เฉลี่ยพืน้ที ่

ป่าถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ.2553 – 2558 เทา่กับ 582.54 ไร่ 

3 
จ านวนพื้นที่ปา่ถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เทา่กับคา่เฉลี่ยพืน้ที ่

ป่าถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ.2553 – 2558 เทา่กับ 554.80 ไร่ 

4 
จ านวนพื้นที่ปา่ถูกบุกรุกท าลาย ลดลง  5%  ของคา่เฉลี่ยพืน้ที ่

ป่าถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ.2553 – 2558  เทา่กับ 527.06  ไร่ 

5 
จ านวนพื้นที่ปา่ถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ลดลง 10%  ของคา่เฉลี่ยพืน้ที ่

ป่าถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ พ.ศ.2553 – 2558 เทา่กับ 499.32 ไร่ 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ท่ีได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จจ านวนพื้นที่ปา่ไม้ที่

ได้รับการดูแลป้องกันไม่ถูกบุกรุก

ท าลายเปรียบเทียบกับพืน้ที่เป้าหมาย 
10 

 

ระดับ 5 

 

5.0000 0.5000 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  

รายงานผลการปฏิบัติงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 255 8 – กันยายน 255 9) สรุปสถิติพื้นที่ปา่ถูกบุกรุกจ านวน 

431.905 ไร่ โดยส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า รายงานผลการด าเนินงาน เป็นประจ าทุกเดือน และรวบรวมรายงาน

กรมป่าไม้  วิธีการที่น าไปสู่ความส าเร็จในการดูแลป้องกันพืน้ที่ปา่สงวนแห่งชาติไม่ให้ถูกบุกรุกท าลายในปีงบประมาณ  พ.ศ.2559  

ตามล าดับความส าคัญดังนี้ 

 1.  การสรา้งการมีส่วนร่วมของประชาชน  ชุมชน  องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในหลักการของบ้าน  วัด โรงเรียน  โดย

การเข้าไปสรา้งเครอืข่ายให้ชุมชนที่อยู่รอบๆพืน้ที่ปา่  ให้มีความตระหนักและมีจิตส านึก  มีจิตใจศรัทธาในการที่จะเขา้มามีส่วน

รว่ม  เน้นความส าคัญของทรัพยากรป่าไม้ที่ชุมชนนั้นๆตั้งอยู่  โดยให้วัด  โรงเรียนเป็นศูนย์กลาง 

 2.  ด าเนินการประชาสัมพันธ์ทุกภาคส่วน  ทั้งในเมืองและชนบทให้มีความตื่นตัวในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้  โดยตระหนัก



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ถึงผลกระทบในวิกฤตของภาวะน้ าท่วม  และฝนแล้งไม่เป็นไปตามฤดูกาล  โดยการสรา้งกระแสในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม ้

 3.  ให้สังคมส่วนรวมเป็นผู้ช้ีน าและตัดสิน  ในกรณีที่มีการกระท าผิดเก่ียวกับกฎหมายว่าด้วยการปา่ไม้ในพืน้ที่นั้นๆ  

 4.  การออกตรวจปอ้งปรามและปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการปา่ไม้ในพืน้ที่ที่คาดว่าจะ

มีการบุกรุกพื้นที่ปา่ไม้ในการประกอบธุรกิจเกษตรตามกระแสความต้องการของตลาดด้านวัตถุดิบ 

 5.  การบังคับใชก้ฎหมาย  ให้มีความเสมอภาคและเทา่เทยีมกัน 

สาเหตุพื้นท่ีป่าถูกบุกรุกมีจ านวนมากกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด เนื่องจาก 

1. การเร่งรัดพัฒนาเศรษฐกจิของประเทศในช่วงที่ผ่านมา เน้นการเจริญเติบโตทางเศรษฐกจิอย่างต่อเนื่อง ท าให้มีการ

พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานสนับสนุนการพัฒนาประเทศด้านคมนาคม และการพลังงานรวมทั้งด้านการเกษตรและ

อุตสาหกรรมที่มุ่งผลิตเพื่อการส่งออกและการขยายพืน้ที่เกษตรกรรม ท าให้มีความต้องการที่ดินและทรัพยากรป่า

ไม้ 

2. การเพิ่มประชากรจาก 26 ล้านคน ในปี 2506 เป็น 62 ล้านคน ในปี 2547 มีความต้องการใช้ที่ดินและทรัพยากร 

ป่าไม้เพิ่มขึน้ เพื่อสนองความต้องการและความจ าเป็นพืน้ฐานเพื่ออยู่อาศัยและท ากินเพิ่มมากขึ้น ท าให้มีความ

ต้องการที่ดินและทรัพยากรป่าไม้เพื่อเป็นฐานในการพัฒนาเศรษฐกจิ  

3. การป้องกันและดูแลทรัพยากรป่าไม้ของประเทศในอดีตที่ผ่านมา ยังมีข้อจ ากัดที่เห็นได้ชัด คอื (1) นายทุนและผู้มี

อิทธิพลยังตัดไม้และบุกรุกปา่อย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มรายได้และทรัพย์สินรวมทั้งสรา้งบารมี เครือข่าย และอิทธิพล 

ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ (2) การตัดไม้และยึดครองที่ท ากินของราษฎร รวมทั้งผู้อพยพต่างด้าวยังมีอยู่

เนื่องจากความต้องการที่อยู่อาศัยท ากินและการสรา้งงาน (3) กลไกเคร่ืองมือของรัฐ ยังมีข้อจ ากัด โดยเฉพาะการ

ประสานการปฏิบัติระหว่างหน่วยงานของรัฐและในอดีต (4) เจา้หน้าที่ของรัฐ ยังขาดจิตส านึก ขาดความรู้ทักษะใน

การปฏิบัติงาน   

4. รัฐบาล โดยกระทรวงมหาดไทย เน้นนโยบายจับกุมผู้บุกรุกยึดถอืครอบครองที่ดินของรัฐ เช่น ป่าสงวนแห่งชาติที่เป็น

สาธารณะสมบัติของแผ่นดิน จึงท าให้ทุกจังหวัดที่มีพื้นที่ปา่สงวนแห่งชาติในความรับผิดชอบของจังหวัด ด าเนินการ

เข้มงวดในการจับกุมด าเนินคดีกับผู้บุกรุกที่ดินของรัฐ ฯ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

1. กรมป่าไม้มีค าสั่ง ที่ 4603/2551  ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2551 จัดโครงสรา้งหน่วยงานและก าหนดอ านาจหน้าที่

ความรับผิดชอบของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 1 – 13 และ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้สาขา โดยส่วนป้องกัน

รักษาป่าและควบคุมไฟป่า มีหน้าที่รับผิดชอบ 

        1.1 การจัดท าแผนงานและงบประมาณของส่วน จัดท าแผนปฏิบัติการและแผนการใชจ้่ายงบประมาณของส่วน และ

จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของส่วน ก ากับ ควบคุมดูแล และประสานงานด้านป้องกันรักษาป่าและควบคุม 

ไฟป่า 

        1.2 ปฏิบัติด้านการป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ประสานงาน

เพื่อสนับสนุนข้อมูลการข่าว การสืบสวน ด าเนินคดี และกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับผูก้ระท าผิด ประสาน ติดตาม



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

สถานการณเ์พื่อการหยุดยั้งการท าลายป่า         

        1.3 ปฏิบัติการด้านการควบคุมไฟป่า และสรา้งการมีส่วนร่วมในการควบคุมไฟป่าให้บรรลุตามเป้าหมาย 

 

2. กรมป่าไม้ได้มีค าสั่ง ที่ 4656/2551 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 การจัดหน่วยงานและก าหนดอ านาจหน้าที่

ความรับผิดชอบของส านักปอ้งกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า  โดย มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี ้

        2.1 ศึกษา วิเคราะห์และก าหนดยุทธศาสตร ์ในการป้องกันรักษาป่า การควบคุมไฟป่า และการปราบปรามการ

กระท าผิดกฎหมายว่าด้วยป่าไม ้

        2.2 ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อก าหนดแนวทาง รูปแบบและวิธีการในการป้องกันรักษาป่า และการปราบปรามการ

กระท าผิด โดยกลยุทธ์การมีส่วนร่วม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและอาสาสมัคร เพื่อการป้องกันรักษาป่าและควบคุม

ไฟป่า 

        2.3 ศึกษาวิจัยและพัฒนาเพื่อหาแนวทางรูปแบบและวิธีการในการป้องกันและแกไ้ขปัญหาไฟป่า 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

          1. ขาดอัตราก าลังเจา้หน้าที่(ข้าราชการไม่เพียงพอในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานด้านป้องกันรักษาป่า) 

          2. ขาดยานพาหนะที่มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ที่ทุรกันดาร และอุปกรณเ์ทคโนโลยีที่ทันสมัยใน 

       การปฏบิัตงิาน 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

1. เห็นควรสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการป้องกันรักษาป่า ให้เพียงพอเหมาะสมกับพืน้ที่ปา่ที่รับผิดชอบ เพื่อการ

ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

 2. สนับสนุนยานพาหนะที่ใชใ้นการปฏิบัติงาน ให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ปา่ซึ่งมีสภาพเป็นภูเขาสูงชันและทุรกันดาร 

 3. สนับสนุนอุปกรณท์ี่ทันสมัย เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องมือหาคา่พิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียม(GPS) แผนที่ที่มีขอบเขตที่

ชัดเจนเป็นปัจจุบัน กล้องถา่ยรูป เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

 4. สนับสนุนอาวุธปืนส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

 5. สรา้งขวัญและก าลังใจให้เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันรักษาป่าให้มีสวัสดิการ และมีความกา้วหน้าในสายงาน 

หลักฐานอ้างอิง :   

1. สรุปรายงานสถติิพื้นที่ปา่สงวนแห่งชาติที่ถูกบุกรุก  ตามแบบรายงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ.2559 ของส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขา

นครสวรรค์ 

2. สรุปผลการด าเนินงาน กจิกรรมป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม ้

 

 

 
 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัดท่ี 3 : จ านวนการจัดหาที่ดินท ากินให้ผู้ไร้ที่ท ากินพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  

นายไกรสร  วิริยะ 

ต าแหน่งนักวชิาการป่าไม้ช านาญการ 

ท าหน้าที่ผูอ้ านวยการส่วนจัดการที่ดินป่าไม ้

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายสกล  เวียงนาค 

                       ต าแหน่งเจา้พนักงานป่าไม้ช านาญงาน 

 

โทรศัพท์ :  0 5622 2426 โทรศัพท์ :   0 5622 2426 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
 

        ส่วนจัดการที่ดินป่าไมเ้ป็นหน่วยงานรับผดิชอบจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานการจัดหาที่ดินท ากินให้ผู้ไร้ที่

ท ากิน (พืน้ที่ปา่สงวนแห่งชาติ) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ซึ่งส านักจัดการทรัพยากรที่ 4 สาขานครสวรรค ์มีเป้าหมาย  3  

จังหวัด จังหวัดนครสวรรค ์6,570.6025 ไร่ จังหวัดอุทัยธานี 5,015 ไร่ และจังหวัดพิจติร 24.17 ไร่ รวมเป็น 11,609.7725 ไร่ 

ซึ่งมีผลการด าเนินงานดังนี ้จังหวัดนครสวรรค ์6,570.6025 ไร่ ส าหรับจังหวัดอุทัยธานี และจังหวัดพิจติร ยังอยู่ระหว่างการ

พิจารณาของคณะกรรมการ ฯ ดังนั้นจึงมีผลการด าเนินงานในระดับ 1 คดิเป็น 1.000 คะแนน  

 

เกณฑ์การให้คะแนน : Interval +/-2321.9545 ไร่ (ร้อยละ 20) 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
จ านวนการจัดหา

ที่ดินท ากินให้ผู้ไร้

ที่ท ากิน (ไร่) 

พื้นที่ป่าสงวนฯ 

6,965.8635 9,287.818 11,609.7725 13,931.727 16,253.6815 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด  หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดตีปีงบประมาณ พ.ศ.  

2556 2557 2558 

จ านวนการจัดหาที่ดินท ากินให้ผู้ไร้ที่

ท ากิน (ไร่) 

ไร่ - - - 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ท่ีได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตาม

แผนงานการฟื้นฟูป่าไม ้
10 ระดับ 1 1.000 0.1000 

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  

รายงานผลการปฏิบัติงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559) สรุปจ านวนการจัดหาที่ดินท ากินให้ผู้ไร้ที่

ท ากินพืน้ที่ปา่สงวนแห่งชาติ จังหวัดนครสวรรค์ 6,570.6025 ไร่ ส าหรับจังหวัดอุทัยธานี และจังหวัดพิจติร ยังอยู่ระหว่างการ

พิจารณาของคณะกรรมการ  ฯ โดยส่วน จัดการที่ดินป่าไม้  รายงานผลการด าเนินงาน เป็นประจ าทุกเดือน และรวบรวม

รายงานกรมป่าไม้  

หลักฐานอ้างอิง :  สรุปผลการด าเนินการ 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัดท่ี 4 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงานการฟื้นฟูป่าไม้ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  

นายสุธน  ตันโสภณธนาศักดิ ์

ต าแหน่งนักวชิาการป่าไม้ช านาญการ 

ท าหน้าที่ผูอ้ านวยการส่วนส่งเสรมิการปลูกป่า 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางณิชาพัชร์  มูสิกะวงศ ์

                       ต าแหน่งนักวชิาการป่าไม้ปฏิบัติการ 

 

โทรศัพท์ :  0 5622 2426 โทรศัพท์ :   0 5622 2426 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
  

         สว่นสง่เสรมิการปลูกปา่ เป็นหนว่ยงานรับผดิชอบจัดเก็บขอ้มลูและรายงานผลการด าเนนิงาน การฟื้นฟูพืน้ที่ปา่เสื่อม

โทรมให้กลับคืนความอุดมสมบูรณ ์ในการฟื้นฟูพืน้ที่ปา่เสื่อมโทรมให้กลับคืนความอุดมสมบูรณใ์นปีงบประมาณ พ.ศ.255 9 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค ์ได้รับแผนงาน/โครงการ ได้แก่ 

 

กิจกรรม จ านวน (ไร่) 

1. กจิกรรมบ ารุงรักษาสวนป่าเดิม      4,172 

2. กจิกรรมโครงการฟื้นฟูสภาพป่าเพื่อแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน 1,300 

3. โครงการส่งเสรมิการปลูกต้นไม้เพื่อเศรษฐกจิ  สังคม  และสิ่งแวดล้อม 1,200 

รวม 6,672 
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :   

 เกณฑก์ารให้คะแนน  ก าหนดเป็นระดับ  1-5 โดยระดับ  1-2 เป็นร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานการ

ฟื้นฟูป่าไม้ ปีฯ 2559 เป็นไปตามแผนที่ก าหนด ส่วนระดับ 3-5 เป็นร้อยละของการด าเนินงานตามเงื่อนไขที่ก าหนด ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

 

โดยที่ 

ระดับ 1 :  ด าเนินกจิกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จรอ้ยละ 90 ของแผนปฏิบัติงานปีฯ 2559 

ระดับ 2 :  ด าเนินกจิกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จรอ้ยละ 100 ของแผนปฏิบัติงานปีฯ 2559 

ระดับ 3 :  - รอ้ยละ 90 ของราษฎรรอบ ๆ พืน้ที่เป้าหมายมีการจ้างงานตามแผนปฏิบัติงาน 

               ปงีบประมาณ พ.ศ.2559 เพื่อมีส่วนร่วมในการบรหิารจัดการพื้นที่ปา่เสื่อมโทรมที่ได้รับการฟื้นฟู 

               - รอ้ยละ 90 ของพืน้ที่ปา่เสื่อมโทรมเป้าหมายที่ได้รับการฟื้นฟูตามแผนปฏิบัติงาน  



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

                ปงีบประมาณ พ.ศ.2559 ยังคงความสมบูรณต์ามเกณฑท์ี่ก าหนด 

               - รอ้ยละ 85 ของชนิดไม้ที่มีการปลูกฟื้นฟูป่าเสื่อมโทรมในพืน้ที่เป้าหมายตาม 

               แผนปฏบิัตงิานปงีบประมาณ พ.ศ.2559 มีการน าไปใช้ประโยชน์เพื่องานการฟื้นฟูป่าไม้ 

ระดับ 4 :  - รอ้ยละ 100 ของราษฎรรอบ ๆ พืน้ที่เป้าหมายมีการจ้างงานตามแผนปฏิบัติงาน 

               ปงีบประมาณ พ.ศ.2559 เพื่อมีส่วนร่วมในการบรหิารจัดการพื้นที่ปา่เสื่อมโทรมที่ได้รับ 

               การฟื้นฟู 

               - รอ้ยละ 100 ของพืน้ที่ปา่เสื่อมโทรมเป้าหมายที่ได้รับการฟื้นฟูตามแผนปฏิบัติงาน  

                ปงีบประมาณ พ.ศ.2559 ยังคงความสมบูรณต์ามเกณฑท์ี่ก าหนด 

               - รอ้ยละ 95 ของชนิดไม้ที่มีการปลูกฟื้นฟูป่าเสื่อมโทรมในพืน้ที่เป้าหมายตาม 

               แผนปฏบิัตงิานปงีบประมาณ พ.ศ.2559 มีการน าไปใช้ประโยชน์เพื่องานการฟื้นฟูป่าไม ้

ระดับ 5 :  รวบรวมรายงานผลการด าเนินการ เสนอผู้บรหิาร และกรมป่าไม้ได้ทันตามก าหนดเวลา 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ท่ีได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตาม

แผนงานการฟื้นฟูป่าไม ้
15 ระดับ 5 5.000 0.7500 

 

 หมายเหตุ : 

 1) ผลการด าเนินงานในระดับ 1-2 นับจากร้อยละของผลการด าเนินกจิกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จของแผนปฏิบัติงาน 

ปีฯ 2559 

 2) ผลการด าเนินงานในระดับ 3-4 นับจากร้อยละของ  

  2.1) ราษฎรโดยรอบพืน้ที่เป้าหมายได้รับการจา้งงานตามแผนปฏิบัติงานปีฯ 255 9 เพื่อมีส่วนร่วมในการ

บรหิารจัดการพื้นที่ปา่เสื่อมโทรมที่ได้รับการฟื้นฟู โดย 

  การมีส่วนร่วมในการบรหิารจัดการ หมายถงึ การมีส่วนร่วมของราษฎรที่ทางราชการประสานงานและจ้าง

งานในพืน้ที่เพื่อฟื้นฟูสภาพป่าเสื่อมโทรม 

  2.2) พืน้ที่ปา่เสื่อมโทรมเป้าหมายได้รับการฟื้นฟูตามแผนปฏิบัติงานปีฯ 255 9 ยังคงความสมบูรณต์ามเกณฑ์

ที่ก าหนด โดย 

  ความสมบูรณข์องพืน้ที่ปา่เสื่อมโทรมที่ได้รับการฟื้นฟูตามเกณฑท์ี่ก าหนด มีดังนี้  

(1) จ านวนพื้นที่ปา่เสื่อมโทรมได้รับการฟื้นฟูครบตามเป้าหมายแผนปฏิบัติงานปีฯ 2559 

(2) จ านวนต้นไม้ที่ปลูกฟื้นฟูมีจ านวนไม่น้อยกวา่ 200 ต้นต่อไร ่



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

(3) อัตราการรอดตายของต้นไม้ที่ปลูกไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 80 

2.3) ชนิดไม้ที่มีการปลูกฟื้นฟูป่าเสื่อมโทรมในพืน้ที่เป้าหมายตามแผนปฏิบัติงานปีฯ  

2558 มีการน าไปใช้ประโยชน์เพื่องานการฟื้นฟูป่าไม้ โดย 

  การวัดจ านวนชนิดไม้ที่ใช้ปลูกฟื้นฟูป่าเสื่อมโทรม คอื จ านวนชนิดไม้ตามบัญชแีสดงชนิดไม้ที่ก าหนดให้ใชใ้น

การปลูกสร้างสวนป่าของกรมป่าไม้ มีการน าไปปลูกฟื้นฟูในพืน้ที่ปา่เสื่อมโทรมไม่น้อยกวา่ 5 ชนิด (คดิเป็นร้อยละ 100) 

 3) ผลการด าเนินงานในระดับ 5 นับจากร้อยละของการรายงานผลการด าเนินงานเสนอผู้บรหิาร และกรมป่าไม้ได้ทัน

ตามก าหนดเวลา  

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  
 

            การฟื้นฟูพื้นที่ปา่เสื่อมโทรม ไดด้ าเนนิการ ตามแผนปฏบิัตงิานและแผนการใช้จา่ยเงนิ (ปม.101-104) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.255 9 กจิกรรมบ ารุงรักษาสวนป่าเดิม  กจิกรรมโครงการฟื้นฟูสภาพป่าเพื่อแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน และ 

โครงการส่งเสรมิการปลูกต้นไม้เพื่อเศรษฐกจิ  สังคม  และสิ่งแวดล้อม 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
 

-  กรมป่าไม้ ได้มีค าสั่งให้ขา้ราชการไปปฏิบัติงาน รวมทั้งได้ส่งแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้่ายเงินไปให้

หน่วยงานปฏิบัติเพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :    
       

- ในการด าเนินการเพื่อฟื้นฟูพื้นที่ปา่เสื่อมโทรม  อาจมีผลกระทบจากปัจจัยสภาพฤดูกาลไม่เป็นสภาวะปกติ เช่น   

ฝนทิง้ช่วง ภัยแล้ง ไฟป่า จนส่งผลให้การฟื้นฟูสภาพป่าอาจล่าชา้ออกไปได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ตัวชี้วัดท่ี 5 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงานการส่งเสรมิการจัดการป่าชุมชน 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายเดชา  ชมดี   

                          ต าแหนง่นกัวชิาการปา่ไมช้ านาญการ 

                          ท าหนา้ที่ผูอ้ านวยการสว่นจัดการ 

                          ปา่ชุมชน    

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางธัญลักษณ ์ มาติ๊บ   

                        ต าแหนง่นกัวชิาการเผยแพร่ 

โทรศัพท์ :  0-5622-1913 โทรศัพท์ :   0-5622-1913 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

     ในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค ์โดยส่วนจัดการป่าชุมชน ด าเนินกจิกรรม

ตามแผน คอื การจัดตั้งป่าชุมชนตามแนวทางกรมป่าไม ้มีเป้าหมายการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ านวน 12 

หมู่บา้น (จังหวัดนครสวรรค ์พิจติร และอุทัยธานี)  

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

 

โดยที่ 

ระดับ 1 : ด าเนินกจิกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จ รอ้ยละ 90 ของแผนปฏิบัติงานปีงบประมาณ 2559 

ระดับ 2 : - ด าเนินกจิกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จ รอ้ยละ 100 ของแผนปฏิบัติงานปีงบประมาณ 2559 

             - ด าเนินการส ารวจสถานภาพป่าชุมชนในพืน้ที่แล้วเสร็จ 

ระดับ 3 : - มีการอนุมัติจัดตั้งป่าชุมชนหรอือนุมัติโครงการต่อเนื่องได้มากกว่าแผนการปฏิบัติงาน 

                ประจ าปีที่ก าหนด จ านวนร้อยละ 40 

             - ป่าชุมชนในพืน้ที่มีสถานภาพคงอยู่ ร้อยละ 70 

ระดับ 4 : - มีการอนุมัติจัดตั้งป่าชุมชนหรอือนุมัติโครงการต่อเนื่องได้มากกว่าแผนการปฏิบัติงาน 

       ประจ าปีที่ก าหนด จ านวนร้อยละ 50 

             - ป่าชุมชนในพืน้ที่มีสถานภาพคงอยู่ ร้อยละ 75 

ระดับ 5 : - มีการอนุมัติจัดตั้งป่าชุมชนหรอือนุมัติโครงการต่อเนื่องได้มากกว่าแผนการปฏิบัติงาน 

      ประจ าปีที่ก าหนด จ านวนร้อยละ 60 

            - ป่าชุมชนในพืน้ที่มีสถานภาพคงอยู่ ร้อยละ 80 

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ท่ีได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน

ตามแผนงานการส่งเสรมิการจัดการ

ป่าชุมชน 

10 รอ้ยละ 100 5.0000 0.5000 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  

 (1) กจิกรรมส่งเสรมิการจัดการปา่ชุมชน 

     - ด าเนินการตามแผนงานของกรมป่าไม้ โดยมีเป้าหมาย จ านวน 12 หมู่บา้นในพืน้ที่ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

(1) กจิกรรมส่งเสรมิการจัดการปา่ชุมชน 

       - ความรู้ความเข้าใจและยินดีร่วมมือสนับสนุนการอนุรักษ์ปา่ของชุมชนในท้องถิ่นและหน่วยงานในพืน้ที่ 

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :   

- 

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

- 

 

หลักฐานอ้างอิง :   

 (1)  กจิกรรมส่งเสรมิการจัดการปา่ชุมชน 

       - รายงานสรุปผลการด าเนินงาน กจิกรรมส่งเสรมิการจัดการปา่ชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ตัวชี้วัด 6 :  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายสุธน  ตันโสภณธนาศักดิ์  

ต าแหน่งนักวชิาการป่าไม้ช านาญการ 

ท าหน้าที่ผูอ้ านวยการส่วนส่งเสรมิการ

ปลูกปา่ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางวิราศินี  ยุธร   

   ต าแหน่งพนักงานเพาะช า 

โทรศัพท์ :  0-5622-2426 โทรศัพท์ :   0-5622-2426 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

            สว่นสง่เสรมิการปลูกปา่ เป็นหนว่ยงานรับผดิชอบด าเนนิการจัดเก็บขอ้มลูและรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ

ของผู้รับบรกิารติดต่อขอรับกล้าไม้จากสถานีเพาะช ากล้าไม้ในพืน้ที่สถานีเพาะช ากล้าไม้ ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลและรายงาน

ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบรกิารติดต่อขอรับกล้าไม้จากสถานีเพาะช ากล้าไม้ในพืน้ที่ ให้ส่วนส่งเสรมิการปลูกป่า

ทราบต่อไป การประเมินตามเกณฑก์ารให้คะแนน ใช้ขอ้มูลจากส านักงานสถติิแห่งชาติ โดยมีร้อยละของระดับความพึงพอใจ

คดิเป็น 100% คา่คะแนนที่ได้ 5.000 

ผลการด าเนินงาน : 

 

 

 

 

 

 

.......ตัวชี้วัดท่ี 6 ..... 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ) 

2557 2558 2559 2557 2558 

รอ้ยละของระดับความพึงพอใจ

ของผู้รับบรกิาร  
100.00 100.00   100.00 - - 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65% 70% 75% 80% 85% 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ท่ีได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

รอ้ยละของระดับความพึงพอใจของ

ผู้รับบรกิาร  
10 รอ้ยละ 100 5.0000 0.5000 

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  

 - ใช้ขอ้มูลการส ารวจจากส านักงานสถติิแห่งชาติ  

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

 - 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :          

 - 

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

- 

 

หลักฐานอ้างอิง :  

 - รายงานการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบรกิาร พ.ศ.2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด 7 :  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายสมควร  พรมมา 

                            ต าแหนง่เจา้พนกังานปา่ไมอ้าวุโส  

                            ท าหนา้ที่ผูอ้ านวยการสว่นอ านวยการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสุจิตรา ชนะฤทธิชัย 

                         ต าแหน่งพนักงานพิมพ์ดีด ส 2 

โทรศัพท์ :  0 5622 6374 โทรศัพท์ :   0 5622 6374 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

      ส่วนอ านวยการ ฝ่ายการเงินและบัญช ีเป็นหน่วยงานด าเนินการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลรอ้ยละความส าเร็จของ การ

เบกิจา่ยเงินงบประมาณตามแผน  การประเมินผลการบรหิารงบประมาณ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค ์

ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายลงทุน  ดังนั้นการประเมินผลจึงใช้เกณฑ์การประเมินที่มีตัวชี้วัดของการเบกิจา่ยเงิน

งบประมาณรายจ่ายลงทุน (กรณีที่ 1) 

การประเมินผลการบริหารงบประมาณ แบ่งเป็น  2 กรณี ดังตาราง 

 

          กรณีท่ี 1  ส่วนราชการได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน วัดผล 2 ตัวชี้วัด 

 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 

 การเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 2.5 

 การเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 2.5 

 

           กรณีท่ี 2  ส่วนราชการไม่ได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน วัดผล 1 ตัวชี้วัด 

 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 

 การเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 5.0 

 

 

 

 

 

 

 
 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด 7.1 :  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายสมควร  พรมมา 

                            ต าแหนง่เจา้พนกังานปา่ไมอ้าวุโส  

                            ท าหนา้ที่ผูอ้ านวยการสว่นอ านวยการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสุจิตรา ชนะฤทธิชัย 

                          ต าแหน่งพนักงานพิมพ์ดีด ส 2 

โทรศัพท์ :  0 5622 6374 โทรศัพท์ :   0 5622 6374 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

           ฝา่ยการเงนิและบัญชี สว่นอ านวยการ เป็นหนว่ยงานด าเนนิการจัดเก็บขอ้มลูและรายงานผลร้อยละของการเบกิ

จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ปรากฎว่างบลงทุนที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 จ านวน 13,463,470.00 บาท  

รายจ่ายจรงิ จ านวน  13,463,424.00 บาท คงเหลือ จ านวน 46.00 บาท การเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน รอบ 12 

เดือน คดิเป็นร้อยละ 99.99 

      การประเมินผลตามเกณฑก์ารให้คะแนนอยู่ในระดับ 5  คา่คะแนนที่ได้ 5.0000 

 

 

 

 

 

 

...ตัวชี้วัดท่ี 7.1... 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ) 

2557 2558 2559 2558 2559 

- รอ้ยละของการเบกิจา่ยเงิน

งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

99.99 99.98 99.99 +0.01 - 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

75 78 81 84 87 
 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ท่ีได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

รอ้ยละของการเบกิจา่ยเงิน

งบประมาณรายจ่ายลงทุน 
2.5 

ระดับ 5 

(99.99%) 
5.0000 0.1250 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  

       

งบประมาณที่ได้รับ  ปี พ.ศ.2558 รายจ่ายจรงิ คงเหลือ 

งบลงทุน 13,463,470.00 13,463,424.00 46.00 

รวม 13,463,470.00 13,463,424.00 46.00 

  (99.99%)  
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

     ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือดี      

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :          

   -  

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

  - ควรให้ความร่วมมือและด าเนินงานให้เป็นไปตามก าหนดเวลา 

 

หลักฐานอ้างอิง :  

    - สผส-จ ประจ าเดือนกันยายน 2559 (ข้อมูล ณ วันที่ 3 ตุลาคม 2559) 

 

 

 

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด 7.2 :  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายสมควร  พรมมา 

                            ต าแหนง่เจา้พนกังานปา่ไมอ้าวุโส  

                            ท าหนา้ที่ผูอ้ านวยการสว่นอ านวยการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสุจิตรา ชนะฤทธิชัย 

                       ต าแหน่งพนักงานพิมพ์ดีด ส 2 

โทรศัพท์ :  0 5622 6374 โทรศัพท์ :   0 5622 6374 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

           ฝา่ยการเงนิและบัญชี สว่นอ านวยการ เป็นหนว่ยงานด าเนนิการจัดเก็บขอ้มลูและรายงานผลร้อยละของการเบกิ

จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน ปรากฏว่าแผนงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 จ านวน  

31,197,473.00 บาท  รายจ่ายจรงิ จ านวน   31,197,279.96 บาท คงเหลือ จ านวน 193.04 บาท การเบกิจา่ยเงิน คดิเป็นร้อย

ละของการเบกิจา่ย 99.99 

      การประเมินผลตามเกณฑก์ารให้คะแนนอยู่ในระดับ 5  คา่คะแนนที่ได้ 5.0000 

 

 

 

 

 

 

...ตัวชี้วัดท่ี 7.2... 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ) 

2557 2558 2559 2558 2559 

- รอ้ยละของการเบกิจา่ยเงิน

งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

99.99 99.99 99.99 - - 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

88 90 92 94 96 
 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ท่ีได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

รอ้ยละของการเบกิจา่ยเงิน

งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
2.5 

ระดับ 5 

(99.99%) 
5.0000 0.1250 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  

       

งบประมาณที่ได้รับ ปี พ.ศ.2559 รายจ่ายจรงิ คงเหลือ 

งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 31,197,473.00 31,197,279.96 193.04 

รวม 31,197,473.00 31,197,279.96 193.04 

  (99.99%)  
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

    - ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือดี      

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :          

   -  

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

  - ควรให้ความร่วมมือและด าเนินงานให้เป็นไปตามก าหนดเวลา 

 

หลักฐานอ้างอิง :  

    - สผส-จ ประจ าเดือนกันยายน 2559 (ข้อมูล ณ วันที่ 3 ตุลาคม 2559) 

 

 

 

 

 
 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัดท่ี 8 :  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายสมควร  พรมมา 

                            ต าแหนง่เจา้พนกังานปา่ไมอ้าวุโส  

                            ท าหนา้ที่ผูอ้ านวยการสว่นอ านวยการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวประค าแกว้  บุญธรรม 

                       ต าแหน่งนักวชิาการป่าไม้ช านาญการ 

โทรศัพท์ : 0-5622-6374  โทรศัพท์ : 0-5622-6374    
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑก์ารให้คะแนนเป็น 5  ระดับ พิจารณาจาก

ความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี ้ 

 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5 

1      

2      

3      

4      

5      
 

โดยที่ : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 แตง่ตัง้คณะท างานเพื่อก าหนดมาตรการประหยัดพลังงานของหนว่ยงาน 

2 ก าหนดมาตรการประหยัดพลังงานของหนว่ยงาน 

3 ด าเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหนว่ยงาน โดยมอบหมายให้เจ้าหนา้ที่ร่วมด าเนนิงาน 

4 ตรวจสอบการด าเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหนว่ยงาน โดยบันทึกผลการตรวจสอบไวเ้ป็น

หลักฐาน 

5 สรุปผลการด าเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหนว่ยงาน โดยจัดท าสรุปผลการด าเนนิการตาม

มาตรการประหยัดพลังงานประจ าป ี2559 พรอ้มข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการด าเนนิงานในปีตอ่ไป เสนอ

ผู้บริหารทราบ 

 
 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

 
 

 ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ท่ีได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ

ตามมาตรการประหยัดพลังงานของ

ส่วนราชการ 

2.5 ระดับ 5 5.0000 0.1250 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ : 

      - 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

     -    

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

    -   

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

    - 

หลักฐานอ้างอิง :  

1. ใบแจ้งหนีข้องการไฟฟ้า 

2. ใบส าคัญเบิกคา่น้ ามัน 

หมายเหตุ : 

     -  

 

 

 

 

 

 

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัดท่ี 9 :  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดน้ า 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายสมควร  พรมมา 

                            ต าแหนง่เจา้พนกังานปา่ไมอ้าวุโส  

                            ท าหนา้ที่ผูอ้ านวยการสว่นอ านวยการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวประค าแกว้  บุญธรรม 

                       ต าแหน่งนักวชิาการป่าไม้ช านาญการ 

โทรศัพท์ : 0-5622-6374  โทรศัพท์ : 0-5622-6374    

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑก์ารให้คะแนนเป็น 5  ระดับ พิจารณาจาก

ความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี ้ 
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5 

1      

2      

3      

4      

5      
 

โดยที่ : 

ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 แต่งตั้งคณะท างานเพื่อก าหนดมาตรการประหยัดน้ าของหน่วยงาน 

2 ก าหนดมาตรการประหยัดน้ าของหน่วยงาน 

3 ด าเนินการตามมาตรการประหยัดน้ าของหน่วยงาน โดยมอบหมายให้เจ้าหน้าที่รว่ม

ด าเนินงาน 

4 ตรวจสอบการด าเนินการตามมาตรการประหยัดน้ าของหน่วยงาน โดยบันทึกผลการ

ตรวจสอบไว้เป็นหลักฐาน 

5 สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดน้ าของหน่วยงาน โดยจัดท าสรุปผลการ

ด าเนินการตามมาตรการประหยัดน้ าประจ าปี 2559 พรอ้มข้อเสนอแนะเพื่อ

ปรับปรุงการด าเนินงานในปีต่อไป เสนอผู้บรหิารทราบ 

 

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดตี ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 

ระดับความส าเร็จของการประหยัดน้ า ระดับ - - - 
 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ท่ีได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ

ตามมาตรการประหยัดน้ าของส่วน

ราชการ 

2.5 ระดับ 1 1.0000 0.0250 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ : 

      - 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

     -    

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

    -   

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

    - 

หลักฐานอ้างอิง :  

- 

หมายเหตุ : 

     -  

 

 

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัดท่ี 10 :  ระดับความส าเร็จของการจัดท าฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายสมควร  พรมมา 

                            ต าแหนง่เจา้พนกังานปา่ไมอ้าวุโส  

                            ท าหนา้ที่ผูอ้ านวยการสว่นอ านวยการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวประค าแกว้  บุญธรรม 

                       ต าแหน่งนักวชิาการป่าไม้ช านาญการ 

โทรศัพท์ : 0-5622-6374  โทรศัพท์ : 0-5622-6374    

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

           สว่นอ านวยการเป็นหนว่ยงานรับผดิชอบในการประสานงานกับหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อรวบรวมขอ้มลูดา้นป่าไม ้

ได้แก่ ข้อมูลด้านการป้องกันรักษาป่าฯ ข้อมูลด้านการส่งเสรมิการปลูกป่า ข้อมูลป่าชุมชน และ ข้อมูลเก่ียวกับที่ดินป่า พรอ้ม

ทั้ง จัดเก็บข้อมูลรายงานผลให้ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค ์ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑก์ารให้คะแนนเป็น 5  ระดับ พิจารณาจาก

ความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี ้ 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5 

1      

2      

3      

4      

5      

โดยที่ : 

ขั้นตอน การด าเนินการ 

1 ด าเนินการวิเคราะห์หรอืทบทวนองคค์วามรู้ในการปฏิบัติงานที่ส่งผลและสอดคล้องกับ

ภารกิจ วิสัยทัศน์ ของหน่วยงาน 

2 ด าเนินการคัดเลือกองคค์วามรู้ อย่างน้อย 1 องคค์วามรู้ 

3 น าองคค์วามรู้ที่คัดเลือกมาจัดท าระบบฐานข้อมูล 

4 น าฐานข้อมูลเผยแพร่ทางระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อให้เจ้าหน้าที่สามารถตรวจสอบข้อมูล

และใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล  

5 จัดท ารายงานสรุปผลให้ผู้บริหารทราบ 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ท่ีได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการจัดท า

ฐานขอ้มูลเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 
5 ระดับ 5 5.0000 0.2500 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  

      - ได้น าฐานข้อมูลเผยแพร่ทางเว็บไซต์ส านักฯ รายละเอียดปรากฏตามเว็บไซต์ส านักฯ 

(http://www.forest.go.th/nakhonsawan_4b/index.php) 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

      - 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :          

     - 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :          

     - 

หลักฐานอ้างอิง :  

    - เว็บไซต์ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค ์(http://www.forest.go.th/nakhonsawan_4b/index.php) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด 11 :  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายจาก 

                     ระดับกรมลงสู่ระดับส านัก/กลุ่ม ลงสู่ส่วน/ฝ่าย และลงสู่ระดับบุคคล 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายสมควร  พรมมา 

                            ต าแหนง่เจา้พนกังานปา่ไมอ้าวุโส  

                            ท าหนา้ที่ผูอ้ านวยการสว่นอ านวยการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวประค าแกว้  บุญธรรม 

                       ต าแหน่งนักวชิาการป่าไม้ช านาญการ 

โทรศัพท์ :  0 5622 6374 โทรศัพท์ :   0 5622 6374 

 เกณฑ์การให้คะแนน : ก าหนดเป็นระดับความส าเร็จ ( Milestone) แบ่งเกณฑก์ารให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 

พิจารณาจากความก้าวหน้าของระดับการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับของความส าเร็จ 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5 

1 √     

2 √ √    

3 √ √ √   

4 √ √ √ √  

5 √ √ √ √ √ 

โดยที่ : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ส านัก/กลุ่มมีการก าหนดตัวชีว้ัดและคา่เปา้หมายระดับหน่วยงานที่เชื่อมโยงมาจากตัวชี้วัดระดับองคก์าร 

และน าความต้องการของผู้รับบรกิารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาประกอบการพิจารณา 

ค าอธบิาย : การถา่ยทอดตัวชีว้ัดและเปา้หมายระดับส่วนราชการลงสู่ระดับหน่วยงานเพื่อผลักดันให้เกดิ

ความส าเร็จตามยุทธศาสตรแ์ละเปา้ประสงคท์ี่ตั้งไว้ ประกอบด้วย 

1. การก าหนดตัวชีว้ัดและเปา้หมายระดับส่วนราชการลงสู่ระดับหน่วยงานเพื่อผลักดันให้เกดิ

ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตรแ์ละเปา้ประสงคท์ี่ตั้งไว ้

2. การสื่อสาร ท าความเข้าใจอย่างทั่วถงึและภายในระยะเวลาที่เหมาะสม รวมทั้งการมีภาระผูกพันต่อ

ความส าเร็จตามเป้าหมายของส่วนราชการและมีความรับผดิชอบต่อผลงานที่ได้รับการถ่ายทอดตัวชีว้ัด

และเปา้หมายมาอยู่ในความรับผิดชอบโดยตรง 

3. การจัดท าข้อตกลงที่เป็นลายลักษณอ์ักษร ซึ่งต้องมีรายละเอียดเก่ียวกับตัวชีว้ัด และเปา้หมายรวมถงึ

เกณฑก์ารประเมินผลความส าเร็จที่สามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 

2 ส านัก/กลุ่มมีการจัดท าแผนปฏิบัติงาน เพื่อผลักดันการบรรลุตัวชีว้ัดและเปา้หมายระดับส านัก/กลุ่ม 

ค าอธบิาย : การจัดท าแผนปฏิบัติการของส านัก/กลุ่มที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดและเปา้หมายระดับส่วน



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ราชการ เพื่อให้มีกิจกรรมการด าเนินการต่างๆ ในระดับส านัก/กลุ่มที่มีความชัดเจนสามารถบรรลุตัวชีว้ัด

และเปา้หมายระดับหน่วยงาน 

3 มีการก าหนดตัวชีว้ัดและเปา้หมายระดับส่วน/ฝ่าย ลงสู่ระดับบุคคล 

ค าอธบิาย : การก าหนดตัวชีว้ัดและเปา้หมายระดับบุคคลเพื่อให้บุคลากรเกิดความเข้าใจเปา้หมายการ

ท างานของตนเอง โดยการจัดข้อตกลงที่เป็นลายลักษณอ์ักษร ซึ่งต้องมีรายละเอียดเก่ียวกับตัวชีว้ัด และ

เปา้หมาย รวมถงึเกณฑก์ารประเมินผลความส าเร็จที่สามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

4 ส านัก/กลุ่มมีการสื่อสารและการติดตามการบรรลุเป้าหมายตัวชีว้ัดระดับส านัก/กลุ่ม ระดับส่วน/ฝ่าย 

และระดับบุคคล 

ค าอธบิาย : การสื่อสารและการติดตามการบรรลุเป้าหมายตัวชีว้ัดระดับหน่วยงาน ระดับส่วน/ฝ่าย และ

ระดับบุคคล 

5 ส านัก/กลุ่มมีการจัดท าข้อเสนอในการปรับปรุงหรอืพัฒนาผลการด าเนินงานของหน่วยงานค าอธบิาย : 

การน าผลวิเคราะห์การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเพื่อน ามาจัดท าข้อเสนอในการปรับปรุง

หรือพัฒนาผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 

เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง เช่น  

1) แผนการด าเนินงานที่ได้รับความเห็นชอบจากผูม้ีอ านาจ 

2) รายงานการประชุม 

3) บันทึกผลการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง 

4) เอกสารอื่นๆ ที่แสดงถงึการด าเนินงานตามประเด็นที่ก าหนด 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ท่ีได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วง

น้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ

ถา่ยทอดตัวชีว้ัด คา่เปา้หมายจาก

ระดับกรมลงสู่ระดับส านัก/กลุ่ม ลงสู่

ส่วน/ฝ่าย และลงสู่ระดับบุคคล 

5 ระดับ 5 5.0000 0.2500 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ :  

      -  

 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

      - 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :          

     - 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :          

     - 

หลักฐานอ้างอิง :  

    -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด 12:  ระดับความส าเร็จของค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการด าเนินกิจกรรม/ โครงการตามนโยบายการก ากับ

ดูแลองค์การท่ีดี 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายสมควร  พรมมา 

                            ต าแหนง่เจา้พนกังานปา่ไมอ้าวุโส  

                            ท าหนา้ที่ผูอ้ านวยการสว่นอ านวยการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวประค าแกว้  บุญธรรม 

                       ต าแหน่งนักวชิาการป่าไม้ช านาญการ 

โทรศัพท์ :  0 5622 6374 โทรศัพท์ :   0 5622 6374 

นโยบายการก ากับดูแลองคก์ารที่ดี หมายถงึ การประกาศเจตนารมณ์ ขององคก์รที่จะด าเนินการ และ

ก าหนดนโยบายตามหลักธรรมภิบาลของการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยผู้บริหารของแต่

ละหน่วยงานก าหนดนโยบายในการด าเนินการทั้ง 4 ด้าน ดังนี ้ 

1. มาตรการด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม  

2. มาตรการด้านผู้รับบรกิารผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   

3. มาตรการด้านองคก์าร  

4. มาตรการด้านผู้ปฏิบัติงาน  

ตารางและสูตรการค านวณ : 

กิจกรรม/โครงการท่ีรับผิดชอบ 

(i) 

น้ าหนัก

(Wi) 

คะแนนท่ีได้ 

(Ci) 

คะแนนเฉลี่ย 

ถ่วงน้ าหนัก  

(Wi x Ci) 

1. การประหยัดปรมิาณการใชก้ระดาษ โดยน า

หลักการ 3R (Reuse Reduce Recycle) 

0.25 SM 1 (W1 x SM 1 ) 

2. การด าเนินการตามแผนการจัดการความรู ้ 0.25 SM 2 (W2 x SM2 ) 

น้ าหนักรวม  Wi = 1 ค่าคะแนน

ของตัวชี้วัด

นี้เท่ากับ 

 (Wix SM i) 

 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก เท่ากับ 

     

    (Wi x SM i)         หรอื            (W1 x SM 1) + (W2 x SM 2) + ... + (Wi x SMi) 

      Wi                                  W1 + W2 + ...+ Wi 

 

 

โดยที่ : 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

W หมายถงึ น้ าหนักความส าคัญที่ให้กับแต่ละเปา้หมายผลผลิต และผลรวมของน้ าหนักของทุก

เปา้หมายผลผลิต เทา่กับ 1 

SM หมายถงึ คะแนนที่ได้จากการเทียบกับรอ้ยละของเปา้หมายผลผลิต 

i  หมายถงึ ล าดับที่ของเปา้หมายผลผลิต ได้แก่ 1, 2, ..., i  
 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  

1. การประหยัดปรมิาณการใชก้ระดาษ โดยน าหลักการ 3R (Reuse Reduce Recycle) 

พิจารณาจาก : ระดับความส าเร็จของการลดปรมิาณการสั่งซื้อกระดาษประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

 

 2. การด าเนินการจัดการองคค์วามรู้ 

พิจารณาจาก : ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้อย่างน้อย 1 องคค์วามรู ้

 

 

ระดับคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 ปรมิาณการสั่งซื้อกระดาษปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มากกว่าปรมิาณการสั่งซื้อ 

กระดาษ 3 ปีย้อนหลังไม่เกนิรอ้ยละ 20 

2 ปรมิาณการสั่งซื้อกระดาษปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มากกว่าปรมิาณการสั่งซื้อกระดาษ  

3 ปีย้อนหลังไม่เกนิรอ้ยละ 10 

3 ปรมิาณการสั่งซื้อกระดาษปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เท่ากับปรมิาณการสั่งซื้อกระดาษ  

3 ปีย้อนหลัง 

4 ปรมิาณการสั่งซื้อกระดาษปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ลดลงจากปริมาณการสั่งซื้อ 

กระดาษ 3 ปีย้อนหลังน้อยกวา่หรือเท่ากับร้อยละ 10 

5 ปรมิาณการสั่งซื้อกระดาษปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ลดลงจากปริมาณการสั่งซื้อ 

กระดาษ 3 ปีย้อนหลังมากวา่รอ้ยละ 10 

ระดับคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

2 รวบรวมข้อมูลองคค์วามรู้และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อคัดเลือกองคค์วามรู้ที่ส าคัญเสนอผู้บรหิารของ 

ส านัก/กลุ่ม 

3 จัดท าแผนการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 

4 ติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผน 

5 รายงานผลการด าเนินงานให้ผูบ้รหิารทราบ 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

ช่วงปรับเกณฑก์ารให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1  (Wi x SMi) = 1 

2  (Wi x SMi) = 2 

3  (Wi x SMi) = 3 

4  (Wi x SMi) = 4 

5  (Wi x SMi) = 5 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

 

.......ตัวชี้วัดที่ 12..... 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ) 

2557 2558 2559 2557 2558 

- ระดับความส าเร็จของ

คา่เฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการ

ด าเนินกจิกรรม/ โครงการตาม

นโยบายการก ากับดูแลองคก์าร

ที่ดี 

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 - - 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ด าเนินการ : 

-  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

     -    

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

    - 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

    - 



                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      (.......)  รอบ   6   เดือน 

                                                                                                               (....)  รอบ  12  เดือน  

หลักฐานอ้างอิง :  

    -  

หมายเหตุ :  

-  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  


