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       รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งที่รับสมัครเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป สังกัดกรมป่าไม้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แนบท้ายประกาศกรมป่าไม้ ฉบับลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2566 

ต าแหน่งที่ 1 : ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ป่าไม้   

1. กลุ่มงาน  บริการ 
2. อัตราค่าตอบแทน   10,430 บาท    
3. จ านวนอัตราว่าง      7  อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน     ส านักแผนงานและสารสนเทศ  1 อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 (ตาก)  2 อัตรา  
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 8 (นครราชสีมา)  4 อัตรา  
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเกษตร การเพาะช ากล้าไม้ การปรับปรุงดิน รดน  า ดูแล  
ขนกล้าไม ้ขนอุปกรณ์ต่าง ๆ การเผยแพร่ข่าวสารทางด้านเกษตร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 
- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน

ราชการ พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 
- ความรู้ด้านการเพาะช ากล้าไม้ การดูแล บ ารุงรักษากล้าไม้ และที่เกี่ยวข้อง

กับงานในหน้าที ่

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสั งเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของ 
ผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ  คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 1 



- 2 - 

ต าแหน่งที่ 2 : ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจป่า 

1. กลุ่มงาน บริการ 
2. อัตราค่าตอบแทน  10,430 บาท    
3. จ านวนอัตราว่าง   1 อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน   ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 8 (นครราชสีมา)     1  อัตรา 
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกตรวจลาดตระเวน ป้องกันและปราบปรามการกระท าผิด 
ว่าด้วยกฎหมายการป่าไม้ ร่วมกับพนักงานเจ้าหน้าที่และตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย ในพื นที่รับผิดชอบของ
หน่วยป้องกันรักษาป่า และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 

      -  ทดสอบการวิ่งระยะทาง 5 กิโลเมตร 

100 ทดสอบ
สมรรถภาพ 
ทางร่างกาย 

   

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของ 
ผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์  ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 3 : ต าแหน่งเจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่า 

1. กลุ่มงาน บริการ 
2. อัตราค่าตอบแทน  10,430 บาท    
3. จ านวนอัตราว่าง   5 อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 2 (เชียงราย)   2 อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี)            2 อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 (ชลบุรี)   1 อัตรา 
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานตรวจพื นที่ ตรวจลาดตระเวน ให้ความคุ้มครอง และช่วย
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในพื นที่รับผิดชอบของกรมป่าไม้และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 

      -  ทดสอบการวิ่งระยะทาง 5 กิโลเมตร 

100 ทดสอบ
สมรรถภาพ 
ทางร่างกาย 

   

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของ 
ผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ  คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 4  : ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ  
1. กลุ่มงาน บริการ 
2. อัตราค่าตอบแทน  11,280 บาท    
3. จ านวนอัตราว่าง   14 อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน    ส านักจัดการที่ดินป่าไม้     1   อัตรา 
  - ปฏิบัติราชการส านักจัดการป่านันทนาการ   4     อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ล าปาง)      3   อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 (ตาก)      6   อัตรา  
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ทุกสาขาวิชา 
และประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง รวบรวมข้อมูล และสถิติ 
บ ันทึกข้อมูล ตรวจทานหนังสือ การด า เน ินการเกี ่ยวกับเอกสารส ิทธิ ์ในทรัพย์ส ิน ของทางราชการ          
การด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสารส าคัญ
ของทางราชการ การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงาน   
การประชุม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน

ราชการ พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 

100 สอบข้อเขียน 

- ทดสอบวิชาความรู้ เกี่ยวกับงานสารบรรณ งานธุรการ รวบรวมข้อมูล
จัดเตรียมเอกสาร และงานธุรการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของ 
ผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้
ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่ ว ง ที ว า จ า  อุ ป นิ สั ย  อ า ร ม ณ์  ทั ศ น ค ติ  คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 5  : ต าแหน่งเจ้าหน้าที่พัสด ุ 
1. กลุ่มงาน บริการ 
2. อัตราค่าตอบแทน  11,280 บาท    
3. จ านวนอัตราว่าง   1 อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน    ส านักจัดการป่าชุมชน     1   อัตรา 
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ทุกสาขาวิชา  
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวบรวมรายละเอียด จัดหา จัดซื อ การเบิกจ่าย การเก็บรักษา 
การซ่อมแซม และบ ารุงรักษา การท าบัญชีทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษาใบส าคัญ หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับ
พัสดุ  การแทงจ าหน่ ายพัสดุที่ ช ารุด การท าสัญญา การต่ ออายุสัญญาและการเปลี่ ยนแปลงสัญญาซื อ 
หรือสัญญาจ้าง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน

ราชการ พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม ้

100 สอบข้อเขียน 

- ทดสอบวิชาความรู้ เกี่ยวกับงานสารบรรณ งานธุรการ รวบรวมข้อมูล
จัดเตรียมเอกสาร และงานธุรการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของ 
ผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้
ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่ ว ง ที ว า จ า  อุ ป นิ สั ย  อ า ร ม ณ์  ทั ศ น ค ติ  คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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 ต าแหน่งที่ 6  : ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์  
1. กลุ่มงาน บริการ 
2. อัตราค่าตอบแทน  11,280 บาท    
3. จ านวนอัตราว่าง   1 อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน    ส านักบริหารกลาง     1   อัตรา 
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ทุกสาขาวิชา 
ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์โดยวิธีการต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่ข่าวสาร 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือนโยบาย รวบรวมข้อมูลและข่าวสารต่าง ๆ จัดท าเอกสาร
ข่าวสาร เพ่ือน าออกเผยแพร่ ส ารวจและรวบรวมความคิดเห็นของประชาชน ตลอดถึงการปฏิบัติงานบริการ
ด้านประชาสัมพันธ์ ในการติดต่อ ต้อนรับ อ านวยความสะดวก แก่ผู้มาติดต่อให้ความรู้ในเรื่องทั่ว  ๆ ไป 
ชี แจง ตอบปัญหาข้อสงสัยต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน

ราชการ พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 

100 สอบข้อเขียน 

- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์  และการเผยแพร่ข่าวสาร 
ของทางราชการ และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของ 
ผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้
ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่ ว ง ที ว า จ า  อุ ป นิ สั ย  อ า ร ม ณ์  ทั ศ น ค ติ  คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 7 : ต าแหน่งเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 

1. กลุ่มงาน   บริการ 
2. อัตราค่าตอบแทน    11,280 บาท    
3. จ านวนอัตราว่าง      1 อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน    ส านักแผนงานและสารสนเทศ    1 อัตรา 
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
 ในสาขาวิชาการบัญชี  
6. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น งานงบประมาณ 
การเงิน และบัญชี และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย   
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 
- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน

ราชการ พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 
- ท ดสอบ วิ ช าความ รู้ เกี่ ย วกั บ งาน งบ ป ระม าณ  ก าร เงิน แล ะบั ญ ชี                   

และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของ 
ผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้
ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่ ว ง ที ว า จ า  อุ ป นิ สั ย  อ า ร ม ณ์  ทั ศ น ค ติ  คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 8 : ต าแหน่งช่างไม้ 

1. กลุ่มงาน   บริการ 
2. อัตราค่าตอบแทน    11,280 บาท    
3. จ านวนอัตราว่าง      2 อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน    ส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  2 อัตรา 
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ในสาขาวิชา
ช่างก่อสร้าง สาขาวิชาช่างเครื่องเรือนและตกแต่งภายใน สาขาวิชาโยธา 
6. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างที่ท าด้วยไม้ และครุภัณฑ์ส านักงาน
ประเภทต่างๆ ที่ท าด้วยไม้ หรือวัตถุอื่นท่ีใช้ทดแทนไม ้และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 
- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน

ราชการ พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 
- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับงานช่างไม้ การออกแบบผลิตภัณฑ์ที่ท าจากไม้ 

การซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง และครุภัณฑ์ส านักงานประเภทต่าง ๆ ที่ท าด้วยไม้ 
หรือวัตถุอ่ืนที่ใช้ทดแทนไม้ เครื่องมือเกี่ยวกับงานไม้ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง 

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของ 
ผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้
ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่ ว ง ที ว า จ า  อุ ป นิ สั ย  อ า ร ม ณ์  ทั ศ น ค ติ  คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 9 : ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

1. กลุ่มงาน    บริการ 
2. อัตราค่าตอบแทน     13,800 บาท    
3. จ านวนอัตราว่าง      1 อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน     ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ล าปาง)  1 อัตรา 
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการเงินการธนาคาร  
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ และบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ  
เช ่น การตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู ่จ ่ายเงิน  ลงบัญชี ท ารายงานการบัญชี จ ัดท าและควบคุม
รายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการขอจัดตั งงบประมาณ รายรับ-รายจ่ายประจ าปี ท าหนังสือชี แจง โต้ตอบ
ด้านงบประมาณ พิจารณาจัดสรรงบประมาณ จัดท ารายงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย   
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 
- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน

ราชการ พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 
- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับงานงบประมาณ การเงินและบัญชี             
- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของ 
ผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้
ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่ ว ง ที ว า จ า  อุ ป นิ สั ย  อ า ร ม ณ์  ทั ศ น ค ติ  คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 10 : ต าแหน่งพนักงานพิทักษ์ป่า  

1. กลุ่มงาน เทคนิค 
2. อัตราค่าตอบแทน  11,280 บาท    
3. จ านวนอัตราว่าง   7  อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน       ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 2 (เชียงราย)         3   อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ล าปาง)         4   อัตรา   
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง มีความรู้ความช านาญ ประสบการณ์ในงานที่มีลักษณะงานสอดคล้อง 
กับงานที่ต้องปฏิบัติ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี (ต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั น ๆ     
โดยมีหนังสือรับรองการท างานด้านตรวจลาดตะเวนคุ้มครองพื นที่คงสภาพป่า พื นที่ป่าปลูก พื นที่ป่าชุมชน 
แปลงสาธิต แปลงทดลอง การให้การบริการทางวิชาการ จากนายจ้างหรือหน่วยงาน) 
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานตรวจลาดตะเวนคุ้มครองพื นที่คงสภาพป่า พื นที่ป่าปลูก พื นที่ป่าชุมชน 
แปลงสาธิต แปลงทดลอง และพื นที่อ่ืน ๆ ในความรับผิดชอบของกรมป่าไม้ ตลอดจนให้ความคุ้มครอง และ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่เข้ามาศึกษา วิจัยและให้บริการทางวิชาการ และปฏิบัติหน้าที ่อ่ืน ๆ        
ที่เก่ียวข้อง 
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     -  ทดสอบการวิ่งระยะทาง 5 กิโลเมตร 

100 ทดสอบสมรรถภาพ
ทางร่างกาย 

   

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น  รวมถึง
สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ีจ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 11 : ต าแหน่งช่างส ารวจ  

1. กลุ่มงาน   เทคนิค 
2. อัตราค่าตอบแทน    11,280 บาท    
3. จ านวนอัตราว่าง     10 อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน   ส านักบริหารกลาง     1   อัตรา 
  ส านักจัดการที่ดินป่าไม้        2   อัตรา 
   - ปฏิบัติราชการส านักจัดการป่านันทนาการ  1 อัตรา 
  ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า   2 อัตรา 
    ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 (ขอนแก่น)           2   อัตรา    
      ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 (สงขลา)   2   อัตรา   
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
ในสาขาวิชาช่างก่อสร้าง สาขาวิชาส ารวจ สาขาวิชาโยธา      
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการส ารวจเพ่ือหาระยะ ระดับ มุม ลักษณะและขนาดของ
ภูมิประเทศ การหาค่าพิกัดของจุดต าแหน่งต่าง ๆ การท าบันทึกข้อมูลและรายละเอียดต่าง ๆ ที่ได้จากการส ารวจ 
ท าแผนที่ตรวจสอบและถ่ายทอดต าแหน่งแนวเขตพื นที่ป่าไม้  ลงบนแผนที่มาตราส่วน 1 : 50,000 
และคัดลอกแผนที่ เพื่อประกาศเขตพื นที่ป่าไม้ งานออกแบบ และค านวณแบบด้านช่างโยธา โดยอาศัย
ข้อมูลจากการส ารวจ การค านวณราคาที่ดิน ทรัพย์สิน เพื่องานจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 
- ความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 
- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับการส ารวจรังวัดแปลงที่ดิน และแนวเขต พื นที่ป่าไม้ 

จัดท าผังแปลงที่ดิน ที่เก่ียวข้องกับงานในหน้าที่ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัวประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้ เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม      
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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 ต าแหน่งที่ 12 : ต าแหน่งช่างศิลป ์ 

1. กลุ่มงาน    เทคนิค 
2. อัตราค่าตอบแทน     11,280 บาท    
3. จ านวนอัตราว่าง      1 อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน    ส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้       1 อัตรา 
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาศิลปกรรม ทุกสาขาวิชา 
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการถ่ายท าและเผยแพร่ภาพวิจิตร รวมทั งภาพสี 
ภาพขาวด า ภาพยนตร์ข่าว และสารคดี การร่างและออกแบบทั่วไปในการจัดท าภาพฉากการประดิษฐ์ตัวอักษร 
และการตกแต่งอาคารสถานที่  งานเขียนภาพ เขียนตัวอักษร ปั้นภาพและจ าลองแบบพิมพ์ การจัดท าหนังสือ 
จัดเอกสารเผยแพร่ การจัดท าแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์และแผ่นภาพในการจัดแสดงนิทรรศการต่าง ๆ และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 

- ความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 

- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับงานด้านช่างศิลป์ ความรู้เกี่ยวกับองค์ประกอบศิลป์ 
หลักการออกแบบ และความสามารถด้านการท าคอมพิวเตอร์กราฟิก 
หรือคอมพิวเตอร์กราฟิกอาร์ต  ที่ เกี่ ยวข้องกับงานในหน้าที่  และอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง 

  

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น 
ความรู้ ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม      
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะ
หลัก และสมรรถนะ ที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 13 : ต าแหน่งนายช่างเครื่องยนต์  

1. กลุ่มงาน    เทคนิค 
2. อัตราค่าตอบแทน     13,800 บาท    
3. จ านวนอัตราว่าง      1  อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน     ส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้           1   อัตรา        
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิคโลหะ
สาขาวิชาเทคโนโลยีบริการยานยนต์ สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับตรวจ ทดสอบ สร้าง ซ่อมเครื่องยนต์ ประกอบดัดแปลง 
ติดตั ง และบ ารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องยนต์ เครื่องทุ่นแรง  และเครื่องมือเครื่องใช้ ที ่เกี่ยวกับโลหะ 
ควบคุมการท างานของเครื่องจักร เครื่องยนต์ ตลอดจนแก้ไขข้อขัดข้องที่เกิดขึ น ดูแลรักษาเครื่องมือ
เครื่องใช้ ชิ นส่วน อุปกรณ์ และอะไหล่ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ค านวณรายการและประมาณราคาในการ
ด าเนินงานดังกล่าว และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 
- ความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม ้
- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับปฏิบัติงานเกี ่ยวกับตรวจ ทดสอบ สร้าง ซ่อม

เครื่องยนต์ ประกอบดัดแปลง ติดตั ง และบ ารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องยนต์  
และที่เก่ียวข้องกับงานในหน้าที่  

  

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัวประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้ เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม      
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  

 

 

 

 

 



- 14 - 

ต าแหน่งที่ 14 : ต าแหน่งนายช่างไฟฟ้า  

1. กลุ่มงาน    เทคนิค 
2. อัตราค่าตอบแทน     13,800 บาท    
3. จ านวนอัตราว่าง      1  อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน     ส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้            1   อัตรา          
5.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
ในสาขาวิชาไฟฟ้า สาขาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม 
ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบ ทดลอง สร้าง ซ่อม ประกอบดัดแปลง 
ติดตั ง และบ ารุงรักษา เครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใช้ที่เกี่ยวกับไฟฟ้า ค านวณราคา และประมาณราคา 
ในการด าเนินงานดังกล่าว ควบคุมและจัดเก็บรักษา เบิกจ่าย เครื่องมือ เครื ่องใช้และวัสดุอุปกรณ์  
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 
- ความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 
- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับการความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานด้านเทคนิค เช่น 

ซ่อม สร้าง ประกอบ ดัดแปลง บ ารุงรักษา ออกแบบ ติดตั ง ควบคุมระบบงาน
เกี่ยวกับอุปกรณ์เครื่องมือทางไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ เครื่องจักร เครื่องยนต์
โลหะ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัวประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้ เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม      
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค ์ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 15 : ต าแหน่งนายช่างส ารวจ  

1. กลุ่มงาน    เทคนิค 
2. อัตราค่าตอบแทน     13,800 บาท    
3. จ านวนอัตราว่าง      1  อัตรา 
4. สถานทีป่ฏิบัติงาน    ส านักจัดการที่ดินป่าไม้             1   อัตรา          
5.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
ในสาขาวิชาช่างก่อสร้าง สาขาวิชาส ารวจ สาขาวิชาโยธา  
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการส ารวจเพ่ือหาระยะ ระดับ มุม ลักษณะและขนาดของ
ภูมิประเทศ การหาค่าพิกัดของจุดต าแหน่งต่าง ๆ การท าบันทึกข้อมูลและรายละเอียดต่าง ๆ ที่ได้จากการ
ส ารวจ เขียนแบบการออกแบบและคัดลอกแผนที่ คัดลอกแบบแปลนของอาคาร เขื่อน  สะพาน และ
สิ่งก่อสร้างอื่น ๆ งานเขียนแผนที่ต่าง ๆ เช่น แผนที่แสดงเส้นทาง แนวทาง หรือภูมิประเทศ โดยอาศัย
ข้อมูลจากการส ารวจและค านวณราคาที่ดิน ทรัพย์สิน เพ่ืองานจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน การควบคุมการก่อสร้าง 
การวางโครงการก่อสร้าง การให้ค าปรึกษาแนะน า หรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานด้านช่างโยธา เป็นต้น  
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 
- ความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย

พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 
- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับการส ารวจรังวัดแปลงที่ดิน และแนวเขต พื นที่ป่าไม้ 

จัดท าผังแปลงที่ดิน ที่เก่ียวข้องกับงานในหน้าที่ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัวประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้ เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม      
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 16 : ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 

1. กลุ่มงาน               บริหารทั่วไป 
2. อัตราค่าตอบแทน    18,000 บาท 
3. จ านวนอัตราว่าง    1  อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน    ส านักจัดการป่าชุมชน    1 อัตรา 
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ปริญญาตรี ในทุกสาขาวิชา  
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ และด าเนินการเกี่ยวกับการวางระบบ 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล การวางแผนทรัพยากรบุคคล 
การก าหนดต าแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง การสรรหา บรรจุ และแต่งตั ง การฝึกอบรม 
จัดท าแผนการฝึกอบรม ด าเนินการฝึกอบรม ติดตามประเมินผล และรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการฝึกอบรม 
และพัฒนาข้าราชการและบุคลากรอ่ืน การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ การคุ้มครองระบบคุณธรรม 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 

- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 

- ทดสอบความรู้เกี่ยวกับงานด้านทรัพยากรบุคคล การวิเคราะห์อัตราก าลัง
และระบบงาน การได้รับเงินเดือนค่าตอบแทน การสรรหา บรรจุ และแต่งตั ง 
การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การฝึกอบรม การคุ้มครองระบบ
คุณธรรม และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง 

  

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัวประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม      
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิ กภาพอย่างอ่ืน เป็ นต้น รวมถึ ง 
สมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 17 : ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 

1. กลุ่มงาน               บริหารทั่วไป 
2. อัตราค่าตอบแทน    18,000 บาท 
3. จ านวนอัตราว่าง    1  อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน    ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ล าปาง)  1    อัตรา 
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ปริญญาตรี ในทุกสาขาวิชา  
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในส านักงาน และการบริหารราชการทั่วไป 
มีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามแต่จะได้รับค าสั่งโดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่ เช่น การศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับ
ข้อมูล สถิติ การรายงาน ช่วยวางแผนและติดตามงาน การติดต่อนัดหมาย จัดงานรับรอง และงานพิธีต่าง  ๆ 
เตรียมเรื่อง และเตรียมการส าหรับการประชุม จดบันทึก และเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ 
และรายงานอ่ืน ๆ ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 

- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 

- ทดสอบความรู้ เกี่ยวกับงานด้านสารบรรณ งานธุรการ และงานอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง 

- ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในงานด้านการจัดการงานทั่วไปอย่างเหมาะสม 
แก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ และความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที ่

  

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัวประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรม 
ที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสม 
ในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม 
จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
รวมถึงสมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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 ต าแหน่งที่ 18 : ต าแหน่งนิติกร 

1. กลุ่มงาน                 บรหิารทั่วไป 
2. อัตราค่าตอบแทน      18,000 บาท 
3. จ านวนอัตราว่าง      1   อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน     ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 (ตาก)   1  อัตรา 
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ปริญญาตรี ในสาขาวิชานิติศาสตร์ 
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหา กฎหมาย ร่าง และพิจารณา 
ตรวจร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง จัดท านิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน 
เพ่ือด าเนินการทางคดีสืบสวน การสอบสวน ตรวจพิจารณา ด าเนินการเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ และการร้องทุกข์ 
หรืออุทธรณ์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน     
    ราชการและกรมป่าไม้ งานด้านสารบรรณ ธุรการและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- ค วาม รู้ เกี่ ย ว กั บ ก ฎ ห ม ายว่ า ด้ ว ย ระ เบี ยบ ข้ า ร าช ก ารพ ล เรื อ น  

กฎหมายว่าด้วยระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน และพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และความรู้
เกี ่ยวกับกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ได้แก่  กฎหมายสารบัญญัติ
กฎหมายวิธีสบัญญัติ กฎหมายมหาชน กฎหมายว่าด้วยการป่าไม้และ
ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

100 สอบข้อเขียน 

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัวประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรม 
ที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสม 
ในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์  ทั ศนคติ 
คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และ
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ 
อย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 19 : ต าแหน่งนักวิชาการป่าไม้ 

1. กลุ่มงาน                บรหิารทั่วไป 
2. อัตราค่าตอบแทน     18,000 บาท 
3. จ านวนอัตราว่าง     2  อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน    ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 2 (เชียงราย)   2 อัตรา 
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   ปริญญาตรี ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางวนศาสตร์ 
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการป้องกันและรักษาป่า การจัดการที่ดินป่าไม้ การส่งเสริม 
และฟ้ืนฟู พื นที่ป่าไม้ในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้อย่างมีส่วนร่วม 
การวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ และงานสนับสนุนเพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถเชิงรุกขององค์กร ระบบ กลไก 
และข้อมูลในการบริหารจัดการ รวมทั งการบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 

- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน 
ราชการ พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 

- ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติป่าไม้ พุทธศักราช 2484
พระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ  พ.ศ. 2507 พระราชบัญญัติสวนป่า 
พ.ศ. 2535 และกฎหมาย ระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านป่าไม้ 

- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับการจัดการป่าไม้ การเศรษฐกิจป่าไม้ การป้องกัน 
รักษาป่าและควบคุมไฟป่า การอนุญาตด้านป่าไม้ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรม 
ที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้าน
ต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่ อาจใช้ เป็ นประโยชน์ ในการปฏิบัติ งาน  ในหน้ าที่ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม 
จริยธรรม การปรับตัว เข้ากับผู้ ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่ งแวดล้อม   
ความคิดริ เริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
และรวมถึงสมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 20 : ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

1. กลุ่มงาน                  บริหารทั่วไป 
2. อัตราค่าตอบแทน       18,000 บาท 
3. จ านวนอัตราว่าง       1  อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน      ส านักจัดการป่าชุมชน    1  อัตรา 
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ปริญญาตรี ในทุกสาขาวิชา 
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน 
พิจารณ าเสนอแนะ เกี่ ย วกับน โยบายและเป้ าหมายของส่ วนราชการ หรือน โยบา ย  แผนงาน 
และโครงการ รวมถึงประเด็นปัญหาเพ่ือประกอบการก าหนดนโยบาย จัดท าแผนหรือโครงการ หรือใช้เป็น
ข้อมูลส าหรับก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วแต่กรณี และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 
- ความรู้ เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ          

พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์วิจัย ประสานแผน 

ประมวลแผน พ ิจารณาเสนอแนะ เกี ่ยวก ับน โยบายและเป ้าหมาย 
ของส่วนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการ รวมถึงประเด็นปัญหา
เพ่ือประกอบการก าหนดนโยบาย จัดท าแผนหรือโครงการ หรือใช้เป็น
ข ้อม ูลส าหร ับก าหนดย ุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วแต ่กรณ ี และอื ่น  ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ 

  

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัวประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  
เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม      
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะ
หลัก และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 21 : ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ 

1. กลุ่มงาน                  บริหารทั่วไป 
2. อัตราค่าตอบแทน       18,000 บาท 
3. จ านวนอัตราว่าง       1  อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน      ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ล าปาง)   1 อัตรา 
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ปริญญาตรี ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางนิเทศศาสตร์ ทางการ
ประชาสัมพันธ์ ทางสื่อสารมวลชน ทางวิทยุโทรทัศน์ ทางวารสารศาสตร์ ทางวารสารสนเทศ ทางวารสารศาสตร์ 
ดิจิทัล ทางโสตทัศนศึกษา ทางเทคโนโลยีการศึกษา ทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ทางการจัดการ
ทรัพยากรวัฒนธรรม ทางนิเทศศาสตร์ดิจิทัล ทางการสร้างสรรค์และออกแบบสื่อ ทางการออกแบบสื่อสาร
ออนไลน์ ทางนิเทศศาสตร์การพัฒนา ทางการสื่อสารดิจิทัล ทางนิเทศศาสตร์การตลาดดิจิทัล ทางการกระจายเสียง 
แพร่ภาพและสตรีมมิ่ง ทางการผลิตสื่อสตรีมม่ิง ทางการผลิตอีเวนท์ และการจัดการนิทรรศการและการประชุม 
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้ความรู้ทางวิชาการ น ามาดัดแปลงและเผยแพร่ 
ในรูปแบบของโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ การเลือกใช้เทคนิคหรืออุปกรณ์ในการบรรยาย การประชุม การฝึกอบรม 
เผยแพร่กิจกรรม ความเคลื่อนไหว นิทรรศการ ผลการปฏิบัติงานตามโครงการ และแผนงานของส่วนราชการ 
ทางสื่อมวลชน เช่น ทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ เอกสารหรือสิ่งตีพิมพ์ ตลอดจนการศึกษา
วิเคราะห์ทางวิชาการ เพ่ือปรับปรุงวิธีการและการดาเนินงานเผยแพร่ การควบคุมการใช้ การจัดหา 
และการเก็บรักษาโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 
- ความรู้ เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ          

พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 
- ความรู้เกี่ยวกับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนงาน  

โครงการประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการเขียนข่าว บทความ ความรู้เกี่ยวกับการ
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ งานการประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆ และความรู้ ความเข้าใจ
ในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

  

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัวประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม      
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค ์
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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รายละเอียดหน่วยงานสังกัดกรมป่าไม้ ที่ด าเนินการสอบแข่งขันพนักงานราชการ  
1. ส านักบริหารกลาง 
 กรมป่าไม้ 61 ถ.พหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 โทร. 02 561 4292-3   
 ต่อ 5628 
2. ส านักจัดการป่าชุมชน 
     กรมป่าไม้ 61 ถ.พหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 โทร. 02 561 4292-3   
     ต่อ 5548  5648 

3. ส านักจัดการที่ดินป่าไม้ 
    กรมป่าไม้ 61 ถ.พหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 โทร. 02 561 4292-3   
     ต่อ 5762 

4. ส านักแผนงานและสารสนเทศ 
     กรมป่าไม้ 61 ถ.พหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 โทร. 02 561 4292-3   
     ต่อ 5671 

5. ส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  
     กรมป่าไม้ 61 ถ.พหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 โทร. 02 561 4292-3   
     ต่อ 5662 

6. ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 
    กรมป่าไม้ 61 ถ.พหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 โทร. 02 561 4292-3   
     ต่อ 5016 

7. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 2 (เชียงราย) 
    798 ถนนสิงหไคล ต าบลเวยีง อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 57000 โทร./โทรสาร 053 711 445 

8. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ล าปาง) 
    30 ถนนท่ามะโอ ต าบลเวียงเหนือ อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 52000 โทร. 054 223 298  
    โทรสาร 054 228 081 

9. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 (ตาก)  
    171 หมู่ 1 ต าบลป่ามะม่วง อ าเภอเมือง จังหวัดตาก 63000 โทร. 055 511 763 

10. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) 
      232 หมู่ที ่7 ถนนอุดร-เลย บ้านหนองแซง ต าบลหนองบัวบาน อ าเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี   
      41360 โทร.  042 125 073 - 4 โทรสาร 042 125 080  
11. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 (ขอนแก่น)   
      2 ถนนหน้าศูนย์ราชการ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  40000   
      โทร. 043  330 381 
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12. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 8 (นครราชสีมา) 
      551 หมู่ 7 ถนนราชสีมา-ปักธงชัย ต าบลปรุใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000 
      โทร. 044 300 791 – 3  

13. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 (ชลบุรี) 
      201 หมู่ 1 ถนนสุขุมวิท ต าบลหนองไม้แดง อ าเภอเมือง จังหวดัชลบุรี 20000 โทร. 038 047 528 - 30  
      โทรสาร 038 047 531 

14. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 (สงขลา)  
      134 หมู่ 1 ต าบลฉลุง อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110 โทร./โทรสาร 074 205990 
      ต่อ 115  
 

------------------------------ 
 

 




