
รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 

สำนักจัดการท่ีดินปาไม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

สำนักจัดการท่ีดินปาไม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        

(     ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 

 

ตัวช้ีวัดท่ี : 1. จำนวนพ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติท่ีไดรับการจัดหาท่ีดิน เพ่ือนำไปจัดท่ีดินทำกินใหชุมชน 

 

คำอธิบาย :  

• รัฐบาลมีนโยบายสำคัญในการจัดการแกไขปญหาความเหลื่อมลำ้ โดยไดมีมติคณะรัฐมนตรเีมื่อวันท่ี 14 ตุลาคม 2557 เห็นชอบระเบียบ

สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยคณะกรรมการนโยบายท่ีดนิแหงชาติ พ.ศ. 2557 โดยมีกรอบแนวทางดำเนินงานของคณะกรรมการนโยบาย

ที่ดินแหงชาติ (คทช.) คณะอนุกรรมการที่เกี่ยวของ และคณะอนุกรรมการนโยบายที่ดินจังหวัด (คทช.จังหวัด) คือ การจัดที่ดินทำกิน

ใหแกชุมชนในรูปแปลงรวม โดยใหสิทธิอยูอาศัยทำกินแตไมใหกรรมสิทธิ์รายบุคคล รวมทั้งสนับสนุนเกี่ยวกับสาธารณูปโภคพื้นฐานท่ี

เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี และสงเสริมการดำรงชีพเพ่ือใหราษฎรพ่ึงตนเองไดอยางมั่นคงและยั่งยืน โดยการดำเนินงานจัดหาท่ีดินทำกิน

ใหชุมชนในพ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ 

• พื้นที่ปาสงวนแหงชาติ หมายถึง ปาสงวนแหงชาติที่ไดรับการตรวจสอบเพื่อการจัดหาที่ดินนำไปจัดที่ดินทำกินใหชุมชน ซึ่งเปน

เปาหมายตามแผนปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยกรมปาไมรวมกับสำนักจัดการทรัพยากรปาไมทองที่ ดำเนินการ

สำรวจตรวจสอบจัดทำขอมูลขอบเขตพื ้นที ่ที ่จะดำเนินการ และตรวจสอบขอมูลแปลงที่ดินของราษฎรผู ครอบครองที่ดินเดิม  

(ตามโครงการจัดการทรัพยากรที่ดินและปาไม) เพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนด เพ่ือเสนอใหคณะอนุกรรมการจัดหาที่ดิน  

ใหความเห็นชอบกำหนดเปนพ้ืนท่ีเปาหมายท่ีจะดำเนินการจัดท่ีดินทำกินใหชุมชนตอไป   

• พิจารณาจากจำนวนพื้นที่ (ไร) ที่คณะอนุกรรมการจัดหาที่ดินพิจารณาเห็นชอบกำหนดเปนพื้นที่เปาหมายที่จะดำเนินการจัดที่ดิน 

ทำกินใหชุมชน 

 

เกณฑการประเมิน : 

 

เปาหมายขั้นตน 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

248,889 ไร 

(ผลงานเฉลี่ย 3 ป) 

252,872  ไร 

(คาก่ึงกลาง) 

256,855 ไร 

(ผลงานท่ีดีท่ีสดุรอบ 3 ป) 
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( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        

(     ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 

 

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ช่ือตัวช้ีวัด 
น้ำหนักตัวชี้วดั 

(รอยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนท่ีได 

(จาก 100 คะแนน) 

คะแนนท่ีได 

(คะแนนถวงน้ำหนกั) 

1. จำนวนพ้ืนท่ีปาสงวน

แหงชาติท่ีไดรับการจัดหา

ท่ีดิน เพ่ือนำไปจัดท่ีดินทำ

กินใหชุมชน 

20 374,047 ไร 

(100 คะแนน) 

100 20 

(100×20/100 = 20) 

 

คำช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดำเนินการ : 

1. สำนักจัดการทรัพยากรปาไมทองท่ี เสนอพ้ืนท่ีเปาหมายท่ีมีความพรอมท่ีจะนำไปดำเนินการจัดหาท่ีดินทำกินใหชุมชนให 

กรมปาไมทราบและพิจารณา 

2. กรมปาไมรวมกับสำนักจัดการทรัพยากรปาไมทองท่ี ดำเนินการสำรวจตรวจสอบจัดทำขอมลูอบเขตพ้ืนท่ีท่ีจะดำเนินการ  

และตรวจสอบขอมลูแปลงท่ีดินของราษฎรผูครอบครองท่ีดินเดิม (ตามโครงการจัดการทรัพยากรท่ีดินและปาไม)  

3. กรมปาไมเสนอคณะอนุกรรมการจัดหาท่ีดินพิจารณากำหนดเปนพ้ืนท่ีเปาหมายท่ีจะดำเนินการจัดท่ีดินทำกินใหชุมชน ป 2564 

จำนวน 374,047 ไร 

3.1) การประชุมคณะอนุกรรมการจัดหาท่ีดิน ครั้งท่ี 2/2563 เมื่อวันท่ี 30 ต.ค. 2563 จำนวน 374,047 ไร 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : 

งบประมาณ ระเบียบ นโยบาย กฎหมายท่ีเก่ียวของ หนวยงานท่ีเก่ียวของ (คทช. จังหวัด) เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หรือผูนำทองถ่ิน 

 

อุปสรรคตอการดำเนินงาน : 

- 

หลักฐานอางอิง : 

รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการจัดหาท่ีดิน 
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( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        

(     ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 

 

ตัวช้ีวัดท่ี : 2. จำนวนพ้ืนท่ีปาไม สำรวจจากภาพถายดาวเทียม (ตัวช้ีวัด Monitor) 

 

คำอธิบาย :  

• กรมปาไมรวมกับศูนยวิจัยปาไม คณะวนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดำเนินโครงการจัดทำขอมูลสภาพพ้ืนท่ีปาไม ป พ.ศ. 2563 

เพื่อสำรวจและวิเคราะหสถานภาพของทรัพยากรปาไมที่มีอยูในปจจุบัน เพื่อใหแผนที่ปาไมและฐานขอมูลปาไมเปนมาตรฐาน ถูกตอง

ตามหลักวิชาการ และเพ่ือสนับสนุนแนวทางการจัดการปาไม ของประเทศใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปนจริง 

• พิจารณาจากพื้นที่ปาไมของประเทศในความรับผดิชอบของกรมปาไม กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช และกรมทรัพยากร

ทางทะเลและชายฝง  

• นิยามพ้ืนท่ีปาไมท่ีใชสำหรับการแปลตีความภาพถายดาวเทียม เพ่ือจัดทำขอมูลสภาพพ้ืนท่ีปาไม หมายถึง พ้ืนท่ีปกคลุมของพืชพรรณท่ี

สามารถจำแนกไดวาเปนไมยืนตนปกคลุมเปนผืนตอเนื่องขนาดไมนอยกวา 3.125 ไร และหมายรวมถึงทุงหญาและลานหินที่มีอยูตาม

ธรรมชาติที่ปรากฏลอมรอบดวยพื้นที่ทีจ่ำแนกไดวาเปนพื้นที่ปาไม โดยไมรวมถึงสวนยูคาลิปตัส หรือพื้นที่ที่มีตนไม แตประเมินไดวา

ผลผลิตหลักของการดำเนินการไมใชเน้ือไม ไดแก พ้ืนท่ีวนเกษตร สวนผลไม สวนยางพารา และสวนปาลม 

 

เกณฑการประเมิน : 

 

เปาหมายขั้นตน 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

102.16 ลานไร 

(ผลการดำเนินงานท่ีต่ำท่ีสุดในรอบ 5 ป) 

102.32 ลานไร 

(คาเฉลี่ยของคาสูงสุดและคาต่ำสดุในรอบ 5 ป) 

102.49 ลานไร 

(ผลการดำเนินงานท่ีสูงสุดในรอบ 5 ป) 
 

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ช่ือตัวช้ีวัด 
น้ำหนักตัวชี้วดั 

(รอยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนท่ีได 

(จาก 100 คะแนน) 

คะแนนท่ีได 

(คะแนนถวงน้ำหนกั) 

2. จำนวนพ้ืนท่ีปาไม สำรวจ

จากภาพถายดาวเทียม 

(ตัวช้ีวัด Monitor) 

20 102.35 ลานไร 

(99.86 คะแนน) 

99.86 19.97 

(99.86×20/100 = 19.97) 
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( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        

(     ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 

 

คำช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดำเนินการ : 

กรมปาไมไดจางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปนท่ีปรึกษาโครงการจดัทำขอมูลสภาพพ้ืนท่ีปาไม ป พ.ศ. 2563 ใชขอมูลภาพ

ดาวเทียม Sentinel – 2 เปนขอมูลหลัก และ Landsat 8 เปนขอมลูสนับสนุนในการวิเคราะหกำหนดรูปแบบของขอมูลออกเปน 

สองรูปแบบ ไดแก พ้ืนท่ีปาไม และพ้ืนท่ีท่ีไมใชปาไม 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : 

ไดรับการจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานตอเน่ืองทุกป และไดรบัการสนับสนุนขอมูลจากหนวยงานอ่ืนๆ เพ่ือใชประกอบ 

การดำเนินโครงการ 

 

อุปสรรคตอการดำเนินงาน : 

ขอจำกัดของเวลาในการดำเนินงานตรวจสอบขอมลูภาคสนามท่ีจำกัด 

 

หลักฐานอางอิง : 

รายงานฉบับสมบูรณและบทสรุปสำหรับผูบรหิาร โครงการจดัทำขอมูลสภาพพ้ืนท่ีปา ป พ.ศ. 2563 
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รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

สำนักจัดการท่ีดินปาไม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        

(     ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 

 

ตัวช้ีวัดท่ี : 3. จำนวนราษฎรท่ีไดรับการตรวจสอบรับรองสิทธิทำกินในพ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ 

 

คำอธิบาย :  

• กรมปาไมดำเนินการตรวจสอบรังวัดแปลงที่ดินของราษฎรที่อยูอาศัยทำกินในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ ซึ่งเปนพื้นที่ที่มีการครอบครอง

กอนมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2541 โดยใชภาพถายทางอากาศสี (Ortho Photo) ป 2545 ตรวจสอบรองรอยการทำ

ประโยชน หากเปนพื้นท่ีที่อยูในขายอนุญาตได (พื้นที่ลุมน้ำชั้นที่ 3, 4 และ 5) จะดำเนินการอนุญาตตามระเบียบ กฎหมาย และ

นโยบายของรัฐบาลตอไป กรณีเปนพื้นที่ที่ไมอยูในขายอนุญาต (พื้นที่ลุมน้ำชั้นที่ 1 และ 2) จะทำการรังวัดจัดทำผังแปลงที่ดินและ

ขอบเขตท่ีดินใหชัดเจนควบคุมพ้ืนท่ีไว เพ่ือปองกันการบุกรุกขยายพ้ืนท่ีเพ่ิมเติม  

• พิจารณาจากจำนวนราษฎร (ราย) ที่ไดรับการรังวัดแปลงที่ดินตามโครงการจัดการทรัพยากรที่ดินและปาไม ตามที่สำนักจัดการ

ทรัพยากรปาไมทองท่ีรายงานใหกรมปาไมทราบ 

 

เกณฑการประเมิน : 

 

เปาหมายขั้นตน 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

7,509 ราย 

(50% ของเปาหมายป 2564) 

11,263 ราย 

(75% ของเปาหมายป 2564) 

15,018 ราย 

(เปาหมายป 2564) 
 

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ช่ือตัวช้ีวัด 
น้ำหนักตัวชี้วดั 

(รอยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนท่ีได 

(จาก 100 คะแนน) 

คะแนนท่ีได 

(คะแนนถวงน้ำหนกั) 

3. จำนวนราษฎรท่ีไดรับการ

ตรวจสอบรับรองสิทธิทำกิน

ในพ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ 

10 16,716 ราย 

(100 คะแนน) 

100 10 

(100×10/100 = 10) 
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รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

สำนักจัดการท่ีดินปาไม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        

(     ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 

 

คำช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดำเนินการ : 

กรมปาไมกำหนดใหสำนักจัดการทรัพยากรปาไมทองที่ดำเนินการตรวจสอบรังวัดแปลงที่ดินของราษฎรที่อยูอาศัยทำกินในพื้นท่ี 

ปาสงวนแหงชาติ ตามโครงการจัดการทรัพยากรท่ีดินและปาไม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีเปาหมายราษฎร จำนวน 15,018 ราย  

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : 

1. งบประมาณท่ีไดรับมีความเหมาะสมกับเปาหมายงานท่ีไดรับในแตละป 

2. มีระเบียบ นโยบาย และกฎหมายท่ีชัดเจน 

3. เจาหนาท่ีผูปฏบัิติงานสามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามขอกำหนด 

4. การใหความรวมมือของผูนำทองถ่ิน เชน กำนัน ผูใหญบาน เปนตน 

5. การใหความรวมมือจากราษฎร 

 

อุปสรรคตอการดำเนินงาน : 

- 

หลักฐานอางอิง : 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายเงินแบบ สผส. 

 

 

  



รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 

สำนักจัดการท่ีดินปาไม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

สำนักจัดการท่ีดินปาไม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        

(     ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 

 

ตัวช้ีวัดท่ี : 4. จำนวนเนื้อท่ีปาไมถาวรท่ีไดรับการสำรวจสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือจัดทำขอมูลท่ีดิน 

 

คำอธิบาย :  

• พื้นที่ปาไมถาวร หมายถึง พื้นที่ที่กำหนดใหรักษาไวเปนปาไมตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2504 หลังจากนั้นมี 

การสำรวจและพิจารณาตามขั้นตอนของการจำแนกประเภทที่ดิน โดยใชขอมูลกลุมดิน ชนิดดิน ความเหมาะสมของดิน การถือครอง

ที่ดิน การใชประโยชนในพื้นที่ที่ถูกจำแนกไวประกอบการพิจารณาวามีพื้นที่สวนใดที่จะรักษาไวเปนปาไมถาวรของชาติ หรือสวนใด 

จะจำแนกเปนที่จัดสรร เสนอคณะรัฐมนตรีเห็นชอบตอไป และในสวนที่มีมติใหรักษาไวเปนปาไมถาวร พื้นที่ดังกลาวจะถูกสงมอบให

กรมปาไมเพื่อดำเนินการตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของตอไป พื้นที่ปาไมถาวรที่ดำเนินการนี้เปนพื้นที่ตามกิจกรรมสำรวจ

ทรัพยากรที่ดินและปาไม เพื่อจัดทำขอมูลที่ดินและแผนที่ขอบเขตที่ดินในพื้นท่ี ปาไมถาวรที่ไดรับงบประมาณในป พ.ศ. 2564 โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหมีฐานขอมูลท่ีเปนปจจุบัน เพ่ือใชในการบริหารจัดการทรัพยากรท่ีดินและปาไมในพ้ืนท่ีปาไมถาวรไดอยางเปนระบบ

และลดปญหาความขัดแยงในการใชประโยชนทรัพยากรท่ีดินและปาไมระหวางรัฐกับราษฎรในพ้ืนท่ีปาไมถาวร  

• พิจารณาจากจำนวนพ้ืนท่ี (ไร) ท่ีสำนักจัดการทรัพยากรปาไมทองท่ีรายงานผลการปฏิบัติงานใหกรมปาไมทราบ 

 

เกณฑการประเมิน : 

 

เปาหมายขั้นตน 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

40,440 ไร 

(50% ของเปาหมายป 2564) 

60,660 ไร 

(75% ของเปาหมายป 2564) 

80,880 ไร 

(เปาหมายป 2564) 
 

***หมายเหตุ: ขอปรับเกณฑการประเมินจากเดิมเปาหมายขั้นตน จำนวน 100,000 ไร เปาหมายมาตรฐาน จำนวน 150,000 ไร และ

เปาหมายข้ันสูง จำนวน 200,000 ไร เปลี่ยนเปนเปาหมายข้ันตน จำนวน 40,440 ไร เปาหมายมาตรฐาน จำนวน 60,660 ไร และเปาหมาย

ข้ันสูง จำนวน 80,880 ไร เพ่ือใหตรงตามแผนปฏิบัติงานท่ีไดรับ ซึ่งมีพ้ืนท่ีเปาหมายรวม จำนวน 80,880 ไร 

 



รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
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รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

สำนักจัดการท่ีดินปาไม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        

(     ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 

 

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ช่ือตัวช้ีวัด 
น้ำหนักตัวชี้วดั 

(รอยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนท่ีได 

(จาก 100 คะแนน) 

คะแนนท่ีได 

(คะแนนถวงน้ำหนกั) 

4. จำนวนเน้ือท่ีปาไมถาวรท่ี

ไดรับการสำรวจสภาพพ้ืนท่ี 

เพ่ือจัดทำขอมูลท่ีดิน 

10 88,048 ไร 

(100 คะแนน) 

100 10 

(100×10/100 = 10) 

 

คำช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดำเนินการ : 

การดำเนินการสำรวจตรวจสอบในขอบเขตพ้ืนท่ีปาไมถาวรมีข้ันตอน ดังน้ี 

1. สำรวจ ตรวจสอบสภาพปาและการใชท่ีดินในพ้ืนท่ีปาไมถาวร เพ่ือใหไดขอมูลจำนวนเน้ือท่ีท้ังหมดของสภาพปาท่ีเหลืออยู และ

จำนวนเน้ือท่ีรวมท้ังหมดของการใชท่ีดินในพ้ืนท่ีปาไม 

2. สำรวจการถือครองพื้นที่ปาไมถาวรเพื่อใหไดขอมูลวาในการจำแนกการใชที่ดินในพื้นที่ปาไมถาวรทั้งหมดนั้น ใครเปนผูใช/

ครอบครอง ใชทำอะไร โดยทำการสำรวจ-รังวัดแปลงท่ีดินผูครอบครอง รวมถึงการสำรวจลักษณะสภาพพ้ืนท่ี 

3. สำรวจขอมูลขอเท็จจริงสภาพพ้ืนท่ีตางๆ ท่ีมีในพ้ืนท่ี ท้ังน้ี นำขอมูลท่ีไดมาพิจารณาตามกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี และ

ระเบียบท่ีเก่ียวของเพ่ือเสนอแผนการดำเนินการเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรท่ีดินและปาไมในพ้ืนท่ีปาไมถาวรตอไป 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : 

1. งบประมาณท่ีไดรับมีความเหมาะสมกับเปาหมายงานท่ีไดรับในแตละป 

2. มีระเบียบ นโยบาย และกฎหมายท่ีชัดเจน 

3. เจาหนาท่ีผูปฏบัิติงานสามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามขอกำหนด 

4. การใหความรวมมือของผูนำทองถ่ิน เชน กำนัน ผูใหญบาน เปนตน 

5. การใหความรวมมือจากราษฎร 
 

อุปสรรคตอการดำเนินงาน : 

- 

หลักฐานอางอิง : 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายเงินแบบ สผส. 
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รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

สำนักจัดการท่ีดินปาไม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        

(     ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 

 

ตัวช้ีวัดท่ี : 5. จำนวนรางกฎกระทรวงท่ีผานการประชาพิจารณ 

 

คำอธิบาย :  

• มาตรา 77 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 การยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายกอนการตรากฎหมายทุกฉบับ  

รัฐพึงจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของผูเก่ียวของ 

• กรมปาไมมีความจำเปนในการดำเนินการประชาพิจารณรับฟงความคิดเห็นองราษฎร เนื่องจากกรมปาไมไดดำเนินการปรับปรุง

กฎกระทรวงปาสงวนแหงชาติและแผนที่แนบทายกฎกระทรวงปาสงวนแหงชาติฉบับเดิมในอดีตใหเปนปจจุบัน และแสดงแนวเขต 

ปาสงวนแหงชาติท่ีชัดเจน โดยมีกิจกรรมท่ีดำเนินการ ดังน้ี 

- ประชาสัมพันธ/ช้ีแจงโครงการ 

- สำรวจขอมูลภูมิประเทศ/ขอมูลพ้ืนฐาน 

- รับฟงความคิดเห็น/ประชาพิจารณชุมชนรอบปา 

- ช้ีแจงโครงการใหอำเภอ/อบต./หนวยงานราชการท่ีมีพ้ืนท่ีทับซอนปาสงวนแหงชาติ 

• พิจารณาจากจำนวนรางกฎกระทรวงที่ผานการประชาพิจารณ (ปา) ที่สำนักจัดการทรัพยากรปาไมทองที่รายงานผลการปฏิบัติงาน 

ใหกรมปาไมทราบ 

เกณฑการประเมิน : 

 

เปาหมายขั้นตน 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

28 ปา 

(รอยละ 80 จากแผนป 64) 

31 ปา 

(รอยละ 90 จากแผนป 64) 

34 ปา 

(แผนป 64) 
 

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ช่ือตัวช้ีวัด 
น้ำหนักตัวชี้วดั 

(รอยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนท่ีได 

(จาก 100 คะแนน) 

คะแนนท่ีได 

(คะแนนถวงน้ำหนกั) 

5. จำนวนรางกฎกระทรวง 

ท่ีผานการประชาพิจารณ 

10 34 ปา 

(100 คะแนน) 

100 10 

(100×10/100 = 10) 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 

สำนักจัดการท่ีดินปาไม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

สำนักจัดการท่ีดินปาไม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        

(     ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 

 

คำช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดำเนินการ : 

1. ประชาสัมพันธ/ช้ีแจงวัตถุประสงค การจัดทำรางกฎกระทรวงปาสงวนแหงชาติและรางแผนท่ีแนบทายกฎกระทรวงปาสงวน-

แหงชาติฉบับปจจุบัน โดยประสานงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนัดหมายผูนำชุมชนหรือผูใหญบานระชุมช้ีแจง ณ ท่ีทำการองคการ

ปกครองสวนทองถ่ิน หรือสถานท่ีท่ีมีความเหมาะสม 

2. จัดประชุมเพ่ือรับฟงความคิดเหน็/ประชาพิจารณของชุมชนรอบปาสงวนแหงชาติ โดยประสานงานผูนำชุมชน ผูใหญบาน หรือ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนัดหมายกำหนดการจัดประชุมรับฟงความคิดเห็น/ประชาพิจารณของราษฎรในชุมชนรอบๆ แนวเขต 

ปาสงวนแหงชาติ 

3. ช้ีแจงโครงการใหอำเภอ อบต. และหนวยงานราชการท่ีมีพ้ืนท่ีทับซอนกับเขตปาสงวนแหงชาติฉบับปจจุบัน โดยประสานงานกับ

หนวยงานราชการอ่ืนๆ ท่ีมีพ้ืนท่ีในความรับผิดชอบทับซอนแนวเขตปาสงวนแหงชาติ เพ่ือนัดหมายจัดประชุมรับทราบแนวเขตปาสงวน-

แหงชาติ 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : 

1. ความรวมมือของราษฎรในการประชาพิจารณรับฟงความคิดเห็นของราษฎร 

2. แนวเขตท่ีดินของรัฐทุกหนวยงานมีความชัดเจน 

 

อุปสรรคตอการดำเนินงาน : 

ประชาชนไมทราบถึงขอกฎหมายเก่ียวกับปาสงวนแหงชาติ และบางพ้ืนท่ีไมใหเจาหนาท่ีเขาไปปฏิบัติงาน 

 

หลักฐานอางอิง : 

ผลการใชจายเงินแบบ สผส. 

 

 

  



รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 

สำนักจัดการท่ีดินปาไม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

สำนักจัดการท่ีดินปาไม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        

(     ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 

 

ตัวช้ีวัดท่ี : 6. รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัตงิานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

(สำหรับหนวยงานในสวนกลาง ยกเวนสำนกัแผนงานและสารสนเทศ) 

คำอธิบาย :  

• เปนเครื่องมือสำคัญสำหรับผูบริหารกรม ในการกำกับ ติดตาม ความกาวหนา เพื่อประเมินประสิทธิผลของการดำเนินงานตามแผนการ

ปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

• แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ หมายถึง แผนการทำงานที่กำหนดไวภายในชวงระยะเวลา 1 ปงบประมาณ เพื่อใช

เปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานของหนวยงานใหบรรลุเปาหมาย ตอบสนองตอเปาหมายการใหบริการหนวยงาน ยุทธศาสตร ภารกิจ 

นโยบายของกรมปาไม และนโยบายรัฐบาลซึ่งประกอบดวยโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ท่ีหนวยงาน จะตองดำเนินการในปงบประมาณ 

• สูตรการคำนวณ 
 

ผลรวมรอยละของการดำเนินโครงการ/กจิกรรม (ในรอบการประเมิน) ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณประจำป ของสำนักจัดการท่ีดินปาไม   × 100 

                                                จำนวนโครงการกจิกรรม/ท้ังหมด (ในรอบการประเมิน) ของสำนักจัดการท่ีดินปาไม 

 

เกณฑการประเมิน : 

 

เปาหมายขั้นตน 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

รอยละ 60 รอยละ 95 มากกวารอยละ 95 
 

  



รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 

สำนักจัดการท่ีดินปาไม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

12 

 

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ช่ือตัวช้ีวัด 
น้ำหนักตัวชี้วดั 

(รอยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนท่ีได 

(จาก 100 คะแนน) 

คะแนนท่ีได 

(คะแนนถวงน้ำหนกั) 

6. รอยละความสำเร็จของ

การดำเนินงานตามแผนการ

ปฏิบัติงานและแผนการใช 

จายงบประมาณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

5 รอยละ 95.38 

(100 คะแนน) 

100 5 

(100×5/100 = 5) 

 

คำช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดำเนินการ : 

กำหนดใหสำนักจดัการทรัพยากรปาไมท่ี 1-13 และสาขาทุกสาขา สงรายงานผลการปฏิบัติงาน และผลการใชจายเงิน  

ภายในวันท่ี   5   ของทุกเดือน 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : 

เจาหนาท่ีมีความเขาใจตอข้ันตอนการทำงาน 

 

อุปสรรคตอการดำเนินงาน : 

- 

หลักฐานอางอิง : 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายเงินแบบ สผส. 

 

  



รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 

สำนักจัดการท่ีดินปาไม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

สำนักจัดการท่ีดินปาไม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        

(     ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 

 

ตัวช้ีวัดท่ี : 7. รอยละของการใชจายเงินงบประมาณ (ภาพรวม) 

(สำหรับหนวยงานในสวนกลาง ยกเวนสำนกับริหารกลาง) 

คำอธิบาย :  

• การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวม 12 เดือน จะใชอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม

ของสำนักจัดการที่ดินปาไม ทั้งนี้ไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจาย

ดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการเกี ่ยวกับวงเงิน

งบประมาณรายจายภาพรวมที่สำนักจัดการที่ดินปาไมไดรับ ตั ้งแตเดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือนกันยายน 2564 หากมีการโอน

เปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจำไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจำ) จะมียอดงบประมาณหลัง

โอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคำนวณ 

• สูตรการคำนวณคาคะแนน 
 

                 จำนวนเงินงบประมาณท่ีสามารถใชจายไดจริง ของสำนักจัดการท่ีดินปาไม 

จำนวนเงินงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับจัดสรร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ไตรมาส 1-4)** ของสำนักจัดการท่ีดินปาไม 

 

เกณฑการประเมิน : 

 

เปาหมายขั้นตน 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

รอยละ 60 รอยละ 95 รอยละ 100 
 

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ช่ือตัวช้ีวัด 
น้ำหนักตัวชี้วดั 

(รอยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนท่ีได 

(จาก 100 คะแนน) 

คะแนนท่ีได 

(คะแนนถวงน้ำหนกั) 

7. รอยละของการใชจายเงิน

งบประมาณ (ภาพรวม) 

5 รอยละ 76  

(63 คะแนน) 

63 3.15 

(63×5/100 = 10) 

 

 
 

X 100 
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รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
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( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        

(     ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 

 

คำช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดำเนินการ : 

กำหนดใหสำนักจดัการทรัพยากรปาไมท่ี 1-13 และสาขาทุกสาขา สงรายงานผลการปฏิบัติงาน และผลการใชจายเงิน  

ภายในวันท่ี   5   ของทุกเดือน 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : 

เจาหนาท่ีมีความเขาใจตอข้ันตอนการทำงาน 

 

อุปสรรคตอการดำเนินงาน : 

- 

หลักฐานอางอิง : 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายเงินแบบ สผส. 

 
***หมายเหตุ: คาคะแนนท่ีไดไมเต็ม 5 คะแนน เนื่องจากสวนกลางมีการกันงบประมาณเหลื่อมปไว 
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รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

สำนักจัดการท่ีดินปาไม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        

(     ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 

 

ตัวช้ีวัดท่ี : 8. ระดับความสำเร็จของการพัฒนานวัตกรรม/การพัฒนาหรอืปรับปรุงกระบวนการทำงาน 

 

คำอธิบาย :  

• เพื่อสงเสริมการพัฒนากรมปาไมสูระบบราชการ 4.0  ที่มุงเนนใหสวนราชการเปนองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย มีการสราง

นวัตกรรมและปรับปรุงกระบวนการทำงาน เพ่ือสงมอบงานบริการท่ีตรงตามความตองการและความคาดหวังของประชาชน 

• นวัตกรรม หมายถึง การพัฒนาผลงาน/การใหบริการ กระบวนการ/ระบบบริการรูปแบบใหม ๆ ซึ่งเปนผลงานท่ีแตกตางจากเดิม ทำให

การบริการ หรือการปฏิบัติงานดีข้ึนจากเดิม และสงผลใหเกิดประโยชนตอเศรษฐกิจ สังคม และชีวิต ความเปนอยูของประชาชนอยาง

ชัดเจน โดยนวัตกรรมสามารถแบงออกเปน 6 ประเภท 

         (1)   นวัตกรรมบริการ (services innovation) เปนการปรับปรุงคุณภาพบริการหรือสรางบริการใหม  

  (2)   นวัตกรรมการสงมอบบริการ (service delivery innovation) เปนการใหบริการในรูปแบบใหม หรือที่แตกตางไป 

จากเดิม  

  (3) นวัตกรรมการบริหาร/องคการ (administrative or organizational innovation) เปนการเปลี่ยนแปลงโครงสราง

องคการใหม ตลอดจนการสรางระบบงาน หรือ กระบวนงานใหม 

  (4)  นวัตกรรมทางความคิด (conceptual innovation) เปนการสรางมุมมองใหมหรือการแสวงหาหนทางใหมในการ

วิเคราะหและแกไขปญหา รวมท้ังการโตแยงสมมติฐานเดิม ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงตัวแสดงท่ีเก่ียวของเพ่ือผลักดันความคิดใหม 

  (5)  นวัตกรรมเชิงนโยบาย (policy innovation) เปนการออกแบบนโยบายหรือประยุกตใชเครื ่องมือนโยบายแบบใหม 

ซึ่งสงผลกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสภาพการณหรือพฤติกรรมบางอยาง 

  (6)  นวัตกรรมเชิงระบบ (systemic innovation) เปนการวางระบบใหมหรือเปล ี ่ยนแปลงระบบที ่ม ีอย ู  ในปจจ ุบัน  

อันกอใหเกิดผลการเปลี่ยนแปลงในวงกวางหรือในระดับข้ันพ้ืนฐาน หรือสงผลกระทบตอการปรับโครงสรางหรือเปลี่ยนแปลงแบบแผน

ความสัมพันธเช่ือมโยงระหวางผูมีสวนไดสวนเสียฝายตาง ๆ  

• การพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการทำงาน หมายถึง การพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการทำงานที่แตกตางไปจากเดิม หรือ 

การพัฒนาการใหบริการแลวสงผลใหประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน หรือ การบริการดีขึ้นจากเดิมอยางมีนัยสำคัญ หรือเห็นเปนท่ี

ประจักษ รวมถึงการทำงานในเชิงบริหารจัดการเพื่อใหเกิดประโยชนตอประชาชนในวงกวาง หรือแกไขปญหาความเดือดรอนของ

ประชาชน/กลุมเปาหมายได 

• ผลการประเมินคุณภาพของนวัตกรรม/การพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการทำงาน มีเกณฑการพิจารณา ดังน้ี 
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( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        

(     ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 

 

ประเด็น คะแนน 

ความครบถวนของเนื้อหา (20 คะแนน)  

ตอบคำถามตามแบบฟอรมครบถวน 

ทุกประเด็น 

 - ประเด็นท่ี 1 การวิเคราะหปญหา 5 คะแนน 

 - ประเด็นท่ี 2 แนวทางการแกไขปญหาและการนำไปปฏิบัติ 5 คะแนน 

 - ประเด็นท่ี 3 ผลผลิต/ผลลัพธ หรือ การกำหนดตัวช้ีวัดท่ีมีคุณภาพ 5 คะแนน 

 - ประเดน็ท่ี 4 หลักฐานเชิงประจักษณ 5 คะแนน 

คุณภาพของการดำเนินงาน (80 คะแนน) ประเด็นท่ี 1 การวิเคราะหปญหา (20 คะแนน) 

- กำหนดขอบเขตหรือผลกระทบของปญหาท่ีชัดเจน (10 คะแนน) 

- แสดงใหเห็นและอธิบายถึงข้ันตอนกระบวนการเดิมกอนมีการพัฒนา (10 คะแนน) 

ประเด็นท่ี 2 แนวทางการแกไขปญหาและการนำไปปฏิบัติ (30 คะแนน) 

- อธิบายแนวคิดการพัฒนาและการนำไปใชในการแกไขปญหา (15 คะแนน)  

- อธิบายความแตกตางท่ีเกิดข้ึนระหวางกระบวนงานเดิมและกระบวนการใหม  

(10 คะแนน) 

- กำหนดหรือภาคสวนท่ีเก่ียวของในการมีสวนรวมในการพัฒนานวัตกรรม/การ

พัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการทำงาน (5 คะแนน) 

ประเด็นท่ี 3 ผลผลิต/ผลลัพธ หรือ การกำหนดตัวชี้วัดท่ีมีคุณภาพ (20 คะแนน) 

- กำหนดตัวช้ีวัดผลผลิต/ผลลัพธท่ีมีคุณภาพ และสะทอนถึงประเด็นปญหา 5 

คะแนน 

- แสดงความกาวหนาของผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดผลผลิต/ผลลพัธท่ีกำหนด  

10 คะแนน 

- กำหนดประโยชนท่ีประชาชน/ผูรับบริการไดรับจากโครงการ 5 คะแนน 

ประเด็นท่ี 4 หลักฐานเชิงประจกัษ (10 คะแนน) 

- มีเอกสาร หลักฐานการดำเนินงานท่ีชัดเจน และเปนรูปธรรม 10 คะแนน 
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เกณฑการประเมิน : 

เปาหมายขั้นตน 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

- จัดสงขอเสนอจัดสงขอเสนอการ

พัฒนานวัตกรรม/การพัฒนาหรือ

ปรับปรุงกระบวนการทำงาน ภายใน

วันท่ี 30 เมษายน 2564  

- จัดสงรายงานผลการพัฒนาพัฒนา

นวัตกรรม/การพัฒนาหรือปรับปรงุ

กระบวนการทำงาน พรอมเอกสาร

หลักฐาน ใหกรมปาไมภายในวันท่ี 15 

กันยายน 2564 

มีผลการประเมินคุณภาพของนวัตกรรมฯ  

ไมต่ำกวา 70 คะแนน 

มีผลการประเมินคุณภาพของนวัตกรรมฯ 

ตั้งแต 80 คะแนนข้ึนไป 

 

 

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ช่ือตัวช้ีวัด 
น้ำหนักตัวชี้วดั 

(รอยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนท่ีได 

(จาก 100 คะแนน) 

คะแนนท่ีได 

(คะแนนถวงน้ำหนกั) 

8. ระดับความสำเร็จของการ

พัฒนานวัตกรรม/การพัฒนา

หรือปรับปรุงกระบวนการ

ทำงาน 

10 รอยละ 100  

(100 คะแนน) 

100 10 

(100×10/100 = 10)  

 

คำช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดำเนินการ : 

เปนผลงานดานการนำเทคโนโลยี ณ ปจจุบันมาประยุกตใชในการรวบรวมจัดทำฐานขอมูลปาไมใหอยูในรูปแบบ Application 

(NFIC) ซึ่งสามารถใชงานไดผานสมารทโฟน ภายใน App จะประกอบดวย ช้ันขอมูลดานปาไม แนวเขตท่ีรับผิดชอบตางๆ และมีเครื่องมือ/

อุปกรณท่ีชวยในการตรวจสอบแนวเขตเบ้ืองตน (เชน การระบุพิกัด, การวัดระยะทาง, การข้ึนรูปแปลง และแสดงผลช้ันขอมูล ฯลฯ) เพ่ือใช

ในการตัดสินใจในการบริหารจัดการพื้นท่ี โดยมีกระบวนการปรับปรุงฐานขอมูลใหเปนปจจุบัน มีการอัพเดตฐานขอมูลทุกไตรมาส และมี

การปรับปรุงรูปแบบการแสดงผลใหงายตอการใชงาน ซึ่งเจาหนาที่สวนภูมิสารสนเทศปาไมเปนผูดำเนินการรวบรวมขอความอนุเคราะห

ขอมูลจากหนวยงานที่รับผิดชอบขอมูลภายในกรมปาไม และขอมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ ไดมีการอัพเดท Application NFIC ใหงายตอ

การใชงาน โดยบุคลากรภายในหนวยงานสามารถเขาถึงระบบฐานขอมูลดานปาไมไดอยางสะดวกและรวดเร็ว อีกทั้งยังชวยใหการวางแผน

บริหารจัดการพ้ืนท่ีเบ้ืองตนไดงายข้ึน 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : 

หนวยงานท่ีเก่ียวของใหการสนับสนุนขอมูล เชน ขอมูลแนวเขตปาสงวนแหงชาติ, ขอมูลแนวเขต สปก., ขอมูลแปลงอนุญาต, 

ขอมูลแปลงปลูกปา, ขอมูลปาชุมชน, Zoning, คทช. เปนตน 
 

อุปสรรคตอการดำเนินงาน : 

ไมไดรับงบประมาณในการดำเนินงาน 
 

หลักฐานอางอิง : 

Application (NFIC) สามารถดาวนโหลดและใชงานได, โบรชัวร Application NFIC 
 

  



รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 

สำนักจัดการท่ีดินปาไม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

สำนักจัดการท่ีดินปาไม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        

(     ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 

 

ตัวช้ีวัดท่ี : 9. รอยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนพัฒนาองคการ ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

คำอธิบาย :  

• ความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนพัฒนาองคการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2560 (PMQA หมวดท่ี 1 – หมวดท่ี 6) พิจารณาจาก

ผลคะแนนเฉลีย่ถวงน้ำหนักตามตวัช้ีวัดกิจกรรมท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาองคการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2560 (PMQA หมวดท่ี 1 

– หมวดท่ี 6) 

• สูตรคำนวณ 

ตัวชี้วัดกิจกรรม (ผูรับผิดชอบหลัก) 

 

น้ำหนัก 

(Wi) 

 

คะแนนท่ีได 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ยถวง

น้ำหนัก 

(Wi X SMi) 

ตัวช้ีวัดกิจกรรมท่ี 1. โครงการจดัทำระบบ

ขอมูลภูมสิารสนเทศท่ีทันสมัย 

W1 

 

SM1 

 

(W1 X SM1) 

 

น้ำหนักรวม ∑ Wi = 1.00 คาคะแนนของ 

ตัวชี้วัดนี้เทากับ 

∑(Wi X SMi) 

               โดยท่ี : 

                   W  =  น้ำหนักความสำคัญท่ีใหแตละเปาหมายผลผลิตและผลรวมของน้ำหนักของทุกเปาหมายการผลิตเทากับ 1.00 

                  SM  =  คาคะแนนท่ีได 

                   i    =  ลำดับท่ีของกิจกรรม / โครงการท่ีรับผิดชอบ 

 

เกณฑการใหคะแนน : ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ∑(Wi X SMi) = 1 

2 ∑(Wi X SMi) = 2 

3 ∑(Wi X SMi) = 3 

4 ∑(Wi X SMi) = 4 

5 ∑(Wi X SMi) = 5 
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รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

สำนักจัดการท่ีดินปาไม 
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( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64)                        

(     ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 

 

เกณฑการประเมิน : 

เปาหมายขั้นตน 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

ระดับคะแนน 1 - 2 ระดับคะแนน 3 - 4 ระดับคะแนน 5 
 

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ช่ือตัวช้ีวัด 
น้ำหนักตัวชี้วดั 

(รอยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนท่ีได 

(จาก 100 คะแนน) 

คะแนนท่ีได 

(คะแนนถวงน้ำหนกั) 

9. รอยละความสำเร็จของ

การดำเนินการตาม

แผนพัฒนาองคการ ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

10 รอยละ 100 

(5 คะแนน) 

100 10 

(100×10/100 = 10) 

 

คำช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดำเนินการ : 

เปนผลงานดานการนำเทคโนโลยี ณ ปจจุบันมาประยุกตใชในการรวบรวมจัดทำฐานขอมูลปาไมใหอยูในรูปแบบ Application 

(NFIC) ซึ่งสามารถใชงานไดผานสมารทโฟน ภายใน App จะประกอบดวย ช้ันขอมูลดานปาไม แนวเขตท่ีรับผิดชอบตางๆ และมีเครื่องมือ/

อุปกรณท่ีชวยในการตรวจสอบแนวเขตเบ้ืองตน (เชน การระบุพิกัด, การวัดระยะทาง, การข้ึนรูปแปลง และแสดงผลช้ันขอมูล ฯลฯ) เพ่ือใช

ในการตัดสินใจในการบริหารจัดการพื้นท่ี โดยมีกระบวนการปรับปรุงฐานขอมูลใหเปนปจจุบัน มีการอัพเดตฐานขอมูลทุกไตรมาส และมี

การปรับปรุงรูปแบบการแสดงผลใหงายตอการใชงาน ซึ่งเจาหนาที่สวนภูมิสารสนเทศปาไมเปนผูดำเนินการรวบรวมขอความอนุเคราะห

ขอมูลจากหนวยงานที่รับผิดชอบขอมูลภายในกรมปาไม และขอมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ ไดมีการอัพเดท Application NFIC ใหงายตอ

การใชงาน โดยบุคลากรภายในหนวยงานสามารถเขาถึงระบบฐานขอมูลดานปาไมไดอยางสะดวกและรวดเร็ว อีกทั้งยังชวยใหการวางแผน

บริหารจัดการพ้ืนท่ีเบ้ืองตนไดงายข้ึน 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : 

หนวยงานท่ีเก่ียวของใหการสนับสนุนขอมูล เชน ขอมูลแนวเขตปาสงวนแหงชาติ, ขอมูลแนวเขต สปก., ขอมูลแปลงอนุญาต, 

ขอมูลแปลงปลูกปา, ขอมูลปาชุมชน, Zoning, คทช. เปนตน 
 

อุปสรรคตอการดำเนินงาน : 

ไมไดรับงบประมาณในการดำเนินงาน 
 
 

หลักฐานอางอิง : 

Application (NFIC) สามารถดาวนโหลดและใชงานได, โบรชัวร Application NFIC 
 

 


