
รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 สาขากระบี่   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สรุปคะแนนผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่12 สาขากระบี่  
(  ✓  ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68)   ( ......... ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68)   ( ......... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 67) 

 

ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด   
(ร้อยละ) 

(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการดำเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่
ได้ 

(คะแนน) 
(D) 

คะแนน
ถ่วง

น้ำหนัก 
(E) 

เป้าหมายขั้นต้น 
50 คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
1.การเพิ่มและพัฒนาพื้นที่        
ป่าชุมชน 

25 - ประสานความ
ร่วมมือกับเจ้าหน้าที่
เพื่อพิจารณาคัดเลือก
พื้นที่เป้าหมาย 

 

- ประสานความร่วมมือกับ
เจ้าหน้าที่เพื่อพิจารณา
คัดเลือกพื้นที่เป้าหมาย        
- ตรวจสอบและรังวัดพื้นที่
ที่ขอจัดตั้ง                        
- จัดทำแผนที่แสดงแนว   
เขตป่าชุมชน 

- ประสานความร่วมมือกับ
เจ้าหน้าที่เพื่อพิจารณา
คัดเลือกพื้นที่เป้าหมาย        
- ตรวจสอบและรังวัดพื้นที่   
ที่ขอจัดตั้ง                        
- จัดทำแผนที่แสดงแนวเขต
ป่าชุมชน                        
- นำแผนที่แสดงแนวเขตป่า
ชุมชนที่ขอจัดตั้งเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการ                  
-ตรวจสอบแผนที่เพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ก่อนนำเข้าที่ประชุมระดบั
จังหวัด                         
- ประกาศจัดตั้งป่าชุมชน 

- ประสานความร่วมมือกับ
เจ้าหน้าที่เพื่อพิจารณา
คัดเลือกพื้นที่เป้าหมาย        
- ตรวจสอบและรังวัดพื้นที่ 
ที่ขอจัดตั้ง                        
- จัดทำแผนที่แสดงแนว   
เขตป่าชุมชน 

75.00 18.75 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 สาขากระบี่   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด   
(ร้อยละ) 

(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการดำเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่
ได้ 

(คะแนน) 
(D) 

คะแนน
ถ่วง

น้ำหนัก 
(E) 

เป้าหมายขั้นต้น 
50 คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
2.จำนวนพืน้ที่ทีไ่ด้รับการรับรอง 
ผลการประเมินdารลดก๊าซเรือน
กระจกภายใต้โครงการ LESS 
 

20 - ประสานความ
ร่วมมือกับเจ้าหน้าที่
เพื่อพิจารณาคัดเลือก
พื้นที่เป้าหมาย 

 

- ประชาสัมพนัธ์ให้ความรู้
แก่พื้นที่เป้าหมาย 

 

- จัดทำข้อมูลการกักเก็บ
คาร์บอนของต้นไมต้ามแนว
ทางการพฒันาโครงการ 
LESS ในพื้นที่เปา้หมาย 

 

- จัดทำข้อมูลการกักเก็บ
คาร์บอนของต้นไมต้ามแนว
ทางการพฒันาโครงการ 
LESS ในพื้นที่เปา้หมาย 

 

100 
คะแนน 

20 

3.ร้อยละที่ลดลงของจำนวนจุด
ความร้อน (Hotspot) ในพื้นทีป่า่ 

25 1. จัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันและ
ควบคุมไฟปา่กรมป่าไม้ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
2. จัดประชุมเตรียม
ความพร้อมและชี้แจง
แนวทางการ
ปฏิบัติงานป้องกันและ
ควบคุมไฟปา่กรมป่าไม้ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมไฟป่า
กรมป่าไม้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. จัดประชุมเตรียมความ
พร้อมและชี้แจงแนว
ทางการปฏบิัติงานป้องกัน
และควบคุมไฟปา่กรมป่า
ไม้ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
3. ฝึกอบรมให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
ได้ครบถ้วนตามแผน
งบประมาณ 
 

1. จัดทำแผนปฏบิัติการ
ป้องกนัและควบคุมไฟปา่ 
กรมปา่ไม้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. จัดประชมุเตรียมความ
พร้อมและชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัตงิานป้องกันและควบคุม
ไฟปา่กรมป่าไม ้ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. ฝึกอบรมให้แก่องค์กร
ปกครองสว่นท้องถิน่ ได้
ครบถ้วนตามแผนงบประมาณ 
4. ประสานการปฏบิัติงานใน
การป้องกนัและควบคุม 
ไฟปา่ร่วมกบัองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ในพืน้ที่ 17 
จังหวัดภาคเหนือ 
 
 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมไฟป่า
กรมป่าไม้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. จัดประชุมเตรียมความ
พร้อมและชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติงานป้องกันและ
ควบคุมไฟปา่กรมป่าไม้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
3. ฝึกอบรมให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
ได้ครบถ้วนตามแผน
งบประมาณ 
 

75 
คะแนน 

18.75 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 สาขากระบี่   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด   
(ร้อยละ) 

(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการดำเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่
ได้ 

(คะแนน) 
(D) 

คะแนน
ถ่วง

น้ำหนัก 
(E) 

เป้าหมายขั้นต้น 
50 คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
4.ร้อยละความสำเร็จของการ  
ดำเนินงานตามแผนการปฏบิัติงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

15 ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95 ร้อยละ 38.42 34.59 5.19 

5.ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ 
พัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 

15 ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 ร้อยละ 44.02 40.03 6.01 

รวม 100      68.70 
สรุปผล ระดับดี 

 
*หมายเหตุ :  
1. การคำนวณคะแนน (คะแนนที่ได)้ (D) ได้มาจากนำผลการดำเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑก์ารประเมิน (B)  (ถ้าอยู่ในช่วงระหว่าง 2 เป้าหมาย ใช้วิธีเทียบบัญญัตไิตรยางศ์ โดยใชสู้ตร

คำนวณตาม QR Code ทีป่รากฏอยู่ท้ายตารางของตัวอย่างหนา้ถัดไป) 
2. นำคะแนนที่ได้ (D) คูณกับนำ้หนักตัวชี้วัดนั้น ๆ แล้วหารด้วย 100 จะได้คะแนนช่อง (E) 
3. ผลการดำเนนิงานต่ำกวา่ค่าเป้าหมายขั้นต้น จะได้คะแนนเปน็ศูนย์ 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 สาขากระบี่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ 12 

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 13 

ของสำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 สาขากระบี่ 14 

กรมป่าไม้ 15 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 16 

(รอบ 6 เดือน) 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 สาขากระบี่   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 31 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 
หน่วยงาน สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 สาขากระบี่. 

ตัวช้ีวัดที่ 1 : การเพิ่มและพัฒนาพื้นที่ป่าชุมชน 

คำอธิบาย : 
• ป่าชุมชน คือ พื้นที่ป่านอกเขตป่าอนุรักษ์หรือพื้นที่อ่ืนของรัฐนอกเขตป่าอนุรักษ์ ที่ได้รับอนุมัติให้จัดตั้งเป็นป่าชุมชน โดยชุมช นร่วมกับรัฐใน
การอนุรักษ์ ฟื้นฟู จัดการ บำรุงรักษา ตลอดจนใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพในป่าชุมชน 
อย่างสมดุลและยั่งยืน 
• เป้าหมายการดำเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนกัจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 สาขากระบี่ จำนวน 3 ป่าชุมชน 
• แผนจัดการป่าชุมชน คือ แผนจัดการป่าชุมชนที่ชุมชนร่วมกันจัดทำขึ้น เพื่อใช้ในการจัดการป่าชุมชน 
• การเพิ่มพื้นที่ป่าชุมชน หมายถึง การส่งเสริมให้ราษฎรร่วมกันจัดทำคำขอจัดตั้งป่าชุมชน ตาม พ.ร.บ. ป่าชุมชน พ.ศ. 2562 
• การพัฒนาพืน้ทีป่่าชุมชน หมายถึง การส่งเสริม สร้างความรู้ความเข้าใจ ให้ชุมชนสามารถจัดทำแผนจัดการปา่ชุมชน 
 

เกณฑ์การประเมิน : รอบ 6 เดือน 

เป้าหมายขั้นต้น  
(50) คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน  
(75) คะแนน 

เป้าหมายขั้นสูง  
(100) คะแนน 

- ประสานความร่วมมือกับเจา้หนา้ที่เพื่อ
พิจารณาคัดเลือกพืน้ที่เปา้หมาย 

- ประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่เพื่อ
พิจารณาคัดเลือกพื้นที่เปา้หมาย                 
- ตรวจสอบและรังวัดพื้นทีท่ี่ขอจัดตั้ง            
- จัดทำแผนที่แสดงแนวเขตปา่ชุมชน 

- ประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่เพื่อพิจารณา
คัดเลือกพื้นที่เป้าหมาย                                
- ตรวจสอบและรังวัดพื้นทีท่ี่ขอจัดตั้ง               
- จัดทำแผนที่แสดงแนวเขตปา่ชุมชน                
- นำแผนที่แสดงแนวเขตป่าชุมชนที่ขอจัดตั้งเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแผนที่เพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนนำเข้าทีป่ระชุม
ระดับจังหวัด                                          
- ประกาศจัดตั้งป่าชุมชน 

 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ผลการดำเนินงาน 

 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

การเพิ่มและพัฒนาพืน้ที่ 
ป่าชุมชน 

25 - ประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่เพื่อ
พิจารณาคัดเลือกพื้นที่เปา้หมาย                 
- ตรวจสอบและรังวัดพื้นทีท่ี่ขอจัดตั้ง            
- จัดทำแผนที่แสดงแนวเขตปา่ชุมชน 
 
 

18.75 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 สาขากระบี่   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 
หน่วยงาน สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 สาขากระบี่. 

ทำสำเร็จ             

ไม่สำเร็จ   เนื่องจาก อยู่ในขั้นตอนการดำเนินการ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
•  ประสานงานและดำเนินการส่งเสริมการจัดตั้งป่าชุมชนให้กับชุมชนในพื้นที่เป้าหมาย 
•  สนับสนนุและให้คำแนะนำชมุชนในพืน้ที่เปา้หมายจัดทำเอกสารในการยื่นขอจัดตั้งป่าชุมชน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :         
1. งบประมาณกิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
2. กฎหมายที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
    2.1 พ.ร.บ.ป่าชุมชน พ.ศ.2562 
    2.2 พ.ร.บ.ป่าสงวนแห่งชาต ิพ.ศ.2507 
    2.3 พ.ร.บ.ป่าไม้ พ.ศ.2484 
3. ข้าราชการและเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานส่วนจัดการปา่ชุมชน ศนูย์ปา่ไม้จังหวัด ประจำสำนักจดัการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 สาขากระบี่ 
4. ยานพาหนะ เครื่องมือ/อุปกรณ์                                                                                                              
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 

หลักฐานอ้างอิง : ระบุเอกสารหลักฐานอ้างอิงที่ใช้ประกอบผลการดำเนินงานให้ครบถ้วน และสอดคล้องกับคำชี้แจงการปฏิบัติงาน/
มาตรการที่ได้ดำเนินการ (แนบหลักฐานอ้างอิง เป็น QR Code) 
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 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 สาขากระบี่   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 
หน่วยงาน สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 สาขากระบี่. 

ตัวช้ีวัดที่ 2 : จำนวนพื้นที่ที่ได้รับการรับรองผลการประเมินปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจก ภายใต้โครงการ LESS 

คำอธิบาย : 
1. กรมป่าไม้มีภารกิจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ สงวน คุ้มครอง ฟื้นฟู ดูแล รักษา ส่งเสริมทำนุบำรุงป่า ผ่านการดำเนินกิจกรรมต่างๆ เช่น การ
ส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน การศึกษาวิจัยด้านวนวัฒน์เพื่อสนับสนุนองค์ความรู้ในการปลูกป่า รวมทั้งส่งเสริมให้ภาคเอกชนปลูกสร้างสวนป่า
เพื่อใช้ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ  
2. โครงการ LESS คือ โครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (Low Emission Support Scheme : LESS) เป็นกลไกที่จะช่วยให้มุ่งสู่
การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือ อบก. เพื่อสร้างความตระหนักให้เกิดการลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกและยกย่องผู้ทำความดีให้ได้รับการยอมรับผ่านกระบวนการวิเคราะห์และประเมินทางเทคนิควิชาการ เพื่อขอรับรองผล
การประเมินการลดหรือกักเก็บก๊าซเรือนกระจกจากการดำเนินกิจกรรม โดย อบก. ให้การรับรองในรูปแบบของใบประกาศเกียรติคุณ (Letter 
of Recognition : LoR) 
3. กรมป่าไม้จึงใช้โครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (Low Emission Support Scheme : LESS) เป็นกลไกเพื่อประเมินผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจการส่งเสริมกิจกรรมป่าชุมชน พื้นที่ปลูกป่าเพื่อการวิจัย และการส่งเสริมการปลูกป่าเอกชน รวมถึงเพื่อสร้างความ
ตระหนักให้เกิดการลดก๊าซเรือนกระจก และสร้างต้นแบบการดำเนินกิจกรรมที่สนับสนุนการลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกของภาคป่าไม้ โดยผ่าน
การรับรองการประเมินผลของหน่วยงานภายนอก ได้แก่ องค์การบริหาร จัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)   
ขอบเขตการดำเนินงาน : ดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาโครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (LESS) ของ อบก. : โครงการด้าน
ป่าไม้และการเกษตร (FOREST/AGRICULTURE)                         
พื้นที่ดำเนินการ : ดำเนินการในพื้นที่ที่ขอรับรองผลการประเมินปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจกจากโครงการ LESS  ในปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 จำนวน 2,200 ไร่  ได้แก่ 
1) ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกพื้นที่ป่าชุมชน ตามพ.ร.บ.ป่าชุมชน พ.ศ. 2562 ที่อยู่ใกล้เมืองเป็นลำดับแรก โดยกิจกรรมพัฒนาป่าชุมชนเมือง          
เพื่อลดสภาวะโลกร้อน 
2) พื้นที่แปลงปลูกป่าเพื่อการวิจัย ของสำนักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ จำนวน 500 ไร่ เพื่อสร้างต้นแบบการประเมินผลการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกของแปลงปลูกป่าเพื่อการวิจัย โดยเป็นการต่อยอดจากกิจกรรมบำรุงรักษาป่า (งานบริหารจัดการงานวิจัย) 
3) พื้นที่ส่งเสริมการปลูกป่าเศรษฐกิจในพื้นที่เอกชน  จากพื้นที่ที่ลงทะเบียนกับระบบจัดการป่าอย่างยั่งยืน (e-Tree) พื้นที่นำร่องภายใต้
โครงการการเพิ่ม พื้นที่ป่าเศรษฐกิจโดยกลไกธุรกิจคาร์บอน พื้นที่ที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมปลูกต้นไม้เพื่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
(ศสส.) ระยะที่ 2 และโครงการสนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ  ซึ่งมีขนาดความโตของต้นไม้ที่ปลูกที่สามารถนำมาร่วมโครงการสนับสนุน
กิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (LESS) ได้ จำนวน 8,000 ไร่ โดยคัดเลือกพื้นที่ร้อยละ 5 ของพื้นที่ดังกล่าว ในการสร้างต้นแบบการประเมินผล
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากพื้นที่ป่าเศรษฐกิจของกรมป่าไม้ 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 สาขากระบี่   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 
หน่วยงาน สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 สาขากระบี่. 

เกณฑ์การประเมิน : รอบ 6 เดือน 

เป้าหมายขั้นต้น  
(50) คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน  
(75) คะแนน 

เป้าหมายขั้นสูง  
(100) คะแนน 

- ประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่เพื่อ
พิจารณาคัดเลือกพื้นที่เปา้หมาย 

- ประชาสัมพนัธ์ให้ความรู้แก่พื้นที่เป้าหมาย - จัดทำข้อมูลการกักเก็บคาร์บอนของต้นไม้
ตามแนวทางการพฒันาโครงการ LESS        
ในพื้นที่เปา้หมาย 

 

 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ผลการดำเนินงาน 

 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

จำนวนพื้นที่ที่ได้รบัการรับรองผล
การประเมินปริมาณการลดก๊าซ
เรือนกระจก ภายใต้โครงการ LESS 

20 จัดทำข้อมูลการกักเก็บคาร์บอนของต้นไม้
ตามแนวทางการพฒันาโครงการ LESS ใน
พื้นที่เป้าหมาย 

20 

 
 

     ทำสำเร็จ             

   ไม่สำเร็จ   เนื่องจาก 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :         
 

√ 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 สาขากระบี่   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 
หน่วยงาน สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 สาขากระบี่. 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 

 

หมายเหตุ : 

 

หลักฐานอ้างอิง : 
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รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
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รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 
หน่วยงาน สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 สาขากระบี่. 

ตัวช้ีวัดที่ 3 : ร้อยละที่ลดลงของจำนวนจุดความร้อน (Hotspot) ในพื้นที่ป่า 

คำอธิบาย : 
1. ปัญหาหมอกควันและไฟป่า หมายถึง สถานการณ์หมอกควันและไฟป่าอันเกิดจากไฟป่าที่ลุกลามไปโดยปราศจากการควบคุม อาจเกิด
จากสาเหตุธรรมชาติหรือเกิดจากการกระทำของมนุษย์ซึ่งเกิดขึ้นในพื้นที่ป่าที่กรมป่าไม้รับผิดชอบการจัดการหมอกควันและไฟป่า เช่น 
พ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ เป็นต้น 
2. จุดความร้อน (Hotspot) หมายถึง จุดที่มีค่าความร้อนมากผิดปกติที่เกิดขึ้นบนผิวโลกที่คาดว่ามีสาเหตุจากการเกิดไฟป่าในพ้ืนที่ป่าที่ทำ
การตรวจวัดด้วยดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS ที่ตรวจพบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 
2568) โดยหักค่าจำนวนจุดความร้อนที่เกิดจากการบริหารจัดการเชื้อเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการออกแล้ว 
3. ความสำเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟป่า (Hotspot) พิจารณาจากร้อยละที่ลดลงของจำนวนจุดความร้อนในปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 เปรียบเทียบกับจำนวนจุดความร้อนของปีฐาน (จุดความร้อนในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา (2563-2567) โดยเลือกใช้จุดความร้อน
ของปีงบประมาณที่มีสภาพภูมิอากาศแบบลานีญาที่มีค่าจุดความร้อนสูงสุด ซึ่งมีค่าเท่ากับจุดความร้อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564)  
โดยหักค่าจำนวนจุดความร้อนที่เกิดจากการบริหารจัดการเชื้อเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการออกแล้ว 
 

เกณฑ์การประเมิน : รอบ 6 เดือน 

เป้าหมายขั้นต้น  
(50) คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน  
(75) คะแนน 

เป้าหมายขั้นสูง  
(100) คะแนน 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมไฟปา่กรมป่าไม้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและชี้แจง
แนวทางการปฏิบัตงิานป้องกันและ
ควบคุมไฟปา่ กรมป่าไม้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและควบคุม
ไฟปา่กรมป่าไม้ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2568 
2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและชี้แจง
แนวทางการปฏิบัตงิานป้องกันและควบคุม
ไฟปา่กรมป่าไม้ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2568 
3. ฝึกอบรมให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ครบถ้วนตามแผนงบประมาณ 
 

1. จัดทำแผนปฏบิัติการป้องกันและควบคุมไฟปา่ 
กรมปา่ไม้ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. จัดประชมุเตรียมความพร้อมและชีแ้จงแนว
ทางการปฏิบัตงิานป้องกันและควบคุมไฟปา่   
กรมปา่ไม้ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. ฝึกอบรมให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  
ได้ครบถ้วนตามแผนงบประมาณ 
4. ประสานการปฏบิัติงานในการป้องกนัและ
ควบคมุไฟปา่รว่มกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
ในพืน้ที่ 17 จงัหวัดภาคเหนือ 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 สาขากระบี่   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 
หน่วยงาน สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 สาขากระบี่. 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
ผลการดำเนินงาน 

 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนัก
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได ้

(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

ร้อยละที่ลดลงของจำนวนจุด
ความร้อน (Hotspot) ในพื้นทีป่า่ 

25 1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและควบคุมไฟ
ป่ากรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและชี้แจงแนว
ทางการปฏบิัติงานป้องกันและควบคุมไฟปา่
กรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. ฝึกอบรมให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ครบถ้วนตามแผนงบประมาณ 
 

18.75 

 
 

   ทำสำเร็จ           
  ไม่สำเร็จ       เนื่องจาก อยู่ในขั้นตอนการดำเนนิการ 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : มีการจัดทำแนวกันไฟป้องกันไฟป่าในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ ประสานความร่วมมือกับ
องค์กรท้องถิ่นในการเตรียมความพร้อมควบคุมไฟป่าร่วมกัน จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ป้องกันไฟป่าให้กับหน่วยงานส่วนราชการสถานบัน
การศึกษาต่างๆ 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ผู้นำท้องถิ่น ชาวบ้านในพืน้ที่เสี่ยงเกิดไฟปา่ให้ช่วยกันรณรงค์ไม่ให้เผาป่า 
ผลกระทบข้อเสียที่เกิดจากการ เผาป่า สำหรับชาวบ้านที่มีความต้องการเผาพื้นที่เกษตรรกรรมแจ้งอำเภอหรือผู้นำท้องถิ่นในการจุดไฟเผาเพื่อ 
ร่วมกันพิจารณาป้องกันมิให้ไฟรกุเข้าพื้นที่ป่าและให้การเผาถูกตอ้งตามหลักวิธีการ แนะนำ ให้ความรู้ชาวบ้านลดปริมาณ เชื้อเพลิงที่ทำให้เกิด
ไฟโดยทำการชงิเก็บ เสวียนทำแนวกันไฟ 
 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : ขาดงบประมาณ บุคลากรในการปฏิบัติงานการดบัไฟป่า ซึ่งเจา้หน้าที่ทีป่ฏิบัติงานในขณะนี้เปน็เจ้าหน้าที่หน่วย
ป้องกันรักษาปา่ในการควบคุมไฟป่า เจ้าหนา้ที่ที่มีกำลังพลน้อยบางครั้งไม่เพียงพอในการเข้าระงับเหตุไฟปา่ประกอบกับหน่วยป้องกันรักษาปา่ 
มีเจ้าหน้าที่ในการปราบปรามผูก้ระทำผิดกฎหมายเก่ียวกับการป่าไม้ บางครั้งมีเหตุการณ์เกิดข้ึนในเวลาเดียวกนัจึงทำให้การปฏิบัติงานเกิดความ
ล่าชา้ 
 

หลักฐานอ้างอิง : 

 75 

 76 

 77 

 78 
 79 
 80 
 81 

 

√ 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 สาขากระบี่   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 82 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 
หน่วยงาน สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 สาขากระบี่. 

ตัวช้ีวัดที่ 4 : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

คำอธิบาย 
เป็นเครื่องมือสำคัญสำหรับผู้บริหารกรมในการกำกับติดตามความก้าวหน้าเพ่ือประเมินประสิทธิผลของการดำเนินงานตามแผนการ 
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนการทำงานที่กำหนดไว้ภายในช่วงระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ 
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย ตอบสนองต่อเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ 
ภารกิจ นโยบายของกรมป่าไม้ และนโยบายรัฐบาลซึ่งประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่หน่วยงาน 
จะต้องดำเนินการในปีงบประมาณ 
 

เกณฑ์การประเมิน : รอบ 6 เดือน 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95 

 

 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ผลการดำเนินงาน 

 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

ร้อยละความสำเร็จของการ  
ดำเนินงานตามแผนการปฏบิัติงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

15 ร้อยละ 38.42 5.19 

 
 

  ทำสำเร็จ             

 ไม่สำเร็จ   เนื่องจาก อยู่ระหว่างการเบิกจ่ายงบประมาณ  

 

√ 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 สาขากระบี่   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 
หน่วยงาน สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 สาขากระบี่. 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
•  ประสานงานและดำเนินการส่งเสริมการจัดตั้งป่าชุมชนให้กับชุมชนในพื้นที่เป้าหมาย 
•  สนับสนนุและให้คำแนะนำชมุชนในพืน้ที่เปา้หมายจัดทำเอกสารในการยื่นขอจัดตั้งป่าชุมชน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :         
1. การได้รับการจัดสรรงบประมาณ  
๒. จำนวนอัตรากำลังในการปฏบิัติงาน  
๓. ยานพาหนะ เครื่องมือ/อุปกรณ์  
๔. สภาพภูมิอากาศ 
๕. ความร่วมมือจากภาคประชาชน 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 

หมายเหตุ : 

หลักฐานอ้างอิง : 
• แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงนิประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
• จำนวนกิจกรรม/โครงการ ภายในแผนงบประมาณประจำปี 
 

 83 

 84 

 85 

 86 

 87 

 88 

 89 

 90 

 91 

 92 

 93 

 94 

 95 

 96 

 97 

 98 

 99 

 100 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 สาขากระบี่   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 
หน่วยงาน สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 สาขากระบี่. 

ตัวช้ีวัดที่ 5 : ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 

คำอธิบาย 
การพัฒนาบุคลากรเป็นการสนับสนนุให้ส่วนราชการบรรลุเป้าประสงค์โดยรวมและส่งผลให้มีการปฏิบัติราชการที่เป็นเลิศรวมทั้ง  
ช่วยสร้างความรู้ทักษะ และความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและเป็นฟันเฟืองในการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
การพัฒนา หมายถึง การไดร้ับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมออนไลน์   
บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ที่เป็นเจ้าหนา้ที่ผูป้ฏิบัตงิานของส่วนราชการดังนั้น 
ทุกหน่วยงานต้องกำหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดส่งบุคลากรดังกล่าวเข้ารับการพัฒนา/ 
ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนาโดยวดัจากจำนวนของบุคลากรของแต่ละหน่วยงานที่ได้เข้ารับการพฒันา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา อบรมออนไลน์ 
ทั้งจากภายนอกและภายใน  
 

เกณฑ์การประเมิน : รอบ 6 เดือน 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 

 

 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ผลการดำเนินงาน 

 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

15  ร้อยละ 44.02 6.01 

 
    

     จำนวนบุคลากรทั้งหมดขอสำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 สาขากระบี่ มีจำนวน 184 คน 
     จำนวนบุคลากรที่ได้รบัการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา มีจำนวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 44.02 

 

 ทำสำเร็จ   

 ไม่สำเร็จ   เนื่องจากงบประมาณมีจำนวนจำกัด √ 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 สาขากระบี่   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 
หน่วยงาน สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 สาขากระบี่. 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 สาขากระบี่ ได้มีการส่งเสริมให้ บคุลากรในสังกัด
เข้ารับการพัฒนา/ฝีกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทุกประเภท ไม่วา่จะเป็นการอนุญาตให้เดินทางไปเข้าร่วมหรือผ่านระบบ ออนไลน์ อย่างต่อเนื่อง
สม่ำเสมอ โดยการสนับสนนุงบประมาณในการเดินทางไปราชการเพื่อเข้ารับการพัฒนา /ฝึกอบรม/ประชุม/ สัมมนา เพื่อนำความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ต่อไป 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :         
1. ข้าราชการและเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงาน สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 สาขากระบี่  
2. ยานพาหนะ เครื่องมือ/อุปกรณ์ 
3. การได้รับการสนบัสนุนงบประมาณในการเข้าร่วมการพฒันา/ฝีกอบรม/ประชุม/สัมมนา 
 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : ขาดแคลนงบประมาณในการสนับสนุนการเข้าร่วมการพัฒนา/ฝีกอบรม/ประชุม/สัมมนา ในบางกิจกรรม       
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณนอ้ยหรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เชน่ กิจกรรมอำนวยการงานแผนงานและ สารสนเทศ เป็นต้น 
 

หลักฐานอ้างอิง : รายงานผลการเข้าร่วมการพัฒนา/ฝีกอบรม/ประชุม/สัมมนา ของบุคลากรในสังกัดสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 12 
สาขากระบี่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
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