
รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 สาขากระบี่   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สรุปคะแนนผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่12 สาขากระบี่  
( ......... ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)   (       ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67)   (  ✓  )  รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
(C) 

คะแนนที่
ได้ 

(คะแนน) 
(D) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

(E) 

เป้าหมายขั้นต้น 
50 คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
1. อัตราการรอดตายของต้นไมใ้นพื้น 
ที่โครงการปลูกป่าเศรษฐกิจ 
 

20 ร้อยละ 90 ร้อยละ 92.5 ร้อยละ 95 ร้อยละ 92 74.59 14.92 

2. อัตราการรอดตายของต้นไมใ้น
พื้นที่ปา่ทีไ่ด้รับการปลูกฟื้นฟู 

20 ร้อยละ 80 ร้อยละ 91.59 ร้อยละ 96 ร้อยละ 90 73.70 14.74 

3. ร้อยละของจำนวนเครือข่ายภาค
ประชาชนในการป้องกันและควบคุม
ไฟปา่ที่ผา่นเกณฑ์การประเมินใน
ระดับดีมาก 

20 เครือข่ายความร่วมมือในการ
ควบคุมไฟปา่ มีความรู้ ความ
เข้าใจ ต่อการป้องกันและ 
ควบคุมไฟปา่ในระดบั ดีมาก  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20      
ของเครือข่ายฯ ตามแผน
งบประมาณ 
 

เครือข่ายความร่วมมือใน
การควบคุมไฟปา่ มีความรู้ 
ความเข้าใจต่อการป้องกัน
และควบคุมไฟปา่ในระดบั 
ดีมากไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
50 ของเครือข่ายฯ    
ตามแผนงบประมาณ 

เครือข่ายความร่วมมือใน
การควบคุมไฟปา่ มีความรู้ 
ความเข้าใจ ต่อการป้องกัน
และ ควบคุมไฟปา่ในระดบั 
ดีมากไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 ของเครือข่ายฯ      
ตามแผนงบประมาณ 

ร้อยละ 93 100 20 

4. ร้อยละที่ลดลงของจำนวนจดุความ
ร้อน (Hotspot) 

10 จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 5 
เมื่อเทียบกับจำนวนจุดความ
ร้อนของปีงบประมาณที่มีจุด
ความร้อนสูงสุดในรอบ 5 ป ี

 ที่ผ่านมา 

( ไม่เกิน 34 จุด) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 
13 เมื่อเทียบกับจำนวน

จุดความร้อนของ
ปีงบประมาณที่มีจุดความ
ร้อนสูงสุดในรอบ 5 ป ี

 ที่ผ่านมา 

( ไม่เกิน 31 จุด) 

 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 
20 เมื่อเทียบกับจำนวนจุด
ความร้อนของปีงบประมาณ

ที่มีจุดความร้อนสูงสุดใน
รอบ 5 ปี 
 ที่ผ่านมา 

( ไม่เกิน 29 จุด) 

จำนวนจุดความ
ร้อน  15 จุด 

100 10 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 สาขากระบี่   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
(C) 

คะแนนที่
ได้ 

(คะแนน) 
(D) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

(E) 

เป้าหมายขั้นต้น 
50 คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
5. ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนการปฏบิัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567* 

15 ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่า 
ร้อยละ 95 

ร้อยละ 98.88 100 15 

6. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด* 

15 ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 ร้อยละ 95 100 15 

รวม 100      89.66 
สรุปผล  ระดับมาตรฐาน

ขั้นสูง 
 

*หมายเหตุ :  
1. การคำนวณคะแนน (คะแนนที่ได)้ (D) ได้มาจากนำผลการดำเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑก์ารประเมิน (B)  (ถ้าอยู่ในช่วงระหว่าง 2 เป้าหมาย ใช้วิธีเทียบบัญญัตไิตรยางศ์ โดยใชสู้ตร

คำนวณตาม QR Code ทีป่รากฏอยู่ท้ายตารางของตัวอย่างหนา้ถัดไป) 
2. นำคะแนนที่ได้ (D) คูณกับนำ้หนักตัวชี้วัดนั้น ๆ แล้วหารด้วย 100 จะได้คะแนนช่อง (E) 
3. ผลการดำเนนิงานต่ำกวา่ค่าเป้าหมายขั้นต้น จะได้คะแนนเปน็ศูนย์ 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 สาขากระบี่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ 12 

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 13 

ของสำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 สาขากระบี่ 14 

กรมป่าไม้ 15 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 16 

(รอบ 12 เดือน) 17 
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รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 สาขากระบี่   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 สาขากระบ่ี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(......) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)  (......) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
ตัวช้ีวัดที่ 1 : อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่โครงการปลูกป่าเศรษฐกิจ 

คำอธิบาย : 
1. การปลูกป่าเศรษฐกิจ หมายถึง การดำเนินการปลูกไม้ยืนต้นในที่ดินของเอกชน ซึ่งเป็นที่ดินกรรมสิทธิ์ หรือสิทธิ

ครอบครองตามประมวลกฎหมายที่ดิน รวมทั้งพ้ืนที่ที่ได้รับอนุญาตถูกต้องตามกฎหมายในโครงการจัดที่ดินทำกินให้
ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล ภายใต้คณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ (คทช.) ซึ่งเป็นพ้ืนที่ในป่าสงวนแห่งชาติ 
คทช. กลุ่ม 1 ลุ่มน้ำชั้น 3,4,5 ก่อนมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 30 มิ.ย. 41 และคทช. กลุ่ม 2 ลุ่มน้ำชั้น 3,4,5      
หลังมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 30 มิ.ย 41 ตลอดจนในที่ดินที่ได้รับอนุญาตจากรัฐให้ใช้ประโยชน์ได้ เพ่ือหวังผลสร้าง
รายได้จากไม้ที่ปลูก ทำให้เกิดการสร้างอาชีพ พัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน และส่งผลต่อความสมดุลของระบบ
นิเวศ และพ้ืนที่ปลูกป่าเศรษฐกิจที่เอกชน ประชาชนได้รับ การสนับสนุน ส่งเสริม แนะนำ หรือรับแจกกล้าไม้จาก
กรมป่าไม ้

2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีพ้ืนที่เป้าหมาย จำนวน 400 ไร่ ประกอบด้วย กิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลูก
ไม้เศรษฐกิจ จำนวน 400 ไร่ กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพ่ืออุตสาหกรรม จำนวน ....-.... ไร่ 
กิจกรรมส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพ่ือพลังงานทดแทน จำนวน ....-..... ไร่ และกิจกรรมโครงการปลูกป่าเศรษฐกิจใน
พ้ืนที่ คทช. (พ้ืนที่ชั้นคุณภาพลุ่มน้ำ 3,4,5 หลังมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2541) จำนวน ..-.... ไร่ 

3. การนับอัตราการรอดตายของต้นไม้ในการส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจได้กำหนดไว้ในเงื่อนไขของโครงการ โดยจะมี
คณะกรรมการลงไปตรวจพ้ืนที่ของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ ว่าจะต้องมีอัตราการรอดตายของต้นไม้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การรับเงินสนับสนุนเพ่ือการบำรุงต่อไป ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการด้านการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะกำหนดให้มีการจัดเก็บข้อมูล
สถิติของอัตราการรอดตายให้ชัดเจนและสามารถนำมาใช้เป็นฐานข้อมูลที่มีคุณภาพ ดังนั้น จึงดำเนินการโดยวิธีการ
นับเป็นรายต้น เนื่องด้วยในพ้ืนที่แปลงปลูกได้รับการเตรียมพ้ืนที่ปลูกเรียบร้อยแล้ว จึงทำให้มีความสะดวกและง่าย
ต่อการนับอัตราการรอดตายแบบรายต้น และจำนวนต้นไม้มีจำนวน ไม่เกิน 300 ต้น ต่อโครงการ 

 

 

 

 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 สาขากระบี่   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 92.5 ร้อยละ 95 
 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนัก
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได ้

(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

อัตราการรอดตายของ
ต้นไม้ในพ้ืนที่โครงการ
ปลูกป่าเศรษฐกิจ 

20 ร้อยละ 92 
( 74.59 คะแนน) 

14.92 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :                                                                            
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 สาขากระบี่ ได้มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานกิจกรรมโครงการสนับสนุน การปลูก
ไม้เศรษฐกิจ โดยมอบหมายให้ส่วนส่งเสริมการปลูกป่า ศูนย์ป่าไม้พังงา และศูนย์ป่าไม้ภูเก็ต ดำเนินงาน ดังนี้           
1. ประชาสัมพันธ์เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ                                                                                       
2. สำรวจและจัดทำทะเบียนเกษตรกร                                                                                             
3. ให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการปลูกและบำรุงรักษาต้นไม้                                                                
4. สำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ                                                                                   
5. ติดตามผลการดำเนินโครงการ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :                                                                                           
1. งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗                                                                                 
๒. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้                                                                                                            
.   2.1 พ.ร.บ. ป่าไม้พุทธศักราช 2484                                                                                              
.   2.2 พ.ร.บ.ป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ.2507                                                                                        
.   2.3 พ.ร.บ.สวนป่า พ.ศ.2535, ปรับปรุง พ.ศ.2558                                                                       
3. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานศูนย์ป่าไม้จังหวัด, ส่วนส่งเสริมการปลูกป่า ประจำสำนักจัดการทรัพยากร    
ป่าไม้ที่ 12 สาขากระบี่                                                                                                               

4. ยานพาหนะ เครื่องมือ/อุปกรณ์ 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : เนื่องจากพ้ืนที่ที่อนุญาตถูกต้องตามกฎหมายในโครงการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชนตาม
นโยบายรัฐบาล ภายใต้คณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ (คทช.) ซึ่งเป็นพ้ืนที่ในป่าสงวนแห่งชาติ คทช. กลุ่ม 1   



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 สาขากระบี่   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลุ่มน้ำชั้น 3,4,5 ก่อนมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 30 มิ.ย. 41 ในหลายๆ พ้ืนที่เกษตรกรยังไม่มีความพร้อมและไม่ได้       
ขอดำเนินการโค่นยางพาราหรือเปลี่ยนแปลงพ้ืนที่ และการปลูกไม้เศรษฐกิจแบบเต็มแปลงเกษตรกรก็ไม่มีความสนใจ
เข้าร่วมเพราะระหว่างรอกล้าไม้โตไม่มีรายได้มาจุนเจือครอบครัว ทำให้เป้าหมายของพื้นที่ในการดำเนินการอาจจะต้อง
มีการเปลี่ยนแปลงพ้ืนที่เป็นพื้นที่ท่ีมีเอกสารสิทธิ์อื่น ๆ ตามความพร้อมและสนใจของเกษตรกร 

หลักฐานอ้างอิง : รายงานผลการปฏิบัติงานกิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ 
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รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 สาขากระบี่   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 สาขากระบี่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(......) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)  (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
ตัวชี้วัดที่ 2 : อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่ป่าที่ได้รับการปลูกฟื้นฟู 

คำอธิบาย : 
1. อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพ้ืนที่ป่าที่ได้รับการปลูกฟ้ืนฟู หมายถึง จำนวนต้นไม้ที่รอดตายหลังจากดำเนินการ

ปลูกฟ้ืนฟูแล้ว ซึ่งจะดำเนินการปลูกฟ้ืนฟูป่าตามหลักวิชาการในพ้ืนที่ป่าที่ถูกบุกรุกทำลายและป่าที่เสื่อมสภาพให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ หากต้นไม้มีอัตราการรอดตายสูง นอกจากจะสะท้อนถึงความสำเร็จของการปลูกต้นไม้
เพ่ือฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าแล้ว ยังส่งผลต่อความสามารถในการดูดซับน้ำจากป่า เนื่องจากการปลูกป่าสามารถเสริมสมรรถนะ
ของดินให้สมบูรณ์และอุ้มน้ำได้มากขึ้น คือ เศษใบไม้ กิ่งไม้ที่ผุพัง และย่อยสลายแล้วเป็นอินทรีย์วัตถุที่ผสมอยู่ใน
เนื้อดิน ทำให้ดูดซับน้ำฝนที่ตกลงมาแล้วปลดปล่อยลงสู่ห้วยลำธารในเวลาต่อมา ดังนั้น ป่าจึงเปรียบเสมือนฟองน้ำ
ผืนใหญ่ที่ดูดซับน้ำไว้ไม่ให้ไหลบ่าท่วมพื้นที่ และสามารถป้องกันและลดการชะล้างพังทลายของดินได้ 

2. ปฏิบัติตามขั้นตอนและแนวทางการปลูกฟ้ืนฟูป่าที่กรมป่าไม้กำหนด อาทิ การคัดเลือกพ้ืนที่และชนิดพันธุ์ไม้ที่มี
ความเหมาะสมกับชนิดป่า เช่น ป่าเบญจพรรณป่าดิบแล้ง ป่าดิบเขา ป่าดิบชื้น ป่าเต็งรัง เป็นต้น 

3. การปฏิบัติงานตามขั้นตอนการปลูกฟ้ืนฟูป่า เช่น การขนส่ง การปลูก การดูแลกล้าไม้ ฯลฯ ย่อมส่งผลกระทบต่อ
การรอดตายและเจริญเติบโตของต้นไม้ในแปลงปลูกป่า ดังนั้น เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล หลังจากที่
ดำเนินการปลูกต้นไม้เสร็จสิ้นแล้ว จำเป็นต้องดำเนินการตรวจวัดอัตราการรอดตายในช่วงเดือนกันยายน ด้วยการ
จัดทำแปลงตัวอย่างให้มีขนาด 40x40 เมตร และทำการปักหลักเพ่ือแสดงแนวเขตแปลงตัวอย่างทั้ง 4 มุมใช้เสา
คอนกรีต ขนาด 4x4 นิ้ว ความยาวของเสาเมื่ออยู่เหนือพ้ืนดินต้องมีความสูงไม่น้อยกว่า 1 เมตร สำหรับจำนวน
แปลงตัวอย่างให้คิดร้อยละ 10 ของพ้ืนที่ปลูก เศษของการคำนวณให้คิดเป็น 1 แปลง ทั้งนี้ ให้วางแปลงตัวอย่าง
กระจายทั่วพ้ืนที่ โดยจะต้องมีอัตราการรอดตายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกล้าไม้ทั้งหมดที่ปลูกต่อไร่ ซึ่งเป็นไป
ตามตัวชี้วัดที่ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 

4. ดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานปลูกฟ้ืนฟูป่ารวมทั้งจัดเก็บข้อมูลแปลงปลูกฟ้ืนฟูอย่างเป็นระบบ  
4.1 กิจกรรมฟ้ืนฟูระบบนิเวศในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ จำนวน 5,450 ไร่…………………………………………………………….                                                  
4.2 กิจกรรมสร้างป่าสร้างรายได้ จำนวน .....-........... ไร่………………………………………………………………………………………                                                                         
.           กิจกรรมปลูกไม้ใช้สอยในพื้นท่ีโครงการพัฒนาป่าไม้อันเนื่องมาจากพระราชดำริ จำนวน .....-........... ไร ่

5. รวมค่าเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน .......-.......... ไร ่

 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 สาขากระบี่   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 91.59 ร้อยละ 96 

 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

อัตราการรอดตายของ
ต้นไม้ในพ้ืนที่ป่าที่ได้รับ
การปลูกฟ้ืนฟู 

20 ร้อยละ 90 
(73.70 คะแนน) 

 

14.74 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :                                                                                 
1. รวบรวมรายชื่อสมาชิกผู้เข้าร่วมโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ ร้อยละ 100 ของพ้ืนที่เป้าหมาย                      
2. ประชุม ประชาคมร่วมกับสมาชิกผู้เข้าร่วมโครงการเพื่อพิจารณาคัดเลือกชนิดไม้ตามความต้องการของสมาชิกท่ีมี
ความเหมาะสมกับ สภาพพ้ืนที่                                                                                                     
3. มีแผนที่ขอบเขตพ้ืนที่แปลงปลูก ร้อยละ 100 ของพ้ืนที่เป้าหมาย                                                        
4. มีการสนับสนุนกล้าไม้ 3 ประเภทคือกล้าไม้ป่า กล้าไม้เกษตร กล้าไม้สมุนไพรและพืชกินหัว ให้แก่ผู้เข้าร่วม
โครงการ                                                                                                                               
5. มีการปลูก บำรุง ดูแลรักษาแปลงสร้างป่าสร้างรายได้                                                                       
6. มีการรวมกลุ่มเกษตรกร การให้ความรู้ การดูงาน                                                                                     
7. มีการติดตามประเมินผลโครงการ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  ความร่วมมือของชุมชน และหน่วยงานในพ้ืนที่ 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : พื้นที่ดำเนินการอยู่ระหว่างขั้นตอนทางกฎหมาย 

หลักฐานอ้างอิง - 
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รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 สาขากระบี่   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 สาขากระบี่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(......) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)  (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
ตัวช้ีวัดที่ 3 : ร้อยละของจำนวนเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกันและควบคุมไฟป่าที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
                 ในระดับดีมาก 

คำอธิบาย : 

เครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกันและควบคุมไฟป่า หมายถึง เครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่าที่กรมป่าไม้สร้างขึ้น 
และสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานป้องกันและควบคุมไฟป่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   ความสำเร็จของการส่งเสริมเครือข่ายฯ วัดได้จาก ความรู้ ความเข้าใจ ของสมาชิกของเครือข่ายฯ ต่อการป้องกัน  
และควบคุมไฟป่า โดยมีรายละเอียดการประเมิน ความรู้ ความเข้าใจ ดังนี้ 
1. ความรู้ ความเข้าใจ ที่จะประเมิน 
    1.1 ความรู้ ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ไฟป่า     1.2 ความรู้ ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับการป้องกันไฟป่า 
    1.3 ความรู้ ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับการดับไฟป่า            1.4 ความรู้ ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับผลกระทบของไฟป่า 
                                                                                      ต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
    1.5 ความรู้ ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับการดำเนิน              1.6 ความรู้ความเข้าใจด้านอื่นๆ 
          กิจกรรมด้านจิตอาสา 

2. วิธีการประเมิน 
    2.1 ประเมินความรู้ ความเข้าใจของสมาชิกเครือข่ายฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนสมาชิกทั้งหมด โดยใช้แบบทดสอบปรนัย 
จำนวน 100 คะแนน ประกอบดว้ยคำถาม 2 ระดับ คือ 
          2.1.1 คำถามระดับพื้นฐาน เป็นการถามความรู้ ความจำ เป็นคำถามที่ใช้ความคิดทั่วไป ใช้พื้นฐานความรู้เดิม หรือสิ่งที่
ประจักษ์ในการตอบ คิดเป็นร้อยละ 80 ของคะแนนสอบ 
          2.1.2 คำถามระดับสูง เป็นการถามความเข้าใจ ที่ต้องใช้การคิด การวเิคราะห์ ที่มีการใช้ความคิดที่ซับซ้อน คิดเป็นร้อยละ 20 
ของคะแนนสอบ 
    2.2 การประเมินความรู้ ความเข้าใจของสมาชิกเครือข่ายฯ ต้องมีผลการประเมินไมต่่ำกว่าระดับ ดีมาก (80 - 100 คะแนน) โดย
จะดำเนินการ 2 ครั้ง คือ 
          ครั้งท่ี 1 หลังการอบรมให้ความรู้แก่เครือข่ายฯ ครบถ้วนตามแผนงบประมาณ 
          ครั้งท่ี 2 หลังการฝึกอบรมและให้ความรู้เพิม่เตมิแก่เครือข่ายฯ ท่ีมีผลการประเมินครั้งแรกต่ำกว่าระดับ ดมีาก 

3. เกณฑ์การประเมินความรู้ ความเข้าใจ แบ่งออกเป็น 5 ระดบั 
    3.1 ระดับ ดีมาก  ช่วงคะแนน 80 – 100                3.2 ระดับ ดี  ช่วงคะแนน 70 – 79 
    3.3 ระดับ ปานกลาง  ช่วงคะแนน 60 - 69              3.4 ระดับ พอใช้  ช่วงคะแนน 50 – 59 
    3.5 ระดับ ไม่ผา่น  ช่วงคะแนน 0 – 49 
แนวทางการประเมิน/สูตรการคำนวณ 

คะแนนของเครือข่ายฯ แต่ละแห่ง        =        ผลรวมของคะแนน ของสมาชิกภายในเครือข่ายฯ ที่ทำแบบทดสอบทั้งหมด 
                                                                  จำนวนสมาชิกภายในเครือข่ายฯ ที่ทำแบบทดสอบทั้งหมด 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 สาขากระบี่   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

เครือข่ายความร่วมมือในการ
ควบคุมไฟป่า มีความรู้ ความเข้าใจ 
ต่อการป้องกันและ ควบคุมไฟป่าใน

ระดับ ดีมากไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
20 ของเครือข่ายฯ ตามแผน

งบประมาณ 

เครือข่ายความร่วมมือในการ
ควบคุมไฟป่า มีความรู้ ความเข้าใจ 
ต่อการป้องกันและ ควบคุมไฟป่าใน

ระดับ ดีมากไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
50 ของเครือข่ายฯ ตามแผน

งบประมาณ 

เครือข่ายความร่วมมือในการ
ควบคุมไฟป่า มีความรู้ ความเข้าใจ 
ต่อการป้องกันและ ควบคุมไฟป่าใน

ระดับ ดีมากไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 ของเครือข่ายฯ ตามแผน

งบประมาณ 

  

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

ร้อยละของจำนวนเครือข่าย
ภาคประชาชนในการป้องกัน
และควบคุมไฟป่าที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินในระดับดีมาก 

20 ร้อยละ 93 
(100 คะแนน) 

 

20 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
1. ปฏิบัติงานตามแผนและนโยบายด้านการควบคุมไฟป่าและหมอกควันที่เกิดจากไฟป่า ของกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กรมป่าไม้ และจังหวัด 
2. ปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า ของส่วนควบคุมไฟป่า  
    สำนักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า กรมป่าไม้ 
3. ขอรับการสนับสนุนเจ้าหน้าที่หน่วยป้องกันรักษาป่าร่วมปฏิบัติงานด้านการป้องกันและควบคุมไฟป่า 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :   
1. สมาชิกเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า 
2. เจ้าหน้าที่หน่วยป้องกันรักษาป่าในพ้ืนที่ 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ออกมาล่าช้า ทำให้การ
ปฏิบัติงานล่าช้าตามไปด้วย 
หลักฐานอ้างอิง :    - 

 80 

 81 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 สาขากระบี่   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 82 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 สาขากระบี่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(......) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)  (.......) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
ตัวชี้วัดที่ 4 : ร้อยละที่ลดลงของจำนวนจุดความร้อน (Hotsport) 

คำอธิบาย : 
1. ปัญหาหมอกควันและไฟป่า หมายถึง สถานการณ์หมอกควันและไฟป่าอันเกิดจากไฟป่าที่ลุกลามไปโดยปราศ 
จากการควบคุม อาจเกิดจากสาเหตุธรรมชาติหรือเกิดจากการกระทำของมนุษย์ ซึ่งเกิดขึ้นในพ้ืนที่ป่าที่กรมป่าไม้
รับผิดชอบในการจัดการหมอกควันและไฟป่า เช่น พ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ เป็นต้น 
2. จุดความร้อน (Hotspot) หมายถึง จุดที่มีค่าความร้อนมากผิดปกติที่เกิดขึ้นบนผิวโลกท่ีคาดว่ามีสาเหตุจากการเกิด
ไฟป่าในพ้ืนที่ป่าที่ทำการตรวจวัดด้วยดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS ที่ตรวจพบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) โดยหักค่าจำนวนจุดความร้อนที่เกิดจากการบริหารจัดการเชื้อเพลิงโดย
วิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการออกแล้ว 
3. ความสำเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟป่า (Hotspot) พิจารณาจากร้อยละที่ลดลงของจำนวนจุดความร้อน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปรียบเทียบกับจำนวนจุดความร้อนของปีงบประมาณที่มีจุดความร้อนสูงสุดในรอบ 5  
ปีที่ผ่านมา (2562 – 2566) ซึ่งมีค่าเท่ากับจุดความร้อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ป่าสงวน
แห่งชาติ ในความรับผิดชอบของกรมป่าไม้ โดยหักค่าจำนวนจุดความร้อนที่เกิดจากการบริหารจัดการเชื้อเพลิงโดย
วิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการออกแล้ว 
แหล่งที่มาของข้อมูล : การตรวจวัดด้วยดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS จากระบบฐานข้อมูลจุดความร้อน 
                            จากภาพถ่ายดาวเทียม กรมป่าไม้ ( http://wildfire.forest.go.th/firemap ) 
 
แนวทางการประเมิน/สูตรการคำนวณ 

(จำนวนจดุความร้อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – จำนวนจดุความร้อนของปีงบประมาณที่มีจดุความรอ้นสูงสดุในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา) X 100 
จำนวนจุดความร้อนของปีงบประมาณที่มีจดุความร้อนสูงสดุในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 5 
เมื่อเทียบกับจำนวนจุดความร้อน
ของปีงบประมาณท่ีมีจุดความ

ร้อนสูงสุดในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมา                
( ไม่เกิน 34 จุด) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 13 เมื่อ
เทียบกับจำนวนจุดความร้อนของ

ปีงบประมาณท่ีมีจุดความร้อนสูงสุด
ในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมา        ( ไม่เกิน 

(ไม่เกิน 31 จุด) 

 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 20 
เมื่อเทียบกับจำนวนจุดความร้อน
ของปีงบประมาณท่ีมีจุดความร้อน

สูงสุดในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมา                   
( ไม่เกิน 29 จุด) 

http://wildfire.forest.go.th/firemap


รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 สาขากระบี่   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วง

น้ำหนัก) 
ร้อยละท่ีลดลงของ
จำนวนจุดความร้อน 
(Hotsport) 

10 จุดความร้อน 15 จุด 
(100 คะแนน) 

10 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
1. ปฏิบัติงานตามแผนและนโยบายด้านการควบคุมไฟป่าและหมอกควันที่เกิดจากไฟป่า ของกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กรมป่าไม้ และจังหวัด 
2. ขอรับการสนับสนุนเจ้าหน้าที่หน่วยป้องกันรักษาป่า ร่วมปฏิบัติงานด้านการป้องกันและควบคุมไฟป่า 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :   
1. การสนับสนุนงบประมาณในการจัดตั้งเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่าของกรมป่าไม้ 
2. การประชาสัมพันธ์ของหน่วยป้องกันรักษาป่าให้กับประชาชน ในการลดการเผา และการแจ้งก่อนการเผา 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังไม่มีความเชี่ยวชาญทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการดับไฟป่า 
2. ขาดความต่อเนื่องของงบประมาณด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันไฟป่า 
3. ขาดงบประมาณในการฝึกอบรมการดับไฟป่าของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
 
หลักฐานอ้างอิง : ข้อมูลสถานการณ์ไฟป่ารายวันของ Gistda ปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
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รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 สาขากระบี่   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 สาขากระบี่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(.....) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)  (......) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 

(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
 

ตัวช้ีวัดที่ 5 : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนกประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 
 

คำอธิบาย : 
 เป็นเครื่องมือสำคัญสำหรับผู้บริหารกรม ในการกำกับ ติดตาม ความก้าวหน้า เพ่ือประเมินประสิทธิผลของการ
ดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนการทำงานที่กำหนดไว้ภายในช่วงระยะเวลา 1 
ปีงบประมาณ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย ตอบสนองต่อเป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ ภารกิจ นโยบายของกรมป่าไม้ และนโยบายรัฐบาลซึ่งประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม
ต่าง ๆ ที่หน่วยงาน จะต้องดำเนินการในปีงบประมาณ 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95 

  
ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน
และแผนกประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

15 ร้อยละ 98.88 
(100 คะแนน) 

15 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : ดำเนนิการตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน (ปม.1-2) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของแต่ละกิจกรรม 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระยะเวลาที่กำหนด, มีการปรับแผนการปฏิบัติงาน
ให้เหมาะสมกับพ้ืนที่ดำเนินการ 
 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : ในบางกิจกรรมข้ันตอนอยู่ระหว่างข้อกฎหมายทำให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินการ 
 
หลักฐานอ้างอิง : แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน (ปม.1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 สาขากระบี่   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 สาขากระบี่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(.....) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)  (......) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 

(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
ตัวช้ีวัดที่ 6 : ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด 

คำอธิบาย : 
• การพัฒนาบุคลากร เป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุเป้าประสงค์ โดยรวมและส่งผลให้มีการปฏิบัติราชการ

ที่เป็นเลิศ รวมทั้งช่วยสร้างความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นฟันเฟืองใน
การขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

• การพัฒนา หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา   
• บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ที่เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ 

    ดังนั้น ทุกหน่วยงานต้องกำหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดส่งบุคลากรดังกล่าวเข้ารับการพัฒนา/ ฝึกอบรม
ประชุม/สัมมนา โดยวัดจากจำนวนของบุคลากรของแต่ละหน่วยงานที่ได้เข้ารับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/
สัมมนา ทั้งจากภายนอกและภายใน  

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 
 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

15 ร้อยละ 95 
( 100 คะแนน) 

15 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
1. จัดการประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรในสังกัด 
2. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา ตามที่ต่าง ๆ 
3. ส่งเสริมการประชุม/อบรม/สัมมนา ผ่านระบบ VDO Conference 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 1. ผู้บริหารให้ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากร 
                                            2. มีแผนการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
                                            3. มีการเชิญเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนาในโอกาสต่าง ๆ 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง : 1. ข้อมูลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ-ลุกจ้างประจำ/พนักงานราชการ ของสำนักงาน 
                      2. ข้อมูลการประชุม/อบรม/สัมมนา ของบุคลากร 

 90 


