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ตัวชี้วัดกรมป่าไม ้
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 ตัวชี้วัดกรมป่าไม้ น้ำหนัก  

(ร้อยละ) 
หน่วยงานรับผิดชอบ* 

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)  น้ำหนักร้อยละ 70 
Functional KPIs 
1.  อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่โครงการปลูกปา่เศรษฐกิจ 17 ⮚ สศม. 
2. จำนวนพื้นที่ที่มีการจัดทำเส้นแนวเขตที่ดินของรัฐตามหลักเกณฑ์ One Map แล้ว

เสร็จ 
3 ⮚ สจด. 

 Joint KPIs 
3. อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่ปา่ทีไ่ด้รับการปลูกฟื้นฟู 20 ⮚ สสป. 

⮚ สคร. 
4. ร้อยละของจำนวนเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกันและควบคุมไฟป่าทีผ่่าน

เกณฑ์การประเมินในระดบัดีมาก 
15 ⮚ สปฟ. 

5. ร้อยละที่ลดลงของจำนวนจุดความร้อน (Hotspot) 5 ⮚ สปฟ. 
6. ร้อยละความถูกต้องแม่นยำของการสำรวจการกักเก็บคาร์บอนในพื้นทีป่่า 5 ⮚ สจช. 

⮚ สวพ. 
7. ค่าเฉลี่ยรายปีของปริมาณฝุน่ละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) ในพื้นที่

ภาคเหนือลดลง 
5 ⮚ ร่วมกับ 

     กรมควบคุมมลพิษ 
 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base)  น้ำหนักร้อยละ 30  
8. การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทลั 20  
 8.1) ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อการพัฒนางานบริการ Agenda ตามมต ิ

       คณะรัฐมนตรี (12 บริการ) 
5 ⮚  สศม. 

⮚  ศทส. 
. 8.2) ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดที่เป็นตามมาตรฐานในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ  

       (GD Catalog) 
5 ⮚  ศทส. 

 8.3) ระดับความพร้อมรัฐบาลดจิิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย 5 ⮚  ศทส. 
 8.4) คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย 5 ⮚  ศทส. 

9. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเปน็ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 10 ⮚ กพร. 
รวม 100  

 
 

 

 
หมายเหตุ : เครื่องหมาย *  หน่วยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัดกรมป่าไม้ ดำเนินการและรายงานผลตัวช้ีวัดตามระยะเวลาที่กำหนด 
 รายละเอียดปรากฏในภาคผนวกเอกสารที่เกี่ยวข้อง : หนังสือกรมปา่ไม้ ด่วนท่ีสดุ ที่ ทส 1600.9/ว 19729  
               ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2565
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ตัวชี้วัด สำนักจดัการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 12 สาขากระบี่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 ตัวชี้วัดกรมป่าไม้ น้ำหนัก  

(ร้อยละ) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

(ระบุส่วน/ฝ่าย ที่รับผิดชอบโดย 
ให้ครอบคลุมทุกภารกิจงาน)                                                  

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)  น้ำหนักร้อยละ 70 
1.  อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่โครงการปลูกป่าเศรษฐกิจ 20 ฝ่ายปลูกป่า           

ส่วนส่งเสริมการปลูกป่า 
2. อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่ป่าท่ีได้รับการปลูกฟ้ืนฟู 20 ฝ่ายปลูกป่า           

ส่วนส่งเสริมการปลูกป่า 
3. ร้อยละของจำนวนเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกันและควบคุม 

ไฟป่าที่ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดีมาก 
20 ฝ่ายควบคุมไฟป่า 

ส่วนป้องกันรักษาป่าฯ 
4. ร้อยละท่ีลดลงของจำนวนจุดความร้อน (Hotspot) 10 ฝ่ายควบคุมไฟป่า 

ส่วนป้องกันรักษาป่าฯ 
 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base)  น้ำหนักร้อยละ 30  
5. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
15 ฝ่ายการเงิน 

ส่วนอำนวยการ 
6. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ท่ีกำหนด* 15 ฝ่ายบริหารทั่วไป 

ส่วนอำนวยการ 
รวม 100  
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การถ่ายทอดตัวชี้วัด (OS Matrix) 

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 12 สาขากระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงาน 

ส่วนอำนวยการ ส่วนส่งเสริม 
การปลูกป่า 

ส่วนป้องกนัรักษาป่า 
และควบคุมไฟป่า 

ส่วนจัดการที่ดิน
ป่าไม้ 

ส่วนจัดการ 
ป่าชุมชน 

ส่วนโครงการ
พระราชดำริฯ 

1. อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพ้ืนที่โครงการปลูกป่าเศรษฐกิจ 
 

S O S S S S 

2. อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพ้ืนที่ป่าที่ได้รับการปลูกฟ้ืนฟู 
 

S O S S S S 

3. ร้อยละของจำนวนเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกันและ 
ควบคุมไฟป่าที่ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดีมาก 
 

S S O S S S 

4. ร้อยละท่ีลดลงของจำนวนจุดความร้อน (Hotspot) 
 

S S O S S S 

5.ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

O S S S S S 

6. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 

O S S S S S 
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สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม ้ที่ 12 สาขากระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

ตัวช้ีวัดที่ 1 : อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่โครงการปลูกป่าเศรษฐกิจ 
หน่วยวัด น้ำหนัก 
ร้อยละ 20 

คำอธิบาย 1. การปลูกป่าเศรษฐกิจ หมายถึง การดำเนินการปลูกไม้ยืนต้นในที่ดินของเอกชน ซึ่งเป็นที่ดินกรรมสิทธิ์ หรือสิทธิครอบครองตามประมวลกฎหมายที่ดิน 
รวมทั้งพื้นที่ที่ได้รับอนุญาตถูกต้องตามกฎหมายในโครงการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล ภายใต้คณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งช าติ 
(คทช.) ซึ่งเป็นพื้นที่ในป่าสงวนแห่งชาติ คทช. กลุ่ม 1 ลุ่มน้ำชั้น 3,4,5 ก่อนมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 30 มิ.ย. 41 และคทช. กลุ่ม 2 ลุ่มน้ำชั้น 3,4,5    
หลังมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 30 มิ.ย 41 ตลอดจนในที่ดินที่ได้รับอนุญาตจากรัฐให้ใช้ประโยชน์ได้ เพ่ือหวังผลสร้างรายได้จากไม้ที่ปลูก ทำให้เกิดการสร้าง
อาชีพ พัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน และส่งผลต่อความสมดุลของระบบนิเวศ และพื้นที่ปลูกป่าเศรษฐกิจที่เอกชน ประชาชนได้รับ การสนับสนุน 
ส่งเสริม แนะนำ หรือรับแจกกล้าไม้จากกรมป่าไม้ 

2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีพื้นที่เป้าหมาย จำนวน 400 ไร่ ประกอบด้วย กิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ จำนวน 400 ไร่ 
กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม จำนวน ....-.... ไร่ กิจกรรมส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่อพลังงานทดแทน จำนวน ....-..... ไร่ 
และกิจกรรมโครงการปลูกป่าเศรษฐกิจในพื้นที ่ คทช. (พื ้นที ่ชั ้นคุณภาพลุ่มน้ำ 3,4,5 หลังมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ 30 มิถุนายน 254 1)           
จำนวน ..-.... ไร่ 

3. การนับอัตราการรอดตายของต้นไม้ในการส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจได้กำหนดไว้ในเงื่อนไขของโครงการ โดยจะมีคณะกรรมการลงไปตรวจพื้นที่ข อง
เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ ว่าจะต้องมีอัตราการรอดตายของต้นไม้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การรับเงินสนับสนุนเพื่อการบำรุงต่อไป 
ทั้งนี้ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะกำหนดให้มีการจัดเก็บ
ข้อมูลสถิติของอัตราการรอดตายให้ชัดเจนและสามารถนำมาใช้เป็นฐานข้อมูลที่มีคุณภาพ ดังนั้น จึงดำเนินการโดยวิธีการนับเป็นรายต้น เนื่องด้วยในพื้นที่
แปลงปลูกได้รับการเตรียมพ้ืนที่ปลูกเรียบร้อยแล้ว จึงทำให้มีความสะดวกและง่ายต่อการนับอัตราการรอดตายแบบรายต้น และจำนวนต้นไม้มีจำนวน ไม่
เกิน 300 ต้น ต่อโครงการ 
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แนวทางการ
ประเมิน/ 
สูตรการคำนวณ 

      -    วางแปลงสำรวจให้กระจายคลอบคลุม เหมาะสมกับพื้นท่ีปลูก และรูปแบบการปลูก โดยพื้นที่แปลงสำรวจรวมกันแล้วอย่างน้อยต้องได้ขนาด 1 ไร่ 
เช่น วางแปลงสำรวจขนาด 20x20 เมตร หรือ 40x10 เมตร จำนวน 4 แปลง หรือ 20x10 เมตร จำนวน 8 แปลง 

- สูตรการคำนวณจะใช้  
 

 

รายละเอียดข้อมูล
พื้นฐาน 

 
2564 2565 2566 

ร้อยละ - ร้อยละ - ร้อยละ - 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 อัตราการรอดตายของต้นไม้ในแปลง = X 
จำนวนของต้นไม้ที่นับได้ในแปลงสำรวจ 
จำนวนต้นไม้ตอนที่เริ่มปลูกในแปลงสำรวจ 
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เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 และ 9 เดือน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

- จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติงาน 
- ประช ุมซ ักซ ้อม เตร ียมความพร้อมแก่
เจ้าหน้าที่ส่งเสริม 

- วางแผนการลงพื ้นที ่ และคัดเลือกพื ้นที่
ดำเนินงาน 

- ประชาสัมพันธ์ แนะนำ เชิญชวน เกษตรกร 
เข้าร่วมโครงการ 

- จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่

เจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
- วางแผนการลงพื้นที่ และคัดเลือกพื้นที่
ดำเนินงาน 

-  ประชาส ัมพ ันธ ์  แนะนำ เช ิญชวน 
เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 

- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เข้าร่วม
โครงการ 

- จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติงาน 
- ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่เจ้าหน้าที่

ส่งเสริม 
- วางแผนการลงพื้นที่ และคัดเลือกพ้ืนที่ดำเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์ แนะนำ เชิญชวน เกษตรกรเข้าร่วม
โครงการ 

- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เข้าร่วมโครงการ 
- จัดทำทะเบียนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ 
- สนับสนุนการรวมกลุ่ม และรณรงค์การสร้างความมี
ส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมโครงการ 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 92.5 ร้อยละ 95 
    

เงื่อนไข - 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ส่วนส่งเสริมการปลูกป่า  สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 สาขากระบี่ 

หมายเหตุ - 



   

การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ท่ี 12 สาขากระบี ่

 

  

 

แผนการดำเนนิการตามตัวช้ีวัดที่ 1 : อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่โครงการปลูกป่าเศรษฐกิจ 

แผนการดำเนนิการตามตัวช้ีวัด (ต.ค. 66 – ก.ย. 67) 

ลำดับที่ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ 

1 จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติงาน             
2 ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริม             
3 วางแผนการลงพื้นที่ และคัดเลือกพ้ืนที่ดำเนินงาน             
4 ประชาสัมพันธ์ แนะนำ เชิญชวน เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ             
5 รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เข้าร่วมโครงการ             
6 จัดทำทะเบียนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ             
7 วางแผนการปลูกต้นไม้ให้เหมาะสมกับพื้นที่ และตรงกับความต้องการของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ พร้อมให้คำแนะนำให้เป็นไปตามเงื่อนไขของโครงการ 
            

8 สนับสนุนกล้าไม้ให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ             
9 ตรวจสอบพื ้นที ่ปลูกต้นไม้ของเกษตรกรว่าได ้ดำเน ินการปลูกตาม

หลักเกณฑ์แล้วเพ่ือดำเนินการเบิกจ่ายเงินสนับสนุน 
            

10 ติดตามผลการดำเนินงาน และสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ             
 
 
 



   

การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ท่ี 12 สาขากระบี ่

 

  

 

แผนการดำเนนิการตามตัวช้ีวัดที่ 1 : อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่โครงการปลูกป่าเศรษฐกิจ 

แผนการดำเนนิการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 66 – ก.ย. 67) 

ลำดับที่ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม 

1 จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติงาน             
2 ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริม             
3 วางแผนการลงพื้นที่ และคัดเลือกพ้ืนที่ดำเนินงาน             
4 ประชาสัมพันธ์ แนะนำ เชิญชวน เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ             
5 รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เข้าร่วมโครงการ             
6 จัดทำทะเบียนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ             
7 วางแผนการปลูกต้นไม้ให้เหมาะสมกับพ้ืนที่ และตรงกับความต้องการของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ พร้อมให้คำแนะนำให้เป็นไปตามเงื่อนไขของโครงการ 
            

8 สนับสนุนกล้าไม้ให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ             
9 ตรวจสอบพื้นท่ีปลูกต้นไม้ของเกษตรกรว่าได้ดำเนินการปลูกตาม

หลักเกณฑ์แล้วเพ่ือดำเนินการเบิกจ่ายเงินสนับสนุน 
            

10 ติดตามผลการดำเนินงาน และสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ             
 
 
 



   

การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ท่ี 12 สาขากระบี ่

 

  

 

แผนการดำเนนิการตามตัวช้ีวัดที่ 1 : อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่โครงการปลูกป่าเศรษฐกิจ 

แผนการดำเนนิการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 66 – ก.ย. 67) 

ลำดับที่ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่อพลังงานทดแทน 

1 จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติงาน             
2 ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริม             
3 วางแผนการลงพื้นที่ และคัดเลือกพ้ืนที่ดำเนินงาน             
4 ประชาสัมพันธ์ แนะนำ เชิญชวน เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ             
5 รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เข้าร่วมโครงการ             
6 จัดทำทะเบียนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ             
7 วางแผนการปลูกต้นไม้ให้เหมาะสมกับพื้นที่ และตรงกับความต้องการของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ พร้อมให้คำแนะนำให้เป็นไปตามเงื่อนไขของโครงการ 
            

8 สนับสนุนกล้าไม้ให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ             
9 ตรวจสอบพื ้นที ่ปลูกต้นไม้ของเกษตรกรว่าได ้ดำเน ินการปลูกตาม

หลักเกณฑ์แล้วเพ่ือดำเนินการเบิกจ่ายเงินสนับสนุน 
            

10 ติดตามผลการดำเนินงาน และสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ             
 
 
 



   

การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ท่ี 12 สาขากระบี ่

 

  

 

แผนการดำเนนิการตามตัวช้ีวัดที่ 1 : อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่โครงการปลูกป่าเศรษฐกิจ 

แผนการดำเนนิการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 66 – ก.ย. 67) 

ลำดับที่ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมโครงการปลูกป่าเศรษฐกิจในพื้นที่ คทช. (พื้นที่ชั้นคุณภาพลุ่มน้ำ 3,4,5 หลังมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 30 มิถุนายน 2541) 

1 จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติงาน             
2 ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริม             
3 วางแผนการลงพื้นที่ และคัดเลือกพ้ืนที่ดำเนินงาน             
4 ประชาสัมพันธ์ แนะนำ เชิญชวน เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ             
5 รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เข้าร่วมโครงการ             
6 จัดทำทะเบียนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ             
7 สนับสนุนการรวมกลุ่ม และรณรงค์การสร้างความมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วม

โครงการ 
            

8 วางแผนการปลูกต้นไม้ให้เหมาะสมกับพื้นที่ และตรงกับความต้องการของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ พร้อมให้คำแนะนำให้เป็นไปตามเงื่อนไขของโครงการ 

            

9 สนับสนุนกล้าไม้ให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ             
10 ตรวจสอบพื ้นที ่ปล ูกต ้นไม้ของเกษตรกรว่าได้ดำเนินการปลูกตาม

หลักเกณฑ์แล้วเพ่ือดำเนินการเบิกจ่ายเงินสนับสนุน 
            

11 ติดตามผลการดำเนินงาน และสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ             
 

 



   

การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ท่ี 12 สาขากระบี ่

 

  

 

ตัวช้ีวัดที่ 2 : อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่ป่าที่ได้รับการปลูกฟื้นฟู หน่วยวัด น้ำหนัก 
ร้อยละ 20 

คำอธิบาย 1. อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่ป่าที่ได้รับการปลูกฟื้นฟู หมายถึง จำนวนต้นไม้ที่รอดตายหลังจากดำเนินการปลูกฟื้นฟูแล้ว ซึ่งจะ
ดำเนินการปลูกฟื้นฟูป่าตามหลักวิชาการในพื้นที่ป่าที่ถูกบุกรุกทำลายและป่าที่เสื่อมสภาพให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ หากต้นไม้มี
อัตราการรอดตายสูง นอกจากจะสะท้อนถึงความสำเร็จของการปลูกต้นไม้เพื่อฟื้นฟูพื้นที่ป่าแล้ว ยังส่งผลต่อความสามารถในการดูดซับ
น้ำจากป่า เนื่องจากการปลูกป่าสามารถเสริมสมรรถนะของดินให้สมบูรณ์และอุ้มน้ำได้มากขึ้น คือ เศษใบไม้ กิ่งไม้ที่ผุพัง และย่อยสลาย
แล้วเป็นอินทรีย์วัตถุที ่ผสมอยู ่ในเนื ้อดิน ทำให้ดูดซับน้ำฝนที่ตกลงมาแล้วปลดปล่อยลงสู ่ห้วยล ำธารในเวลาต่อมา ดังนั ้น ป่าจึง
เปรียบเสมือนฟองน้ำผืนใหญ่ที่ดูดซับน้ำไว้ไม่ให้ไหลบ่าท่วมพื้นที่ และสามารถป้องกันและลดการชะล้างพังทลายของดินได้ 

2. ปฏิบัติตามข้ันตอนและแนวทางการปลูกฟ้ืนฟูป่าที่กรมป่าไม้กำหนด อาทิ การคัดเลือกพ้ืนที่และชนิดพันธุ์ไม้ที่มีความเหมาะสมกับชนิดป่า                  
เช่น ป่าเบญจพรรณป่าดิบแล้ง ป่าดิบเขา ป่าดิบชื้น ป่าเต็งรัง เป็นต้น 

3. การปฏิบัติงานตามขั้นตอนการปลูกฟื้นฟูป่า เช่น การขนส่ง การปลูก การดูแลกล้าไม้ ฯลฯ ย่อมส่งผลกระทบต่อการรอดตายและ
เจริญเติบโตของต้นไม้ในแปลงปลูกป่า ดังนั้น เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล หลังจากที่ดำเนินการปลูกต้นไม้เสร็จสิ้นแล้ว 
จำเป็นต้องดำเนินการตรวจวัดอัตราการรอดตายในช่วงเดือนกันยายน ด้วยการจัดทำแปลงตัวอย่างให้มีขนาด 40x40 เมตร และทำการ
ปักหลักเพื่อแสดงแนวเขตแปลงตัวอย่างทั้ง 4 มุมใช้เสาคอนกรีต ขนาด 4x4 นิ้ว ความยาวของเสาเมื่ออยู่เหนือพื้นดินต้องมีความสูงไม่
น้อยกว่า 1 เมตร สำหรับจำนวนแปลงตัวอย่างให้คิดร้อยละ 10 ของพ้ืนที่ปลูก เศษของการคำนวณให้คิดเป็น 1 แปลง ทั้งนี้ ให้วางแปลง
ตัวอย่างกระจายทั่วพื้นที่ โดยจะต้องมีอัตราการรอดตายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกล้าไม้ทั้งหมดที่ปลูกต่อไร่ ซึ่งเป็นไปตามตัวชี้วัด ที่
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 

4. ดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานปลูกฟ้ืนฟูป่ารวมทั้งจัดเก็บข้อมูลแปลงปลูกฟ้ืนฟูอย่างเป็นระบบ 
4.1 กิจกรรมฟื้นฟูระบบนิเวศในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ จำนวน 5,450 ไร่ 
4.2 กิจกรรมสร้างป่าสร้างรายได้ จำนวน .....-........... ไร ่

กิจกรรมปลูกไม้ใช้สอยในพื้นท่ีโครงการพัฒนาป่าไม้อันเนื่องมาจากพระราชดำริ จำนวน .....-........... ไร ่
5. รวมค่าเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน .......-.......... ไร ่
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แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการคำนวณ 

- 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  
2564 2565 2566 

ร้อยละ ....... ร้อยละ ....... ร้อยละ ....... 
 

 
เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 และ 9 เดือน 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

- จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการไป
ปฏิบัติงาน 

 - จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน 
 - จัดทำแผนปฏิบัติงาน และถ่ายทอด

แผนลงสู่ผู้ปฏิบัติ 

 - จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน 
 - จัดทำแผนปฏิบัติงาน และถ่ายทอดแผนลงสู่ผู้ปฏิบัติ 
 - ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

   

 เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 91.59 ร้อยละ 96 
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เงื่อนไข  

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ส่วนส่งเสริมการปลูกป่า  สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 สาขากระบี่ 

หมายเหตุ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ท่ี 12 สาขากระบี ่

 

  

 

แผนการดำเนนิการตามตัวช้ีวัดที่ 2 : อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่ป่าที่ได้รับการปลูกฟื้นฟู 

แผนการดำเนนิการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 66 – ก.ย. 67) 

ลำดับที่ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมฟื้นฟูระบบนิเวศในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 

1 จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน             

2 จัดทำแผนปฏิบัติงาน และถ่ายทอดแผนลงสู่ผู้ปฏิบัติ             

3 ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง             

4 สำรวจและรังวัดแนวเขตแปลงปลูก             

5 ทำทางตรวจการ และทำแนวกันไฟ             

6 ถาง และเก็บ ริบ              

7 ทำหลักและปักหมายแนวปลูก             

8 ขนกล้าและปลูก             

9 ดายวัชพืชหลังปลูก             

10 ปลูกซ่อมและนับอัตราการรอดตาย             
 
 
 
 

 



   

การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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แผนการดำเนนิการตามตัวช้ีวัดที่ 2 : อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่ป่าที่ได้รับการปลูกฟื้นฟู 

แผนการดำเนนิการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 66 – ก.ย. 67) 

ลำดับที่ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมสร้างป่าสร้างรายได้ (ตามมติ ครม. 26 พ.ย. 61) 

1 จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน             

2 จัดทำแผนปฏิบัติงาน และถ่ายทอดแผนลงสู่ผู้ปฏิบัติ             

3 ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง             

4 รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลชุมชน             

5 ประชาสัมพันธ์โครงการ             

6 สำรวจรังวัดและปักหลักแนวเขตและปลูก             

7 จัดทำแนวและปักหมายแนวปลูก             

8 จัดหากล้าไม้ ขนส่งกล้าไม้ เตรียมหลุมปลูกและปลูก             

9 ศึกษาดูงานของสมาชิกสร้างป่าสร้างรายได้             

10 จัดตั้งกลุ่มสร้างป่าสร้างรายได้             

11 ติดตามและเก็บข้อมูลทางวิชาการ             

12 ดายวัชพืช การปลูกซ่อมและนับอัตราการรอดตาย             
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แผนการดำเนนิการตามตัวช้ีวัดที่ 2 : อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่ป่าที่ได้รับการปลูกฟื้นฟู 

แผนการดำเนนิการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 66 – ก.ย. 67) 

ลำดับที่ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมปลูกไม้ใช้สอยในพื้นที่โครงการพัฒนาป่าไม้อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

1 จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน             

2 จัดทำแผนปฏิบัติงาน และถ่ายทอดแผนลงสู่ผู้ปฏิบัติ             

3 ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง             

4 สำรวจและรังวัดแนวเขต             

5 ทำทางตรวจการ และทำแนวกันไฟ             

6 ถาง และเก็บ ริบ             

7 ทำหลักและปักหลักหมายแนวปลูก             

8 ขนกล้าและปลูก             

9 ดายวัชพืชครั้งที่ 1             

10 ปลูกซ่อมและนับอัตราการรอดตาย             

11 ดายวัชพืชครั้งที่ 2             
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ตัวช้ีวัดที่ 3 : ร้อยละของจำนวนเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกันและควบคุมไฟป่าที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
                 ในระดับดีมาก 

หน่วยวัด น้ำหนัก 
ร้อยละ 20 

คำอธิบาย เครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกันและควบคุมไฟป่า หมายถึง เครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่าที่กรมป่าไม้สร้างขึ้น และสนับสนุน
งบประมาณในการดำเนินงานป้องกันและควบคุมไฟป่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ความสำเร็จของการส่งเสริมเครือข่ายฯ วัดได้จาก ความรู้ ความเข้าใจ ของสมาชิกของเครือข่ายฯ ต่อการป้องกันและควบคุมไฟป่า โดยมีรายละ เอียดการ
ประเมิน ความรู้ ความเข้าใจ ดังนี้ 
1. ความรู้ ความเข้าใจ ที่ประเมิน 

1.1 ความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเก่ียวกับวิทยาศาสตร์ไฟป่า  1.2 ความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเก่ียวกับการป้องกันไฟป่า 
1.3 ความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเก่ียวกับการดับไฟป่า  1.4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลกระทบของไฟป่าต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
1.5 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมด้านจิตอาสา 1.6 ความรู้ความเข้าใจด้านอื่นๆ 

2. วิธีการประเมิน 
ประเมินความรู้ ความเข้าใจ ของสมาชิกเครือข่ายฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนสมาชิกทั้งหมด โดยใช้แบบทดสอบปรนัย จำนวน 100 คะแนน 
ประกอบด้วยคำถาม 2 ระดับ คือ คำถามระดับพื้นฐาน และคำถามระดับสูง ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
2.1 คำถามระดับพื้นฐาน จำนวนร้อยละ 80 ของคะแนนสอบ โดยเป็นการถามความรู้ ความจำ เป็นคำถามที่ใช้ความคิดทั่วไป ใช้พื้นฐานความรู้เดิม 

หรือสิ่งที่ประจักษ์ในการตอบ 
2.2 คำถามระดับสูง จำนวนร้อยละ 20 ของคะแนนสอบ โดยเป็นการถามความเข้าใจ การถามให้คิดค้น และการถามที่ต้องใช้ความคิดที่ซับซ้อน  ใน

การตอบ 
2.3 การประเมินความรู้ ความเข้าใจฯ จะดำเนินการ 2 รอบ คือ ครั้งที่ 1 หลังการอบรมให้ความรู้แก่เครือข่ายครบถ้วนตามแผนงบประมาณ และครั้ง

ที่ 2    หลังการฝึกอบรมและให้ความรู้เพิ่มเติมแก่เครือข่ายฯ ที่มีผลการประเมินครั้งแรกต่ำกว่าระดับ ดีมาก  
3. เกณฑ์การประเมิน ความรู้ ความเข้าใจ แบ่งเป็น 5 ระดับ  

3.1 ระดับ ดีมาก ช่วงคะแนน 80 – 100 
3.2 ระดับ ดี  ช่วงคะแนน 70 – 79 
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3.3 ระดับ ปานกลาง ช่วงคะแนน 60 – 69 
3.4 ระดับ พอใช้ ช่วงคะแนน 50 – 59 
3.5 ระดับ ไม่ผ่าน  ช่วงคะแนน   0 – 49 

4. ผลการประเมิน 
คะแนนของเครือข่ายฯ แต่ละแห่ง       =ผลรวมของคะแนน ของสมาชิกภายในเครือข่ายฯ ที่ทำแบบทดสอบท้ังหมด 

                                                                       จำนวนสมาชิกภายในเครือข่ายฯ ที่ทำแบบทดสอบทั้งหมด 
 
 

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการคำนวณ 

คะแนนของเครือข่ายฯ แต่ละแห่ง       =ผลรวมของคะแนน ของสมาชิกภายในเครือข่ายฯ ที่ทำแบบทดสอบท้ังหมด 
                                                                       จำนวนสมาชิกภายในเครือข่ายฯ ที่ทำแบบทดสอบทั้งหมด 
 
 

รายละเอียดข้อมูล 
พื้นฐาน 

 
2564 2565 2566 

- - - 
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เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 และ 9 เดือน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

เครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า 
มีความรู้ ความเข้าใจ ต่อการป้องกันและควบคุม 
ไฟป่า ในระดับ ดีมาก ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 

ของเครือข่ายฯ ตามแผนงบประมาณ 
(ผลการประเมินความรู้ฯ รอบที่ 1) 

เครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า 
มีความรู้ ความเข้าใจ ต่อการป้องกันและ
ควบคุมไฟป่า ในระดับ ดีมาก ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 20 ของเครือข่ายฯ ตามแผน
งบประมาณ(ผลการประเมินความรู้ฯ  

รอบท่ี 1) 

เครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า 
มีความรู้ ความเข้าใจ ต่อการป้องกันและ
ควบคุมไฟป่าในระดับ ดีมาก ไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ 30 ของเครือข่ายฯ ตามแผน
งบประมาณ (ผลการประเมินความรู้ฯ  

รอบท่ี 1) 
 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

เครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า 
มีความรู้ ความเข้าใจ ต่อการป้องกันและควบคุม
ไฟป่าในระดับ ดีมาก ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 

ของเครือข่ายฯ ตามแผนงบประมาณ 

เครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า 
มีความรู้ ความเข้าใจ ต่อการป้องกันและ
ควบคุมไฟป่าในระดับ ดีมาก ไม่น้อยกว่า   

ร้อยละ 50 ของเครือข่ายฯ ตามแผน
งบประมาณ 

เครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า 
มีความรู้ ความเข้าใจ ต่อการป้องกันและ
ควบคุมไฟป่าในระดับ ดีมาก ไม่น้อยกว่า   

ร้อยละ 80 ของเครือข่ายฯ ตามแผน
งบประมาณ 

  
เงื่อนไข การประเมินความรู้ ความเข้าใจ ของสมาชิกเครือข่ายฯ จะใช้แบบทดสอบปรนัย โดยสำนักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 
หน่วยงานรับผิดชอบ ส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 สาขากระบี่ 
หมายเหตุ - 

 



   

การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ท่ี 12 สาขากระบี ่

 

  

 

แผนการดำเนนิการตามตัวช้ีวัดที่ 3 : ร้อยละของจำนวนเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกันและควบคุมไฟป่าที่ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดีมาก 

แผนการดำเนนิการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 66 – ก.ย. 67) 

ลำดับที่ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 จัดทำแผนงาน / โครงการ / แผนงบประมาณ             
2 ประสาน / ฝึกอบรม ให้ความรู้ และประเมินผลความรู้ ความเข้าใจ ของ

สมาชิกของเครือข่ายฯ ในการดำเนินงานป้องกันและควบคุมไฟป่าให้แล้ว
เสร็จ 
ร้อยละ 100 ของจำนวนเครือข่ายฯ ทั้งหมดตามแผนงบประมาณ 

            

3 ฝึกอบรมและให้ความรู้เพิ่มเติมแก่เครือข่ายฯ ที่มีผลการประเมินครั้งแรก 
ต่ำกว่าระดับ ดีมาก พร้อมประเมินผลความรู้ ความเข้าใจของสมาชิก
เครือข่ายฯ 
ในการดำเนินงานป้องกันและควบคุมไฟป่า ครั้งที่สอง 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   

การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ท่ี 12 สาขากระบี ่

 

  

 

ตัวช้ีวัดที่ 4 : ร้อยละที่ลดลงของจำนวนจุดความร้อน (Hotspot) หน่วยวัด น้ำหนัก 
ร้อยละ 10 

คำอธิบาย 1. ปัญหาหมอกควันและไฟป่า หมายถึง สถานการณ์หมอกควันและไฟป่าอันเกิดจากไฟป่าที่ลุกลามไปโดยปราศจากการควบคุม อาจเกิดจากสาเหตุ
ธรรมชาติหรือเกิดจากการกระทำของมนุษย์ซึ่งเกิดขึ้นในพ้ืนที่ป่าที่กรมป่าไม้รับผิดชอบการจัดการหมอกควันและไฟป่า เช่น พ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ 

   เป็นต้น 
2. จุดความร้อน (Hotspot) หมายถึง จุดที่มีค่าความร้อนมากผิดปกติที่เกิดขึ้นบนผิวโลกที่คาดว่ามีสาเหตุจากการเกิดไฟป่าในพื้นที่ป่าที่ทำการตรวจวัด

ด้วยดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS ที่ตรวจพบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) โดยหักค่าจำนวนจุด
ความร้อนท่ีเกิดจากการบริหารจัดการเชื้อเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการออกแล้ว 

3. ความสำเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟป่า (Hotspot) พิจารณาจากร้อยละที่ลดลงของจำนวนจุดความร้อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เปรียบเทียบกับจำนวนจุดความร้อนของปีงบประมาณที่มีจุดความร้อนสูงสุดในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา (2562 - 2566) ซึ่งมีค่าเท่ากับจุดความร้อนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่เกิดขึ้นในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ ในความรับผิดชอบของกรมป่าไม้ โดยหักค่าจำนวนจุดความร้อนที่เกิดจากการบริหาร
จัดการเชื้อเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการออกแล้ว 

แหล่งที่มาของข้อมูล : การตรวจวัดด้วยดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร ์VIIRS จากระบบฐานข้อมูลจุดความร้อนจากภาพถ่ายดาวเทียม กรมปา่ไม้ 
(https://wildfire.forest.go.th/firemap) 
 

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการคำนวณ 

จำนวนจุดความร้อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - จำนวนจุดความร้อนของปีงบประมาณที่มีจุดความร้อนสูงสุดในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา) X 100 
จำนวนจุดความร้อนของปีงบประมาณที่มีจุดความร้อนสูงสุดในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา 

รายละเอียดข้อมูล 
พื้นฐาน 

 
2564 2565 2566 
2 จุด 1 จุด 0 จุด 

 

 

https://wildfire.forest.go.th/firemap


   

การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ท่ี 12 สาขากระบี ่

 

  

 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การประเมิน รอบ 6 และ 9 เดือน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและควบคุม
ไฟป่าของสจป. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

2. จ ัดประช ุมเตร ียมความพร้อมและ
ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานป้องกันและ
ควบคุมไฟป่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ให้แก่หน่วยงานในสจป.  

 

1. จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันและ
ควบค ุมไฟป ่าของสจป.  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและ
ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานป้องกัน
และควบคุมไฟป่า ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ให้แก่หน่วยงานในสจป.  

3. มอบเงินอุดหนุนให้เครือข่ายความ
ร่วมมือในการควบคุมไฟป่า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและควบคุมไฟป่าของ
สจป. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและชี ้แจงแนว
ทางการปฏิบ ัต ิงานป้องกันและควบคุมไฟป่า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แก่หน่วยงาน
ในสจป.  

3. มอบเงินอุดหนุนให้เครือข่ายความร่วมมือในการ
ควบคุมไฟป่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. ประสานการปฏิบัติงานในการป้องกันและควบคุม
ไฟป่าร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 



   

การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ท่ี 12 สาขากระบี ่

 

  

 

เกณฑ์การประเมิน รอบ 12 เดือน 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับ
จำนวนจุดความร้อนของปีงบประมาณ 

ที่มีจุดความร้อนสูงสุดในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา 
(ไม่เกิน 34. จุด) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 13 เมื่อเทียบ
กับจำนวนจุดความร้อนของปีงบประมาณ 
ที่มีจุดความร้อนสูงสุดในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา 

(ไม่เกิน 31 จุด) 

จุดความร้อน ลดลงร้อยละ 20 เมื่อเทียบกับจำนวน
จุดความร้อนของปีงบประมาณ 

ที่มีจุดความร้อนสูงสุดในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา 
(ไม่เกิน 29 จุด) 

  
เงื่อนไข  

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 สาขากระบี่ 

หมายเหตุ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ท่ี 12 สาขากระบี ่

 

  

 

แผนการดำเนนิการตามตัวช้ีวัดที่ 4 : ร้อยละท่ีลดลงของจำนวนจุดความร้อน (Hotspot) 

แผนการดำเนนิการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 66 – ก.ย. 67) 

ลำดับที่ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและควบคุมไฟป่า ของสจป. ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
            

2 จัดประชุมเตรียมความพร้อมและชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานป้องกันและ
ควบคุมไฟป่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แก่หน่วยงานในสจป. 

            

3 มอบเงินอุดหนุนให้เครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

            

4 ประสานการปฏิบัติงานในการป้องกันและควบคุมไฟป่าร่วมกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

            

5 ดำเนินงานตามภารกิจการควบคุมไฟป่าของกรมป่าไม้ เพื่อสนับสนุนการ
ควบคุมไฟป่าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้จุดความร้อนสะสม (1 
ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) ลดลงร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับจำนวนจุดความร้อน
ของปีงบประมาณท่ีมีจุดความร้อนสูงสุดในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา 

            

 
 
 
 
 
 



   

การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ท่ี 12 สาขากระบี ่

 

  

 

ตัวช้ีวัดที ่5 : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
               ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยวัด น้ำหนัก 
ร้อยละ 15 

คำอธิบาย • เป็นเครื่องมือสำคัญสำหรับผู้บริหารกรม ในการกำกับ ติดตาม ความก้าวหน้า เพ่ือประเมินประสิทธิผลของการดำเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

• แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนการทำงานที่กำหนดไว้ภายในช่วงระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย ตอบสนองต่อเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ ภารกิจ นโยบาย
ของกรมป่าไม้ และนโยบายรัฐบาล 
ซึ่งประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่หน่วยงาน จะต้องดำเนินการในปีงบประมาณ 

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการคำนวณ 

  
        ผลรวมร้อยละของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ในรอบการประเมิน) ตามแผนการปฏิบติังานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของสำนัก 

                                                 จำนวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด (ในรอบการประเมิน) ของสำนัก 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  

2564 2565 2566 
   

    
เกณฑ์การประเมิน  

เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95 
   

เงื่อนไข  

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ชื่อ นางสาวอุบลรัตน์ ชมพูราช  เบอร์โทร 0 7565 6378 



   

การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ท่ี 12 สาขากระบี ่

 

  

 

ตัวช้ีวัดที่ 6 : ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด หน่วยวัด น้ำหนัก 
ร้อยละ 15 

คำอธิบาย • การพัฒนาบุคลากร เป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุเป้าประสงค์ โดยรวมและส่งผลให้มีการปฏิบัติราชการที่เป็นเลิศ รวมทั้งช่วยสร้าง
ความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นฟันเฟืองในการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

• การพัฒนา หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา   
• บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ที่เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ 

ดังนั้น ทุกหน่วยงานต้องกำหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดส่งบุคลากรดังกล่าวเข้ารับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา โดยวัดจาก
จำนวนของบุคลากรของแต่ละหน่วยงานที่ได้เข้ารับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทั้งจากภายนอกและภายใน  

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการคำนวณ 

                     

       จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา  X  100 
          จำนวนบุคลากรทั้งหมด 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  
2564 2565 2566 

   
    

เกณฑ์การประเมิน  
เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 
   

เงื่อนไข •  
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ชื่อ นายฐิติวัชร์ สิทธิศิรินนท์  เบอร์โทร 0 7565 6378 



   

การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ท่ี 12 สาขากระบี ่

 

  

 

 


