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ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการกรมป่าไม้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
(ระบุส่วน/ฝ่าย ที่รับผิดชอบโดย 

ให้ครอบคลุมทุกภารกิจงาน)                                                  

การประเมินประสทิธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) น้ำหนักร้อยละ 70 
Functional KPIs 
1. ดัชนีสมรรถนะสิ่งแวดล้อมในบริบทของประเทศไทย (EPI Thailand) 15 - สำนักจัดการทีด่ินป่าไม ้
2. จำนวนวันที ่ปร ิมาณฝุ ่นละอองขนาดไม่เก ิน 2.5 ไมครอน ( PM 2.5) 

อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
10 

- สำนักป้องกันรักษาป่าและควบคมุไฟป่า 

3. จำนวนจังหวัดที่ไดร้ับการปรับแก้เส้นแนวเขตที่ดินของรัฐ 
ให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริง 
เชิงพื้นที่ (Fine Tune) 

5 
- สำนักจัดการทีด่ินป่าไม ้

4. ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาและเชื่อมโยงมาให้บริการบนแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลกลาง 

10 

- สำนักเศรษฐกิจการป่าไม ้
- กองการอนุญาต 
- ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  - กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 
ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) 
5. อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพ้ืนท่ีป่าท่ีได้รับการปลูกฟ้ืนฟู  

15 
- สำนักส่งเสริมการปลูกป่า 
- สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 

6. ร้อยละที่ลดลงของจำนวนจุดความร้อน (Hotspot) ในพื้นที่ป่า 
10 

- สำนักป้องกันรักษาป่า 
  และควบคุมไฟป่า 

7. ร้อยละความสำเร็จของการรายงานข้อมูลผลการปฏิบัติงานควบคุมไฟป่า 5 
- สำนักป้องกันรักษาป่า 
  และควบคุมไฟป่า 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base)  น้ำหนักร้อยละ 30 
8. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 

(PMQA4.0) 
10 

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

9.  ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย 5 - ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

10.  คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย 5 - ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

11.      คะแนน EIT Survey 10 - กลุ่มงานจริยธรรม 
รวม 100  
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ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
(ระบุส่วน/ฝ่าย ที่รับผิดชอบโดย 

ให้ครอบคลุมทุกภารกิจงาน)                                                  

การประเมินประสทิธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) น้ำหนักร้อยละ 70 
1. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย 

 
20 ส่วนบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 
2. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศ

ไทย 
20 ส่วนบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 
3. ร้อยละของเหตุการณ์การโจมตีทางไซเบอร์ที่ระบบรักษา        

ความมั่นคงปลอดภัยสามารถตรวจจับและป้องกันได้สำเร็จ 
15 ส่วนระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

4. ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาและเชื่อมโยงมาให้บริการ  
บนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง 

15 ส่วนระบบสารสนเทศและ               
ภูมิสารสนเทศ 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base)  น้ำหนักร้อยละ 30 
5. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน   

และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
15 ส่วนอำนวยการ 

6. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด 15 ส่วนอำนวยการ 

                                                       รวม 100  

 

 

หมายเหตุ :  
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดกรมป่าไม้ ให้ใช้เกณฑ์การประเมินผลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกรมป่าไม้ 
2. * ตัวชี้วัดบังคับเพ่ิมเติม ให้ใช้เกณฑ์การประเมินผลตัวชี้วัดตามรายละเอียดที่กำหนดและค่าเป้าหมายตามแผน 
3. กำหนดน้ำหนักทุกตัวชี้วัด รวมเท่ากับ 100 หากตัวชี้วัดใดที่หน่วยงานไม่ได้รับผิดชอบตัวชี้วัดกรมป่าไม้ ให้นำ

น้ำหนักไปเฉลี่ยให้ตัวชี้วัดอื่นๆ และน้ำหนักตัวชี้วัดสามารถปรับได้ตามความสำคัญของตัวชี้วัดที่สะท้อน
ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน  
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การถ่ายทอดตัวชี้วัด (OS Matrix) 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงาน 

ส่วนอำนวยการ 
ส่วนบริหารเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
ส่วนระบบคอมพิวเตอร์

และเครือข่าย 
ส่วนระบบสารสนเทศและ      

ภูมิสารสนเทศ 
1. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

S O O O 

2. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐของประเทศไทย 

S O O O 

3. ร้อยละของเหตุการณ์การโจมตีทางไซเบอร์ที่
ระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยสามารถตรวจจับ
และป้องกันได้สำเร็จ 

S S O S 

4. รอ้ยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาและเชื่อมโยง 
มาให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง 

S S S O 

5. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตาม
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

O S S S 

6. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์
ที่กำหนด 

O S S S 
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ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1 : ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย หน่วยวัด น้ำหนัก 
ระดับ 20 

คำอธิบาย • สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) หรือ สพร. สำรวจ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และวิจัย เพื่อจัดทำตัวชี้วัด ดัชนีสนับสนุ นการพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัลเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซึ่งสอดคล้องกับโครงการสำรวจระดับความพรอ้มการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ ที่ทำการสำรวจมา
อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบัน โดยในปี พ.ศ. 2567 สพร. ได้กำหนดกลุ่มเป้าหมายในการสำรวจ จำนวนรวมทั้งสิ้น 378 ห น่วยงาน 
ประกอบด้วยหน่วยงานภาครัฐระดับกรมหรือเทียบเท่า จำนวน 302 หน่วยงาน (ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานรูปแบบอื่น) และ
คณะกรรมการผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee : PCIO) จำนวน 76 จังหวัด 

• ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล แบ่งเป็น 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการสำรวจ 7 มิติ ได้แก่ 1) Policies and 
Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 
7) Digital Technology Practices 

• ผลการสำรวจดังกล่าวจะสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำนโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครัฐไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย 
สพร. เป็นผู้ประมวลผลจากการสำรวจจากหน่วยงานทั้งหมดที่ประเมินตนเองตามแบบสำรวจของ สพร. (DG Readiness Survey) แล้วประกาศผลระดับความ
พร้อมรัฐบาลดิจิทัลในทุกปี ผ่านเว็บไซต์ https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/ 

• กรณีใช้ประเมินส่วนราชการที่อยู่ในระบบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามที่สำนักงาน 
ก.พ.ร. กำหนดในปี 2569 จะประกอบด้วย 163 หน่วยงาน 

 
แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการคำนวณ 

- 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมายปี 2566-2570 

2564 2565 2566 2567 2568 2566 2567 2568 2569 2570 
Pillar 

ระดับ 3 ข้ึน
ไป จำนวน 1 

Pillar 

Pillar 
ระดับ 3 ข้ึน
ไป จำนวน 4 

Pillar 

Pillar 
ระดับ 3 ข้ึน
ไป จำนวน 4 

Pillar 

Pillar 
ระดับ 3 ข้ึน
ไป จำนวน 6 

Pillar 

Pillar 
ระดับ 3 ข้ึน
ไป จำนวน 7 

Pillar 

Pillar 
ระดับ 3 ข้ึน
ไป จำนวน 4 

Pillar 

Pillar 
ระดับ 3 ข้ึน
ไป จำนวน 6 

Pillar 

Pillar 
ระดับ 3 ข้ึน
ไป จำนวน 7 

Pillar 

- - 

  
  

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/
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ตัวช้ีวัดที่ 1 : ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย (ต่อ) หน่วยวัด น้ำหนัก 
ระดับ 20 

 เป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2566-2580 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) : 
สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมที่มีระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทลั หน่วยงานภาครัฐท่ีอยู่ในระดับ 4 ข้ึนไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมทั้งหมด  
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ภายในปี 2570)  

เกณฑ์การประเมิน  
กลุ่ม เป้าหมายขั้นต่ำ 

(50 คะแนน) 
เป้าหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 
เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

กลุ่มท่ี 3 
(หน่วยงานที่ได้ 
Pillar ระดับ 4 

ขั้นไป           
เป็นจำนวน 6-7 

Pillar) 
 

มีจำนวน Pillar ระดับ 4 ขั้นไป  
เท่ากับผลการดำเนินงาน ปี 68 

 

มีจำนวน Pillar ระดับ 5 ขั้นไป
อย่างน้อย 1 Pillar และไม่มี 

Pillar ที่ต่ำกว่าระดับ 4 
 

มีจำนวน Pillar ระดับ 5 ขั้นไป
อย่างน้อย 3 Pillar  

และไม่มี Pillar ที่ต่ำกว่าระดับ 4 
 

   
เงื่อนไข - 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ส่วนบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ช่วงเวลารายงานผล 12 เดือน)  
โทร 0 2561 4292-3 ต่อ 5621 
 

หมายเหตุ  
 

 
 
 
 
 



การประเมินตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2 : คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย หน่วยวัด น้ำหนัก 
คะแนน 20 

คำอธิบาย • สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) หรือ สพร. สำรวจ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และวิจัย เพื่อจัดทำตัวช้ีวัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัลเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซึ่งสอดคล้องกับโครงการสำรวจระดับความพร้อมการพัฒนารัฐบาลดิจิทลัหน่วยงานภาครัฐ ท่ีทำการสำรวจ
มาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบัน โดยในปี พ.ศ. 2568 สพร. ได้กำหนดกลุ่มเป้าหมายในการสำรวจ จำนวนรวมทั้งสิน้ 378 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐระดับกรมหรือเทียบเท่า จำนวน 302 หน่วยงาน (ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานรูปแบบอ่ืน) และ
คณะกรรมการผู้บริหารเทคโนโลยสีารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO) จำนวน 76 จังหวัด 

• ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล แบ่งเป็น 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการสำรวจ 7 มติิ ไดแ้ก่ 1) Policies and 
Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 
7) Digital Technology Practices 

• ผลการสำรวจดังกลา่วจะสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำนโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครัฐไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทลั (Digital Government) โดย 
สพร. เป็นผู้ประมวลผลจากการสำรวจจากหน่วยงานท้ังหมดที่ประเมนิตนเองตามแบบสำรวจของ สพร. (DG Readiness Survey) แล้วประกาศผลระดับความ
พร้อมรัฐบาลดิจิทลัในทุกปี ผ่านเวบ็ไซต์ https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/ 

• กรณีใช้ประเมินส่วนราชการที่อยู่ในระบบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามที่สำนักงาน 
ก.พ.ร. กำหนดในปี 2568 จะประกอบด้วย 163 หน่วยงาน 
 

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการคำนวณ 

- 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  
ข้อมูลพ้ืนฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566-2570 (ถ้ามี) 

2564 2565 2566 2567 2568 2566 2567 2568 2569 2570 
51.14 58.46 50.28 69.01 85.30 50.28 69.01 74.01 90.00 - 

   
เกณฑ์การประเมิน  

กลุ่ม เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

กลุ่มที่ 3 80 85 90 
 
  

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/
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ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2 : คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย (ต่อ) หน่วยวัด น้ำหนัก 
คะแนน 20 

เงื่อนไข - 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ส่วนบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ช่วงเวลารายงานผล 12 เดือน)  
โทร 0 2561 4292-3 ต่อ 5621 

 
หมายเหตุ  
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ตัวช้ีวัดที่ 3 : ร้อยละของเหตุการณ์การโจมตีทางไซเบอร์ที่ระบบรักษาความม่ันคงปลอดภัยสามารถตรวจจับ 
                 และป้องกันได้สำเร็จ 

หน่วยวัด น้ำหนัก 
ร้อยละ 15 

คำอธิบาย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้กำหนดตัวชี้วัดด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  
เพ่ือวัดประสิทธิภาพของมาตรการป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์ของกรมป่าไม้ โดยพิจารณาจากระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัย (Firewall/IPS) 
ตรวจจับและยับยั้งการโจมตีไม่ให้ส่งผลกระทบต่อระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศของกรมป่าไม้  

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการคำนวณ 

สูตรการคำนวณ  
 
ร้อยละการป้องกันการโจมตีได้สำเร็จ     =   จำนวนเหตุการณ์ที่ระบบสามารถตรวจจับและป้องกันได้สำเร็จ  x 100 

                                                                   จำนวนเหตุการณ์โจมตีทั้งหมดที่ตรวจพบ                              
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
 

256๖ 256๗ 256๘ 
- - - 

    
 

เกณฑ์การประเมิน  
เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

น้อยกว่าร้อยละ 70 ร้อยละ 70-ร้อยละ 80 มากกว่าร้อยละ 80 
   

เงื่อนไข - 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ส่วนระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  เบอร์โทร 0 2561 4292-3 ต่อ 5621 
 

หมายเหตุ - 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 : รอ้ยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาและเชื่อมโยงมาให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง  หน่วยวัด น้ำหนัก 
ร้อยละเฉลี่ย 15 

คำอธิบาย • งานบริการ หมายถึง กระบวนงานบริการภาครัฐของแตล่ะกรณีที่ให้บริการ (เช่น ขอใหม่ ขอต่ออายุ ขอแก้ไขเปลี่ยนแปลง ขอโอน ขอยกเลิก เป็นต้น) ที่
หน่วยงานต้องพัฒนาเพื่อให้สามารถให้บริการในรปูแบบ e-Service และที่หน่วยงานสามารถให้บริการในรูปแบบ e-Service ได้แล้ว    

• หน่วยงานที่ต้องพัฒนาและเชื่อมโยงงานบริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง หมายถึง หน่วยงานภาครัฐ 
ที่ให้บริการงานบริการภาครัฐแก่ภาคประชาชนและภาคธรุกิจที่ต้องพัฒนาและเชื่อมโยงงานบริการมาให้บริการ 
บนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

• แพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง หมายถงึ ระบบ Citizen Portal (แอปพลเิคชัน “ทางรัฐ”) ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มกลางของงานบริการภาครัฐ  
ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง แพลตฟอร์มกลางของงานบริการภาครัฐสำหรับภาคธุรกิจและประชาชน เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2566 

                                                  
 

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการคำนวณ 

• สูตรการคำนวณ: 
 
                                                
 
                                        n = ความสำเร็จของแตล่ะงานบรกิาร 
                                        N = จำนวนงานบริการ 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
 
 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570 (ถ้ามี) 

2563 2564 2565 2566 2567 2566 2567 2568 2569 2570 

- - - - - 
   

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

  

n1+n2+n3+n... ค่าเฉลี่ย = 
N 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 : รอ้ยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาและเชื่อมโยงมาให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (ต่อ) หน่วยวัด น้ำหนัก 
ร้อยละเฉลี่ย 15 

เกณฑ์การประเมิน  
รอบการ
ประเมิน 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

6 เดือน ค่าเฉลี่ยของทุกงานบริการที่พัฒนาและเชื่อมโยง 
มาให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง  
(เฉพาะขั้นตอนสำคัญที่ 1 – 2)  ได้ร้อยละ 50 

ค่าเฉลี่ยของทุกงานบริการที่พัฒนาและเชื่อมโยง 
มาให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง  
(เฉพาะขั้นตอนสำคัญที่ 1 – 2)  ได้ร้อยละ 75 

ค่าเฉลี่ยของทุกงานบริการที่พัฒนาและเชื่อมโยง 
มาให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง  
(เฉพาะขั้นตอนสำคัญที่ 1 – 2) ได้ร้อยละ 100 

12 เดือน • รายงานสัดส่วนการรับบริการในทุกชอ่งทาง
การให้บริการของทุกงานบริการ 
ที่พัฒนาและเชื่อมโยงมาให้บริการบน
แพลตฟอร์มดิจิทัลกลางแล้ว* 

• ค่าเฉลี่ยของทุกงานบริการที่ที่พัฒนาและ
เช่ือมโยงมาให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจทิัล
กลาง (ตามขั้นตอนสำคัญที่ 1 – 5)  ไดร้้อย
ละ 50 

• รายงานสัดส่วนการรับบริการในทุกชอ่งทาง
การให้บริการของทุกงานบริการ 
ที่พัฒนาและเชื่อมโยงมาให้บริการบน
แพลตฟอร์มดิจิทัลกลางแล้ว* 

• ค่าเฉลี่ยของทุกงานบริการที่ที่พัฒนาและ
เช่ือมโยงมาให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจทิัล
กลาง (ตามขั้นตอนสำคัญที่ 1 – 5)  ไดร้้อย
ละ 75 

• รายงานสัดส่วนการรับบริการในทุกชอ่งทาง
การให้บริการของทุกงานบริการ 
ที่พัฒนาและเชื่อมโยงมาให้บริการบน
แพลตฟอร์มดิจิทัลกลางแล้ว* 

• ค่าเฉลี่ยของทุกงานบริการที่ที่พัฒนาและ
เช่ือมโยงมาให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจทิัล
กลาง (ตามขั้นตอนสำคัญที่ 1 – 5)  ไดร้้อยละ 
100 

 
*งานบริการที่พัฒนาและเชื่อมโยงมาให้บริการบนแพลตฟอรม์ดิจิทลักลางแล้ว หมายถึง กระบวนงาน (รายกรณี) ที่พัฒนาและเชื่อมโยงกับ Biz Portal หรือแอปพลิเค
ชัน “ทางรัฐ” แล้วทุกกระบวนงาน (รายกรณี) ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกระบวนงาน (รายกรณี) ที่พัฒนาเชื่อมโยงได้แล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 : รอ้ยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาและเชื่อมโยงมาให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (ต่อ) หน่วยวัด น้ำหนัก 
ร้อยละเฉลี่ย 15 

เกณฑ์การประเมิน (ต่อ)  

ขั้นตอนสำคัญในการพัฒนาและเชื่อมโยง
งานบริการ 

เอกสารที่ใช้ในการตรวจสอบ 

งานบริการทีเ่ริ่มพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งานบริการทีเ่ริ่มพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
แต่ยงัดำเนินการไม่แล้วเสร็จ 

คะแนน  
(6 เดือน) 

คะแนน  
(12 เดือน) 

คะแนน  
(6 เดือน) 

คะแนน  
(12 เดือน) 

1) หน่วยงานทำหนังสือแจ้งความประสงค์ขอนำ
งานบริการมาเชื่อมโยงและให้บริการบน
แพลตฟอร์มดิจิทัลกลางไปยังสำนักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.) พร้อม
แนบหนังสือมอบหมายเจา้หน้าที่ในการ
ประสานงาน/ดำเนินการแทนหน่วยงาน ภายใน
วันที่ 30 ธันวาคม 2568 

• หนังสือแจ้งความประสงค์ฯ และหนังสือมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ฯ โดยส่งอีเมลเข้า saraban@dga.or.th 

• อีเมลตอบกลับจากการบันทึกขอ้มูลผ่านระบบแจ้ง
ความประสงค์ (จะได้รับหลังจากกรอกแบบฟอร์ม
และอัปโหลดหนังสือแจ้งความประสงค์ฯ และ
หนังสือมอบหมายเจ้าหนา้ที่ฯ) 

50 5 

100 10 2) หน่วยงานแจ้งขอ Credential จาก สพร. 
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2569 

• ผลการขอ Credential ของหน่วยงานจากระบบ
การติดตามสถานะการดำเนินงานของ สพร. 

50 5 

3) หน่วยงานทดสอบ แบบ End-to-End บน 
UAT Environment และส่งผลให้ สพร. 
ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2569  
โดย สพร. จะทำการตรวจสอบซ้ำ หากพบ
ประเด็นหน่วยงานต้องปรับปรุงแก้ไขใหแ้ล้ว
เสร็จ ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2569 

• ผลการทดสอบระบบบน UAT Environment ที่
ผ่านแล้ว จาก สพร.  

 
40 

 



การประเมินตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 4 : รอ้ยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาและเชื่อมโยงมาให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (ต่อ) หน่วยวัด น้ำหนัก 
ร้อยละเฉลี่ย 15 

เกณฑ์การประเมิน  

ขั้นตอนสำคัญในการพัฒนาและเชื่อมโยง
งานบริการ 

เอกสารที่ใช้ในการตรวจสอบ 

งานบริการทีเ่ริ่มพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งานบริการทีเ่ริ่มพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
แต่ยงัดำเนินการไม่แล้วเสร็จ 

คะแนน  
(6 เดือน) 

คะแนน  
(12 เดือน) 

คะแนน  
(6 เดือน) 

คะแนน  
(12 เดือน) 

4) หน่วยงานทดสอบแบบ End-to-End บน 
Pre Production Environment และสง่ผล
ให้ สพร. ภายในวันที ่31 สิงหาคม 2569  
โดย สพร. จะทำการตรวจสอบซ้ำ หากพบ
ประเด็น หน่วยงานต้องปรับปรุงแก้ไขให้แล้ว
เสร็จ ภายในวันที่ 30 กันยายน 2569 

• ผลการทดสอบระบบบน Pre-Production 
Environment ที่ผ่านแล้ว จาก สพร. 

 
25 

 
65 

5) เปิดให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง 
(Production) ภายในวันที่ 30 กันยายน 
2569 

• มีงานบริการที่เปิดให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัล
กลาง  

 
25 

 
25 

รวม 100 100 100 100 

 
 
 
  

 



การประเมินตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 4 : รอ้ยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาและเชื่อมโยงมาให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (ต่อ) หน่วยวัด น้ำหนัก 
ร้อยละเฉลี่ย 15 

เงื่อนไข หน่วยงานต้องรายงานผลการพัฒนาบุคลากรไอทีหรือบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านดิจิทัลของส่วนราชการทุกประเภทที่ได้รับการยกระดับทักษะดิจิทัล 
ที่มจีำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของบุคลากรไอทีหรือปฏิบัติงานด้านดิจิทัลของส่วนราชการ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 12 
เดือน) โดยรายงานผลฯ ไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ภายใน 30 กันยายน 2569 หากไม่ดำเนินการ จะหักคะแนน 10 คะแนนของตัวชี้วัดนี้ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ส่วนระบบสารสนเทศและภูมิสารสนเทศ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  เบอร์โทร 0 2561 4292-3 ต่อ 5754 
 

หมายเหตุ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5 : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
                ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยวัด น้ำหนัก 
ร้อยละ 15 

คำอธิบาย • เป็นเครื่องมือสำคัญสำหรับผู้บริหาร ในการกำกับ ติดตาม ความก้าวหน้า เพื่อประเมินประสิทธิผลของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

• แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึงแผนการทำงานท่ีกำหนดไวภ้ายในช่วงระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย ตอบสนองต่อเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ ภารกิจ นโยบายของกรมป่าไม ้และนโยบายรัฐบาลซึ่ง
ประกอบด้วยโครงสร้าง/กิจกรรมต่างๆ ท่ีหน่วยงาน จะต้องดำเนินการในปีงบประมาณ 

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการคำนวณ 

    ผลรวมร้อยละของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ในรอบการประเมิน) ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 
        

                                             จำนวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด (ในรอบการประเมิน) ของหน่วยงาน 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
 

2566 2567 2568 
ร้อยละ 95 

 
ร้อยละ 87.5 ร้อยละ 75 

    
 

เกณฑ์การประเมิน  
เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95 

   
เงื่อนไข - 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ส่วนอำนวยการ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  เบอร์โทร 0 2561 4292-3 ต่อ 5754 
 

หมายเหตุ - 

  



การประเมินตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 6 : ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด หน่วยวัด น้ำหนัก 
ร้อยละ 15 

คำอธิบาย • การพัฒนาบุคลากร เป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุเป้าประสงค์ โดยรวมและส่งผลให้มีการปฏิบัติราชการที่เป็นเลิศ รวมทั้งช่วยสร้างความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นฟันเฟืองในการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

• การพัฒนา หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมออนไลน์   
• บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
ดังนั้น ทุกหน่วยงานต้องกำหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดส่งบุคลากรดังกล่าวเข้ารับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา โดยวัดจากจำนวนของบุคลากรของแต่
ละหน่วยงานที่ได้เข้ารับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สมัมนา ทั้งจากภายนอกและภายใน และผา่นระบบออนไลน ์

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการคำนวณ 

                              จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา/ฝกึอบรม/ประชุม/สัมมนา  X  100 
                     

                                                          จำนวนบุคลากรทั้งหมด 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
 

2566 2567 2568 
ร้อยละ 84.62 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

    
 

เกณฑ์การประเมิน  
เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 
   

เงื่อนไข - 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ส่วนอำนวยการ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  เบอร์โทร 0 2561 4292-3 ต่อ 5754 
 

หมายเหตุ - 
 
 
 




