
 
เอกสารแนบ 

รายงานผลการตรวจราชการสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี)  
ของผู้ตรวจราชการกรมป่าไม้ (นางสาวพจนีย์ พจนะลาวัณย์)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผู้ตรวจราชการกรมป่าไม้ (นางสาวพจนีย์ พจนะลาวัณย์) ได้ประชุมตรวจราชการตามแผนตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี) 
ในวันอังคารที่ 26 พฤษภาคม 2569 โดยมีนายเผด็จ พวงจำปา ผู้อำนวยการสำนักบริหารกลาง นายสมชาย 
นุชนานนท์เทพ นักวิชาการป่าไม้ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านจัดการและ
ควบคุมป่าไม้ ผู้แทนจากสำนักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า ผู้แทนจากสำนักจัดการที่ดินป่าไม้ ผู้แทนจาก
สำนักแผนงานและสารสนเทศ ผู ้แทนจากกองการอนุญาต และเจ้าหน้าที ่ที ่เกี ่ยวข้อง เข้าร่วมประชุม  
ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 2 อาคารเทียมคมกฤส กรมป่าไม้ สำหรับสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี)  
มีนายวุฒิชัย โสมวิภาต ผู้อำนวยการสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี) คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่  
ที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุมผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) ณ ที่ตั้งหน่วยงาน โดยสรุป
สาระสำคัญ ได้ดังนี้ 

1. แผน/ผลการเบิกจ่ายและใช้จ่ายงบประมาณในภาพรวมของหน่วยงาน (เฉพาะงบปกติ) 

หน่วยนับ : บาท 

ข้อมูลผลการเบิกจ่ายและใช้จ่ายงบประมาณของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี)  
ณ วันที่ 18 พฤษภาคม 2569 พบว่า ผลการเบิกจ่ายงบประมาณต่ำกว่ามาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ
และการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2568 
โดยกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในภาพรวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 76  

1) คำชี้แจง/ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต ของหน่วยรับตรวจ 
นายจตุรงค์ วิสุทธิสิงห์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ผู้แทนจากสำนักแผนงาน

และสารสนเทศ ได้ชี้แจงกรณีการจัดทำหนังสือเพื่อขออนุมัติเปลี่ยนแปลงแบบในรายการเรือนเพาะชำกล้าไม้
แบบเปิด จากเดิมขนาด 40 x 40 เมตร เป็นขนาด 25 x 65 เมตร ในคราวประชุมตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กรมป่าไม้ (นางสาวพจนีย์ พจนะลาวัณย์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2569 
ว่า สำนักแผนงานและสารสนเทศได้รับหนังสือจากสำนักส่งเสริมการปลูกป่าแจ้งขอปรับขนาดเรือนเพาะชำกล้าไม้
ดังกล่าว เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2569 และจัดทำหนังสือนำเรียนอธิบดีกรมป่าไม้ เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2569  
ซึ่งอธิบดีกรมป่าไม้ได้โปรดลงนามอนุมัติการปรับแบบเรือนเพาะชำดังกล่าว เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2569  
ทั้งนี้ สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี) แจ้งว่า ได้รับทราบหนังสือเมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2569  

นายถนอมพงษ์ สังข์ธูป ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมการปลูกป่า ได้ชี้แจงกรณีความล่าช้า 
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างรายการเรือนเพาะชำกล้าไม้แบบเปิด ขนาด 40 x 40 เมตร ตำบลบางกระสั้น  
อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา งบประมาณ 777 ,800 บาท (เจ็ดแสนเจ็ดหมื ่นเจ็ดพัน 
แปดร้อยบาทถ้วน) ในคราวประชุมตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมป่าไม้ (นางสาวพจนีย์ พจนะลาวัณย์)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2569 ว่า นายพีรวัฒน์ ขาวบริสุทธิ์ หัวหน้าสถานีเพาะชำ 
 

กล้าไม.้.. 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ร้อยละ 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ร้อยละ 

36,255,930.00 25,434,643.95 70.15 30,311,458.95 83.60 
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กล้าไม้บางปะอิน ได้ขุดดินในบริเวณพื้นที่มาถมเพื่อก่อสร้างสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ ให้พ้นจากระดับน้ำที่เคยท่วม  
จนทำให้พื้นที่ที่จะดำเนินการก่อสร้าง จำนวน 8 ไร่ ที่ส่วนส่งเสริมการปลูกป่าได้กำหนดผังไว้  ไม่สามารถ 
ใช้พื้นที่ได้ตามผังที่วางไว้ ส่งผลกระทบต่อรายการเรือนเพาะชำกล้าไม้แบบเปิด ขนาด 40 x 40 เมตร จึงมี
ความจำเป็นที่จะต้องดำเนินการเปลี่ยนแบบเรือนเพาะชำจากเดิม ขนาด 40 x 40 เมตร เป็นขนาด 25 x 65 เมตร 
เนื่องจากประสบปัญหาเรื่องของขนาดพื้นที่ โดยได้ประสานกับวิศวกรของทางองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ให้ช่วยดำเนินการออกแบบเรือนเพาะชำใหม่ ทั้งนี้ หัวหน้าสถานีเพาะชำกล้าไม้บางปะอิน ได้จัดทำหนังสือแจ้ง
ขอปรับขนาดแบบเรือนเพาะชำไปยังสำนักส่งเสริมการปลูกป่าในช่วงเดือนเมษายน 2569 ซึ่งอธิบดีกรมป่าไม้
ได้โปรดพิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนขนาดเรือนเพาะชำดังกล่าวแล้ว และทางเจ้าหน้าที่พัสดุได้ดำเนินการจัดทำ
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทั้งหมด รวมทั้งได้ดำเนินการจัดทำร่างขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 
เรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างรอประธานกรรมการ คือ นายพีรวัฒน์ ขาวบริสุทธิ์ หัวหน้าสถานีเพาะชำ 
กล้าไม้บางปะอิน เดินทางกลับมาปฏิบัติงานภายหลังไปราชการเพื ่อฝึกอบรมเป็นระยะเวลา 1 เดือน  
และขอลาพักผ่อนต่อเนื่อง จึงส่งผลให้ไม่สามารถเดินทางกลับมาดำเนินการเกี่ยวกับเอกสารได้ 

2) ผู้ตรวจราชการกรมป่าไม้ (นางสาวพจนีย์ พจนะลาวัณย์) ได้ให้ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ ไว้ดังนี้ 
1) ขอให้สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี)  เร่งรัดและติดตามการดำเนินการ

จัดซื้อจัดจ้างรายการเรือนเพาะชำกล้าไม้แบบเปิด ขนาด 25 x 65 เมตร ตำบลบางกระสั้น อำเภอบางปะอิน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พร้อมทั้งดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงาน (Action plan) โดยละเอียด เพื่อให้
สามารถติดตามการดำเนินงานได้ตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินในภาพรวมที่กรมป่าไม้กำหนดไว้ 

2) ขอให้สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่ 5 (สระบุรี)  เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ให้เป็นไปตามมาตรการเร่งรัดฯ รวมทั้งรายการใดที่ต้องดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ขอให้เร่งดำเนินการก่อหนี้ผูกพัน 
ผ่านระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์  (New GFMIS Thai) ภายหลังการลงนาม 
ในสัญญา เพ่ือให้สามารถเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้แล้วเสร็จโดยเร็วตามมาตรการเร่งรัดฯ 

3) กรณรีายการจัดซื้อจัดจ้างใดมีปัญหาอุปสรรคหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบเร่งดำเนินการประสานงานกับหน่วยงานส่วนกลางที่กำกับดูแลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณโดยเร็วที่สุด เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาให้การดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างเป็นไป 
ตามเป้าหมาย กรอบระยะเวลาที่กำหนด และถูกต้องตามระเบียบ  

4) ขอให้สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี) เร่งตรวจสอบงบประมาณทั้งหมด 
ที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรทันที ภายหลังจากที่ได้รับแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินจากหน่วยงาน
ส่วนกลาง โดยเฉพาะอย่างยิ่งค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ซึ่งหากพบว่ารายการใดมีความจำเป็นจะต้องขอรับ 
การสนับสนุนบุคลากรที่มีความรู้หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านจากหน่วยงานภายนอก เพ่ือร่วมเป็นคณะกรรมการ 
จัดซื้อจัดจ้าง จะได้เร่งประสานงานกับหน่วยงานดังกล่าวเป็นการล่วงหน้า พร้อมทั้งมีหนังสือขอความอนุเคราะห์
อย่างเป็นทางการโดยเร็ว และติดตามผลการพิจารณาอย่างต่อเนื ่อง ทั ้งนี ้ เพื ่อบรรเทาปัญหาความล่าช้า 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง และเพ่ือให้หน่วยงานสามารถบริหารงบประมาณได้ตามแผนงานที่กำหนด 

5) เมื่อใดที่จะต้องจัดทำข้อมูลเพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณในกิจกรรมต่าง ๆ ขอให้
หน่วยงานนำข้อจำกัดของทรัพยากรพื้นฐาน เช่น งบประมาณ บุคลากร วัสดุสำนักงาน/ครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้าง 
เป็นต้น รวมทั้งความพร้อมของหน่วยปฏิบัติมาวิเคราะห์ความเสี่ยง เพ่ือประเมินศักยภาพ และขีดความสามารถ 
ในการปฏิบัติงาน ก่อนตัดสินใจที่จะขอรับการจัดสรรงบประมาณ ทั้งนี้ เพื่อป้องกันการเกิดปัญหาที่อาจส่งผลให้
หน่วยงานไม่สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผน จนต้องดำเนินการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ/ปรับแผน/คืนเงิน ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการพิจารณาคำขอรับการจัดสรรงบประมาณในปีถัดไป 

2. การตรวจ... 
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ปัญหา... 

2. การตรวจราชการตามนโยบายกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.1 มาตรการแก้ไขปัญหากรณีส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐที ่เข้าทำประโยชน์ในพื้นที ่ก่อน 
ได้รับอนุญาต ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2563 และวันที่ 11 พฤษภาคม 2564 
1) ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 

จังหวัด ประเภทป่า 

กระบวนการ 

รวม 

อยู่ระหว่างดำเนินการ ผลการพิจารณา 
ส่วนราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐ  

ส่งเอกสาร 
ไม่ครบถ้วน  

และไม่ถูกต้อง 

กรมป่าไม้
ดำเนินการ 

คืนคำขอ ยกเลิก 
คำขอ 

อนุญาต 

ชัยนาท ป่า 2484 107 4 - - 17 128 
ป่าสงวนแห่งชาติ 22 4 - - 1 27 

ลพบุรี ป่า 2484 45 17 - - 4 66 
ป่าสงวนแห่งชาติ 715 277 - 136 176 1,304 

พระนครศร ี
อยุธยา 

ป่า 2484 4 5 - 2 8 19 
ป่าสงวนแห่งชาติ - - - - - - 

สระบุรี ป่า 2484 109 32 - 15 2 158 
ป่าสงวนแห่งชาติ 221 9 - 95 11 336 

สิงห์บุรี ป่า 2484 13 3 - 3 52 71 
ป่าสงวนแห่งชาติ - - - - - - 

อ่างทอง ป่า 2484 - - - - 11 11 
ป่าสงวนแห่งชาติ - - - - - - 

นนทบุรี ป่า 2484 - - - - - 0 
ป่าสงวนแห่งชาติ - - - - - 0 

ปทุมธานี ป่า 2484 1 - - 3 1 5 
ป่าสงวนแห่งชาติ - - - - - 0 

รวม  1,237 351 0 254 283 2,125 
2) ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขปัญหา 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัดการดำเนินงาน  แนวทางแก้ไขปัญหา 
1. อัตรากำลังเจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงานประจำส่วนการอนุญาต 

ไม่เพียงพอ โดยเฉพาะในตำแหน่งนักวิชาการป่าไม้และ
นักวิชาการแผนที่และภาพถ่าย ซึ่งเป็นตำแหน่งที่จำเป็นมาก
ในการปฏิบัติงานด้านการอนุญาต ซึ่งปัจจุบันมีนักวิชาการ 
ป่าไม้ จำนวน 2 ราย พนักงานราชการ 4 ราย และพนักงาน
จา้งเหมา 2 ราย 

จัดสรรพนักงานเจ้าหน้าที่มาปฏิบัติงานที่ตรงตาม
ลักษณะงาน โดยเฉพาะตำแหน่งนักวิชาการป่าไม้ 
และนักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย 
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ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัดการดำเนินงาน  แนวทางแก้ไขปัญหา 
2. ขาดแคลนอาคารสำนักงาน พื้นที่ปฏิบัติงาน อุปกรณ์และ 

วัสดุ ครุภัณฑ์ ในการจัดเก็บเอกสารที่เป็นระบบ 
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือดำเนินการก่อสร้าง
อาคารปฏิบัติงาน และจัดซื้ออุปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 

3. ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์สำหรับงานสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ 

ขอรับการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือดำเนินการอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์สำหรับงานสารสนเทศภูมิศาสตร์ 

3) คำชี้แจง/ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต ของหน่วยรับตรวจ 
นางสาวณิชาภัทร ยอดอารมณ์ นักว ิชาการป่าไม้ปฏิบัต ิการ  ผู ้แทนจากส่วนการอนุญาต  

สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี) ได้ชี้แจงกรณีที่ผู้ยื่นคำขอส่งเอกสารไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน  
ในคราวประชุมตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมป่าไม้ (นางสาวพจนีย์ พจนะลาวัณย์) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2569 ว่า สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี) โดยส่วนการอนุญาต
ได้จัดทำข้อมูลสถานะคำขอลงในโปรแกรม Google Sheets เพื่อให้ศูนย์ป่าไม้ที่อยู่ในความรับผิดชอบสามารถ
นำข้อมูลไปใช้ในการประชุมกรมการจังหวัด รวมถึงเพื่อให้หน่วยงานผู้ยื่นคำขอสามารถติดตามสถานะคำขอ 
พร้อมทั้งติดตามรายการเอกสารที่ยังไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องได้ ทั้งนี้ ได้แจ้งวิธี การติดตามสถานะคำขอ 
ให้หน่วยงานผู้ยื่นคำขอทราบผ่านที่ประชุมกรมการจังหวัด และผ่านทางแอปพลิเคชันไลน์ (Line Application) 
กลุ่มประสานงานที่ได้จัดตั้งขึ้น รวมทั้งได้มีหนังสือถึงหน่วยงานผู้ยื่นคำขอเพื่อเร่งรัดการดำเนินการส่งเอกสาร
เพิ่มเติมและให้ติดตามสถานะคำขอผ่านทางโปรแกรม Google Sheets ที่สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 
(สระบุรี) โดยส่วนการอนุญาตได้จัดทำขึ้น ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวส่งผลทำให้เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร 
และทำความเข้าใจกับหน่วยงานผู้ยื่นคำขอได้ง่ายมากขึ้น 

4) ผู้ตรวจราชการกรมป่าไม ้(นางสาวพจนีย์ พจนะลาวัณย์) ได้ใหข้้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ ไว้ดังนี้ 
(1) ขอให้สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่ 5 (สระบุรี) ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลกับ 

กองการอนุญาตทุกครั้งก่อนจัดทำรายงาน เพ่ือป้องกันมิให้ข้อมูลเกิดความคลาดเคลื่อน 
(2) ขอให้กองการอนุญาตจัดทำข้อมูลรายละเอียดคำขออนุญาตที ่เป็นค่าเป้าหมายแยกเป็น 

รายหน่วยงานส่วนกลางในภูมิภาคและจัดส่งให้หน่วยปฏิบัติ พร้อมทั้งชี ้แจงทำความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่  
หน่วยปฏิบัติในพื้นที่ เกี่ยวกับแนวทางการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการแก้ไขปัญหากรณีส่วนราชการ
และหน่วยงานของรัฐที่เข้าทำประโยชน์ในพ้ืนที่ก่อนได้รับอนุญาตต่อผู้ตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และผู้ตรวจราชการกรมป่าไม้ เนื่องจากมีค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จแตกต่างกัน ทั้งนี้ 
เพ่ือให้การรายงานข้อมูลมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

(3) ขอให้กองการอนุญาตพิจารณากำหนดแนวทาง มาตรการ และระยะเวลาในการติดตามกรณี  
ทีผู่้ยื่นคำขอส่งเอกสารไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนให้ชัดเจน เพ่ือให้หน่วยปฏิบัติสามารถใช้เป็นคู่มือในการดำเนินงาน
ได้อย่างถูกต้องและเป็นไปในทางเดียวกัน รวมทั้งขอให้นำแนวทางการติดตามและดำเนินการกรณีที่ผู้ยื่นคำขอส่ง
เอกสารไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี) ไปพิจารณากำหนดแนวทาง
ดังกล่าวด้วย  

(4) ขอให้กองการอนุญาตรวบรวมข้อมูลปัญหาและอุปสรรคจากการปฏิบัติงานในระดับพื ้นที่  
เพื ่อนำมาวิเคราะห์และกำหนดแนวทางหรือมาตรการการปฏิบัติงานให้มีความชัดเจนและเป็นเอกภาพ  
อันเป็นการเสริมสร้างมาตรฐานการดำเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน นอกจากนี้ ควรจัดการประชุมชี้แจง 
 

แก่หน่วยปฏิบัติ... 
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แก่หน่วยปฏิบัติงานทุกระดับ เพื่อสื่อสารแนวทางและขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เกิดความเข้าใจที ่ตรงกัน  
โดยเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนประเด็นปัญหาและข้อซักถาม เพ่ือร่วมกันกำหนดแนวทางแก้ไข อันจะส่งผล
ให้การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ มีความคล่องตัว และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่า หมอกควัน และฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM2.5) 
1) ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 

เดือน 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

Hotspot Burn Scar Hotspot Burn Scar Hotspot Burn Scar Hotspot Burn Scar 
ตุลาคม 2  7  3  4  

พฤศจิกายน 4  6  2  6  
ธันวาคม 19  78  79  53  
มกราคม 157  154 

174,666.62 

281 

221,051.29 

223 80,168 
กุมภาพันธ ์ 107  140 181 118 110,378 
มีนาคม 83  22 107 86 49,164 
เมษายน 31  21 5 76 36,941 

พฤษภาคม 4  13  6  0  
มิถุนายน 0  1  2  -  
กรกฎาคม 0  0  0  -  
สิงหาคม 3  0  2  -  
กันยายน 0  0  2  -  

2) ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขปัญหา 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัดการดำเนินงาน  แนวทางแก้ไขปัญหา 

1. งบประมาณไม่เพียงพอ ขอรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิม 

2. บุคลากรมีจำนวนจำกัด ประสานการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3. อุปกรณใ์นการดับไฟป่ามีจำนวนไม่เพียงพอ ขอรับการสนับสนุนอุปกรณ์ดับไฟป่า 

3) คำชี้แจง/ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต ของหน่วยรับตรวจ 
นายถนอมพงษ์ สังข์ธูป ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมการปลูกป่า ได้ชี้แจงกรณีข้อมูลจำนวนจุดความร้อน 

(Hotspot) และพ้ืนที่เผาไหม้ (Burn Scar) ในคราวประชุมตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมป่าไม้ (นางสาวพจนีย์ 
พจนะลาวัณย์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2569 ว่า ไฟป่าส่วนใหญ่เกิดขึ้น
ในพื้นที่จังหวัดลพบุรี ซึ่งเป็นพื้นที่ที่อนุญาตให้นิคมสหกรณ์ใช้ประโยชน์เป็นจำนวนสามแสนกว่าไร่  โดยพื้นที่
ดังกล่าวเป็นไร่อ้อย ดาวเทียมที่ทำการแปลภาพถ่ายออกมานั้นได้ระบุพื้นที่ว่าเป็นพื้นที่เกษตรที่อยู่ใน เขต 
ป่าสงวนแห่งชาติ จึงทำให้เมื่อมีการจัดทำรายงานจุดความร้อน (Hotspot) และพื้นที่เผาไหม้ (Burn Scar)  
จากสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) (GISTDA) ออกมาจึงมีจำนวน 
สูงกว่าปกติ  

 
 
 

4) ผู้ตรวจราชการ... 
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4) ผู้ตรวจราชการกรมป่าไม้ (นางสาวพจนีย์ พจนะลาวัณย์) ได้ใหข้้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ ไว้ดังนี้ 
(1) ขอให้สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่  5 (สระบุร ี)  ซ ักซ้อมกับหน่วยป้องกันรักษาป่า  

เพื ่อทำความเข้าใจให้ตรงกันเกี ่ยวกับบทบาทภารกิจดับไฟป่าที ่มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (อปท.)  
เป็นหน่วยงานหลักตามที่กฎหมายกำหนด และขอให้ประสานงานกับ อปท. เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงบทบาท
ภารกิจ ซึ่งหาก อปท. ใด มีความพร้อมไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจดังกล่าว อปท.  สามารถสนับสนุน
งบประมาณ และ/หรือวัสดุครุภัณฑ์ที ่จำเป็นในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที ่กรมป่าไม้และเครือข่าย  
ภาคประชาชน เพื่อให้กรมป่าไม้และเครือข่ายภาคประชาชนสามารถสนับสนุนด้านกำลังพลและพร้อมปฏิบัติงาน
ร่วมกับ อปท. ได้ทันทีเม่ือเกิดเหตุ อีกท้ังยังส่งผลให้เกิดการทำงานเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดอีกด้วย 

(2) ขอให้สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี) ตรวจสอบข้อมูลจำนวนจุดความร้อน (Hotspot) 
และพื ้นที ่เผาไหม้ (Burn Scar) กับสำนักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่าทุกครั ้งก่อนจัดทำรายงาน  
เพ่ือป้องกันมิให้ข้อมูลเกิดความคลาดเคลื่อน 

(3) ขอให้สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี) ประสานงานกับสำนักป้องกันรักษาป่าและ
ควบคุมไฟป่า เพ่ือขอให้ศูนย์ส่งเสริมการควบคุมไฟป่าฝึกอบรมให้ความรู้ และพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการป้องกัน 
และควบคุมไฟป่าให้แก่เจ้าหน้าที่หน่วยป้องกันรักษาป่าในสังกัด 

(4) ขอให้สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี) ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างการจัดทำแนวกันไฟ
ให้เป็นไปตามที่สำนักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่าได้กำหนดให้หน่วยปฏิบัติจัดทำแนวกันไฟให้มี  
ขนาดความกว้างตามหลักวิชาการ คือไม่น้อยกว่า 8 เมตร โดยขึ้นอยู่กับความลาดชันของพื้นที่เป็นสำคัญ  
ด้วยการระบุรายละเอียดขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) ให้ชัดเจน และขอให้ตรวจสอบ
รายละเอียดให้ครบถ้วน รวมทั้งตรวจรับงานจ้างให้เป็นไปตามท่ีขอบเขตของงานกำหนด 

(5) ขอให้สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี) และสำนักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 
สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานในทุกภาคส่วน เพื ่อบรรเทาปัญหาความไม่เพียงพอด้านงบปร ะมาณ  
ด้านบุคลากร และด้านอุปกรณ์ในการป้องกันและควบคุมไฟป่า 

(6) ขอให้สำนักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่าจัดส่งข้อมูลจำนวนจุดความร้อน (Hotspot) 
และพื้นที่เผาไหม้ (Burn Scar) ที่เกิดในพื้นที่ที ่อยู ่ในความรับผิดชอบของกรมป่าไม้จริง ให้สำนักจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้ทุกแห่งเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้หน่วยงานใช้ข้อมูลดังกล่าวประกอบการจัดทำรายงาน
ต่อไป 

2.3 การแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนระดับพื้นที่ 
1) ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 

เรื่องร้องเรียนทั้งหมด (เรื่อง) เรื่องท่ียุติแล้ว (เรื่อง) เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ (เรื่อง) 
เรื่องร้องเรียน

ทั่วไป 
เรื่องร้องเรียน

มวลชน 
เรื่องร้องเรียน

ทั่วไป 
เรื่องร้องเรียน

มวลชน 
เรื่องร้องเรียน

ทั่วไป 
เรื่องร้องเรียน

มวลชน 
ปี 

64 - 68 
ปี 

69 
ป ี

64 - 68 
ปี 

69 
ปี 

64 - 68 
ปี 

69 
ปี 

64 - 68 
ปี 

69 
ปี 

64 - 68 
ปี 

69 
ปี 

64 - 68 
ปี 

69 
7 2 - - 1 - - - 6 2 - - 

 
 
 

2) ปัญหา... 
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2) ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขปัญหา 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัดการดำเนินงาน  แนวทางแก้ไขปัญหา 
ลักษณะงานมีความซับซ้อน เกี ่ยวข้องกับส่วนต่าง ๆ  
และหน่วยงานภายนอก 

จัดทำคำสั่ง ที่ 140/2569 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 
2569 เรื ่อง แต่งตั ้งคณะทำงานติดตามสารบบคดี  
และเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

3) คำชี้แจง/ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต ของหน่วยรับตรวจ 
นางสาวพิกุลแก้ว แนมพลกรัง นักวิชาการป่าไม้ชำนาญการ ผู ้แทนสำนักจัดการที ่ด ินป่าไม้   

ได้ชี้แจงถึงกรณีข้อมูลเรื่องร้องเรียนมวลชน ในการประชุมตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมป่าไม้ (นางสาวพจนีย์ 
พจนะลาวัณย์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2569 ว่า ในคราวประชุมตรวจ-
ราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (นายสิทธิชัย เสรีส่งแสง) เมื่อวันจันทร์ที่ 
22 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 2 อาคารเทียมคมกฤส กรมป่าไม้ นายสิทธิชัย เสรีส่งแสง ผู้ตรวจ-
ราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้ขอให้กรมป่าไม้เร่งรัดจัดกลุ่มเรื่องร้องเรียนคงค้าง  
(ปี 2564 - 2566) ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว และรายงานความคืบหน้าผลการดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน
ให้สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทราบ ทั้งนี้ ที่ประชุมได้มอบหมายให้ศูนย์บริการ
ประชาชนเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการรับเรื่องร้องเรียน และให้ศูนย์บริการประชาชนทำหน้าที่คัดกรอง
แยกประเภท และพิจารณาส่งเรื่องร้องเรียนไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงติดตามผลการดำเนินการแก้ไข
ปัญหาเรื่องร้องเรียนร่วมกับกองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องตรงกันและเป็นปัจจุบัน  

ทั้งนี ้ เพื ่อให้เป็นไปตามมติที ่ประชุมข้างต้น สำนักบริหารกลางและสำนักจัดการที ่ดินป่าไม้  
ได้ร่วมประชุมเพื่อหารือกรณีเรื่องร้องเรียนมวลชน เมื่อวันจันทร์ที่ 21 เมษายน 2568 สรุปได้ว่า แนวทาง 
การตอบเรื่องร้องเรียนกลุ่มมวลชน ได้แก่ ขบวนการประชาชนเพื่อสังคมที่เป็นธรรม (ขปส. หรือ P - Move)  
สมัชชาเกษตรกรภาคอีสาน (สกอ.) และสมัชชาคนจน (สคจ.) ทางรัฐบาลได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไข
ปัญหาที่ดินที่อยู่ในความรับผิดชอบของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อดำเนินการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวแล้ว จึงได้มีหนังสือกรมป่าไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1603.3/7830 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 
เรื่อง การติดตามเรื่องร้องเรียนกลุ่มมวลชนกรณีในความรับผิดชอบของกรมป่าไม้ นำเรียนปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อโปรดทราบและพิจารณาแจ้งให้ผู้ร้องทราบถึงแนวทางในการติดตาม
ความคืบหน้าจากคณะกรรมการแก้ไขปัญหาที่ดินที่อยู่ในความรับผิดชอบของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม และแจ้งให้สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทราบเพ่ือยุติเรื่องต่อไป  

นายเผด็จ พวงจำปา ผู้อำนวยการสำนักบริหารกลาง ได้ชี้แจงกรณีจำนวนเรื่องร้องเรียนมวลชน  
ในคราวประชุมตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมป่าไม้ (นางสาวพจนีย์ พจนะลาวัณย์) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2569 ว่า เรื ่องร้องเรียนมวลชนในความรับผิดชอบของกรมป่าไม้ 
มีจำนวน 84 เรื ่อง ซึ่งเป็นข้อมูลที่ได้รับจากสำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
และได้จำแนกประเภทและแยกข้อมูลเป็นรายจังหวัดเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 1) เรื ่องร้องเรียนของขบวนการ
ประชาชนเพื่อสังคมที่เป็นธรรม (ขปส. หรือ P - Move) จำนวน 72 เรื ่อง 2) เรื ่องร้องเรียนของสมัชชา
เกษตรกรภาคอีสาน (สกอ.) จำนวน 5 เรื ่อง 3) เรื ่องร้องเรียนของสมัชชาคนจน (สคจ.) จำนวน 6 เรื ่อง  
และ 4) เรื่องร้องเรียนอ่ืน ๆ จำนวน 1 เรื่อง 

 
4) ผู้ตรวจราชการ... 
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4) ผู้ตรวจราชการกรมป่าไม้ (นางสาวพจนีย์ พจนะลาวัณย์) ได้ใหข้้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ ไว้ดังนี้ 
(1) ขอให้สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี) เร่งรัดดำเนินการยุติเรื่องร้องเรียนโดยเร็ว 

พร้อมทั้งรายงานกรมป่าไม้ โดยสำนักบริหารกลางทราบ เพื่อแจ้งผลการยุติเรื ่องร้องเรียนไปยังสำนักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมต่อไป 

(2) ขอให้สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี) กำหนดแนวทางที่ชัดเจนในการติดตาม 
เรื่องร้องเรียนที่ยังไม่สามารถยุติได้ และพิจารณากำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามเรื่องร้องเรียน เพื่อช่วย 
ลดความล่าช้าและสร้างความชัดเจนในทุกขั้นตอนของกระบวนการติดตาม รวมทั้งขอให้สรุปผลและรายงาน
ความคืบหน้าในการติดตามเรื่องร้องเรียน ตลอดจนข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่อผู้อำนวยการ
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี) ทราบเป็นระยะ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาสั่งการและกำกับดูแล
ให้การแก้ไขเรื่องร้องเรียนลุล่วงตามวัตถุประสงค์ต่อไป 

(3) เมื่อหน่วยงานส่วนกลางในภูมิภาคได้ดำเนินการแก้ไขเรื่องร้องเรียนจนได้ข้อยุติ และมีหนังสือ
รายงานเพื่อแจ้งปิดเรื่อง ขอให้สำนักบริหารกลางเร่งรัดดำเนินการรายงานสำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือปิดเรื่องร้องเรียนในระบบ e-Petition ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 

(4) ขอให้สำนักบริหารกลางติดตามเร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน
ส่วนกลางในภูมิภาค พร้อมทั้งรวบรวมข้อมูลปัญหาและอุปสรรคจากการปฏิบัติงานในระดับพ้ืนที่ หากมีปัญหา
ที่ต้องแก้ไขในระดับนโยบาย ขอให้นำเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าวต่ออธิบดีกรมป่าไม้เพ่ือโปรดทราบ
และพิจารณามอบหมายหรือสั่งการ ทั้งนี้ เพื่อช่วยให้หน่วยงานส่วนกลางในภูมิภาคสามารถแก้ไขปัญหา  
และยุติเรื่องได้โดยเร็ว 

(5) ขอให้สำนักบริหารกลางทบทวนและปรับปรุงแนวทางการพิจารณายุติเร ื ่องร้องเร ียน  
โดยให้จัดทำรายละเอียดจำแนกตามลักษณะของกรณีและประเภทของข้อร้องเรียนให้ชัดเจน เพ่ือให้หน่วยงาน
ในสังกัดกรมป่าไม้ใช้เป็นคู่มือในการดำเนินการยุติเรื ่องร้องเรียนได้อย่างถูกต้อง พร้อมทั้งสำเนาหนังสือ  
ฉบับดังกล่าวให้ผู้ตรวจราชการกรมป่าไม้ทราบ เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการตรวจและติดตามการปฏิบัติงาน
ตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อไป 

(6) ขอให้สำนักจัดการที่ดินป่าไม้ประสานติดตามข้อสั่งการของปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ท้ายหนังสือกรมป่าไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1603.3/7830 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 
เรื ่อง การติดตามเรื่องร้องเรียนกลุ่มมวลชนกรณีในความรับผิดชอบของกรมป่าไม้ พร้อมทั้งติดตามความ
คืบหน้าในการดำเนินการตามข้อสั่งการดังกล่าว 

3. การติดตามผลการตรวจราชการตามเหตุการณ์ สถานการณ์ และการมอบหมายของผู้บังคับบัญชา  

การตรวจติดตามกระบวนการจัดการไม้ของกลาง หลักฐานทางคดี และอุปกรณ์การกระทำความผิด  
ตามกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ 
1) ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 

ที ่
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

(หน่วยนับ) 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ยังไม่ 

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบไม้ของกลางและ
ของกลางตามระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ว่าด้วยการปฏิบัติเกี่ยวกับของกลางในคดีความผิด
เกี่ยวกับการป่าไม้ พ.ศ. 2533 (งาน) 

1 - - 1 

ที.่.. 
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ที ่
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

(หน่วยนับ) 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ยังไม่ 

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

2 ตรวจสอบเอกสารไม้ของกลางและ/หรือของกลาง (คดี) 370 217 - 153 
3 ตรวจสอบไม้ของกลางและ/หรือของกลาง (คดี) 370 370 - - 
4 รายงานผลรายการคดีที่มีความพร้อมในการจำหน่าย 

(คดี) 
370 370 - - 

2) ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขปัญหา 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัดการดำเนินงาน  แนวทางแก้ไขปัญหา 
1. ไม้ของกลางที่เก็บรักษาไว้ที่องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 

ตำบลลำไทร อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เป็นเวลานานรูปรอยดวงตราที่ตีประทับลบเลือน 
และไม้ของกลางแต่ละคดีอาจกองรวมกันหลาย
คดียากต่อการตรวจสอบ 

ขอเจ้าหน้าที่จากกรมป่าไม้ร่วมตรวจสอบกับเจ้าหน้าที่
สำน ักฯ ไม้ที่ เก ็บอยู่องค ์การอ ุตสาหกรรมป่าไม้  
ตำบลลำไทร อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2. พนักงานสอบสวนบางสถานีไม ่ตอบหนังสือ 
ที่สอบถามผลการดำเนินคดี จึงทำให้ไม่ทราบ
สถานะดำเนินคดีว่าอยู่ข้ันตอนใด 

มีหนังสือถึงสำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือปรึกษาหารือ
เกี่ยวกับการติดตามผลการดำเนินคดี 

3. ไม ้ของกลางม ีจำนวนมากต ้องใช ้ เวลาและ
บุคลากรในการตรวจสอบ 

ขอเจ้าหน้าที่จากกรมป่าไม้ร่วมตรวจสอบกับเจ้าหน้าที่
สำนักฯ 

3) ผู้ตรวจราชการกรมป่าไม้ (นางสาวพจนีย์ พจนะลาวัณย์) ได้ใหข้้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ ไว้ดังนี้  
(1) ขอให้สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี)  เร่งดำเนินการตรวจสอบตรวจสอบไม้ของกลาง

และ/หรือของกลางด้วยความละเอียดรอบคอบ พร้อมทั้งกำชับให้เจ้าหน้าที่จัดทำบัญชีและเก็บรวบรวม
หลักฐานเชิงประจักษ์ในการตรวจสอบ เช่น ภาพถ่ายหรือวีดิทัศน์ประกอบคุณลักษณะ และรายละเอียด  
ความสมบูรณ์ของไม้ของกลางและของกลาง เพ่ือความโปร่งใส ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 

(2) ขอให้สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่  5  (สระบุร ี) กำหนดแนวทางในการปฏิบัต ิงานและ 
จัดทำแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจน เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบไม้ของกลางและของกลางตามระเบียบกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการปฏิบัติเกี ่ยวกับของกลางในคดีความผิดเกี ่ยวกับการป่าไม้ พ.ศ. 2533  
และหน่วยป้องกันรักษาป่า ดำเนินการด้วยความรวดเร็วและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

(3) ขอให้สำนักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า รวบรวมข้อมูลปัญหาและอุปสรรคจากการปฏิบัติงาน
ในระดับพื้นที่ เพื่อประกอบการพิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรการในการจัดการไม้ของกลาง พยานหลักฐาน 
และอุปกรณ์การกระทำความผิด ให้มีความชัดเจน เป็นเอกภาพ โดยให้จัดทำรายละเอียดขั้นตอนปฏิบัติจำแนก
ตามรายกรณีให้ชัดเจน เพื่อสนับสนุนให้หน่วยปฏิบัติสามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นระบบ 
พร้อมทั้งดำเนินการจัดประชุมชี้แจงให้แก่หน่วยงานส่วนกลางในภูมิภาคและหน่วยปฏิบัติทุกระดับ เพ่ือซักซ้อม
แนวทางและมาตรการในการจัดการไม้ของกลาง พยานหลักฐาน และอุปกรณ์การกระทำความผิด ให้เป็นไป
ตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด โดยมุ่งเน้นให้หน่วยปฏิบัติสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในพ้ืนที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ รวมถึงเปิดโอกาสให้หน่วยปฏิบัติได้นำเสนอประเด็นปัญหา ข้อขัดข้อง และข้อซักถาม 
ในประเด็นที่ยังขาดความชัดเจน เพื่อร่วมกันหาข้อสรุปและแนวทางแก้ไข อันจะเป็นการลดข้อผิดพลาด  
ในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างความมั่นใจ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายของเจ้าหน้าที่ 


