
แบบรายงานผลการตรวจราชการ 
ของผู้ตรวจราชการกรมป่าไม้ (นางสาวพจนีย์ พจนะลาวัณย์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กลุ่มงานจริยธรรม 
ข้อมูล ณ วันที่ 6 สิงหาคม 2568 

การดำเนินงานในภารกิจของหน่วยงาน 

ที ่ ประเด็นของภารกิจ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 
1 การจัดทำแผนปฏิบัติการ

ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
และคุ ้มครองจร ิยธรรม 
กรมป่ า ไ ม้  ป ร ะจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
และผลการดำเนินงาน
ตามแผน 
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.............................................................. 

.............................................................. 

.............................................................. 

.............................................................. 

.............................................................. 

.............................................................. 

.............................................................. 

.............................................................. 

.............................................................. 

.............................................................. 

.............................................................. 

.............................................................. 

.............................................................. 

ปัญหาอุปสรรค 
.................................................... 
.................................................... 
.................................................... 
.................................................... 
.................................................... 
.................................................... 
ข้อเสนอแนะ 
.................................................... 
.................................................... 
.................................................... 
.................................................... 
.................................................... 
.................................................... 

2 ผลการดำเนินงานประเมิน
ความเส ี ่ยงท ุจร ิตของ 
กรมป่ า ไม ้  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
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.............................................................. 

.............................................................. 

.............................................................. 

.............................................................. 

.............................................................. 

.............................................................. 

.............................................................. 

.............................................................. 

.............................................................. 

.............................................................. 

.............................................................. 

.............................................................. 

.............................................................. 

ปัญหาอุปสรรค 
.................................................... 
.................................................... 
.................................................... 
.................................................... 
.................................................... 
.................................................... 
ข้อเสนอแนะ 
.................................................... 
.................................................... 
.................................................... 
.................................................... 
.................................................... 
.................................................... 
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ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัดการดำเนินงานในภาพรวมของกลุ่มงานจริยธรรม (ถ้ามี) 

.................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

 
 

ผู้จัดทำข้อมูล  ..........................................................  ผู้รับรองรายงาน........................................................... 
 (........................................................)   (..........................................................) 

ตำแหน่ง ..........................................................    
วันที่ ..........................................................  วันที่ ........................................................... 

เบอร์ติดต่อ ..........................................................    
 
*ผู้รับรองรายงาน หมายถึง ผู้อำนวยการสำนัก/ศูนย์/กลุ่ม 


