
น้้าหนักตัวชี้วัด ผลการด้าเนินงาน คะแนนที่ได้ (คะแนน)*
(รอ้ยละ) เปา้หมายขั้นต้น เปา้หมายมาตรฐาน เปา้หมายขั้นสูง (C) (D)

(A) 50 คะแนน 75 คะแนน 100 คะแนน

1. ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนการตรวจราชการ และการสนับสนุนการตรวจราชการตาม

แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรม  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564

15 จัดท าแผนการตรวจ

ราชการกรมป่าไม้ 

ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2564 

สอดคล้องกับ

แผนการตรวจ

ราชการกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม 

ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2564

ประสานการตรวจ

ราชการเพื่อจัดท า

ก าหนดการตรวจ

ราชการตามแผนการ

ตรวจราชการกรมป่า

ไม้ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2564 และน าเรียน

ผู้ตรวจราชการกรม 

เพื่อพิจารณาให้ความ

เห็นชอบ และแจ้ง

หน่วยงานรับตรวจ

จัดท ารายงานผล

การตรวจราชการ

เสนอผู้ตรวจ

ราชการกรม เพื่อ

พิจารณาให้ความ

เห็นชอบ และน า

เรียนอธิบดีกรมป่า

ไม้ เพื่อโปรด

พิจารณาให้

หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง

ด าเนินการในส่วนที่

จัดท าแผนการตรวจ

ราชการกรมป่าไม้ 

ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2564 และน า

เรียนผู้ตรวจราชการ

กรม เพื่อพิจารณา

ให้ความเห็นชอบ 

พร้อมแจ้งหน่วยงาน

รับตรวจเรียบร้อย  

(75 คะแนน)

11.25

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ส านักผู้ตรวจราชการกรม กรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

เกณฑ์การประเมิน (B)

ตัวชี้วัด

สรุปคะแนนผลการประเมนิส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ส้านักผู้ตรวจราชการกรม กรมป่าไม้

() รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 2563 - 31 ม.ีค. 2564)       (........) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 2563 - 30 ม.ิย. 2564)       (........) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 2563 - 30 ก.ย. 2564)



น้้าหนักตัวชี้วัด ผลการด้าเนินงาน คะแนนที่ได้ (คะแนน)*
(รอ้ยละ) เปา้หมายขั้นต้น เปา้หมายมาตรฐาน เปา้หมายขั้นสูง (C) (D)

(A) 50 คะแนน 75 คะแนน 100 คะแนน

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ส านักผู้ตรวจราชการกรม กรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

เกณฑ์การประเมิน (B)

ตัวชี้วัด

สรุปคะแนนผลการประเมนิส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ส้านักผู้ตรวจราชการกรม กรมป่าไม้

() รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 2563 - 31 ม.ีค. 2564)       (........) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 2563 - 30 ม.ิย. 2564)       (........) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 2563 - 30 ก.ย. 2564)

2. ระดับความส าเร็จในการประสานการตรวจราชการและติดตามผลการด าเนินการต่างๆ ตาม

แผนการตรวจราชการกรมปา่ไม้ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564

10 1) ประสานหน่วยงาน

รับตรวจเพือ่จดัท าร่าง

ก าหนดการตรวจ

ราชการตามแผนการ

ตรวจราชการกรมป่าไม้

 ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 2) เสนอ

ผู้ตรวจราชการ

เห็นชอบ และแจง้

หน่วยงานรับตรวจ

ทราบและด าเนินการ

ตามที่ผู้ตรวจราชการ

เห็นชอบ 3) ผู้ตรวจ

ราชการได้ตรวจ

ราชการตาม

ก าหนดการตรวจ

ราชการ

หน่วยงานรับตรวจ

รายงานสรุปผลการ

ด าเนินการตาม

แบบฟอร์มที่ก าหนด 

ครบทุกกิจกรรม/

โครงการ ตาม

แผนการตรวจ

ราชการกรมป่าไม้ 

ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2564

ติดตามผลการ

รายงานของ

หน่วยงาน

ด าเนินการตาม

ข้อเสนอแนะของ

ผู้ตรวจราชการ

กรมและได้รับผล

การรายงาน

ผู้ตรวจราชการลง

นามเห็นชอบ

แผนการตรวจ

ราชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2564 พร้อมแจ้ง

ก าหนดการตรวจ

ราชการให้หน่วยรับ

ตรวจทราบ

ด าเนินการเรียบร้อย

 และได้ตรวจ

ราชการตาม

ก าหนดการตรวจ

ราชการ (50 คะแนน)

5.00



น้้าหนักตัวชี้วัด ผลการด้าเนินงาน คะแนนที่ได้ (คะแนน)*
(รอ้ยละ) เปา้หมายขั้นต้น เปา้หมายมาตรฐาน เปา้หมายขั้นสูง (C) (D)

(A) 50 คะแนน 75 คะแนน 100 คะแนน

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ส านักผู้ตรวจราชการกรม กรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

เกณฑ์การประเมิน (B)

ตัวชี้วัด

สรุปคะแนนผลการประเมนิส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ส้านักผู้ตรวจราชการกรม กรมป่าไม้

() รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 2563 - 31 ม.ีค. 2564)       (........) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 2563 - 30 ม.ิย. 2564)       (........) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 2563 - 30 ก.ย. 2564)

3. ร้อยละของความส าเร็จในการสนับสนุนการตรวจราชการหน่วยงานภาคสนามตามก าหนดการ

ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564

10 ด าเนินการผ่าน

เกณฑ์ที่ก าหนด    

ร้อยละ 80

ด าเนินการผ่านเกณฑ์

ที่ก าหนดร้อยละ 90

ด าเนินการผ่าน

เกณฑ์ที่ก าหนด

ร้อยละ 100

ลงพื้นที่ตรวจราชการ

 จ านวน 2 

หน่วยงาน คิดเป็น

ร้อยละ 8.7           

(0 คะแนน)

0.00

4. ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานสรุปผลการตรวจราชการ ประจ าปงีบประมาณ         

พ.ศ. 2564

15 รวบรวมข้อมูลเพื่อ

เตรียมจัดท ารายงาน

สรุปผลการตรวจ

ราชการของผู้ตรวจ

ราชการกรม

จัดท ารายงานสรุปผล

การตรวจราชการของ

ผู้ตรวจราชการกรม 

หลังจากกลับจากการ

ตรวจราชการ

น ารายงานสรุปผล

การตรวจราชการ

ของผู้ตรวจ

ราชการกรม 

ประจ าปี

งบประมาณพ.ศ. 

2564 เสนอผู้ตรวจ

ราชการกรม เพื่อ

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ            

(0 คะแนน)

0.00



น้้าหนักตัวชี้วัด ผลการด้าเนินงาน คะแนนที่ได้ (คะแนน)*
(รอ้ยละ) เปา้หมายขั้นต้น เปา้หมายมาตรฐาน เปา้หมายขั้นสูง (C) (D)

(A) 50 คะแนน 75 คะแนน 100 คะแนน

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ส านักผู้ตรวจราชการกรม กรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

เกณฑ์การประเมิน (B)

ตัวชี้วัด

สรุปคะแนนผลการประเมนิส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ส้านักผู้ตรวจราชการกรม กรมป่าไม้

() รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 2563 - 31 ม.ีค. 2564)       (........) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 2563 - 30 ม.ิย. 2564)       (........) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 2563 - 30 ก.ย. 2564)

5. ระดับความส าเร็จของการสนับสนุนการตรวจราชการในการตรวจและติดตามผลการปฏบิติั

ราชการตามนโยบายของทางราชการของหน่วยงานในเขตรับผิดชอบของผู้ตรวจราชการกรม

10 1) ตรวจและ

วิเคราะห์นโยบาย 

ค าส่ัง ระเบียบและ

ประเด็นที่ส าคัญ

เร่งด่วน ที่เกี่ยวข้อง 

2) ประชุมเจ้าหน้าที่

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

ร่วมกันพิจารณา

กล่ันกรอง นโยบาย 

ค าส่ัง ระเบียบและ

ประเด็นที่ส าคัญ

เร่งด่วนเพื่อใช้เป็น

ฐานข้อมูล            

3) น าเสนอ

ฐานข้อมูลให้ผู้ตรวจ

ราชการกรม

พิจารณาให้ความ

ผู้ตรวจราชการน า

ฐานข้อมูลไปใช้ในการ

ตรวจราชการ

มีการปรับปรุง

ฐานข้อมูลอยา่ง

ต่อเนื่องและทันต่อ

สถานการณ์

ตรวจวิเคราะห์ 

นโยบาย ค าส่ัง 

ระเบียบและ

ประเด็นที่ส าคัญ

เร่งด่วน และประชุม

เจ้าหน้าที่ ที่

เกี่ยวข้องเพื่อ

ร่วมกันพิจารณา

กล่ันกรอง             

 (50 คะแนน)

5.00



น้้าหนักตัวชี้วัด ผลการด้าเนินงาน คะแนนที่ได้ (คะแนน)*
(รอ้ยละ) เปา้หมายขั้นต้น เปา้หมายมาตรฐาน เปา้หมายขั้นสูง (C) (D)

(A) 50 คะแนน 75 คะแนน 100 คะแนน

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ส านักผู้ตรวจราชการกรม กรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

เกณฑ์การประเมิน (B)

ตัวชี้วัด

สรุปคะแนนผลการประเมนิส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ส้านักผู้ตรวจราชการกรม กรมป่าไม้

() รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 2563 - 31 ม.ีค. 2564)       (........) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 2563 - 30 ม.ิย. 2564)       (........) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 2563 - 30 ก.ย. 2564)

6. ระดับความส าเร็จในการสืบสวนสอบสวนและการจัดท ารายงานสรุปผลการสอบสวน 10 1) ประชุม

คณะกรรมการ

สอบสวน เพื่อวาง

แนวทางการสืบสวน

สอบสวน            

2)ด าเนินการสืบสวน

สอบสวนและ

รวบรวมเอกสาร

หลักฐานที่เกี่ยวข้อง

ได้ครบถ้วน           

3) ด าเนินการ

สืบสวนสอบสวน

และรวบรวมเอกสาร

หลักฐานที่เกี่ยวข้อง

ได้ครบถ้วนภายใน

กรอบเวลาที่ก าหนด

สรุปผลการสอบสวน

พร้อมเอกสารที่

เกี่ยวข้องได้ครบถ้วน

ตามรูปแบบและกรอบ

เวลาที่ก าหนด

สรุปผลการ

สอบสวนพร้อม

เอกสารที่เกี่ยวข้อง

ได้ครบถ้วนตาม

รูปแบบและก่อน

กรอบเวลาที่ก าหนด

ยังไม่มีเร่ือง

ด าเนินการเกี่ยวกับ

การสอบสวน         

(0 คะแนน)

0.00



น้้าหนักตัวชี้วัด ผลการด้าเนินงาน คะแนนที่ได้ (คะแนน)*
(รอ้ยละ) เปา้หมายขั้นต้น เปา้หมายมาตรฐาน เปา้หมายขั้นสูง (C) (D)

(A) 50 คะแนน 75 คะแนน 100 คะแนน

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ส านักผู้ตรวจราชการกรม กรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

เกณฑ์การประเมิน (B)

ตัวชี้วัด

สรุปคะแนนผลการประเมนิส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ส้านักผู้ตรวจราชการกรม กรมป่าไม้

() รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 2563 - 31 ม.ีค. 2564)       (........) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 2563 - 30 ม.ิย. 2564)       (........) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 2563 - 30 ก.ย. 2564)

7. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏบิติังานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564

5 ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95 ตรวจราชการคร้ังที่ 1

 ครบทุกหน่วยงาน 

ด้วยการประชุม

ทางไกล ผ่านระบบ 

Video Conference

 (100 คะแนน)

5.00

8. ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 5 ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95 ใช้จ่ายเงิน

งบประมาณไปแล้ว

คิดเป็นร้อยละ 14    

(0 คะแนน)

0.00



น้้าหนักตัวชี้วัด ผลการด้าเนินงาน คะแนนที่ได้ (คะแนน)*
(รอ้ยละ) เปา้หมายขั้นต้น เปา้หมายมาตรฐาน เปา้หมายขั้นสูง (C) (D)

(A) 50 คะแนน 75 คะแนน 100 คะแนน

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ส านักผู้ตรวจราชการกรม กรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

เกณฑ์การประเมิน (B)

ตัวชี้วัด

สรุปคะแนนผลการประเมนิส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ส้านักผู้ตรวจราชการกรม กรมป่าไม้

() รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 2563 - 31 ม.ีค. 2564)       (........) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 2563 - 30 ม.ิย. 2564)       (........) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 2563 - 30 ก.ย. 2564)

9. ระดับความส าเร็จของการพฒันานวตักรรม/การพฒันาหรือปรับปรุงกระบวนการท างาน 10 จัดส่งข้อเสนอการ

พัฒนานวัตกรรม/

การพัฒนาหรือ

ปรับปรุง

กระบวนการท างาน

มีการประเมิน

คุณภาพของ

นวัตกรรมฯ ไม่ต่ ากว่า

70 คะแนน

มีผลการประเมิน

คุณภาพของ

นวัตกรรมฯ ต้ังแต่ 

80 คะแนนขึ้นไป

จัดส่งข้อเสนอการ

พัฒนานวัตกรรม/ 

การพัฒนาหรือ

ปรับปรุง

กระบวนการท างาน 

(50 คะแนน)

5

10. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนพฒันาองค์การ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 10 ระดับคะแนน 1-2 ระดับคะแนน 3-4 ระดับคะแนน 5 4.25 คะแนน      

(75 คะแนน)
7.50

รวม 100 38.75
ระดับ...ต้องปรบัปรงุสรปุผล


