
 
 

 

 
 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักกำรอนุญำต 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 

และ 

รำยละเอียดค ำอธิบำยตัวชี้วัด 

เพื่อประกอบกำรจัดท ำค ำรับรอง 
 

 

ส ำนักส ำนักกำรอนุญำต กำรอนุญำต กรมป่ำไม้ กรมป่ำไม้   



 
 
 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร 

ส ำนักกำรอนุญำต 

กรมป่ำไม้ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 
 

1. ค ำรับรองระหว่ำง 

 
นำยสมชัย มำเสถียร รองอธิบดีกรมป่ำไม้ ผูร้ับค ำรับรอง 

 

               และ 
 

นำยธวัชชัย ลัดกรูด 
 

ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักกำรอนุญำต ผูท้ ำค ำรับรอง 

 
 

2. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว  มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่

วันที่ 1 ตุลำคม 2558 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2559 

 

3. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติรำชกำรของกรมป่ำไม้และส ำนักกำรอนุญำต 

กรอบกำรประเมินผล ประเด็นกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  น้ ำหนัก ตัวชี้วัดผลกำร

ปฏิบัติรำชกำร เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ  ตำมที่ปรำกฏอยู่ใน

เอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 

4. ข้ำพเจ้ำ นำยสมชัย มำเสถียร ในฐำนะรองอธิบดีกรมป่ำไม้ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ 

แผนปฏิบัติรำชกำรและแนวทำงกำรพัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักกำรอนุญำต  

ประเด็นกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร เป้ำหมำย 

เกณฑก์ำรใหค้ะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ  ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของนำยธวัชชัย 

ลัดกรูด ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักกำรอนุญำต ใหเ้ป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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5. ข้ำพเจ้ำ นำยธวัชชัย ลัดกรูด ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรอนุญำต ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง 

ตำมข้อ 3 แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองอธิบดีกรมป่ำไม้ ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำน

ที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน 

ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 

 

6. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรองได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว  

จงึได้ลงลำยมือช่ือไว้เป็นส ำคัญ  

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นำยสมชัย มำเสถียร) 

รองอธิบดีกรมป่ำไม้ 

วันที.่........................................... 

………………………………………………………………… 
 

(นำยธวัชชัย ลัดกรูด) 

ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักกำรอนุญำต 

วันที่............................................ 

 

 

 

………………………………………………………………… 

 

(นำยชลธิศ สุรัสวดี) 

อธิบดีกรมป่ำไม้ 

วันที่............................................ 

 



ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559         

                                                                                           ส ำนักกำรอนุญำต กรมป่ำไม้ 

 

 หนา้ 1 

 
แผนปฏบิัติรำชกำรกรมป่ำไม้ พ.ศ. 2559 

 

วิสัยทัศน์ 

 เป็นหน่วยงานหลักในการบรหิารจัดการทรัพยากรป่าไม้เพื่อประโยชน์สงูสดุของประเทศชาติ 

 

พันธกจิ  

 ป้องกันรักษาป่า 

 จัดการทีด่ินปา่ไม ้

 ฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้  

 ส่งเสรมิการปลูกปา่ในเชิงเศรษฐกิจ  

 ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมจัดการทรัพยากรป่าไมใ้นรูปแบบป่าชุมชน ป่าในเมือง วนเกษตร และอื่น ๆ 

 พัฒนาการอนุญาต และการบรกิาร 

 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการ และใช้ประโยชน์ทรัพยากรป่าไม ้รวมถงึการ

ก าหนดมาตรฐานและการรับรอง 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์  

 การอนุรักษ์ ป้องกัน ฟื้นฟ ูและส่งเสรมิการมีส่วนรว่มในการบริหารจัดการที่ดินและทรัพยากรป่าไม ้

เพื่อการใชป้ระโยชน์อย่างยัง่ยนื 

 วิจัยและพัฒนาการป่าไม้เพื่อเพิ่มมูลคา่ทางเศรษฐกจิและสรา้งความพร้อมในการรองรับผลกระทบ

จากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559         

                                                                                           ส ำนักกำรอนุญำต กรมป่ำไม้ 

 

 หนา้ 2 

 

แผนปฏบิัติรำชกำรส ำนักกำรอนุญำต พ.ศ. 2559 

 

วิสัยทัศน์ 

 เป็นหน่วยงานหลักในการให้บรกิารด้านการอนญุาต และพฒันาการบรกิารเก่ียวกับการใชป้ระโยชน์

ทรัพยากรป่าไม ้เพื่อประโยชน์สูงสุดของประเทศชาติ 

 

 

พันธกจิ  

 ศึกษา วิเคราะหน์โยบายเพือ่ก าหนดแนวทางด้านการอนุญาตให้เปน็ไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

รวมทั้งการจัดท าฐานขอ้มูลดา้นการอนุญาต 

 ก าหนดหลักเกณฑ์ และมาตรการในการอนุญาตที่เกี่ยวขอ้งกับการใชป้ระโยชน์ที่ดินปา่ไม ้การท าไม ้

การเก็บหาของป่า อตุสาหกรรมไม้ และการอนุญาตใช้เลื่อยโซ่ยนต์ ตามกฎหมายเก่ียวกบัการปา่ไม้ 

และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้ง 

 ควบคุม ก ากับ บรหิารจัดการ และติดตามตรวจสอบเก่ียวกบัการอนุญาตใช้ประโยชน์ทีด่นิ                      

ในเขตป่าสงวนแห่งชาติเพื่อการปลูกสรา้งสวนปา่ และการปลูกปา่ใช้สอยในที่ดนิของรัฐ                           

ในพืน้ที่ที่เป็นอ านาจหน้าที่ของกรมป่าไม้ 

 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์  

 พัฒนาการให้บริการ และการอนุญาตใช้ทรัพยากรป่าไม้ให้เกดิประโยชนส์ูงสุดและยัง่ยนื               

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559         

                                                                                           ส ำนักกำรอนุญำต กรมป่ำไม้ 

 

 หนา้ 3 

กำรประเมินส ำหรับส่วนรำชกำร ประกอบด้วย มิต ิ2 มิติ น้ ำหนักรวมร้อยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที ่1 มิติภายนอก รอ้ยละ 75 

2. มิติที ่2  มิติภายใน       รอ้ยละ 25 

 

กำรประเมินส ำหรับส่วนรำชกำร ค ำนวณจำกผลคะแนนถ่วงน้ ำหนักของมิต ิ4 ด้ำน ดังนี้ 

ผลคะแนน 
น้ ำหนัก 

(%) 

เป้ำหมำย/เกณฑ์กำรให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถว่งน้ าหนักของมิติ

ภายนอก 
75 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถว่งน้ าหนักของมิติ

ภายใน  
25 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559         

               ส ำนักกำรอนุญำต กรมป่ำไม้ 

 

 

 ตัวชี้วัดและเป้ำหมำยตำมแผนปฏบิัติรำชกำร  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 

ส ำนักกำรอนุญำต กรมป่ำไม้ กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

 

ตัวชี้วัด 

น้ ำหนัก 

(ร้อย

ละ) 

เป้ำหมำย   

ปี 2559 

ข้อมูลพื้นฐำน 

(Baseline data) 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

หมำยเหตุ 

2556 2557 2558 1 2 3 4 5 

มิตภิำยนอก น้ ำหนักในกำรค ำนวณผลคะแนนร้อยละ 75 โดยมีตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย และเกณฑ์กำรให้คะแนน 

ดังต่อไปนี้ 

 กำรประเมินประสิทธผิล (ผลลัพธ์และผลผลิต) 

1. ระดับความส าเร็จของการบรกิาร                 

ดา้นอุตสาหกรรมไม ้การใช้ประโยชน์พื้นท่ีป่าไม้ 

และการอนุญาตไม้และของป่า 

(55) 17,000 

ราย 

18,800 

ราย 

 

20,213 

ราย 

 

18,572 

ราย 

 

1 2 3 4 5  

2. รอ้ยละของสินค้าที่ผ่านพิธีการศุลกากร

แบบไรเ้อกสารดว้ยการแลกเปลี่ยนข้อมูล

ใบอนุญาต/ใบรับรองอิเล็กทรอนิกส ์                   

ผ่านระบบ NSW  

     

 

(10) 

 

 

 

ระดับ 5 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 1 

 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

 

4 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

เป็นตัวช้ีวัด Joint KPIs 

โดยมีกรมศุลกากร               

เป็นหน่วยงานเจา้ภาพ 

ส าหรับหน่วยงาน

ผูรั้บผดิชอบในกรมปา่ไม้ 

ประกอบด้วย  

-ส านักแผนงานและ  

  สารสนเทศ                         

  (ศูนย์สารสนเทศ)  

-ส านักด่านปา่ไม้               

-ส านักการอนุญาต                 

น้ ำหนักรวม 65           

 กำรประเมินคุณภำพ 

3. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบรกิาร              (10) ร้อยละ 

85 

97.83 97.38 99.61 1 2 3 4 5  

น้ ำหนักรวม 10           

มิตภิำยใน  น้ ำหนักในกำรค ำนวณผลคะแนนร้อยละ 25 โดยมีตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย และเกณฑ์กำรให้คะแนน 

ดังต่อไปนี้ 

 กำรประเมินประสิทธภิำพ 

4. การเบกิจา่ยเงินงบประมาณ (5) ระดับ 5 88.50 83.93 95.06 1 2 3 4 5  

5. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ  

ตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

(2.5) ระดับ 5 ระดับ 5 

 

ระดับ 5 

 

ระดับ 5 

 
1 2 3 4 5  

6. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ 

ตามมาตรการประหยัดน้ า 

(2.5) ระดับ 5 - - - 1 2 3 4 5  

7. ระดับความส าเร็จของการจัดท าฐานข้อมูล

เพื่อใชใ้นการปฏบัิติงาน 

(5) ระดับ 5 - ระดับ 5 

 

ระดับ 5 

 
1 2 3 4 5  

น้ ำหนักรวม 15           



ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559         

               ส ำนักกำรอนุญำต กรมป่ำไม้ 

 

 

ตัวชี้วัด 

น้ ำหนัก 

(ร้อย

ละ) 

เป้ำหมำย   

ปี 2559 

ข้อมูลพื้นฐำน 

(Baseline data) 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

หมำยเหตุ 

2556 2557 2558 1 2 3 4 5 

 กำรพัฒนำองค์กำร 

8. ตัวชีว้ัดระดับความส าเร็จของการด าเนินการ

ถ่ายทอดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายจากระดับกรม 

ลงสู่ระดับส านัก/กลุม่ ลงสู่สว่น/ฝ่าย และลงสู่

ระดับบุคคล 

(5) ระดับ 5 - - - 1 2 3 4 5  

9. ระดับความส าเร็จของค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก

ในการด าเนินกิจกรรม/โครงการตามนโยบาย

การก ากับดูแลองค์การที่ดีของกรมป่าไม้ 

(2.5) ระดับ 5 ระดับ 5 

 

ระดับ 5 

 

ระดับ 5 

 
1 2 3 4 5  

10. ระดับความส าเร็จของค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก

ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนงาน

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มชิอบ และสง่เสริมคุ้มครองจริยธรรมของ

กรมป่าไม้ 

(2.5) ระดับ 5 - - - 1 2 3 4 5  

น้ ำหนักรวม 10           

น้ ำหนักรวมท้ังหมด 100           

 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559         

               ส ำนักกำรอนุญำต กรมป่ำไม้ 

ส ำนักกำรอนุญำต  
 

 

สำรบัญ 

หน้ำ 
 

รำยละเอียดตัวชีว้ัดระดับส ำนักกำรอนุญำต 

  ตัวชี้วัดที่   1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรบริกำรด้ำนอุตสำหกรรมไม้              

                  กำรใชป้ระโยชน์พื้นที่ป่ำไม้ และกำรอนุญำตไม้และของป่ำ                        1                            

 ตัวชี้วัดที่   2 ร้อยละของสินค้ำที่ผ่ำนพิธีกำรศุลกำกรแบบไร้เอกสำรด้วยกำร                                        

        แลกเปลี่ยนข้อมูลใบอนุญำต/ใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์ผ่ำนระบบ NSW           4  

     ตัวชี้วัดที่   3 ร้อยละของควำมพึงพอใจของผูร้ับบริกำร                                              6                                                  

 ตัวชี้วัดที่   4 กำรเบิกจ่ำยเงนิงบประมำณ                                                              8                                 

 ตัวชี้วัดที่   5 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรประหยัดพลังงำน         13                                                 

 ตัวชี้วัดที่   6 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร ตำมมำตรกำรประหยัดน้ ำ               15                            

 ตัวชี้วัดที่   7 ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำฐำนข้อมูลเพื่อใช้ในกำรปฏิบัติงำน            17             

 ตัวชี้วัดที่   8 ตัวชี้วัดระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัด                                     

                  ค่ำเป้ำหมำยจำกระดับกรม ลงสู่ระดับส ำนัก/กลุ่ม ลงสู่สว่น/ฝ่ำย                                    

                  และลงสู่ระดับบุคคล                                                                     19 

 ตัวชี้วัดที่   9 ระดับควำมส ำเร็จของค่ำเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรด ำเนิน                                           

                  กิจกรรม/โครงกำรตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กำรที่ดีของกรมป่ำไม้      22 

 ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับควำมส ำเร็จของค่ำเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรด ำเนิน 

                  โครงกำร/กิจกรรมตำมแผนงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

                         และประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมของกรมป่ำไม้              24 

 แผนผังยุทธศำสตรแ์ละตำรำงแสดงควำมรับผดิชอบ (O/S Matrix)                              26                               

 

 



รายละเอยีดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักการอนุญาต กรมป่าไม้  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามค ารับรอง 

การปฏิบัติราชการ 

ของส านักการอนุญาต กรมป่าไม้ 

(KPI Template) 
 

 



                      รายละเอียดตัวชีว้ัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ส านักการอนุญาต กรมป่าไม้ 

หนา้ 1/25  

มิตภิายนอก มิตดิา้นการประเมินประสทิธผิล  

ตัวชี้วัดท่ี 1   ระดับความส าเร็จของการบรกิารด้านอุตสาหกรรมไม้ การใช้ประโยชน์พื้นท่ีป่าไม้ 

และการอนุญาตไม้และของป่า 

หน่วยวัด  : ระดับ 

น้ าหนัก : ร้อยละ 55 

ค าอธบิาย : พิจารณาจากร้อยละของจ านวนประชาชนที่ได้รับการบริการด้านอุตสาหกรรมไม้ การใช้

ประโยชน์พื้นที่ปา่ไม้ และการอนุญาตไม้และของป่า เทยีบกับเป้าหมายที่ก าหนด ซึ่งในปี พ.ศ.2559 

ก าหนดเปา้หมายไว้ที่ 17,000 ราย  

 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบรายงานแผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณ/

โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย (แบบ สงป.302) จากกิจกรรมหลัก ดังนี้ 

1. การบรกิารด้านการอนุญาตอุตสาหกรรมไม้ 

     ๑.๑ ตรวจสอบการขออนุญาตตั้งโรงงานแปรรูปไม้ โรงคา้ไม้แปรรูป โรงคา้สิ่งประดิษฐ์ฯ 

    ๑.๒ การออกใบอนุญาตตัง้โรงงานแปรรูปไม้ โรงคา้ไม้แปรรูป โรงคา้สิ่งประดิษฐ์ฯ 

    ๑.๓ การประทับตราหนังสือก ากับไม้แปรรูปและหนงัสอืก ากับสิ่งประดิษฐ์ฯ 

    ๑.๔ การตรวจสอบกจิการอุตสาหกรรมไม้ทุกประเภท 

2. การบรกิารด้านการอนุญาตใช้ประโยชน์พืน้ที่ป่าไม ้

    ๒.๑ ตรวจสอบการขอใช้พืน้ที่ปา่ไม ้ตามวัตถุประสงคต์า่งๆ 

    ๒.๒ ตรวจสอบเงื่อนไขการขอใช้พื้นที่ปา่ไม้ตาม พ.ร.บ.ป่าไม ้พ.ศ. 2484 และ 

พ.ร.บ.ป่าสงวนแห่งชาต ิพ.ศ.2507 

    ๒.๓ การออกหลักฐานการอนุญาตให้เข้าท าประโยชน์ในเขตพื้นที่ปา่ไม้ 

3. การบรกิารด้านการอนุญาตไม้และของป่า 

 3.๑ ตรวจสอบการขออนญุาตท าไม้สัก ไมย้าง ไมพ้ะยงู ไม้ชงิชันฯ ในทีด่ินกรรมสิทธิ ์      

            หรือสิทธิครอบครอง 

 3.2 ออกหลักฐานการขออนุญาตท าไมส้ัก ไม้ยาง ไม้พะยงู ไม้ชงิชันฯ ในทีด่ินกรรมสิทธิ์  

             หรือสิทธิครอบครอง 

 3.3 ตรวจสอบการขออนุญาตท าไม้สักและไม้ยางในพืน้ที่ปา่ 

 3.4 ออกหลักฐานการอนุญาตท าไม้สักและไม้ยางในพืน้ที่ปา่ 

 3.5 ตรวจสอบการขออนุญาตท าไม้ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ  

 3.6 ตรวจสอบการขออนุญาตท าไม้ในเขตทางหลวง  

 3.7 ออกหลักฐานการอนุญาตท าไม้ในเขตทางหลวง  

 3.8 ตรวจติดตามการขออนุญาต และการอนุญาตเก็บหาของป่า  

 3.9 ตรวจสอบการขออนุญาตคา้ของป่าหวงห้าม  

 3.10 ออกหลักฐานการอนุญาตคา้ของป่าหวงห้าม  
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หนา้ 2/25  

เกณฑ์การให้คะแนน :  

 ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

 

โดยที่ : 

 

ระดับ 1 : จ านวนประชาชนได้รับการบริการด้านอตุสาหกรรมไม ้การใช้ประโยชน์พื้นที่ปา่ไม ้               

และการอนุญาตไม้และของปา่ คดิเป็นร้อยละ 80 ของเปา้หมายที่ก าหนด 

ระดับ 2 : จ านวนประชาชนได้รับการบริการด้านอตุสาหกรรมไม ้การใช้ประโยชน์พื้นที่ปา่ไม ้               

และการอนุญาตไม้และของปา่ คดิเป็นร้อยละ 85 ของเปา้หมายที่ก าหนด 

ระดับ 3 : จ านวนประชาชนได้รับการบริการด้านอตุสาหกรรมไม ้การใช้ประโยชน์พื้นที่ปา่ไม ้               

และการอนุญาตไม้และของปา่ คดิเป็นร้อยละ 90 ของเปา้หมายที่ก าหนด 

ระดับ 4 : จ านวนประชาชนได้รับการบริการด้านอตุสาหกรรมไม ้การใช้ประโยชน์พื้นที่ปา่ไม ้               

และการอนุญาตไม้และของปา่ คดิเป็นร้อยละ 95 ของเปา้หมายที่ก าหนด 

ระดับ 5 : จ านวนประชาชนได้รับการบริการด้านอตุสาหกรรมไม ้การใช้ประโยชน์พื้นที่ปา่ไม ้               

และการอนุญาตไม้และของปา่ คดิเป็นร้อยละ 100 ของเปา้หมายที่ก าหนด 

 

รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน :  

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดตี ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 

จ านวนรายของผู้รับบรกิารงานอนุญาต

อุตสาหกรรมไม ้ใช้ประโยชนพ์ืน้ที่ปา่ไม ้              

และการอนุญาตไม้และของปา่ 

ราย 18,800 

 

20,213 

 

18,572 
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แหล่งข้อมูล / วิธกีารจัดเกบ็ข้อมูล : 

 

1. แหล่งข้อมูลจากหน่วยงาน คอื ส่วนอนุญาตอุตสาหกรรมไม้ ส่วนอนุญาตใช้ประโยชน์พื้นที่ปา่ไม ้

และส่วนอนุญาตไม้และของปา่ ส านักการอนญุาต   

2. วิธีจัดเก็บข้อมลู  

ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบรายงานแผน/ผลการใช้จา่ยงบประมาณ/โครงการ 

จ าแนกตามงบรายจา่ย (แบบ สงป.302) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559                    

จากงานการอนุญาตอุตสาหกรรมไม้ การอนุญาตใช้ประโยชน์พื้นที่ปา่ไม้ และการอนุญาตไม้

และของปา่ ในส่วนภมูิภาคและกรุงเทพมหานคร 

3. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล   

จัดเก็บและรวบรวมข้อมลู สรปุและรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 9 เดือน 

และ 12 เดือน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่ก าหนด 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด  :   ผู้อ านวยการส านักการอนญุาต         

เบอร์ติดต่อ :   โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5209 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   ส่วนอนุญาตอตุสาหกรรมไม้ 

      นางสาวรัตนา  สอาดนัก  นักวชิาการป่าไม้ช านาญการ 

      นางสาวปาณศิา ณฏัฐภมูิ  เจา้พนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 

เบอร์ติดต่อ      :   โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5202 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   ส่วนอนุญาตใช้ประโยชน์พืน้ที่ปา่ไม้ 

    นางสาวฐติิพรรณ แตงหม ีเจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 

    นางสาวนนทชา  สงัข์น้ ามนต์ นักวชิาการป่าไม้ปฏิบัติการ 

เบอร์ติดต่อ      :   โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5207 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   ส่วนอนุญาตไม้และของปา่ 

    นายธนกาญจน์ ศรสีมบูรณ์ เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 

    นางหทยัรัตน ์ค าปวน เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 

เบอร์ติดต่อ      :   โทร. 0 2579 2391 
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หนา้ 4/25  

ตัวชี้วัดท่ี 2 ร้อยละของสินค้าที่ผ่านพิธีการศุลกากรแบบไร้เอกสารด้วยการแลกเปลี่ยน 

 ข้อมูลใบอนุญาต/ใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านระบบ NSW  

หน่วยวัด  : ร้อยละ 

น้ าหนัก : ร้อยละ 10 

ค าอธิบาย  : 

 การเชื่อมโยงอย่างเป็นทางการ หมายถึงช่องทางการเชื่อมโยงข้อมูลที่รองรับ

การรับส่งขอ้มูลในกระบวนการน าเข้า-ส่งออกผ่าน NSW  

 พกิัด/รหัสสถิตทิั้งหมด หมายถึงพิกัด/รหัสสถิติที่หนว่ยงานสามารถก าหนดเป็น

พิกัด/รหัสสถิติได้และเป็นไปตามพิกัด/รหัสสถิติที่ก าหนดร่วมกับกรมศุลกากร 

 ครบทุกประเภทการเชื่อมโยง หมายถึงเชื่อมโยงครบทุกองค์ประกอบ เพื่อให้ระบบ 

NSW ท างานได้อย่างสมบูรณ์นอกเหนือจากพิกัด/รหัสสถิติ เช่น การตรวจร่วม 

การส่งข้อมูลใบขน เป็นต้น 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

โดยที่ : ช่วงปรับเกณฑก์ารให้คะแนน +/-1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนนตัวชีว้ัด

หลัก ดังนี ้
 

ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ร้อยละ 60 ของสนิค้าที่ผา่นพิธีการศุลกากรแบบไร้เอกสารด้วยการ

แลกเปลี่ยนข้อมูล ใบอนุญาต/ใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์ ผา่นระบบ NSW 

2 ร้อยละ 70 ของสินค้าที่ผา่นพิธีการศุลกากรแบบไร้เอกสารด้วยการ

แลกเปลี่ยนข้อมูล ใบอนุญาต/ใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์ ผา่นระบบ NSW 

3 ร้อยละ 80 ของสนิค้าที่ผ่านพิธีการศุลกากรแบบไร้เอกสารด้วยการ

แลกเปลี่ยนข้อมูล ใบอนุญาต/ใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์ ผา่นระบบ NSW 

4 ร้อยละ 90 ของสินค้าที่ผ่านพิธีการศุลกากรแบบไร้เอกสารด้วยการ

แลกเปลี่ยนข้อมูล ใบอนุญาต/ใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์ ผา่นระบบ NSW 

5 ร้อยละ 100 ของสนิค้าที่ผ่านพิธีการศุลกากรแบบไร้เอกสารด้วยการ

แลกเปลี่ยนข้อมูล ใบอนุญาต/ใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์ ผา่นระบบ NSW 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 

2556 2557 2558 

ร้อยละของสินค้าท่ีผ่านพธีิการศุลกากร

แบบไร้เอกสารด้วยการแลกเปลี่ยน

ข้อมูลใบอนุญาต/ใบรับรอง

อเิล็กทรอนิกส ์ผ่านระบบ NSW 

ร้อยละ - - - 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

 ศูนย์สารสนเทศ ส านักแผนงานและสารสนเทศ ส านักด่านป่าไม้ และส านักการ

อนุญาต เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการด าเนินงานและรายงานผลการปฏิบัติงาน รอบ 6 

เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด: 

1) นายสุรัติ กาญจนกุญชร ผูอ้ านวยการส านักแผนงานและสารสนเทศ  

เบอร์ตดิต่อ: 0 2561-4292-3  ตอ่ 5671 

2) นายอลงกรณ์ เศรษฐเชื้อ  ผูอ้ านวยการส านักด่านป่าไม้   

เบอร์ตดิต่อ: 0 2561-4292-3  ตอ่ 5209 

3) นายธวัชชัย ลัดกรูด  ผูอ้ านวยการส านักการอนุญาต  

    เบอร์ติดต่อ: 0 2561-4292-3  ต่อ 5678  

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล: 

1) ส านักแผนงานและสารสนเทศ  

เบอร์ตดิต่อ: 0 2561-4292-3  ตอ่ 5671 

2) ส านักด่านป่าไม้   

เบอร์ตดิต่อ: 0 2561-4292-3  ตอ่ 5209 

3) ส านักการอนุญาต  

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   นายประยูร สิริสม  ผู้อ านวยการส่วนอนุญาตเลือ่ยโซย่นต ์

      นายชยาวุธ ลิม้ไกรสรณ ์ เจ้าพนักงานป่าไม้อาวโุส 

เบอร์ตดิต่อ: 0 2561-4292-3  ตอ่ 5678  
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มิตภิายนอก มิติด้านการประเมินคุณภาพ  

 

ตัวชี้วัดท่ี 3 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการ              

น้ าหนัก:  ร้อยละ 10 

ค าอธบิาย:  

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 

บัญญัติวา่“การบรหิารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ

ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจ

และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ทอ้งถิ่น การกระจายอ านาจ

ตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน มีผู้รับผิดชอบต่อ

ผลของงาน” การปรับปรุงคุณภาพการให้บรกิารจึงเป็นแนวทางหนึ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งเพื่อให้การบริหาร

ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองตามความต้องการของประชาชน 

 ผู้รับบริการ หมายถึง ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ที่ไม่ใช่

เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการผู้ให้บรกิาร) หรอืหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบรกิารจากส่วนราชการ 

 พิจารณาจากผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบรกิารของส่วนราชการ โดยส านักงาน 

ก.พ.ร.ได้รับความอนุเคราะห์จากส านักงานสถติิแห่งชาติเป็นผู้ประเมินอิสระภายนอกมาด าเนินการส ารวจ 

 ประเด็นการส ารวจประกอบดว้ยประเด็นส าคัญๆ ดังนี ้

(1)  ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 

(2)  ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผูใ้ห้บริการ 

(3)  ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

(4)  ความพึงพอใจตอ่คุณภาพการให้บริการ 

(5)  ความเชื่อมั่นเก่ียวกับคุณภาพการให้บริการ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ช่วงปรับเกณฑก์ารให้คะแนน +/- รอ้ยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 

 

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละ 65 70 75 80 85 

 

รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนนิงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 

รอ้ยละของความพึงพอใจของผู้รับบรกิาร              รอ้ยละ 97.83 97.38 99.61 
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แหล่งข้อมูล / วิธกีารจัดเกบ็ข้อมูล : 

1. แหล่งข้อมูลจากหน่วยงาน คอื ส่วนอนุญาตอุตสาหกรรมไม้ ส่วนอนุญาตเลือ่ยโซย่นต์                         

และส่วนอนุญาตไม้และของปา่  ส านักการอนุญาต   

2. วิธีจัดเก็บข้อมลู 

 ส่วนอนุญาตอุตสาหกรรมไม้ ส่วนอนุญาตเลื่อยโซย่นต ์และส่วนอนุญาตไม้และของป่า

รับผดิชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบรกิาร ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559  

3. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล   

     จดัเก็บและรวบรวมขอ้มูล สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน 

ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่ก าหนด 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด  :   ผู้อ านวยการส านักการอนญุาต         

เบอร์ติดต่อ :   โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5209 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   ส่วนอนุญาตอตุสาหกรรมไม้ 

      นางสาวรัตนา  สอาดนัก  นักวชิาการป่าไม้ช านาญการ 

      นางสาวปาณศิา ณฏัฐภมูิ  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 

เบอร์ติดต่อ      :   โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5202 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   ส่วนอนุญาตเลือ่ยโซ่ยนต ์

      นายชยาวุธ ลิม้ไกรสรณ ์ เจ้าพนักงานป่าไม้อาวโุส 

      นางสาวจินตนา จันต๊ะยอด นักวชิาการป่าไม้ 

เบอร์ติดต่อ      :   โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5206 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   ส่วนอนุญาตไม้และของปา่ 

    นายธนกาญจน์ ศรสีมบูรณ์ เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 

    นางหทยัรัตน ์ค าปวน เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 

เบอร์ติดต่อ      :   โทร. 0 2579 2391 
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มิตภิายใน มิตดิา้นการประเมินประสทิธภิาพ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

น้ าหนัก  : ร้อยละ 5 

การประเมินผลการบริหารงบประมาณ แบ่งเป็น 2 กรณีดังตาราง 

กรณีท่ี 1 ส่วนราชการได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน วัดผล 2 ตัวชี้วัด 

 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 

4.1 การเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 2.5 

4.2 การเบกิจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 2.5 

กรณีท่ี 2 ส่วนราชการไม่ได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน วัดผล 1 ตัวชี้วัด 

 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 

 การเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 5 

 

ตารางแสดงสัดส่วนน้ าหนัก (ร้อยละ5) 

กรณีท่ี 

งบประมาณประจ าป ี น้ าหนัก 

รายจ่ายลงทุน ภาพรวม รวม 

กรณีท่ี 1 2.5 2.5 5 

กรณีท่ี 2 - 5 5 
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ตัวชี้วัดท่ี 4.1  :    การเบิกจา่ยเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุน 

น้ าหนัก   :     ร้อยละ 2.5 

ค าอธบิาย : 

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตรา

การเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการทัง้ที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวม

เงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณโดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าว

จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  

ของส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลง

งบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน า

ยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ  

 รายจ่ายลงทุน หมายถงึ รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพื่อจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มี

ตัวตนและทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือ

รัฐวิสาหกิจ  โดยผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับน าไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น 

สามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงานต าแหน่งที่ 5 แสดงถึงลักษณะ

เศรษฐกจิที่ส านักงบประมาณก าหนดให้ 

 

สูตรการค านวณ :  

 

เงินงบประมาณรายจา่ยลงทนุที่ส่วนราชการเบิกจ่าย  X  100 

 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑก์ารให้คะแนน +/- รอ้ยละ3ต่อ1คะแนน โดยก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

75 78 81 84 87 
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เงื่อนไข :  

1. ก าหนดระดับคะแนน 5 เท่ากับ ร้อยละ87 ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายร้อยละเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายลงทุนตามมตคิณะรัฐมนตรี 

2. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ ไม่รวมเงิน

งบประมาณ  รายจ่ายลงทุนที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ กรณีส่วนราชการได้รับ

งบประมาณไม่เต็มวงเงิน ตาม พ.ร.บ. จะใช้วงเงินงบประมาณที่ส านักงบประมาณจัดสรร ณ วันที่ 

30 กันยายน 2559 เป็นฐานในการค านวณ 

 3. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนผ่าน

ทางเว็บไซต์ของกรมบัญชกีลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถติิ 

 

รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนนิงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 

การเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจ่าย

ลงทุน 

รอ้ยละ - - - 

แหล่งข้อมูล / วิธกีารจัดเกบ็ข้อมูล : 

1. แหล่งข้อมูลจากหน่วยงาน คอื ส่วนอ านวยการ 

2. วิธีจัดเก็บข้อมลู 

     ส่วนอ านวยการรวบรวมขอ้มูลการขอเบิกจ่ายเงนิงบประมาณจากส่วนการคลัง ส านกับริหารกลาง  

3. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล   

     จดัเก็บและรวบรวมขอ้มูล สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน          

ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่ก าหนด 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด  :   ผู้อ านวยการส านักการอนญุาต         

เบอร์ติดต่อ :   โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5209 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   นางสาวปฏิมาพร ผ่องสุขสวัสดิ ์นักวชิาการป่าไม้ช านาญการ 

      นางสาวพิมพน์ิภา ระเรงิ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชชี านาญงาน 

เบอร์ติดต่อ      :   โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5216 
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ตัวชี้วัดท่ี 4.2   การเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

น้ าหนัก   : ร้อยละ 2.5 

ค าอธบิาย : 

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมจะใช้อัตรา

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

เป็นตัวชีว้ัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการ

จัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณโดยจะใช้ขอ้มูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงิน

การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย

ภาพรวม  ของส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับหากมีการ

โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรอืรายจ่ายลงทุนไปรายจ่าย

ประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 

สูตรการค านวณ : 

 

เงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย X  100 

 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑก์ารให้คะแนน +/- รอ้ยละ2ต่อ1คะแนน โดยก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

88 90 92 94 96 

 

เงื่อนไข: 

1. ก าหนดระดับคะแนน 5 เท่ากับ ร้อยละ96ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายภาพรวมตามมตคิณะรัฐมนตรี 

2. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับ

จัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ กรณีส่วนราชการได้รับงบประมาณไม่เต็มวงเงินตาม พ.ร.บ.  

จะใช้วงเงินงบประมาณที่ส านักงบประมาณจัดสรร ณ วันที่ 30 กันยายน 2559 เป็นฐานในการค านวณ 

3. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

ผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชกีลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถติิ 
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รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน : 

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนนิงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 

การเบกิจา่ยเงินงบประมาณรายจ่าย

ภาพรวม 

รอ้ยละ 88.50 83.93 95.06 

 

แหล่งข้อมูล / วิธกีารจัดเกบ็ข้อมูล : 

1. แหล่งข้อมูลจากหน่วยงาน คอื ส่วนอ านวยการ 

2. วิธีจัดเก็บข้อมลู 

     ส่วนอ านวยการรวบรวมขอ้มูลการขอเบิกจ่ายเงนิงบประมาณจากส่วนการคลัง ส านกับริหารกลาง  

3. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล   

     จดัเก็บและรวบรวมขอ้มูล สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน          

ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่ก าหนด 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด  :   ผู้อ านวยการส านักการอนญุาต         

เบอร์ติดต่อ :   โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5209 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   นางสาวปฏิมาพร ผ่องสุขสวัสดิ ์นักวชิาการป่าไม้ช านาญการ 

      นางสาวพิมพน์ิภา ระเรงิ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชชี านาญงาน 

เบอร์ติดต่อ      :   โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5216 
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ตัวชี้วัดท่ี 5 ระดับความส าเร็จของการด าเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

น้ าหนัก : ร้อยละ 2.5 

ค าอธบิาย :  

ความส าเร็จของการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน พิจารณาจากความส าเร็จของ 

การด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑก์ารให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 

พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี ้ 
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5 

1      

2      

3      

4      

5      
 

 

 

โดยที ่: 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 แต่งตั้งคณะท างานเพื่อก าหนดมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน 

2 ก าหนดมาตรการประหยัดพลงังานของหน่วยงาน 

3 ด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน โดยมอบหมายให้เจ้าหน้าที่

รว่มด าเนนิงาน 

4 ตรวจสอบการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน โดยบันทึกผล

การตรวจสอบไว้เป็นหลักฐาน 

5 สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน                               

โดยจดัท าสรุปผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานประจ าป ี2559  

พรอ้มข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการด าเนินงานในปตี่อไป เสนอผู้บริหารทราบ 
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รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน :  

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนนิงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 

ระดับความส าเร็จของการประหยดั

พลังงาน 

ระดับ ระดับ 5 

 

ระดับ 5 

 

ระดับ 5 

 

 

แหล่งข้อมูล / วิธกีารจัดเกบ็ข้อมูล : 

 

1. แหล่งข้อมูลจากหน่วยงาน คอื 

 จากทุกส่วนในส านักการอนุญาต 

2. วิธีจัดเก็บข้อมลู 

 ส่วนอ านวยการรับผิดชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

จากทุกส่วนในส านักการอนุญาต 

3. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล   

     จัดเก็บและรวบรวมข้อมูล สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่ก าหนด 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด  :   ผู้อ านวยการส านักการอนญุาต         

เบอร์ติดต่อ :   โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5209 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   ส.ต.อ. หญิง ณัฐชยา คมข า เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 

      นางสาวพิมพน์ิภา ระเรงิ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชชี านาญงาน 

เบอร์ติดต่อ      :   โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5216 

               

 

 

 

 

 

 

 



                      รายละเอียดตัวชีว้ัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ส านักการอนุญาต กรมป่าไม้ 

หนา้ 15/25  

ตัวชี้วัดท่ี 6 ระดับความส าเร็จของการด าเนนิการตามมาตรการประหยัดน้ า 

น้ าหนัก : ร้อยละ 2.5 

ค าอธบิาย :  

ความส าเร็จของการประหยัดน้ าของหน่วยงาน พิจารณาจากความส าเร็จของ 

การด าเนินการตามมาตรการประหยัดน้ าของหน่วยงาน 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑก์ารให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 

พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี ้ 
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5 

1      

2      

3      

4      

5      
 

โดยที ่: 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 แต่งตั้งคณะท างานเพื่อก าหนดมาตรการประหยัดน้ าของหน่วยงาน 

2 ก าหนดมาตรการประหยดัน้ าของหน่วยงาน 

3 ด าเนินการตามมาตรการประหยัดน้ าของหน่วยงาน โดยมอบหมายให้เจา้หนา้ที่                

รว่มด าเนนิงาน 

4 ตรวจสอบการด าเนินการตามมาตรการประหยัดน้ าของหนว่ยงาน                                  

โดยบนัทึกผลการตรวจสอบไวเ้ป็นหลักฐาน 

5 สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดน้ าของหน่วยงาน                                      

โดยจดัท าสรุปผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดน้ า ประจ าป ี2559                 

พรอ้มข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการด าเนินงานในปตี่อไป เสนอผู้บริหารทราบ 
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รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน :  

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนนิงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 

ระดับความส าเร็จของการประหยดัน้ า ระดับ - - - 

 

แหล่งข้อมูล / วิธกีารจัดเกบ็ข้อมูล : 

 

1. แหล่งข้อมูลจากหน่วยงาน คอื 

 จากทุกส่วนในส านักการอนุญาต 

2. วิธีจัดเก็บข้อมลู 

 ส่วนอ านวยการรับผิดชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

จากทุกส่วนในส านักการอนุญาต 

3. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล   

     จดัเก็บและรวบรวมขอ้มลู สรุปและรายงานผลการด าเนนิงาน รอบ 6 เดอืน 9 เดือน และ 12 เดือน 

ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่ก าหนด 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด  :   ผู้อ านวยการส านักการอนญุาต         

เบอร์ติดต่อ :   โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5209 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   ส.ต.อ. หญิง ณัฐชยา คมข า เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 

      นางสาวพิมพน์ิภา ระเรงิ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชชี านาญงาน 

เบอร์ติดต่อ      :   โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5216 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                      รายละเอียดตัวชีว้ัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ส านักการอนุญาต กรมป่าไม้ 

หนา้ 17/25  

ตัวชี้วัดท่ี 7 ระดับความส าเร็จของการจัดท าฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการปฏบิัติงาน 

หน่วยวัด  :  ระดับ 

น้ าหนัก    :  ร้อยละ 5  

ค าอธบิาย :  

 ระบบฐานข้อมูล คอื ระดับจัดเก็บข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร ์เป็นการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

ท าให้ผู้ใช้สามารถใช้ขอ้มูลที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานต่าง ๆ ร่วมกันได้ โดยที่จะไม่เกิดความซ้ าซ้อน

ทางข้อมูล และถูกต้องเชื่อถอืได้ เป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งระบบฐานข้อมูลนั้นต้องตรงตามวัตถุประสงค์

การใช้งานของแต่ละหน่วยงาน 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :   

 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 

พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นตอนของความส าเร็จ  (Milestone) 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๑      

๒      

๓      

๔      

๕      
 

โดยที่  

ขั้นตอน การด าเนินการ 

1 ด าเนินการวเิคราะห์หรอืทบทวนองคค์วามรู้ในการปฏิบัตงิานที่ส่งผลและสอดคล้องกับ

ภารกิจ วิสยัทัศน ์ของหน่วยงาน 

2 ด าเนินการคัดเลือกองคค์วามรู้ อย่างนอ้ย 1 องคค์วามรู้ 

3 น าองคค์วามรู้ที่คัดเลือกมาจดัท าระบบฐานข้อมูล 

4 น าฐานข้อมลูเผยแพร่ทางระบบอินเตอรเ์น็ตเพื่อให้เจา้หน้าที่สามารถตรวจสอบข้อมูล

และใช้ประโยชน์จากฐานข้อมลู  

5 จัดท ารายงานสรุปผลให้ผูบ้ังคับบัญชาทราบ 

 

 

 



                      รายละเอียดตัวชีว้ัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ส านักการอนุญาต กรมป่าไม้ 

หนา้ 18/25  

รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน :  

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนนิงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 

ระดับความส าเร็จของการจดัท า

ฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการปฏิบตังิาน 

ระดับ - ระดับ 5 

 

ระดับ 5 

 

 

แหล่งข้อมูล / วิธกีารจัดเกบ็ข้อมูล : 

1. แหล่งข้อมูลจากหน่วยงาน คอื ส่วนอนญุาตใช้ประโยชน์พืน้ที่ปา่ไม ้

2. วิธีจัดเก็บข้อมลู 

 ส่วนอนุญาตใช้ประโยชน์พืน้ทีป่่าไม้รับผดิชอบจดัเก็บและรวบรวมผลการด าเนินการ                          

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  

3. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล   

     จดัเก็บและรวบรวมขอ้มูล สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน 

ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่ก าหนด 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด  :   ผู้อ านวยการส านักการอนญุาต         

เบอร์ติดต่อ :   โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5209 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   ส่วนอนุญาตใช้ประโยชน์พืน้ที่ปา่ไม้ 

    นางสาวฐติิพรรณ แตงหม ีเจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 

    นางสาวนนทชา  สงัข์น้ ามนต์ นักวชิาการป่าไม้ปฏิบัติการ 

เบอร์ติดต่อ      :   โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5207 

 

 

 

 

 

 

 

 



                      รายละเอียดตัวชีว้ัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ส านักการอนุญาต กรมป่าไม้ 

หนา้ 19/25  

มิตภิายใน มิตดิ้านการพัฒนาองค์การ  

 

ตัวชี้วัดท่ี 8 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายจากระดับกรม 

     ลงสู่ระดับส านัก/กลุ่ม ลงสู่ส่วน/ฝ่าย และลงสู่ระดับบุคคล 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

น้ าหนัก  : 5 

ค าอธบิาย  :  

 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายจากระดับหน่วยงาน 

ลงสู่ระดับส านัก/กลุ่ม ลงสู่ส่วนฝ่ายและลงสู่ระดับบุคคล พิจารณาจากความก้าวหน้าของระดับการ

ด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนด  

การประเมิน น้ าหนัก 

(รอ้ยละ) 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินการถา่ยทอดตัวชีว้ัดฯ 

5 1 2 3 4 5 

 เกณฑ์การให้คะแนน : ก าหนดเป็นระดับความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การ

ให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความกา้วหน้าของระดับการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ 

ดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับของความส าเร็จ 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5 

1 √     

2 √ √    

3 √ √ √   

4 √ √ √ √  

5 √ √ √ √ √ 

โดยที่ : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ส านัก/กลุม่มีการก าหนดตัวชีว้ัดและคา่เปา้หมายระดับหนว่ยงานที่เชื่อมโยงมาจาก

ตัวชีว้ัดระดับองคก์าร และน าความต้องการของผู้รับบรกิารและผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี

มาประกอบการพิจารณา 

ค าอธบิาย : การถา่ยทอดตัวชีว้ัดและเป้าหมายระดับส่วนราชการลงสู่ระดับหน่วยงาน

เพื่อผลักดันให้เกดิความส าเร็จตามยุทธศาสตรแ์ละเปา้ประสงคท์ี่ตั้งไว้ ประกอบด้วย 



                      รายละเอียดตัวชีว้ัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ส านักการอนุญาต กรมป่าไม้ 

หนา้ 20/25  

1. การก าหนดตัวชีว้ัดและเป้าหมายระดับส่วนราชการลงสู่ระดับหน่วยงานเพื่อผลักดัน

ให้เกดิความส าเร็จตามวิสยัทศัน์ ยุทธศาสตรแ์ละเปา้ประสงคท์ี่ตั้งไว้ 

2. การสื่อสาร ท าความเขา้ใจอย่างทั่วถงึและภายในระยะเวลาที่เหมาะสม รวมทั้ง

การมีภาระผูกพันต่อความส าเร็จตามเป้าหมายของส่วนราชการและมีความรับผิดชอบ

ต่อผลงานทีไ่ด้รับการถา่ยทอดตัวชีว้ัดและเป้าหมายมาอยู่ในความรับผิดชอบโดยตรง 

3. การจัดท าขอ้ตกลงที่เป็นลายลักษณอ์ักษร ซึง่ต้องมีรายละเอยีดเก่ียวกับตัวชีว้ัด 

และเปา้หมายรวมถึงเกณฑก์ารประเมินผลความส าเร็จที่สามารถวัดผลไดอ้ยา่งเป็น

รูปธรรม 

2 ส านัก/กลุม่มีการจดัท าแผนปฏิบัติงาน เพือ่ผลักดนัการบรรลุตัวชีว้ัดและเปา้หมาย

ระดับส านัก/กลุ่ม 

ค าอธบิาย : การจัดท าแผนปฏิบัติการของส านัก/กลุ่มทีส่อดคล้องกับตัวชี้วดัและ

เปา้หมายระดับส่วนราชการ เพื่อให้มีกิจกรรมการด าเนินการต่างๆ ในระดับส านัก/

กลุ่มที่มีความชัดเจนสามารถบรรลุตัวชีว้ัดและเปา้หมายระดับหน่วยงาน 

3 มีการก าหนดตัวชีว้ัดและเปา้หมายระดับส่วน/ฝา่ย ลงสู่ระดับบุคคล 

ค าอธบิาย : การก าหนดตัวชีว้ัดและเปา้หมายระดับบุคคลเพื่อให้บุคลากรเกิดความ

เข้าใจเปา้หมายการท างานของตนเอง โดยการจัดข้อตกลงที่เป็นลายลักษณอ์ักษร 

ซึ่งต้องมีรายละเอยีดเก่ียวกับตัวชี้วัด และเปา้หมาย รวมถงึเกณฑก์ารประเมินผล

ความส าเร็จที่สามารถวัดผลได้อยา่งเป็นรูปธรรม 

4 ส านัก/กลุม่มีการสื่อสารและการติดตามการบรรลุเป้าหมายตัวชีว้ัดระดับส านัก/กลุ่ม 

ระดับส่วน/ฝ่าย และระดับบุคคล 

ค าอธบิาย : การสื่อสารและการติดตามการบรรลุเป้าหมายตัวชีว้ัดระดับหน่วยงาน 

ระดับส่วน/ฝ่าย และระดับบุคคล 

5 ส านัก/กลุม่มีการจัดท าข้อเสนอในการปรับปรุงหรอืพัฒนาผลการด าเนินงานของหน่วยงาน

ค าอธบิาย : การน าผลวิเคราะห์การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเพื่อน ามา

จัดท าข้อเสนอในการปรับปรุงหรือพัฒนาผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 

เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวขอ้ง เช่น  

1) แผนการด าเนนิงานที่ได้รับความเห็นชอบจากผูม้ีอ านาจ 

2) รายงานการประชุม 

3) บันทึกผลการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง 

4) เอกสารอื่นๆ ที่แสดงถงึการด าเนินงานตามประเด็นที่ก าหนด 

เงื่อนไข : แบบฟอร์มตัวชีว้ัดที่ 8 ระดับความส าเร็จของการด าเนนิการถา่ยทอดตัวชีว้ัด คา่เปา้หมาย

จากระดับกรม ลงสู่ระดับส านกั/กลุ่ม ลงสูส่่วนฝา่ย และลงสู่ระดับบุคคล 

 



                      รายละเอียดตัวชีว้ัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ส านักการอนุญาต กรมป่าไม้ 

หนา้ 21/25  

รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน :  

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนนิงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ

ถา่ยทอดตัวชีว้ัด คา่เป้าหมาย จากระดับกรม 

ลงสู่ระดับส านัก/กลุม่ ลงสู่ส่วน/ฝ่าย 

และลงสู่ระดับบุคคล 

ระดับ - - - 

 

แหล่งข้อมูล / วิธกีารจัดเกบ็ข้อมูล : 

 

1. แหล่งข้อมูลจากหน่วยงาน คอื 

 จากทุกส่วนในส านักการอนุญาต 

2. วิธีจัดเก็บข้อมลู 

 ส่วนอ านวยการรับผิดชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

จากทุกส่วนในส านักการอนุญาต 

3. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล   

     จดัเก็บและรวบรวมขอ้มูล สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน 

ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่ก าหนด 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด  :   ผู้อ านวยการส านักการอนญุาต         

เบอร์ติดต่อ :   โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5209 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   ส.ต.อ. หญิง ณัฐชยา คมข า เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 

      นางสาวพิมพน์ิภา ระเรงิ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชชี านาญงาน 

เบอร์ติดต่อ      :   โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5216 

 

 

 



                      รายละเอียดตัวชีว้ัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ส านักการอนุญาต กรมป่าไม้ 

หนา้ 22/25  

ตัวชีว้ัดท่ี 9    ระดับความส าเร็จของค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการด าเนินกิจกรรม/ โครงการ 

                     ตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีของกรมป่าไม้ 

น้ าหนัก : ร้อยละ 2.5 

ค าอธบิาย  :   

 การจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของกรมป่าไม้ เป็นการสนองตอบแนวคิด

ของหลัก ธรรมาภิบาล โดยด าเนินการภายใต้กรอบแนวทางที่ก าหนดของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2550 หมวด 4 หน้าที่ของชนชาวไทยมาตราที่ 74 และ 78 (4) (5)  พระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

 

ตารางสูตรการค านวณ : 

 

ส านัก/กลุ่มที่ด าเนินการตามนโยบาย OG 

ของกรมป่าไม้ (i) 

น้ าหนัก 

(Wi) 

คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 

(Wi X SMi) 

1.การประหยัดกระดาษ โดยการน าหลักการ 

3 R (Reuse Reduce Recycle) มาใชอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ 

W1 SM1 (W1 X SM1) 

2.การประหยัดพลังงานภายในหน่วยงาน W2 SM2 (W2 X SM2) 

3.การประหยัดน้ าภายในหน่วยงาน W3 SM3 (W3 X SM3) 

4.การก าหนดมาตรฐานการให้บริการ           

และเก็บรวบรวมประเมนิผลเพื่อน ามา

ปรับปรุงมาตรฐานการให้บรกิารต่อไป 

W4 SM4 (W4 X SM4) 

5.การจัดการองค์ความรู้ W5 SM5 (W5 X SM5) 

น้ าหนักรวม ∑ Wi = 1.00 ค่าคะแนนของ 

ตัวชี้วัดนี้เท่ากับ 

∑(Wi X SMi) 

 

โดยที่ : 

W  =  น้ าหนักความส าคัญที่ให้แต่ละเปา้หมายผลผลิตและผลรวมของน้ าหนักของทุกเป้าหมาย       

               การผลิตเท่ากับ 1.00 

SM  =  คา่คะแนนที่ได้ 

i  =  ล าดับที่ของกจิกรรม / โครงการที่รับผิดชอบ 

 

 



                      รายละเอียดตัวชีว้ัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ส านักการอนุญาต กรมป่าไม้ 

หนา้ 23/25  

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ∑(Wi X SMi) = 1 

2 ∑(Wi X SMi) = 2 

3 ∑(Wi X SMi) = 3 

4 ∑(Wi X SMi) = 4 

5 ∑(Wi X SMi) = 5 

 

รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนนิงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 

ระดับความส าเร็จของคา่เฉลีย่ถว่งน้ าหนัก

ในการด าเนินกจิกรรม/ โครงการตามนโยบาย

การก ากับดูแลองคก์ารที่ดีของกรมป่าไม ้

ระดับ ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 

 
แหล่งข้อมูล / วิธกีารจัดเกบ็ข้อมูล : 

1. แหล่งข้อมูลจากหน่วยงาน คอื 

 จากทุกส่วนในส านักการอนุญาต 

2. วิธีจัดเก็บข้อมลู 

 ส่วนอ านวยการรับผิดชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

จากทุกส่วนในส านักการอนุญาต 

3. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล   

     จดัเก็บและรวบรวมขอ้มูล สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน 

ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่ก าหนด 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด  :   ผู้อ านวยการส านักการอนญุาต         

เบอร์ติดต่อ :   โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5209 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   ส.ต.อ. หญิง ณัฐชยา คมข า เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 

      นางสาวพิมพน์ิภา ระเรงิ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชชี านาญงาน 

เบอร์ติดต่อ      :   โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5216 

 



                      รายละเอียดตัวชีว้ัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ส านักการอนุญาต กรมป่าไม้ 

หนา้ 24/25  

ตัวชี้วัดท่ี 10 ระดับความส าเร็จของค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตาม 

 แผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ และส่งเสริม 

 คุ้มครองจริยธรรมของกรมป่าไม้ 

น้ าหนัก : ร้อยละ 2.5 

ค าอธบิาย :  

 การจัดท าแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครอง

จรยิธรรมของกรมป่าไม้ เพื่อให้สอดคล้องกับเปา้หมายและแนวทางของยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยมุ่งเน้น

การสร้างจิตส านึกของบุคลากรกรมป่าไม้ให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต เน้นการ

ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชน รวมถึงการพัฒนากลไกการ

ด าเนินงานทั้งในด้านการสร้างกลไกทางกฎหมายที่มีความเข้มแข็ง และการสร้างบุคลากรกรมป่าไม้

ที่มีประสิทธิภาพ 

ตารางสูตรการค านวณ : 

ส านัก/กลุ่มที่ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ (i) 

น้ าหนัก 

(Wi) 

คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 

(Wi X SMi) 

1.การเสริมสรา้งความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิต 

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดฝึกอบรม/

ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

W1 SM1 (W1 X SM1) 

2.ก าหนดให้โครงการฝึกอบรม/ประชุม/

สัมมนาทุกโครงการ/หลักสูตร มีหัวข้อเรื่อง

จรรยาบรรณ และประมวลจรยิธรรม 

W2 SM2 (W2 X SM2) 

3.การท าบุญตักบาตร ฟังเทศน์ การปฏบัิติธรรม W3 SM3 (W3 X SM3) 

4.จัดกิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกาย W4 SM4 (W4 X SM4) 

5.การจัดท าคู่มือในการป้องกันและปราบปราม

การทุจรติ 

W5 SM5 (W5 X SM5) 

6.จัดประชุม/สัมมนา/อบรม ให้เชื่อมโยงความรู้

ดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

W6 SM6 (W6 X SM6) 

น้ าหนักรวม ∑ Wi = 1.00 ค่าคะแนนของ 

ตัวชี้วัดนี้เท่ากับ 

∑(Wi X SMi) 

โดยที่ : 

 W = น้ าหนักความส าคัญท่ีให้แต่ละเป้าหมายผลผลิตและผลรวมของน้ าหนักของทุกเป้าหมายการผลติเท่ากับ 1.00 

 SM = ค่าคะแนนท่ีได้ 

           i = ล าดับท่ีของส านัก/กลุ่มท่ีด าเนินการแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ และ

สง่เสริมคุ้มครองจรยิธรรมของกรมป่าไม้ 

 

 



                      รายละเอียดตัวชีว้ัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ส านักการอนุญาต กรมป่าไม้ 

หนา้ 25/25  

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ∑(Wi X SMi) = 1 

2 ∑(Wi X SMi) = 2 

3 ∑(Wi X SMi) = 3 

4 ∑(Wi X SMi) = 4 

5 ∑(Wi X SMi) = 5 

 

รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนนิงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 

ระดับความส าเร็จของคา่เฉลีย่ถว่งน้ าหนัก

ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตาม

แผนงานปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ และส่งเสรมิคุ้มครอง

จรยิธรรมของกรมปา่ไม้ 

ระดับ - - - 

 

แหล่งข้อมูล / วิธกีารจัดเกบ็ข้อมูล : 

1. แหล่งข้อมูลจากหน่วยงาน คอื 

 จากทุกส่วนในส านักการอนุญาต 

2. วิธีจัดเก็บข้อมลู 

 ส่วนอ านวยการรับผิดชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

จากทุกส่วนในส านักการอนุญาต 

3. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล   

     จดัเก็บและรวบรวมข้อมูล สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน 

ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่ก าหนด 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด  :   ผู้อ านวยการส านักการอนญุาต         

เบอร์ติดต่อ :   โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5209 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   ส.ต.อ. หญิง ณัฐชยา คมข า เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 

      นางสาวพิมพน์ิภา ระเรงิ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชชี านาญงาน 

เบอร์ติดต่อ      :   โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5216 



ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำรประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2559         

               ส ำนักกำรอนุญำต กรมป่ำไม ้

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

แผนผังยุทธศำสตร์ 

และ  

ตำรำงแสดงควำมรับผิดชอบ 

(O/S Matrix) 
 



แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy  Map) ส านักการอนุญาต ประจ าปงีบประมาณ 2559 

1. ความส าเร็จของการบริการด้านอุตสาหกรรมไม้  การใช้
ประโยชน์พื้นที่ป่าไม้ และการอนุญาตไม้และของป่า  

วสิัยทัศน์ : เป็นหน่วยงานหลักในการให้บริการด้านการอนุญาต และพัฒนาการบริการเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์ทรัพยากรป่าไม้ 
เพื่อประโยชน์สูงสุดของประเทศชาติ 

มิติภายนอก 
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4. การเบิกจ่าย                 
เงินงบประมาณ 

5. ความส าเร็จของการด าเนินการ               
ตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

3. ความพึงพอใจของผูร้ับบริการ 

9. ความส าเร็จตามการด าเนินการ
ตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การ

ที่ดขีองกรมป่าไม้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ : พัฒนาการให้บรกิาร และการอนุญาตใช้ทรัพยากรป่าไม้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและยั่งยืน  

7. ความส าเร็จของการจัดท า  
ฐานข้อมูลเพื่อใชป้ฏิบัติงาน 

8. ความส าเร็จของการด าเนินการ
ถ่ายทอดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ส านักการอนุญาต 26 

2. ความส าเร็จในการขับเคลื่อนระบบ NSW                                    
(National Single Window)  

10. ความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตามแผนงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริม

คุ้มครองจริยธรรมของกรมป่าไม ้

6. ความส าเร็จของการด าเนินการ             
ตามมาตรการประหยัดน้ า 



ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำรประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2559 ส ำนักกำรอนุญำต กรมป่ำไม ้

ส ำนักกำรอนุญำต 27 

    

ส ำนักกำรอนุญำต O/S Matrix 

ประเด็นกำรประเมินผล 

กำรปฏิบัติรำชกำร 
ตัวชี้วัด 

น้ ำหนัก 

(ร้อยละ) 

หน่วยงำน 

ส่วน

อ ำนวยกำร 

(%) 

ส่วนอนุญำต

ไม้และของปำ่ 

(%) 

ส่วนอนุญำต

ใช้ประโยชน์

พื้นที่ป่ำไม ้

(%) 

ส่วนอนุญำต

อุตสำหกรรมไม ้

(%) 

ส่วนอนุญำต

เลื่อยโซ่ยนต ์

(%) 

มติภิำยนอก 

ประเด็นด้ำนประสทิธิผล               

ตำมแผนปฏิบัตริำชกำร 

 ควำมส ำเร็จในกำรบรรลุเป้ำหมำย

ตำมแผนปฏบัิตริำชกำรกรมป่ำไม้   

 

 ควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนระบบ 

NSW (National Single Window) 

 

 

 

1.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรบริกำรด้ำน

อุตสำหกรรมไม้ กำรใชป้ระโยชนพ์ื้นท่ีป่ำไม้ 

และกำรอนุญำตไมแ้ละของป่ำ 

1.2 ร้อยละของสินค้ำท่ีผ่ำนพธีิกำรศุลกำกร

แบบไร้เอกสำรด้วยกำรแลกเปลี่ยนขอ้มูล

ใบอนุญำต/ใบรับรองอิเล็กทรอนกิส์ผ่ำน

ระบบ NSW 
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ประเด็นด้ำนคุณภำพกำรให้บรกิำร 

 ควำมพงึพอใจของผู้รับบริกำร 2.1 ร้อยละของควำมพงึพอใจของ

ผู้รับบริกำร  
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O = Owner       S = Support 



                                                                                                ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 ส ำนักกำรอนุญำต กรมป่ำไม ้

ส ำนักกำรอนุญำต 28 

 

O = Owner       S = Support 

ประเด็นกำรประเมินผล 

กำรปฏิบัติรำชกำร 
ตัวชี้วัด 

น้ ำหนัก 

(ร้อยละ) 

หน่วยงำน 

ส่วน

อ ำนวยกำร 

(%) 

ส่วนอนุญำต

ไม้และของปำ่ 

(%) 

ส่วนอนุญำต

ใช้ประโยชน์

พื้นที่ปำ่ไม(้%) 

ส่วนอนุญำต

อุตสำหกรรมไม ้

(%) 

ส่วนอนุญำต

เลื่อยโซ่ยนต ์

(%) 

มติภิำยใน 

ประเด็นด้ำนประสทิธิภำพของ

กำรปฏิบัตริำชกำร 

  ประสิทธิภำพในกำรบริหำรกำร

ใชจ้่ำยงบประมำณ 

  มำตรกำรประหยัดพลังงำน/น  ำ 

 

 

 

  ประสิทธิภำพระบบสำรสนเทศ

ภำครัฐ  

 

 

 

3.1 กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ 

 

3.2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนนิกำรตำมมำตรกำร

ประหยัดพลังงำน 

3.3 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนนิกำรตำมมำตรกำร

ประหยัดน  ำ 

3.4 ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำฐำนข้อมูลเพื่อใชใ้นกำร

ปฏบัิตงิำน 
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ประเด็นด้ำนกำรพัฒนำองค์กร  

  กำรถำ่ยทอดตัวชี วัด 

  นโยบำยกำรก ำกับดูแล

องคก์ำรท่ีด ี

  กำรด ำเนนิโครงกำร/กิจกรรม

ตำมแผนงำนป้องกันและปรำบปรำม

กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.1 ตัวชี วัดระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรถ่ำยทอดตัวชี วัด   

4.2 ระดับควำมส ำเร็จของค่ำเฉลี่ยถ่วงน  ำหนักในกำรด ำเนนิ

กิจกรรม/โครงกำรตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลองคก์ำรท่ีดี                       

4.3 ระดับควำมส ำเร็จของค่ำเฉลี่ยถ่วงน  ำหนักในกำรด ำเนิน

โครงกำร/กิจกรรมตำมแผนงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต

และประพฤตมิชิอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมของกรมป่ำไม้ 

10  

O 

O 

 

O 

 

S  

S  

 

S 

 

S  

S  

 

S 

 

S  

S  

 

S 

 

S  

S  

 

S 

รวม 100      


