
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและคุ้มครองจริยธรรม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของกรมป่าไม้ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
               การส่งเสริมคุณธรรม เป็นการขับเคลื่อนให้คนในสังคมไทย เป็นคนมีคุณธรรม มีความรักชาติ  
มีความศรัทธาและยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา มีความเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และส่งเสริมประเทศไทย 
เป็นแบบอย่างทางด้านคุณธรรม สร้างความเข้มแข็งจากภายใน คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) เพ่ือให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาและผ่านการเห็นชอบ  
ในวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ โดยแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าวโดยมุ่งเน้น “การสร้างสังคมคุณธรรม” ให้คนไทยมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต 
ประเทศชาติมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น โดยการสานต่อเจตนารมณ์ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑ ที่ส่งเสริมคุณธรรมภายใต้ หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และหลักวิถีวัฒนธรรม  
และหลักคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” น าคุณธรรมให้เข้าถึงคนไทยทุกช่วงวัย เพ่ือบรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ท าให้คนไทยมีความพร้อมในทุกมิติ ทั้งด้านสติปัญญา และด้านคุณธรรมจริยธรรม  
มีทักษะปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้น สร้างภูมิคุ้มกันและพลังบวกให้กับประชาชน ท าให้สังคมไทยเป็นสังคม 
แห่งการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและสร้างสรรค์มากขึ้น 
  ซึ่งนโยบายของรัฐบาล ที่ให้ความส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรมและคุ้มครองจริยธรรมของประชาชน
โดยให้น าพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทุกรัชกาล หลักค าสอนศาสนาทุกศาสนา วัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยมาสร้างสรรค์สังคมไทยให้เกิดความเข็มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรม ผ่านกลไกประชารัฐของรัฐบาล
เพ่ือสร้างพลังการท าความดีเพ่ือชาติของประชาชนในทุกภาคส่วนของสังคมไทยอันจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาประเทศ 
พร้อมก้าวไปสู่สังคมแห่งคุณธรรมตามยุทธศาสตร์แห่งชาติ ๒๐ ปี   
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ กรมป่าไม้จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและ
คุ้มครองจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เพ่ือขับเคลื่อนและปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
บูรณาการความร่วมมือจากหน่วยงานในสังกัดทุกภาคส่วน อย่างยั่งยืน 

๒. วัตถุประสงค ์
   ๒.๑ เพ่ือให้บุคลากรของกรมป่าไม้มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของศาสนา 
ทุกศาสนาที่ตนนับถือ น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความมีจิตอาสา และ
ความกตัญญู มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
      ๒.๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้มีประสิทธิภาพ 
  ๒.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักและร่วมกันสร้างเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในกระบวนการส่งเสริม
คุณธรรม เพ่ือสร้างสังคมท่ีอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีธรรมาภิบาล มีความสมานฉันท์ และมีความยั่งยืน 

๒.๔ ส่งเสริมให้บุคลากรเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 

๓. เป้าหมาย... 





แผนส่งเสริมคุณธรรมและคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ของกรมป่าไม้ 

 

วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรที่มุ่งเน้นการรักษาป่าเดิม เพิ่มป่าใหม่ ใส่ใจประชาชน บนรากฐานนวัตกรรม และธรรมาภิบาล” 
พันธกิจของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและคุ้มครองจริยธรรมฯ 
๑. ปลูกจิตส านึกในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร          2. สร้างความเข้มแข็งด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 
3. สร้างเครือข่ายร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม                  ๔. สร้างแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์หลักที่ ๑ 
เพื่อปลูกและปลุกจิตส านึกด้านคุณธรรม

จริยธรรมในองค์กร 

วัตถุประสงค์หลักที่ ๒ 
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ คณุธรรม และ

จริยธรรมในองค์กร 

วัตถุประสงค์หลักที่ ๓ 
สร้างเครือข่ายและความร่วมมือในการ
ส่งเสริมพัฒนาดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 

วัตถุประสงค์หลักที่ ๔ 
เพื่อประเมินผลการด าเนินการในเร่ือง

คุณธรรม จริยธรรม  
น าไปสู่การก าหนดนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อตา้นการทุจริต 

สร้างวินัย สบืสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม
และความกตญัญรูู้คุณแกบุ่คลากร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
สร้างองค์ความรู้ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม  

และหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายใน
และภายนอกด้านการส่งเสริม คณุธรรม จริยธรรม 

และกิจกรรมจิตอาสา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการในเรื่อง

คุณธรรม จรยิธรรมของหน่วยงาน 

มาตรการ/ แนวทางการด าเนินงาน 
 

ปลูกฝังการเรียนรูแ้ละปฏิบตัิตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีความความกตญัญ ูและยกย่อง 

เชิดชูบุคคล ผู้มีคุณธรรม จรยิธรรม  
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบตัิงาน 

มาตรการ/ แนวทางการด าเนินงาน 
 

ส่งเสรมิ ประชาสัมพันธ์การด าเนินการ 
ตามประมวลจรยิธรรม/ จรรยาขา้ราชการ  
และหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรการ/ แนวทางการด าเนินงาน 
 

สร้างเครือข่าย/ คณะท างานด าเนินงาน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรมจิตอาสา 

มาตรการ/ แนวทางการด าเนินงาน 
 

ก าหนดเครื่องมือในการประเมินผลการปฏบิัติการ/ 
ด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

๓ 



 
    

รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรมที่จะด าเนินการในงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖8) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖9) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖9) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖9) 

๑) ยุทธศาสตร์ที ่๑ ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตสร้างวินัย สบืสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามและความกตัญญูรู้คุณแก่บุคลากร 
          กลยุทธ์ ส่งเสริมความเข้าใจหลักธรรมค าสอนของศาสนาที่ตนนับถือ และพัฒนาให้บุคลากรในหน่วยงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรม และมวีินัยในการปฏิบัติงาน  
          มาตรการ ปลกูฝังการเรียนรู้และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มคีวามความกตัญญู และยกย่องเชิดชูบุคคล ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
    ๑.๑ ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่
ตนนับถอืสืบสานประเพณแีละด ารงไว้ซึ่งวิถี
วัฒนธรรมไทย เพือ่ให้บุคลากรมีความกตัญญู 
ส านึกรู้คุณตอ่แผน่ดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
สถาบันองคก์ร และผูม้ีพระคุณ เช่น ประเพณีการ 
รดน้ าด าหัวในวันสงกรานต์ กิจกรรมวันสถาปนากรมฯ 
เป็นต้น  

เพื่อให้บุคลากรในสังกัดกรมป่าไม้ได้มีโอกาสได้เข้า
ร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถอื มีความกตัญญู
สามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและ
ชีวิตประจ าวัน ได้อย่างถูกต้อง 
 

ส านัก/กลุ่ม 
หรือเทียบเท่า 

 

จัด/เข้าร่วม
กิจกรรม 
อย่างน้อย

จ านวน ๒ ครั้ง 
(ตัวชี้วัดระดับ 

ส านัก/กลุ่ม หรอื
เทียบเท่า) 

ผู้เข้ารว่มกิจกรรม
ร่วมกันสืบสาน

ประเพณี 
วัฒนธรรม 

อันดีงาม มีความ
กตัญญูตอ่ชาติ  
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 

สถาบันองคก์ร 
และผู้มีพระคุณ 

 
 
- 
 

 

     

    ๑.๒ คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ าปี  เพื่อมุ่งส่งเสรมิและยกย่องข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ าที่ประพฤติ ปฏิบัติงานที่ดี และ
เพียบพร้อมดว้ยจรรยาบรรณข้าราชการให้เป็น
แบบอย่างกับบุคคลอื่นได้ประพฤติปฏิบัติตามและ
พัฒนาให้ดีย่ิงขึ้น ให้เป็นที่ยอมรับกับบุคคลทั้งใน
หน้าที่ราชการและสังคม 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

จ านวนข้าราชการ 
และ/หรอื
ลูกจ้าง 

ประจ าทีม่ี
คุณสมบัติ
เหมาะสม 

ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนด 

ผู้ได้รับเลือกมีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติ

หน้าที่และเป็น 
แบบอย่างที่ดีให้ 

บุคลากร ในองค์กร 

-      
ด าเนินการ 

ตามโครงการ
ของกระทรวง 

ศึกษาธกิาร 

    ๑.๓ คัดเลอืก “เพชรจรัสแสง” บุคคลตน้แบบ 
สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม  

เพื่อยกย่องเชิดชเูกียรติของข้าราชการ พนกังานและ
เจ้าหน้าที่ ผู้มีคณุธรรม จริยธรรม และเป็นบุคคล
ต้นแบบให้สังคมรับรูเ้ป็นเกียรติประวัติสรา้งขวญัและ
ก าลังใจให้แก่เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน และเสรมิสร้าง
ประสทิธิภาพประสทิธิผลการ  ปฏิบัติงานเป็นส่วนหนึ่ง
ของมาตรการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและ
ประพฤติมชิอบ   ในหน่วยงาน 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

จ านวนข้าราชการ
และ/หรอื

ลูกจ้างประจ า/ 
พนักงาน

ราชการและ 
TOR ที่มี
คุณสมบัติ
เหมาะสม 

ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนด 

ผู้ได้รับเลือกมีขวัญ
ก าลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที ่

และเป็นต้นแบบ 
ให้บุคลากรใน

องค์กร 

-      
ด าเนินการ ตาม
โครงการของ

กระทรวง 
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

๔ 



 
    
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖8) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖9) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖9) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖9) 

    ๑.๔ คัดเลือก “แสงดาว” บุคคลต้นแบบความดี
ของกรมป่าไม้  

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรรว่มกันท าความดปีระพฤตติน 
และปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างให้ผู้อืน่ได้ และสร้าง
ขวัญก าลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท าความด ี
ให้เป็นที่ประจักษ์ 
 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

ข้าราชการ  
ลูกจ้างประจ า
และ พนักงาน
ราชการทีม่ี
คุณสมบัติ

เหมาะสม ตาม
หลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนด 

ผู้ได้รับเลือกมีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติ

หน้าที่และเป็น
แบบอย่างที่ดีให้

บุคลากร ในองค์กร 

๓๐,๐๐๐ 
บาท 

     

    1.5 ส่งเสริมกระบวนการรักษาจริยธรรม การปลกูฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีให้กับ
บุคลากร เพื่อให้สามารถน าไปปรับใช้ในการด าเนนิ
ชีวิตและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้าง
ความโปร่งใส และเป็นธรรมในองคก์ร 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 

จ านวนครั้งที่
ประชุม 3 ครั้ง 

เพื่อให้
คณะกรรมการ

จริยธรรมทราบถึง
กิจกรรมส่งเสริม

กระบวนการรักษา
จริยธรรม 

36,000  
บาท 

          

   ๑.๖ ปฐมนิเทศข้าราชการ/พนักงานราชการ 
บรรจุใหม่ มีเรือ่งหัวข้อคุณธรรมตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและหัวขอ้คุณธรรม จริยธรรม ใน
หลักสูตร 

เพื่อน าหลกัคุณธรรมมาประยุกต์ใชก้ับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดแนวทางปฏิบัติในการ
ด าเนนิชีวิตประจ าวนั และในการปฏิบัติงาน 
 

ส านัก 
บริหารกลาง 

 

จ านวน 
๑ เรื่อง/โครงการ 

 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรม

ควบคู่กับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงได้ 

ใช้งบประมาณ
ของหนว่ยงาน
ที่รับผิดชอบ 

     

   ๑.๗ ส่งเสริมให้หน่วยงาน ยกย่องเชิดช ู
บุคลากรในสังกัดที่ท าความดปีระพฤติตนและ
ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างให้ผู้อืน่ได้ เชน่ ประกาศ 
ยกย่องผู้ได้รับรางวัล “แสงดาว” บุคคลต้นแบบ
ความดีของกรมป่าไม้ และ ผู้ได้รับรางวัลผู้ประพฤติ
ปฏิบัติคุณงามความดี กิจกรรมบันทกึความดฯี และ 
กิจกรรมอืน่ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดกรมป่าไม้มขีวัญ
และก าลังใจในการขับเคลื่อนพันธกจิงาน และ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ด ี

ส านัก/กลุ่ม 
หรือเทียบเท่า 

 

หน่วยงานมกีาร 
ยกย่องเชิดช ู

บุคลากร 
๑ ครั้ง  

(ตัวชี้วัดระดับ 
ส านัก/กลุ่ม หรอื

เทียบเท่า) 

บุคลากรในสังกัด
กรมป่าไมม้ีขวญั

และก าลังใจในการ
ขับเคลื่อนพันธกิจ
งาน และปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่าง

ที่ด ี

-  
 

    

 

 

 

 

 

๕ 



 
    
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖8) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖9) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖9) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖9) 

๒) ยุทธศาสตร์ที ่๒ สร้างองค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
           กลยุทธ ์สร้างและพัฒนาการประชาสัมพันธ์ด้านคุณธรรม จริยธรรม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามประมวลจริยธรรม/จรรยาข้าราชการที่ต่อเนื่องและหลากหลาย 
        มาตรการ ส่งเสริม ประชาสัมพันธก์ารด าเนินการตามประมวลจรยิธรรม/ จรรยาข้าราชการ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    ๒.๑ สอดแทรกเนื้อหา/หัวข้อ เกี่ยวกับคณุธรรม 
จริยธรรม และและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการจัดโครงการ/การประชุม/สัมมนา รวมถึงการ
จัดท า/เผยแพร่สือ่ประชาสัมพนัธ์ในหัวข้อดงักล่าว
ด้วย เช่น วารสาร แผ่นพับ เผยแพร่ในรูปแบบ
ออนไลน์ (ในเว็บไซต์ และ Application Line) 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรกรมป่าไม้ มีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมในหน่วยงานและสาธารณชน  

ส านัก/กลุ่ม 
หรือเทียบเท่า 

 

จ านวนครั้งที่มี
การสอดแทรก

ในการจัด
โครงการ/
ประชุม/

สัมมนา หรือ
การจดัท า/
เผยแพร่สือ่

ประชาสัมพนัธ ์
อย่างน้อย ๑ 

ครั้ง  

สามารถเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้

อย่างทั่วถึง 

ใช้งบประมาณ
ของหนว่ยงาน
ที่รับผิดชอบ 

     

    ๒.๒ เผยแพร่แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
และคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปี ของกรมป่าไม้ 
และของหน่วยงานระดับส านัก กลุม่ หรอืเทยีบเท่า 

เพื่อเผยแพร่ให้เกิดการขยายผลในการแปลงแผนฯ 
สู่การปฏิบัติในระดับต่าง ๆ กระจายลงสู่ทกุหน่วยงาน
ในสังกัดกรมป่าไม้ โดยยึดหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
เป็นหลักในการด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

ส านัก/กลุ่ม 
หรือเทียบเท่า 

 

จ านวนช่องทาง   
ในการเผยแพร่
อย่างน้อย  ๒ 

ช่องทาง 
(ตัวชี้วัดระดับ 

ส านัก/กลุ่ม หรอื
เทียบเท่า) 

หน่วยงานในสังกัด
กรมป่าไมร้ับรู้

รับทราบ
รายละเอียดของ
แผนปฏิบัติการฯ 
และด าเนินการ

บรรลุตามเป้าหมาย 

 
 
- 

     

    ๒.๓ เผยแพร/่ประชาสมัพนัธ ์แนวทางมาตรการ 
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
 

เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานให้กับ
เจ้าหน้าที่ได้รับทราบ และยึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานพร้อมทั้งหลกีเลี่ยงมิให้เกิดการฝา่ฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรมทีก่ าหนดไว้เพื่อเสรมิสร้าง
จริยธรรมในหน่วยงาน และสร้างภาพลกัษณ์ที่ดี 
ให้หน่วยงาน  

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 

จ านวนไม่นอ้ยว่า 
๑ ครั้ง 

ในการเผยแพร่
แนวทาง 

หน่วยงานในสังกัด
กรมป่าไม ้

เข้าใจแนวทางใน
การปฏิบัติงานและ

การประพฤติตน 
ของเจ้าหน้าที ่

 
 
- 

     

 

 

 

 

 

๙ 

๖ 



 
    
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖8) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖9) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖9) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖9) 

๓) ยุทธศาสตร์ที ่๓ บูรณาการความรว่มมือระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกด้านการส่งเสริม คุณธรรม จรยิธรรม และกิจกรรมจิตอาสา 
          กลยุทธ ์ สร้างและขยายเครือขา่ยของกรมปา่ไม้เพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาทั้งภายในและภายนอกหนว่ยงาน 
          มาตรการ สร้างเครือข่าย/ คณะท างานด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรมจิตอาสา 
    ๓.๑ ส่งเสริมให้หนว่ยงานมกีารบูรณาการ
เกี่ยวกับป้องกนัและปราบปรามทุจริต ท างานรว่มกับ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ในการประเมนิคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(การเชญิวทิยากรจาก ป.ป.ช. มาบรรยายเพือ่ให้ความรู้ ,
และการเข้าร่วมฟงับรรยายต่างๆ  ที่ ป.ป.ช. จัดขัน้) 
 

เพื่อสรา้งความร่วมมือที่ดีระหว่างส านกังาน ป.ป.ช. 
กรมป่าไม้ และหน่วยงานสนับสนุนต่าง ๆ ทีพ่ร้อม
ประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส เพือ่น าผลการ
ประเมนิไปสู่การพฒันาปรับปรุงด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหนว่ยงานภาครฐั 
  

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

จ านวนครั้ง 
ในการบูรณาการ 
กับหน่วยงานอื่น
เกี่ยวกับการ
ป้องกันและ

ปราบปรามการ
ทุจรติ 

อย่างน้อย 
๑ ครั้ง 

 

หน่วยงาน 
ได้รับทราบ
แนวทาง 

และพรอ้มประเมนิ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 
 
 
 

 - 

     

    ๓.๒ โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานในสงักัด 
กรมป่าไม้ ด าเนนิการบูรณาการกับหนว่ยงานทั้ง
ภายในและภายนอกหนว่ยงาน เพื่อส่งเสรมิเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม และกจิกรรมจิตอาสา  

เพื่อสรา้งความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพิม่
ประสบการณ์ใหม่ๆ ในการพัฒนางานด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และสร้างเครือข่ายในการท างาน 

ส านัก
โครงการ

พระราชด าริฯ 
 

จ านวนครั้งที่     
ร่วมบูรณาการ
กับหน่วยงาน
เพื่อส่งเสริม

เรื่องคณุธรรม
จริยธรรม และ
กิจกรรมจิตอาสา 

อย่างน้อย  
๑ ครั้ง 

(ตัวชี้วัดระดับ 
ส านัก/กลุ่ม หรอื

เทียบเท่า) 

เพิ่มศักยภาพและ
เครือข่าย 

ในการท างานด้าน
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และ

กิจกรรมจิตอาสา 

 
 
 
- 

     

 

 

 

 

 

 

๗ 



 
    
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖8) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖9) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖9) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖9) 

๔) ยุทธศาสตร์ที ่๔ สร้างความเขม้แขง็ในการบริหารจัดการในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน 
          กลยุทธ ์ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านคุณธรรม จริยธรรมให้มีประสิทธิภาพ  
          มาตรการ ก าหนดเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงาน/ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    ๔.๑ แสดงเจตจ านงในการบริหารงานและ
ก าหนดนโยบายส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของกรมป่าไม้ (การจัดกิจกรรมใน
รูปแบบออนไซต์และออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 
Meeting หรือการแจ้งเวียน เพือ่ทบทวนเจตจ านง
ในการบริหารงาน ประจ าป)ี 

เพื่อให้เจ้าหน้าทีม่ีจิตส านึก ค านึงถึงคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน โดยผู้บริหารเป็น 
ผู้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ท างานที่ชดัเจน และเป็นตัวอย่างที่ดใีนการปฏบัิติงาน
ในหน้าที ่
 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 
 

มีการประกาศ
เจตจ านง 

หรือ 
หรือการแจ้งเวียน 

เพื่อทบทวน
เจตจ านงในการ

บริหารงาน 
ประจ าปี 

บุคลากรได้
รับทราบนโยบาย 
และทิศทางในการ

ปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน 

 
 
 

 - 

     

   ๔.๒ ประกาศ ขอ้ก าหนดจริยธรรมของเจา้หน้าทีก่รม
ป่าไม้ (รวมถงึการแจ้งเวียนเพือ่ทบทวนขอ้ประกาศ
ประจ าปี) 
 

เพื่อใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของกรมป่าไม้ปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็น
ต้นแบบในการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี ส่งเสริม
สนับสนุนและสร้างแรงจูงใจให้ทุกคนในองค์กร 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

มีการประกาศ 
ข้อก าหนด

จริยธรรม หรือ
แจ้งเวียนเพือ่
ทบทวนขอ้
ประกาศฯ 
ประจ าปี 

บุคลากรกรมป่าไม้มี
แนวทางการปฏิบัติ
ตนตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม  

 

-      

   ๔.๓ ประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment-ITA) ประจ าป ี

เพื่อประเมนิผลด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสการ
ท างานของหนว่ยงานในสังกัด ไดร้ับทราบมาตรการ
ของแต่ละหนว่ยงาน ได้รับทราบขอ้เสนอแนะส าหรับ
การปรับปรุงพฒันาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน เพือ่สามารถยกระดับดชันกีารรบัรู้การ
ทุจรติขององคก์ร 
 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

ระดับผล
คะแนนผ่าน
เกณฑ์ ที่
ส านักงาน 

ป.ป.ช. ก าหนด 
 

มีแนวทาง 
มาตรการด้าน

คุณธรรมและความ
โปร่งใสของแต่ละ

หน่วยงาน 
ในด้านนโยบาย 

หรือด้าน 
การปฏิบัต ิ

๓๓,๐๐๐ 
บาท 

     
 

ด าเนินการตาม
โครงการของ

ส านักงาน 
ป.ป.ช. 

 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 



 
    

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖8) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖9) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖9) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖9) 

   ๔.๔ ประเมินองคก์รคุณธรรมของหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
ของกรมป่าไม ้

บูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในหน่วยงาน 
เพื่อขับเคลือ่นและเสรมิสร้างให้เกิดการพัฒนา  
ก้าวไปสู่ “สังคมคุณธรรม” ตามยุทธศาสตรช์าติ  
๒๐ ปี  

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 

ระดับผลการ
ประเมนิองคก์ร
คุณธรรม ของ

กรมป่าไม ้
อยู่ในระดับที่ ๓ 

“องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ” 

เกิดพัฒนาและ
การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของ

บุคลากรในองค์กร 
ให้มีคุณภาพและ

คุณธรรมเชิง
ประจักษ์ มีองค์
ความรู้สามารถ

ถ่ายทอดและเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับ

องค์กรต่าง ๆ 

-      

๔.๕ ยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่ด าเนินการขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรม “โดดเดน่”  
ของกรมป่าไม ้

เพื่อหนว่ยงานขับเคลือ่นการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ของกรมป่าไม้ 
อย่างมีประสทิธิภาพและบรรลุผลตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

หน่วยงานทีม่ี
การขับเคลื่อน

โครงการ/
กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการฯ 
ประจ าปี

งบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖9

มากที่สุด 
อย่างน้อย ๑ 
หน่วยงาน 

หน่วยงานเกิด
แรงจูงใจพัฒนา
กระบวนงานใน
การขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคณุธรรมฯ 
ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖9 อย่าง
มีประสทิธิภาพ 

      

    ๔.๖ ติดตาม/ตรวจสอบ/ตรวจสอบภายใน (การ
ตรวจตดิตามในพืน้ที่จริงหรือการตรวจติดตามใน
รูปแบบแบบออนไลน์) 

เพื่อวเิคราะห์การด าเนนิงาน โดยน าผลการ
ตรวจสอบมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา เพื่อลดการ
กระท าความผิดและประพฤติมิชอบ 

กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

จ านวนเรื่อง/
ด้าน ในการ

ติดตาม/
ตรวจสอบ/

ตรวจสอบภายใน  
ไม่น้อยกว่า ๔ 

เรื่อง/ด้าน 

หน่วยงานได้รับ
การปรับปรุงแก้ไข

และพัฒนา  
เพื่อลดการกระท า

ความผิดและ
ประพฤติมชิอบ 

 
ใช้งบประมาณ
ของหนว่ยงาน
ที่รับผิดชอบ 

     

 
 
 
 
 
 

๙ 



 
    

 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖8) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖9) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖9) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖9) 

  ๔.๗ จัดท าแผนปฏิบัติการสง่เสรมิคุณธรรมและ
คุ้มครองจริยธรรมประจ าปี ของกรมป่าไม้ และการ
จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมและคุ้มครอง
จริยธรรมประจ าปี ในระดับ ส านัก/กลุม่ หรอื
เทียบเท่า 

เพื่อท าให้เกิดประสทิธิภาพในการพฒันาหนว่ยงาน
และบุคลากร โดยสามารถรู้แนวทางปฏิบัติงานใน
อนาคต ช่วยลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึน้จากการ
ปฏิบัติงาน เกิดความเชื่อมั่น  ในการด าเนนิงาน  
เกิดการประสานงานที่ดีขององคก์ร และสามารถ
ตรวจสอบความส าเรจ็ของเป้าหมายได้  

ส านัก/กลุ่ม 
หรือเทียบเท่า 

 

กรมป่าไมแ้ละ
หน่วยงาน 
ในสังกัด  

มีการจัดท า
แผนปฏิบัติการ

ส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

ประจ าปี ครบ
ทุกหน่วยงาน 
(ตัวชี้วัดระดับ
ส านัก/กลุ่ม 

หรือ เทียบเท่า) 

เกิดการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคณุธรรมฯ 
ในระดับหนว่ยงาน 
ส านัก/กลุ่มหรือ

เทียบเท่า เพื่อเกิด
ผลสัมฤทธิ์ตาม

เป้าหมายที่
ก าหนดไว ้

 
 
 
- 

     

  ๔.๘ ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสรมิคุณธรรมและคุ้มครองจริยธรรม 
ประจ าปี 

เพื่อรวบรวมและติดตามการด าเนนิงานด้านส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมประจ าปีของแต่ละหน่วยงาน 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

อย่างน้อย  
๒ ครั้ง 

หน่วยงาน
ด าเนนิการตาม
แผนปฏิบัติการฯ
ได้ตามเป้าหมายที่

ก าหนดไว ้

 
 
- 

     

  ๔.๙ จัดประชุม/ชีแ้จง/สื่อสารท าความเขา้ใจใน
การด าเนนิการขับเคลือ่นการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ภายในหน่วยงานของกรมป่าไมเ้พื่อ
ด าเนนิการทีเ่ป็นรูปธรรมมากขึน้ (รวมถึงการจัด
ประชุมในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 
Meeting หรือการชีแ้จ้ง/สื่อสารท าความเขา้ใจ 
ผ่านช่องทางต่างๆ เชน่ Facebook , Application 
Line เป็นต้น) 

เพื่อให้เกิดความเข้าใจแนวทางการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมของกรมป่าไม้ทีไ่ด้
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมและ
คุ้มครองจริยธรรมประจ าปี ตามกลยุทธ์และ
มาตรการที่ก าหนด 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 

จ านวนครั้ง 
ในการ 

จัดประชุม/ชี้แจง/
สื่อสาร 

อย่างน้อย 
๑ ครั้ง 

บุคลากร 
รับรู้และเข้าใจ 

แนวทาง 
การขับเคลื่อน
ตามทีก่ าหนด 

  
 

๒,๐๐๐ 

     

๑๐ 


	5bb3ed0f3bffbbe6baa73debfccaf7488ce4fa549970a3b77c17982a26659d28.pdf
	f6a8570b9862c64a9a149158b68d95877fcc0d724a967734457f964fa24b688c.pdf
	35d7e6a70888e174992ca968f802343320077008711ce30515c8e177a0eb2166.pdf
	5bb3ed0f3bffbbe6baa73debfccaf7488ce4fa549970a3b77c17982a26659d28.pdf

