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รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (ส านักการป่าไม้ต่างประเทศ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

( ........... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 64 – 31 มี.ค. 65)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 มิ.ย. 65)                        
( .... √... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 
ตัวช้ีวัดที่ 1 : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศ ในรูปแบบควมตกลง (Agreement) บันทึกความเข้าใจ (MOU) 

และหนังสือแสดงเจตจ านง (Letter of Intention) 
ค าอธิบาย : - การพิจารณาผลส าเร็จของการพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศในรูปแบบความตกลง (Agreement) บันทึกความเข้าใจ 

(MOU) และหนังสือแสดงเจตจ านง (Letter of Intention) ของส านักการป่าไม้ต่างประเทศ โดยผลลัพธ์ของความส าเรจ็ คือ เอกสารดังกลา่ว
ข้างต้นได้รบัการลงนามจากผู้มีอ านาจหรือผู้ทีไ่ด้รบัมอบหมายโดยตรง 
                 - การให้คะแนนจะพิจารณาตามเอกสารในรูปแบบความตกลง (Agreement) บันทึกความเข้าใจ (MOU) และหนังสือแสดง
เจตจ านง (Letter of Intention) ได้รับการลงนามจากผู้มีอ านาจหรือผู้ที่ไดร้ับมอบหมายโดยตรง 

เกณฑ์การประเมิน : 
 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละความส าเรจ็ในการเจรจารปูแบบความ
ตกลง (Agreement) บันทึกความเข้าใจ 
(MOU) และหนังสือแสดงเจตจ านง (Letter of 
Intention) และยกร่างรูปแบบความตกลง 
(Agreement) บันทึกความเข้าใจ (MOU) และ
หนังสือแสดงเจตจ านง (Letter of Intention) 
เสนอต่อผู้ให้ทุน คิดเป็นร้อยละ 50 % ของ
จ านวนทั้งหมด 

 

ร้อยละความส าเรจ็ของเอกสารใน
รูปแบบความตกลง (Agreement) 
บันทึกความเข้าใจ (MOU) และหนังสือ
แสดงเจตจ านง (Letter of Intention) 
ได้รับการเสนอคณะรัฐมนตรี ซึ่ง
ประกอบไปด้วย การสอบถามกรม
สนธิสัญญา กระทรวงการต่างประเทศ 
ส านักอัยการสูงสูด และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ในร่าง MOU คิดเป็นร้อยละ 
70 % ของจ านวนทั้งหมด 

ร้อยละความส าเรจ็ของเอกสารในรูปแบบ
ความตกลง (Agreement) บันทึกความ
เข้าใจ (MOU) และหนังสือแสดงเจตจ านง 
(Letter of Intention) ได้รับการลงนาม
จากผู้มีอ านาจหรือผู้ทีไ่ดร้ับมอบหมาย
โดยตรง คิดเป็น 100% ของจ านวน
ทั้งหมด 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด น้ าหนักตัวชี้วดั 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(จาก 100 คะแนน) 
คะแนนที่ได้ 

(คะแนนถ่วงน้ าหนกั) 

ระดับความส าเร็จในการพัฒนาความ
ร่วมมือระหว่างประเทศในรูปแบบ
ความตกลง (Agreement) บันทึก
ความเข้าใจ (MOU) และหนังสือแสดง
เจตจ านง (Letter of Intention) 

10 อยู่ระหว่างการพิจารณา 
1. MOU กรมป่าไม้ และ 
Forest Administration 
(FA) ประเทศกัมพูชา 
2. MOU ระหว่างกรมป่า
ไม้ และ NAFGA

100 10 

แบบฟอร์มท่ี 1 

แบบฟอร์มท่ี 2  
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รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (ส านักการป่าไม้ต่างประเทศ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

( ........... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 64 – 31 มี.ค. 65)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 มิ.ย. 65)                        
( .... √... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 

สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : - การจดัท ารูปแบบควมตกลง (Agreement) บันทึกความเข้าใจ (MOU) และ

หนังสือแสดงเจตจ านง (Letter of Intention) เพื่อเป็นการสร้างความร่วมมือ สร้างพันธกรณี เพื่อสร้างประโยชน์และสนบัสนุนหน่วยงานดา้น
ต่างๆ  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : แรงจูงใจท่ีท าให้เจ้าหน้าที่เขียนโครงการ, ความน่าสนใจและประเด็นปญัหาของโครงการที่จะ

ดึงดูดให้ผูส้นับสนุนใหค้วามช่วยเหลือ และผลลัพธ์ของโครงการจะเป็นปัจจัยสนับสนุนต่องบประมาณให้เจ้าหน้าที่ด าเนินโครงการของรฐัใน
รูปแบบบูรณาการ 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : ขาดหน่วยงาน บุคลากร ในการสนับสนุน การส่งเสรมิการเขียนรูปแบบควมตกลง (Agreement)  

บันทึกความเข้าใจ (MOU) และหนังสือแสดงเจตจ านง (Letter of Intention) 
หลักฐานอ้างอิง :  
                       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มท่ี 1 
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รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (ส านักการป่าไม้ต่างประเทศ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

( .......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 64 – 31 มี.ค. 65)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 มิ.ย. 65)                        
( ..... √.. ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 
ตัวช้ีวัดที่ 2 : ระดับความส าร็จการจัดท าข้อเสนอโครงการ (Project proposal) เพื่อขอรับการงบประมาณจากหน่วยงานหรือองค์กรความ

ร่วมมือระหว่างประเทศ 
ค าอธิบาย : - การพิจารณาผลส าเร็จของการจัดหาแหล่งทุนเพื่อจัดท าข้อเสนอโครงการ (Project proposal) ในการขอรับการสนับสนุน

งบประมาณจากหน่วยงานหรือองค์กรความร่วมมือระหว่างประเทศ 
                - การให้คะแนนจะพจิารณาตามจ านวนข้อเสนอโครงการ (Project proposal) ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรหรือ
หน่วยงานระหว่างประเทศ 

แบบฟอร์มท่ี 1 
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เกณฑ์การประเมิน : 
 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละของจ านวนข้อเสนอโครงการ (Project 
proposal) ทีท่ าการหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่อเตรียมการจัดท าข้อเสนอโครงการ (Project 
proposal) และยกร่างข้อเสนอโครงการ 
(Project proposal)  ตามที่เจ้าของทุนก าหนด 
คิดเป็น 50% ของจ านวนทั้งหมด 

ร้อยละของจ านวนข้อเสนอโครงการ 
(Project proposal) ที่ได้รับการเสนอ 
และปรับแก้ตามค าแนะน าของ
คณะกรรมการประเมิน คิดเป็น 80% 
ของจ านวนทั้งหมด 

ร้อยละของจ านวนข้อเสนอโครงการ 
(Project proposal) ถอดบทเรียน 
วิเคราะห์ข้อดีข้อเสียในการเขียน ข้อเสนอ
โครงการ (Project proposal) คิดเป็น 
100% ของจ านวนทั้งหมด 
 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด น้ าหนักตัวชี้วดั 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(จาก 100 คะแนน) 
คะแนนที่ได้ 

(คะแนนถ่วงน้ าหนกั) 

ระดับความส าเร็จในการจัดท า
ข้อเสนอโครงการ (Project 
proposal) เพื่อขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานหรือ
องค์กรความร่วมมือระหว่าง 
ประเทศ 

10 1. อยู่ระหว่างร่าง
แนวความคิดโครงการ 
(Concept Note) เพื่อยื่น
ต่อ Green Cremate 
Found 
2. อยู่ระหว่างร่าง
แนวความคิดโครงการ 
(Concept Note) เพื่อยื่น
ต่อ AFoCO จ านวน 2 
โครงการ 

20 คะแนน 2 คะแนน 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
1. ร่างแนวความคิดโครงการ (Concept Note) เพื่อยื่นต่อ Green Cremate Found เรื่อง Cooperation in Forestry  
2. ร่างแนวความคิดโครงการ (Concept Note) เพื่อยื่นต่อ AFoCO  
   2.1 Climate Change 
   2.2 Payment for Community Forest Ecosystem services in Thailand 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  นโยบายของผู้บรหิาร และความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง การติดต่อประสานงาน

ระหว่างหน่วยงานไทย และเขตเศรษฐกิจต่างๆ  
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - ระยะเวลาที่จ ากัดและสถานการณ์การแพรร่ะบาดของไวรสัโควิด-19 ท าให้การด าเนินการล่าช้า 

 

หลักฐานอ้างอิง :  
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รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (ส านักการป่าไม้ต่างประเทศ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

( ...... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 64 – 31 มี.ค. 65)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 มิ.ย. 65)                        
( ... √.... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 
ตัวช้ีวัดที่ 3 : ร้อยละของความส าเร็จในการประสานงานเจรจาเพื่อขอจัดสรรทุนการศึกษาในระดับปริญญาโท ปริญญาเอก และท 

ฝึกอบรมดูงาน ระหว่างประเทศ และจัดท าหลักสูตรพัฒนาบุคลากรของกรมป่าไม้ที่เกี่ยวข้องกับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
 
ค าอธิบาย : - การพิจารณาผลส าเร็จของการประสานงานเจรจา เพื่อขอจัดสรรทุนการศึกษาในระดับปริญญาโท ปริญญาเอก และทุน

ฝึกอบรมดูงานระหว่างประเทศ จากหน่วยงาน องค์กร หรือประเทศ    ที่ให้ทุนสนับสนุน (Donor)  
               - การให้คะแนนจะพจิารณาตามจ านวนทุนที่ไดร้ับการจัดสรรทุนการศึกษาในระดับปริญญาโท ปริญญาเอก และทุนฝึกอบรมดู
งานระหว่างประเทศ   

เกณฑ์การประเมิน : 
 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละของจ านวนทุนที่ได้รับการจัดสรร
ทุนการศึกษาในระดับปริญญาโท ปริญญาเอก 
และทุนฝึกอบรมดูงานระหว่างประเทศ อย่าง
น้อย 5 ทุน คิดเป็น 50% ของจ านวนทั้งหมด 

ร้อยละของจ านวนทุนที่ได้รับการจัดสรร
ทุนการศึกษาในระดับปริญญาโท ปริญญา
เอก และทุนฝึกอบรมดูงานระหว่าง
ประเทศ อย่างน้อย 8 ทุน คิดเป็น 80% 
ของจ านวนทั้งหมด 

ร้อยละของจ านวนทุนที่ได้รับการจัดสรร
ทุนการศึกษาในระดับปริญญาโท ปริญญา
เอก และทุนฝึกอบรมดูงานระหว่างประเทศ  
อย่างน้อย 10 ทุน คิดเป็น 100% ของ
จ านวนทั้งหมด 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด น้ าหนักตัวชี้วดั 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(จาก 100 คะแนน) 
คะแนนที่ได้ 

(คะแนนถ่วงน้ าหนกั) 

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ประสานงานเจรจาเพื่อขอจัดสรร
ทุนการศึกษาในระดับปริญญาโท 
ปริญญาเอก และทุนฝึกอบรมดูงาน 
ระหว่างประเทศ และจัดทหลักสูตร
พัฒนาบุคลากรของกรมป่าไม้ 
ที่เกี่ยวข้องกับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

10 ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมแล้ว จ านวน 5 
หลักสตูร 

100 10 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : - ประสานงานเจรจาเพื่อขอจัดสรรทุนการศึกษาในระดับปริญญาโท ปริญญาเอก 

และทุนฝึกอบรมดูงานระหว่างประเทศ และจัดท าหลักสูตรพัฒนาบุคลากรของกรมป่าไม้ที่เกี่ยวข้องกับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : เพ่ือสร้างโอกาสในการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรและหน่วยงาน เพือ่พัฒนาและ
เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ โดยปราศจากความกังวลด้านงบประมาณ  

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควดิ-19 ท าให้องค์กรผู้ให้ทุนพิจารณางดการให้ทุน เนื่องจาก

แบบฟอร์มท่ี 1 
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รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (ส านักการป่าไม้ต่างประเทศ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

( ...... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 64 – 31 มี.ค. 65)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 มิ.ย. 65)                        
( ... √.... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 
ต้องการให้ผู้รับทุนเดินทางไปศึกษาต่อในประเทศน้ันๆ  

 
ตัวช้ีวัดที่ 4 : ร้อยละในการด าเนินการขออนุมัติตัวบุคคลให้แก่  ข้าราชการกรมป่าไม้ เพื่อเดินทางไปประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการ อบรม 

สัมมนา ฯลฯ ณ ต่างประเทศ 
ค าอธิบาย : - เมื่อทางส่วนวิเทศสัมพันธ์ ส านักการป่าไม้ต่างประเทศ ได้รับหนังสือจากหน่วยงานในสังกัดกรมปา่ไม้ ขอให้ด าเนินการ  ใน

ขั้นตอนอนุมัติตัวบุคคลในการเดินทางไปประชุม ประชุมเชิงปฏิบัติการ อบรม สมัมนา ฯลฯ ณ ต่างประเทศ เจ้าหน้าท่ีจะต้องด าเนินการ
ตามกระบวนการขออนุมัตติัวบุคคลให้แล้วเสร็จทันตามก าหนดการเดินทาง 
 
เกณฑ์การประเมิน : 
 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละของเรื่องขออนุมัติตัวบุคคลที่
ด าเนินการได้แล้วเสร็จทันตามก าหนดคิดเป็น 
80% ของจ านวนทั้งหมด 

ร้อยละของเรื่องขออนุมัติตัวบุคคลที่
ด าเนินการได้แล้วเสร็จทันตามก าหนด
คิดเป็น 90% ของจ านวนทั้งหมด 

ร้อยละของเรื่องขออนุมัติตัวบุคคลที่
ด าเนินการได้แล้วเสร็จทันตามก าหนดคิด
เป็น 100% ของจ านวนทั้งหมด 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด น้ าหนักตัวชี้วดั 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(จาก 100 คะแนน) 
คะแนนที่ได้ 

(คะแนนถ่วงน้ าหนกั) 

ร้อยละในการด าเนินการขออนุมัติ
ตัวบุคคลให้แก่  ข้าราชการ 
กรมป่าไม้ เพื่อเดินทางไปประชุม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ อบรม 
สัมมนา ฯลฯ ณ ต่างประเทศ 

20 ด าเนินการแล้วเสร็จ 100 20 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควดิ-19  

หลักฐานอ้างอิง : 
 
 
 

แบบฟอร์มท่ี 1 
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รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (ส านักการป่าไม้ต่างประเทศ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 64 – 31 มี.ค. 65)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 มิ.ย. 65)                        
( .. √..... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 
ตัวช้ีวัดที่ 5 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินความร่วมมือระหวา่งประเทศด้านการป่าไม้และที่เกีย่วข้อง 

ค าอธิบาย : - เมื่อส่วนความร่วมมือระหวา่งประเทศ ส านักการปา่ไม้ตา่งประเทศ ได้รบัมอบหมายงานตามล าดับสายการบังคับบัญชา

ผ่านระบบสารบัญกรมป่าไม้ จะมกีารด าเนินการตามกระบวนการและขั้นตอนเพ่ือให้แล้วเสร็จตามที่ได้รับมอบหมายและประสานข้อมูล
กลับไปยังหน่วยงานต้นทางตามทีร่้องขอ 

เกณฑ์การประเมิน : 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ด าเนินการจัดท าทะเบยีนรับงานและลง
บันทึกงานของส่วนความร่วมมือระหวา่ง
ประเทศที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 โดยมจี านวนเร่ืองที่ได้รับใน
ปีงบประมาณ ไม่น้อยกว่า 200 เร่ือง โดย
ด าเนินการประสาน/สืบค้นข้อมูล/รวบรวม
ข้อมูล/วิเคราะห์ขอ้มูล/ถาม/ตอบ/ให้
ข้อมูล/ให้ข้อคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะในส่วน
ที่เกี่ยวขอ้งตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมี
หนังสือโต้ตอบทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานได้ตามจ านวนทีก่ าหนด 

ด าเนินการจัดท ารายงานสรปุผลการ
ประชุมภายในประเทศตามทีไ่ดร้ับ
มอบหมายให้เป็นผู้แทนกรมป่าไม้เข้า
ร่วมการประชุมดังกล่าว โดยรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ และแจ้ง
เวียนหน่วยงานภายในกรมป่าไม้เพื่อ
ทราบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

เข้าร่วมประชุมนานาชาติในฐานะ (National 
Focal Point) และก าหนดท่าทีประเทศไทยส าหรับ
การประชุมระดับนานาชาติที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของส่วนความร่วมมือระหว่างประเทศ อาทิเช่น 
การประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซยีนด้านป่าไม้ 
(ASOF) และการประชุมอื่นที่เกีย่วข้อง การประชุม 

the Assembly of Asian Forest Cooperation 
Organization (AFoCO) การประชุม  the 17th 
Meeting of ASEAN Working Group on Forest 
and Climate Change โดยมีการจัดท ารายงาน
สรุปผลการประชุมเตรียมการฯ รายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ รวมทั้ง รายงานต่อ
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
และแจ้งเวียนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อทราบและ
ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด น้ าหนักตัวชี้วดั 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(จาก 100 คะแนน) 
คะแนนที่ได้ 

(คะแนนถ่วงน้ าหนกั) 

ระดับ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินความ
ร่วมมือ
ระหว่าง

20 - ด าเนินการจัดท าทะเบียนรับงานและลงบันทึกงาน
ของส่วนความร่วมมือระหว่างประเทศที่ ได้รับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 โดยมีจ านวนเรื่องที่ได้รับในปีงบประมาณ 
ไม่น้อยกว่า 200 เรื่อง โดยด าเนินการประสาน/

100 20 

แบบฟอร์มท่ี 1 
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รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (ส านักการป่าไม้ต่างประเทศ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 64 – 31 มี.ค. 65)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 มิ.ย. 65)                        
( .. √..... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 
ประเทศด้าน
การป่าไม้
และที่
เกี่ยวข้อง 

สืบค้นข้อมูล/รวบรวมข้อมูล/วิเคราะห์ข้อมูล/ถาม/
ตอบ/ให้ข้อมูล/ให้ข้อคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะในส่วน
ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีหนังสือ
โต้ตอบทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานได้ตาม
จ านวนที่ก าหนด ด าเนินงานตามระบบสารบรรณ 
520 เรื่อง ตั้งแต่ ต.ค.63- ก.ค.64 
- ด าเนินการจัดท ารายงานสรุปผลการประชุม
ภายในประเทศตามที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้แทน
กรมป่าไม้เข้าร่วมการประชุมดังกล่าว โดยรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ และแจ้งเวียนหน่วยงาน
ภายในกรมป่าไม้เพื่อทราบและด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้อง ด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนด จัดท า
รายงานเสนอผู้บังคับบัญชาเรียบร้อยแล้ว 
- เข้าร่วมประชุมนานาชาติในฐานะ (National 
Focal Point) และก าหนดท่าทีประเทศไทยส าหรับ
การประชุมระดับนานาชาติที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของส่วนความร่วมมือระหว่างประเทศ อาทิเช่น การ
ประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนดา้นป่าไม้ (ASOF) 
และการประชุมอื่นท่ีเกี่ยวข้อง การประชุม the 
Assembly of Asian Forest Cooperation 
Organization (AFoCO) การประชุม  the 18th 
Meeting of ASEAN Working Group on Forest 
and Climate Change โดยมีการจัดท ารายงาน
สรุปผลการประชุมเตรียมการฯ รายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ รวมทั้ง รายงานต่อ
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
และแจ้งเวียนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อทราบและ
ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง  

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
 

แบบฟอร์มท่ี 1 
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รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (ส านักการป่าไม้ต่างประเทศ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 64 – 31 มี.ค. 65)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 มิ.ย. 65)                        
( .. √..... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 
หลักฐานอ้างอิง : 
 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 6 : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ             

พ.ศ. 2565 
ค าอธิบาย : - เป็นเครื่องมือส าคญัส าหรับผู้บริหารกรม ในการก ากับ ติดตามความก้าวหน้า เพื่อประเมินประสิทธิผลของการด าเนินงาน

ตามแผนการปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ     
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2564  
- แผนการปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายเงิน หมายถึง แผนการท างานท่ีก าหนดไว้ภายในช่วงระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการปฏิบตัิงานของหน่วยงาน 
  ให้บรรลุเปา้หมาย ตอบสนองต่อเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ ภารกจิ นโยบายของกรมป่าไม้ และนโยบายรัฐบาลซึ่ง
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมตา่งๆ  
  ที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการในปีงบประมาณ 
- สูตรการค านวณ 

                             ผลรวมรอ้ยละของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม (ในรอบการประเมิน) ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีของส านัก        

                                                                 จ านวนโครงการ/กจิกรรมทั้งหมด (ในรอบการประเมิน) ของส านัก 
เกณฑ์การประเมิน : 
 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95 
 
  

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 ส านัก การป่าไม้ต่างประเทศ   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

10 
 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (ส านักการป่าไม้ต่างประเทศ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 64 – 31 มี.ค. 65)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 มิ.ย. 65)                        
( .. √..... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด น้ าหนักตัวชี้วดั 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(จาก 100 คะแนน) 
คะแนนที่ได้ 

(คะแนนถ่วงน้ าหนกั) 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

5 ด าเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

100 5 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  ความส าเร็จของผลงานท่ีผ่านมา อนุสญัญาและพันธกรณทีี่กรมป่าไม้ที่จะต้องด าเนินการ 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - งบประมาณทไีด้รบัไมเ่พียงพอ จึงต้องใช้เวลาในการรวบรวมข้อมลูการช าระแบบไม่ใช่เงินสด (In-kind) 
เพื่อสมทบในส่วนของยอดที่ยังขาดอยู่ต่อไป 

หลักฐานอ้างอิง : 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (ส านักการป่าไม้ต่างประเทศ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 64 – 31 มี.ค. 65)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 มิ.ย. 65)                        
( .. √.. ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 
ตัวช้ีวัดที่ 7 : ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (ภาพรวม) 

ค าอธิบาย : - การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายภาพรวมของส านักการป่าไม้ต่างประเทศ ท้ังนี้ไมร่วมงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการ
เบิกจ่ายดังกลา่วจากระบบการบรหิารการเงินกาคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
                  - การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการเกี่ยวกับ
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส านักการปา่ไมต้่างประเทศไดร้ับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือนกันยายน 2564 หากมีการโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี จะมียอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 

                   - สูตรการค านวณค่าคะแนน 
                                                   จ านวนเงินงบประมาณที่สามารถใชจ้่ายได้จริงของส านัก                             x 100 
                       จ านวนเงินงบประมาณทั้งหมดที่ได้รับจัดสรร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ไตรมาส 1-4)** ของส านัก 

แบบฟอร์มท่ี 1 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 ส านัก การป่าไม้ต่างประเทศ   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

11 
 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (ส านักการป่าไม้ต่างประเทศ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 64 – 31 มี.ค. 65)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 มิ.ย. 65)                        
( .. √.. ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด น้ าหนักตัวชี้วดั 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(จาก 100 คะแนน) 
คะแนนทีไ่ด้ 

(คะแนนถ่วงน้ าหนกั) 

ร้อยละของการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ (ภาพรวม) 

5 เบิกจ่ายร้อยแล้ว 100 100 5 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 1. ผู้บริหารให้ความส าคญัในการด าเนินงาน  

                                                  2. เจ้าหน้าท่ีให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานเป็นอย่างด 

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควดิ-19 

 
เกณฑ์การประเมิน : 
 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

- จัดส่งข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม/การ
พัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการท างาน 
ภายในวันที่ 30 เมษายน 2564 

- จัดส่งรายงานผลการพัฒนานวัตกรรม/การ
พัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการท างาน 
พร้อมเอกสารหลักฐานให้กรมป่าไม้ ภายใน

มีผลการประเมินคุณภาพของนวัตกรรมฯ 
ไม่ต่ ากว่า 70 คะแนน 

มีผลการประเมินคุณภาพของนวัตกรรมฯ 
ตั้งแต่ 80 คะแนนข้ึนไป 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 ส านัก การป่าไม้ต่างประเทศ   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

12 
 

รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (ส านักการป่าไม้ต่างประเทศ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

( ......... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 64 – 31 มี.ค. 65)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 มิ.ย. 65)                        
( .. √.. ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 

วันที่ 15 กันยายน 2564 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด น้ าหนักตัวชี้วดั 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(จาก 100 คะแนน) 
คะแนนที่ได้ 

(คะแนนถ่วงน้ าหนกั) 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
นวัตกรรม/การพัฒนาหรือปรับปรุง
กระบวนการท างาน 

10 จัดตั้งกลุ่มไลน์ผู้ประสานงาน
ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

100 10 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
หลักฐานอ้างอิง : 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 ส านัก การป่าไม้ต่างประเทศ   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (ส านักการป่าไม้ต่างประเทศ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

( ..... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 64 – 31 มี.ค. 65)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 มิ.ย. 65)                        

( …√... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 
ตัวช้ีวัดที่ 9 : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ค าอธิบาย : - ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนพัฒนาองคก์ารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (PMQA หมวดที่ 1 – หมวดที่ 

6) พิจารณาจากผลคะแนนเฉลีย่ถว่งน้ าหนักตามตัวช้ีวัดกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาองค์การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
(PMQA หมวดที่ 1 – หมวดที่ 6) 

                   - สูตรค านวณ         
 

ตัวชี้วัดกิจกรรม (ผู้รับผิดชอบหลัก) น้ าหนัก 
(Wi) 

คะแนนที่ได้ 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย     
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi x SMi) 

ตัวชี้วัดกิจกรรมที่ 1 ระดับความส าเรจ็ในการจัดท าเว็บไซต์
เพื่อเผยแพร่ข้อมลูความร่วมมือด้านการป่าไม้ระหว่างประเทศ
และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบตัิในธรรมา     
ภิบาลข้อมลูภาครัฐ (Data Governance for Government) 

0.25 1 0.05 

ตัวชี้วัดกิจกรรมที่ 2 ระดับความส าเรจ็ในการด าเนินงานการ
จัดท าแนวทางการด าเนินงานด้านการป่าไม้ที่สอดคล้องกับ
ความร่วมมือ อนุสัญญาที่เกี่ยวข้อง ในการสนับสนุนการ
ตัดสินใจในระดับนโยบาย Forest Financing Strategies 

0.25 5 0.25 

ตัวชี้วัดกิจกรรมที่ 3 ระดับความส าเร็จในการจัดการปา่ไม้อย่างยั่งยืน
ในระดับภูมิภาคเอเชียแปซิฟิค (APEC) 

0.25           1 0.05 

ตัวชี้วัดกิจกรรมที่ 4 ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนการจัดการ  
ป่าไม้ในเมืองในภูมิภาคเอเชีย 

0.25     1.5  0.15 

น้ าหนักรวม 1.00 ค่าคะแนนของ 
ตัวชี้วัดเท่ากับ 

0.50 

โดยท่ี : 
       W  = น้ าหนักความส าคญัที่ให้แต่ละเปา้หมายผลผลิตและผลรวมของน้ าหนักของทุกเป้าหมายการผลิตเท่ากับ 1.00 
        SM = ค่าคะแนที่ได ้
        i     = ล าดับที่ของกิจกรรม/โครงการที่รับผิดชอบ 
เกณฑ์การให้คะแนน : ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การใหค้ะแนน ดังนี้  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 Ʃ(Wi x SMi)=1 
2 Ʃ(Wi x SMi)=2 
3 Ʃ(Wi x SMi)=3 
4 Ʃ(Wi x SMi)=4 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
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รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (ส านักการป่าไม้ต่างประเทศ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

( ..... ) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 64 – 31 มี.ค. 65)                ( ......... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 มิ.ย. 65)                        

( …√... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 
5 Ʃ(Wi x SMi)=5 

 

เกณฑ์การประเมิน : 
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ระดับคะแนน 1 -2 ระดับคะแนน 3 - 4 ระดับคะแนน 5 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด น้ าหนักตัวชี้วดั 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(จาก 100 คะแนน) 
คะแนนที่ได้ 

(คะแนนถ่วงน้ าหนกั) 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

10 อยู่ระหว่างการจัดท าตาม
ขั้นตอนกิจกรรมตัวช้ีวัดแต่
ละรายการ 

50 5 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 1. ความรู้ด้านการปฏิบตังิานของเจ้าหน้าท่ี 
 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควดิ-19 

หลักฐานอ้างอิง : 
 

 
 

แบบฟอร์มท่ี 1 


