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สรุปคะแนนผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สำนักการปาไมตางประเทศ  

 

( ……) รอบ 6 เดือน (1 ต.ค.63 – 31 มี.ค.64)                 ( ….…) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค.63 – 30 มิ.ย.64)              ( ... ..... ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค.63 – 30 ก.ย. 64) 
 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(รอยละ) 
(A) 

เกณฑการประเมิน (B) ผลการดำเนินงาน 
(C) 

คะแนนท่ีได (คะแนน)* 
(D) 

เปาหมายขั้นตน 
50 คะแนน 

เปาหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เปาหมายขั้นสูง 
100 คะแนน 

1. ระดับความสำเร็จในการพัฒนา
ความรวมมือระหวางประเทศใน
รูปแบบควมตกลง (Agreement) 
บันทึกความเขาใจ (MOU) และ
หนังสือแสดงเจตจำนง (Letter of 
Intention) 

10 รอยละความสำเรจ็ของเอกสารใน

รูปแบบความตกลง (Agreement) 

บันทึกความเขาใจ (MOU) และ

หนังสือแสดงเจตจำนง (Letter of 

Intention) ไดรับการลงนามจากผูมี

อำนาจหรือผูท่ีไดรบัมอบหมาย

โดยตรงคิดเปน 80% ของจำนวน

ท้ังหมด 

รอยละความสำเรจ็ของ
เอกสารฯ 
คิดเปน 90% ของ
จำนวนท้ังหมด 

รอยละความสำเรจ็ของ
เอกสารฯ 
คิดเปน 100% ของ
จำนวนท้ังหมด 

รอยละ 100 10 

2. ระดับความสำเร็จการจัดทำ
ขอเสนอโครงการ (Project 
proposal) เพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากองคกร
หรือหนวยงานระหวางประเทศ 

10 รอยละของจำนวนขอเสนอโครงการ 
(Project proposal) ท่ีไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหนวยงาน
หรือองคกรความรวมมือระหวาง
ประเทศ  คิดเปน 80% ของจำนวน
ท้ังหมด 

คิดเปน 90% ของ
จำนวนท้ังหมด 

คิดเปน 100% ของ
จำนวนท้ังหมด 

รอยละ 90 
 

(100 คะแนน) 

4 

 3. รอยละของความสำเร็จในการ
ประสานงานเจรจาเพ่ือขอจัดสรร
ทุนการศึกษาในระดับปริญญาโท 
ปริญญาเอก และทุนฝกอบรมดู

10 รอยละของจำนวนทุนท่ีไดรับการ
จัดสรรทุนการศึกษาในระดับปริญญาโท 
ปริญญาเอก และทุนฝกอบรมดูงาน

คิดเปน 90% ของ
จำนวนท้ังหมด 

คิดเปน 100% ของ
จำนวนท้ังหมด 

รอยละ 100 
(100 คะแนน) 

10 

แบบฟอรมที่ 1 
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ตัวช้ีวัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(รอยละ) 
(A) 

เกณฑการประเมิน (B) ผลการดำเนินงาน 
(C) 

คะแนนท่ีได (คะแนน)* 
(D) 

เปาหมายขั้นตน 
50 คะแนน 

เปาหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เปาหมายขั้นสูง 
100 คะแนน 

งานระหวางประเทศ และจัดทำ
หลักสูตรพัฒนาบุคลากรของกรม
ปาไมท่ีเก่ียวของกับความรวมมือ
ระหวางประเทศ 

ระหวางประเทศ  คิดเปน 80% ของ
จำนวนท้ังหมด 

4. รอยละในการดำเนินการขอ
อนุมัติตัวบุคคลใหแกขาราชการ
กรมปาไมเพ่ือเดินทางไปประชุม 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ อบรม 
สัมมนา ฯลฯ ณ ตางประเทศ 

20 รอยละของเรื่องขออนุมัติตัวบุคคลท่ี
ดำเนินการไดแลวเสร็จทันตามกำหนด
คิดเปน 80% ของจำนวนท้ังหมด 

คิดเปน 90% ของจำนวน
ท้ังหมด 

คิดเปน 100% ของ
จำนวนท้ังหมด 

รอยละ 100 
(100 คะแนน) 

20 

5. ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินความรวมมือระหวาง
ประเทศดานการปาไมและท่ี
เก่ียวของ 

20 ดำเนินการจัดทำทะเบียนรับงานและ
ลงบันทึกงานของสวนความรวมมอื
ระหวางประเทศท่ีไดรับมอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชา ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 โดยมีจำนวนเรื่องท่ีไดรับ
ในปงบประมาณ ไมนอยกวา 200 
เรื่อง โดยดำเนินการประสาน/สืบคน
ขอมูล/รวบรวมขอมลู/วิเคราะห
ขอมูล/ถาม/ตอบ/ใหขอมูล/ให
ขอคิดเห็นใหขอเสนอแนะในสวนท่ี
เก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมี
หนังสือโตตอบท้ังภายในและภายนอก
หนวยงานไดตามจำนวนท่ีกำหนด 

ดำเนินการจัดทำ
รายงานสรุปผลการ
ประชุมภายในประเทศ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย
ใหเปนผูแทนกรมปาไม
เขารวมการประชุม
ดังกลาว โดยรายงานตอ
ผูบังคับบัญชาตามลำดับ 
และแจงเวียนหนวยงาน
ภายในกรมปาไมเพ่ือ
ทราบและดำเนินการใน
สวนท่ีเก่ียวของ 

เขารวมประชุมนานาชาติ
ในฐานะ (National 
Focal Point) และ
กำหนดทาทีประเทศไทย
สำหรับการประชุมระดับ
นานาชาติท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของสวนความ
รวมมือระหวางประเทศ 
อาทิเชน การประชุม
เจาหนาท่ีอาวุโสอาเซียน
ดานปาไม (ASOF) และ
การประชุมอ่ืนท่ี
เก่ียวของ การประชุม 
the Assembly of 
Asian Forest 
Cooperation 
Organization (AFoCO) 

รอยละ 100 
(100 คะแนน) 

20 
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ตัวช้ีวัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(รอยละ) 
(A) 

เกณฑการประเมิน (B) ผลการดำเนินงาน 
(C) 

คะแนนท่ีได (คะแนน)* 
(D) 

เปาหมายขั้นตน 
50 คะแนน 

เปาหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เปาหมายขั้นสูง 
100 คะแนน 

การประชุม  the 17th 
Meeting of ASEAN 
Working Group on 
Forest and Climate 
Change โดยมีการจดัทำ
รายงานสรุปผลการ
ประชุมเตรียมการฯ 
รายงานตอผูบังคับบัญชา
ตามลำดับ รวมท้ัง 
รายงานตอปลดักระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม และแจง
เวียนหนวยงานท่ี
เก่ียวของเพ่ือทราบและ
ดำเนินการในสวนท่ี
เก่ียวของ 

6. รอยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

5 รอยละ 60 รอยละ 90  รอยละ 95 รอยละ 100 

(100 คะแนน) 

5 

7. รอยละของการใชจาย
งบประมาณ  

5 รอยละ 60  รอยละ 90  รอยละ 90 รอยละ 82.6 
(100 คะแนน) 

5 

8. ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการ
ทำงาน 

10 - จัดสงขอเสนอการพัฒนานวัตกรรม/

การพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการ

มีผลการประเมนิ
คุณภาพของนวัตกรรมฯ 
ไมต่ำกวา 70 คะแนน 

มีผลการประเมินคุณภาพ
ของนวัตกรรมฯ 
ตั้งแต 80 คะแนนข้ึนไป 

รอยละ 100 
(100 คะแนน) 

10 
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ตัวช้ีวัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(รอยละ) 
(A) 

เกณฑการประเมิน (B) ผลการดำเนินงาน 
(C) 

คะแนนท่ีได (คะแนน)* 
(D) 

เปาหมายขั้นตน 
50 คะแนน 

เปาหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เปาหมายขั้นสูง 
100 คะแนน 

ทำงาน ภายในวันท่ี 30 เมษายน 

2564 

- จัดสงรายงานผลการพัฒนา
นวัตกรรม/การพัฒนาหรือปรับปรงุ
กระบวนการทำงาน พรอมเอกสาร
หลักฐานใหกรมปาไม ภายในวันท่ี 
15 กันยายน 2564 

9. ร อยละความสำเร ็จของการ

ดำ เน ิ นการตามแผนพ ัฒนา

องคการ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

10 ระดับคะแนน 1 -2 ระดับคะแนน 3-4 ระดับคะแนน 5  7.5 

 100     91.5 
สรุปผล ระดับมาตรฐานข้ันสูง 

 
*หมายเหตุ : การคำนวณคะแนน (คะแนนท่ีได) (D) ไดมาจาก 
1. นำผลการดำเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑการประเมิน (B)  (ถาอยูในชวงระหวาง 2 เปาหมาย ใชวิธีเทียบบัญญัติไตรยางค) 
2. นำคะแนนท่ีไดจากขอ 1. คูณกับน้ำหนักตัวชี้วัดนั้น ๆ แลวหารดวย 100 จะไดคะแนนชอง (D) 
3. ผลการดำเนินงานต่ำกวาคาเปาหมายข้ันตน จะไดคะแนนเปนศูนย 
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 เกณฑการประเมินระดับสวนราชการ 4 ระดับ 

ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 90 – 100 คะแนน 
ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานตำ่กวา 60 คะแนน 

 


