
รายงานการไปราชการ ประชุม/สัมมนา ศึกษา ฝึกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย ดูงาน ณ ต่างประเทศ    
และการไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

-------------- 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.1 รายช่ือ 
1.1.1 ชื่อ/นามสกุล   นางอ านวยพร  ชลด ารงค์กุล 

ต่่าแหน่ง รองอธิบดีกรมป่าไม้ 
หน่วยงาน กรมป่าไม้ 

1.1.2 ชื่อ/นามสกุล   นายสุชาติ   กัลยาวงศา 
ต่่าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ 
หน่วยงาน ส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ กรมป่าไม้ 

1.1.3 ชื่อ/นามสกุล   นางนันทนา   บุญยานันต์ 
ต่่าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักจัดการป่าชุมชน 
หน่วยงาน ส านักจัดการป่าชุมชน   กรมป่าไม้ 

1.1.4 ชื่อ/นามสกุล   นางวราวรรณ   ธนะกิจรุ่งเรือง น 
ต่่าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักแผนงานและสารสนเทศ 
หน่วยงาน ส านักแผนงานและสารสนเทศ   กรมป่าไม้ 

1.1.5 ชื่อ/นามสกุล   นายสุวรรณ  ตั้งมิตรเจริญ 
ต่่าแหน่ง รักษาการในต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการส่งเสริมการปลูกป่า 
หน่วยงาน ส านักส่งเสริมการปลูกป่า   กรมป่าไม้ 

1.1.6 ชื่อ/นามสกุล   นายสภลท์   บุญเสริมสุข 
ต่่าแหน่ง ผู้อ านวยการส่วนความร่วมมือด้านการป่าไม้ระหว่างประเทศ 
หน่วยงาน ส่วนความร่วมมือด้านการป่าไม้ระหว่างประเทศ  

ส านักแผนงานและสารสนเทศ   กรมป่าไม้ 
1.1.7 ชื่อ/นามสกุล   นางสาวนิศาภัทร์  โต่นวุธ 

ต่่าแหน่ง นักวิชาการป่าไม้ช านาญการ 
หน่วยงาน ส านักการอนุญาต   กรมป่าไม้ 

1.1.8 ชื่อ/นามสกุล   นายมนตรี    อินต๊ะเสน 
ต่่าแหน่ง นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ 
หน่วยงาน ส่วนความร่วมมือด้านการป่าไม้ระหว่างประเทศ  

ส านักแผนงานและสารสนเทศ   กรมป่าไม้ 
  



 
 

1.2 ชื่อเรื่อง/หลักสูตร 
(ภาษาไทย) โครงการศึกษาดูงานด้านการจัดท าเกณฑ์และตัวชี้วัดการจัดการสวนป่าและป่าชุมชน

อย่างยั่งยืนและห่วงโซ่การควบคุมไม้ ของป่าและผลิตภัณฑ์ ณ.ประเทศญี่ปุ่น 
(ภาษาอังกฤษ)  Study Tour on Development and Implementation of Criteria and 

Indicators for Sustainable Management of Planted Forests and 
Community Forests at Japan 

สาขาหลัก การจัดการป่าไม้  
สาขาย่อย การค้าไม้ เศรษฐกิจป่าไม้ สวนป่า ป่าชุมชน การรับรองไม้ 
สาขาที่เกี่ยวข้อง   ไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ เกณฑ์และตัวชี้วัด  
เพื่อ  ประชุม/สัมมนา   ศึกษา    ฝึกอบรม    ปฏิบัติงานวิจัย   

   ดูงาน                ไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
แหล่งผู้ให้ทุน องค์การไม้เขตนร้อนระหว่างประเทศ (ITTO) 
ประเทศที่ไป ญี่ปุ่น 
ระหว่างวันที่    17-21  มีนาคม 2562 
ภายใต้โครงการ     โครงการพัฒนาและด าเนินการเกณฑ์และตัวชี้วัดของการจัดการสวนป่าและป่า

ชุมชนอย่างยั่งยืน (Development and Implementation of Criteria and 
Indicators for Sustainable Management of Planted Forests and 
Community Forests) 

ของหน่วยงาน   กรมป่าไม้  



ส่วนที่ 2 บทคัดย่อหรือหรือสรุปย่อของหลักสูตร / เพื่อประโยชน์ในการสืบค้น 

 โครงการพัฒนาและด าเนินการเกณฑ์และตัวชี้วัดของการจัดการสวนป่าและป่าชุมชนอย่างยั่งยืนได้มีการ
ลงนามระหว่างกรมป่าไม้กับองค์การป่าไม้เขตร้อนระหว่างประเทศ ( ITTO) เพ่ือจัดท าโครงการพัฒนาและ
ด าเนินการเกณฑ์และตัวชี้วัดของการจัดการสวนป่าและป่าชุมชนอย่างยั่งยืนเมื่อปี 2554(2011) การด าเนิน
โครงการได้เป็นไปตามเป้าหมายในการได้มาของเกณฑ์และตัวชี้วัดการจัดการสาวนป่าและป่าชุมชนอย่างยั่งยืน 
โดยการมีส่วนร่วมของผู้แทนผู้มีส่วนได้เสียและผู้แทนจากกรมป่าไม้  

ดังนั้นการท าความเข้าใจต่อผู้บริหารที่เกี่ยวข้องกับเกณฑ์และตัวชี้วัดการจัดการสวนป่าและป่าชุมชนอย่าง
ยั่งยืน จึงเป็นเรื่องที่ส าคัญในการก าหนดนโยบายภายในกรมป่าไม้เพ่ือให้เกิดกาน าใช้เกณฑ์และตัวชี้วัดฯดังกล่าว 
จึงก าหนดกิจกรรมในการศึกษาดูงานของผู้บริหารของกรมป่าไม้ที่มีส่วนเกี่ ยวข้องโดยตรง เพ่ือได้ศึกษาและ
แลกเปลี่ยนกับผู้มีประสบการณ์โดยตรงในประเทศญี่ปุ่น เพ่ือน าประสบการณ์ต่างๆนั้นมาปรับใช้เกณฑ์และตัวชี้วัด
ฯ และระบบห่วงโซ่การควบคุมไม้ ของป่าและผลิตภัณฑ์ เป็นการภายในกรมป่าไม้  

ส่วนที่ 3 ข้อมูลที่ได้รับจากการไปราชการ ประชุม สัมมนา ศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติงานวิจัย ดูงาน ณ 
ต่างประเทศ และการไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  

3.1 วัตถุประสงค์ 
3.1.1 เพ่ือศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนกับองค์กรที่มีประสบการณ์ในการพัฒนาเกณฑ์และตัวชี้วัด

ในการจัดการสวนป่าและป่าชุมชนอย่างยั่งยืน และการพัฒนาระบบห่วงโซ่การควบคุมไม้ 
ของป่าและผลิตภัณฑ์ 

3.1.2 เพ่ือพัฒนาความสัมพันธ์กับองค์กรที่รับผิดชอบในการรับรองไม้ ของป่าและผลิตภัณฑ์ของ
ประเทศญี่ปุ่นเพื่อการสนับสนุนในอนาคตในการรับรองไม้และผลิตภัณฑ์เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้บริหารได้มีการปรับใช้เกณฑ์และตัวชี้วัดฯในการจัดการป่า 

3.1.3 เพ่ือเป็นนโยบายให้มีการใช้เกณฑ์และตัวชี้วัดฯและระบบห่วงโซ่การควบคุมไม้ ของป่าและ
ผลิตภัณฑ์เป็นระบบการตรวจสอบภายในกรมป่าไม้ 

3.2 ลักษณะการศึกษาดูงาน 

 ศึกษาดูงานหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมีการน าเสนอ หารือแลกเปลี่ยน ประเด็นต่างๆ  

3.3 เนื้อหาการประชุม (โดยย่อ) 
  รายละเอียดปรากฏตามรายงานการศึกษาดูงานที่แนบมาพร้อมนี้ 
  



 
ส่วนที่ 4 ปัญหา / อุปสรรค 

- การจัดท าก าหนดการและการติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือขอความอนุเคราะห์ศึกาดู
งานในระยะแรกมีความขัดข้องหรือความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน 

- การด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้องของทางราชการ เช่น การจ่ายค่าธรรมเนียม การ
จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบโดยอนุโลม เป็นต้น 

 
ส่วนที่ 5 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

- การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ที่ได้ไปศึกษาดูงานและที่ เกี่ยวข้อง อาทิเช่น ความร่วมมือ
โครงการในอนาคตกับ ITTO / ความร่วมมือระหว่าง JAFTA และ JICA ในโครงการระดับภูมิภาค / 
ความร่วมมือระหว่างกรมป่าไม้ และ Forest Agency เป็นต้น ทั้งนี้รายละเอียดบางส่วนได้ระบุไว้ใน
รายงานการศึกษาดูงานแล้ว 

- การต่อยอดโครงการพัฒนาและด าเนินการเกณฑ์และตัวชี้วัดของการจัดการสวนป่าและป่าชุมชน
อย่างยั่งยืน กับโครงการใหม่ของ ITTO (Teak Project) 

- ศึกษานิยามของค าว่าป่าชุมชน ระหว่างบริบทของประเทศไทยและบริบทของประเทศญี่ปุ่นว่ามีความ
เหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร 

- การน าเกณฑ์และตัวชี้วัดที่ได้มาจากการด าเนินโครงการฯ มาประยุกต์ใช้ กรมป่าไม้ อาจจะพิจารณา
ก าหนดขอบเขตการน ามาประยุกต์ใช้ อาทิเช่น ส าหรับเกษตรกรรายย่อยที่มีก าลังการผลิตไม่เกิน
ปริมาณลูกบาศก์เมตร เป็นต้น ทั้งนี้เพ่ือเปิดโอกาสให้เกษตรกรรายย่อยได้มีมาตรฐานรับรองเพ่ือใช้
ประกอบในทางการค้า ส าหรับผู้ประกอบการรายใหญ่ อาจจะพิจารณาให้ใช้กลไกการรับรองที่มีอยู่
แล้ว อาทิเช่น FSC, TFCC เป็นต้น 

- บทบาทของกรมป่าไม้ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากกรมป่าไม้ เป็นหน่วยงานที่จัดท ามาตรฐาน
นี้ขึ้นมาเอง ดังนั้นในการน าไปใช้เพ่ือตรวจสอบและรับรองจะเป็นกรมป่าไม้ ด าเนินการเองหรือ
มอบหมายหน่วยงานภายนอกด าเนินการ ทั้งนี้จากการศึกษาดูงานสรุปได้ว่า หน่วยงานที่ก าหนด
มาตรฐาน และหน่วยงานที่ตรวจสอบและให้การรับรองมาตรฐาน ไม่ใช้หน่วยงานเดียวกัน 

- นโยบายการส่งเสริมไม้เศรษฐกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของชนิดไม้ และตลาด ว่าจะเป็นตลาด
ภายในประเทศ หรือตลาดต่างประเทศ ทั้งนี้เพ่ือให้การปรับปรุง พัฒนา และน าหลักเกณฑ์และตัวชี้วัด
ไปประยุกต์ใช้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

- การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง (Risk Assessment) ส าหรับการใช้เกณฑ์และตัวชี้วัด 
- จัดประชุมเพ่ือเผยแพร่ผลการศึกษาดูงานให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทราบ  

 
 
 
 
 
 
 
ชื่อผู้ประสานงาน : นายมนตรี  อินต๊ะเสน 
โทร : 0 2561 4292 ต่อ 5673 
E-mail : b_willam@hotmail.com 
  

mailto:b_willam@hotmail.com


ส่วนที่ 6 ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 
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ลงชื่อ..................................................................... 

       (                                                    ) 

ต าแหน่ง................................................................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อผู้ประสานงาน  นายมนตรี  อินต๊ะเสน 
โทรศัพท์  0 2561 4292  ต่อ 5673 Email: b_willam@hotmail.com 
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