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แบบแสดงประวัติและผลงานเพื่อประกอบการคัดเลือก
“เพชรจรัสแสง”
บุคคลต้นแบบสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๒


























รูปถ่าย
เครื่องแบบ
ข้าราชการ (*)
                            แบบแสดงประวัติและผลงานเพื่อประกอบการคัดเลือกเป็น
                                                    “เพชรจรัสแสง”
[bookmark: bookmark13]                    บุคคลต้นแบบ สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
                       ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๒
๑. ประวัติส่วนตัว
ขื่อ	สกุล	
วัน/เดือน/ปีเกิด	อายุ	ปี
· ข้าราชการ ตำแหน่ง 	
เลขที่ตำแหน่ง	สังกัด	
· 	ตำแหน่ง	
เลขที่ตำแหน่ง	สังกัด	
วุฒิการศึกษาสูงสุด (**)	
สถาบันการศึกษา	
เริ่มรับราชการเมื่อวันที่	ตำแหน่ง	
ระดับ	สังกัด		

         การเลื่อนเงินเดือนย้อนหลัง ๕ ปี
	ปีงบประมาณ
	ครั้งที่๑/เปอร์เซ็นต์/*ระดับ
	ครั้งที่๒/เปอร์เซ็นต์/*ระดับ

	๒๕๖๒
	
	

	๒๕๖๑
	
	

	๒๕๖๐
	
	

	๒๕๕๙
	
	

	๒๕๕๘
	
	


            *ระดับ : หมายถึง ดีเด่น/ดีมาก/ดี


         ประวัติการทำงานถึงปัจจุบัน
	ที่
	ตำแหน่ง
	หน่วยงาน/งานที่ปฏิบัติ
	ระยะเวลา
(วันเดือนปีและจำนวน ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





- ๒ -
๒. ผลงานที่ควรได้รับการยกย่องเป็น “เพชรจรัสแสง” (ระบุความประพฤติ การปฏิบัติงานให้ชัดเจน พร้อมเอกสารแสดงผลงาน (ถ้ามี) เช่น การได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น หนังสือชมเชย เกียรติบัตร ผลงานสร้างสรรค์ที่เป็นรูปธรรม เป็นต้น) 
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................


๓. หลัก/แนวทางคุณธรรมและจริยธรรมที่ถือปฏิบัติเป็นรูปธรรม (สั้น กะทัดรัด ชัดเจน) 
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................


๔. วิสัยทัศน์ในเรื่อง“บุคคลต้นแบบที่ดี ควรมีลักษณะอย่างไร”อาจเขียนหรือพิมพ์ เป็นเอกสารแนบ ความยาวไม่เกินกว่า ๑ หน้ากระดาษ A๔
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ


(ลงชื่อ)	เจ้าของประวัติ
(	)
ตำแหน่ง	




- ๓ -

๕. คำรับรองของผู้บังคับบัญชา
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ)	
(		)
ตำแหน่ง	


หมายเหตุ  *ผู้ลงนามคำรับรองของผู้บังคับบัญชา หมายถึง ผู้บังคับบัญชาระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม
  * รูปถ่ายสีขนาด ๑ นิ้ว
              ** วุฒิการศึกษา โปรดระบุให้ถูกต้องตามวุฒิบัตร ประกาศปิยบัตร หรือปริญญาบัตร เช่น มัธยมศึกษา ปีที่ ๖ ประกาศปิยบัตรวิชาชีพ (การบัญชี) ศิลปศาสตร์บัณฑิต (รัฐศาสตร์) นิติศาสตร์มหาบัณฑิต ฯลฯ
			 















องค์ประกอบที่ ๓





แบบประเมินบุคคลเป็น “เพชรจรัสแสง”
บุคคลต้นแบบสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๒















แบบประเมินบุคคลเป็น “เพชรจรัสแสง”
                                     บุคคลต้นแบบ สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                               ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๒
ชื่อผู้ที่ขอรับการคัดเลือก........................................................................................หน่วยงาน.............................................
ข้าราชการ      ลูกจ้างประจำ      อื่นๆ ตำแหน่ง.................................................................ระดับ...............................................

	รายการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	ประเมินตนเอง
	   ผู้ประเมิน 

	องค์ประกอบที่ ๑ “ครองตน” คะแนน ๑00
(5). รักษาวินัย เคารพกฎเกณฑ์ หมายถึง เป็นผู้รักษาวินัย ใบฐานะที่เป็นข้าราชการพลเรือน ยึดถือและยอมรับในกฎหมาย 
กฎเกณฑ์  ที่เกี่ยวข้อง
	๒0
	
	

	๒. ซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร อดทนและมุ่งมั่น หมายถึง เป็นผู้ที่มิความชื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร อดทนต่อความยากลำบาก มุ่งมั่น 
ฝ่าฟันอุปสรรคต่าง ๆ
	๒๐
	
	

	๓. มีหลักการ/แนวทางในการคิด ปฏิบัติตน และการทำงาน โดยสามารถยึดหยุ่นได้อย่างเหมาะสม หมายถึง เป็นบุคคลที่ยึดหลักการ
ที่ถูกต้องเป็นแนวทางในการพิจารณาสิ่งต่าง ๆ และในการปฏิบัติตน และวางตนเองไต้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพการณ์
ต่าง ๆ รวมทั้งยึดหลักการในการทำงาน แต่ในขณะเดียวกันก็สามารถที่จะผ่อนปรนและช่วยเหลือ ผู้อื่น โดยไม่ขัดต่อหลักการ นั้น
	๑๕
	
	

	๔. มีทัศนคติเชิงบวก ยอมรับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม หมายถึง เป็นคนมองโลกในแง่ดีหรือในลักษณะ “WIN WIN" 
มองวิกฤติให้เป็นโอกาส พร้อมที่จะปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงไต้ในระบบที่เหมาะสม
	15
	
	

	5. สร้างความสมดุลระหว่างหน้าที่และเรื่องส่วนตัว หมายถึง เป็นผู้จัดสัดส่วนระหว่างหน้าที่การงานและเรึ่องส่วนตัว ได้อย่าง
เหมาะสมโดยไม่เอาปัญหาส่วนตัวมาเป็นข้อจำกัดในการทำงาน และไม่เอาปัญหาด้านการงานมาเป็นข้อจำกัด ในเรืองส่วนตัว 
รวมทั้งมีการบริหารเวลาไต้อย่างเหมาะสมระหว่างหน้าที่และเรื่องส่วนตัว
	15
	
	

	6. มีศักดิ์ศรี เกียรติภูมิ แห่งความเป็นมนุษย์ หมายถึง เป็นผู้ที่ยึดมั่นในความมีศักดิ์ศรีเกียรติภูมิละอายที่จะประพฤติปฏิบัติไม่
เหมาะสม มีความศรัทธา เชื่อมั่นในหลักการของความเป็นมนุษย์ เช่น หลักของความเสมอภาค
	15
	
	

	
	 รวม ๑๐๐
คะแนน
	
	

	องค์ประกอบที่ ๒ “ครองคน” คะแนน 100
๑. มิสวนร่วมในกิจกรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หมายถึง เป็นผู้เลียสละเวลา/ส่วนร่วม/เป็นผู้ที่มี      ส่วนสำคัญต่อความสำเร็จในกิจกรรมที่ส่วนราชการจัดขึ้นเป็นประจำเสมอ
	๒5
	
	

	๒. มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี สุภาพอ่อนน้อมยอมรับ และให้เกียรติต่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานและผู้รับ
บริการ หมายถึง เป็นผู้ที่ยอมรับ มิมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีมีคำพูดจาที่เหมาะสมอ่อนน้อมให้เกียติ รู้อะไรควรไม่ควร และวางตัว
ได้อย่างเหมาะสมต่อทุกคนทุกระดับ
	๒5
	
	

	๓. ช่วยเหลือสนับสนุนการทำงานของผู้อื่นโดยไม่เลือกฐานะ หมายถึง เป็นผู้ช่วยเหลือสนับสนุนการทำงานของข้าราชการ  
ในส่วนราชการ โดยไม่เลือกว่าผู้ที่ตนช่วยเหลือเป็นใคร ตนจะไต้รับอะไรตอบแทน และปฏิบัติให้โดยเสมอภาคต่อคนทุกระดับ
(ค่อนข้างเป็นเรื่องส่วนตัว)
	๒5
	
	

	4. มีความเอื้อเฟื้อเพื่อแผ่ เลียสละ หมายถึง เป็นผู้มิจิตใจเอื้อเฟื้อต่อคนทุกระดับ เลียสละในประโยชน์ของตน (ค่อนข้างเป็น
เรื่องส่วนตัว)
	๒5
	
	

	
	  รวม ๑๐๐
คะแนน
	
	




	รายการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	ประเมินตนเอง
	ผู้ประเมิน

	องค์ประกอบที่ ๓ “ครองงาน’' คะแนน ๑๐0
๑. มีวิสัยทัศน์ในการทำงานและเข้าทิศทางนโยบายของสำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หมายถึง เป็น
ผู้ที่มีสายตาหรือมุมมองที่กว้างไกลในการทำงาบ รู้และเข้าใจทิศทาง นโยบายขององค์กรของตนเองว่า มุ่งไปสู่อะไร และจะ
วางตนอย่างไรที่จะสนับสนุนหรือมีการผลักดันที่จะให้องค์กรมุ่งไปสู่ทิศทางที่วางไว้โดยไม่ยึดประโยชน์ ของตนเองหรือหน่วยงาน
ภายในที่ตนสังกัดอยู่เป็นหลัก
	๒5
	
	

	๒. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และพัฒนางานในความรับผิดชอบของตนเอง หมายถึง เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใหม่ ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาของตน แม้ว่าจะฝ่าฟันอุปสรรคจากความเห็นที่แตกต่างกัน มีมุมมองในเชิงสร้างสรรค์ที่สามารถนำมาปรับใช้งานของตนได้
	๒5
	
	

	๓. ทำงานบรรลุเป้าหมาย/มีผลงานเป็นที่ยอมรับ/ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ หมายถึง เป็นผู้ที่เป็นยอมรับ
ของคนส่วนใหญ่ว่าเป็นบุคคลที่สร้างสรรค์ผลงานให้แก่องค์กรของตนและผลงานนั่นบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ หรือเป็นผู้ทีได้รับ
พิจารณาให้เลื่อนเงินเดือน ๒ ขั้น
*สำหรับข้าราชการ ภายในระยะเวลา ๕ ปี ได้รับพิจารณาให้เลื่อนเงินเดือน ในระดับดืเด่น จำนวน ๒ ครั้ง ขึ้นไป
              *สำหรับลูกจ้างประจำ ภายในระยะเวลา ๕ ปี ได้รับพิจารณาให้เลื่อนค่าจ้างประจำ ๒ ขั้น จำนวน ๒ ครั้ง หรือ 
๑ ขั้นครึ่ง จำนวน ๓ ครั้ง
              *สำหรับพนักงานราชการ ภายในระยะเวลา ๕ ปี ได้รับการพิจารณาให้ได้รับเพิ่มค่าตอบแทนพิเศษ จำนวน ๒ ครั้ง 
หรือจำนวน ๓ ครั้ง
	๒5
	
	

	๔. มีความรับผิดชอบ/อุทิศเวลา/กระติอริอร้นในการทำงาน หมายถึง มีความรับผิดชอบต่องานที่ตนโต้รับมอบหมาย อุทิศเวลา       เพื่อให้งานที่ตนรับมอบแล้วเสร็จ มีความกระติอริอร้นและมีแรงพลังผลักดันในการทำงาน
	๒๕
	
	

	
	  รวม ๑00
คะแนน
	
	

	องค์ประกอบที่ ๔ "คุณธรรมและจริยธรรม” คะแนน ๑๐๐ 
พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรมและจริยธรรม
“จริยธรรม” หมายถึง กิริยา หรือความประพฤติที่ดี ที่เป็นธรรม ที่ถูกต้อง เป็นการกระทำความดื เป็นการกระทำ ที่ทำให้ผู้กระทำ และผู้อื่นไต้ประโยชน์โดยเสมอภาคชึ๋งกันและกัน
               “คุณธรรม” หมายถึง คุณสมบัดิของความคิด ของคนที่เป็นคุณ หริอประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่นอย่างเสมอภาค ชี่งกันและกัน
	
	
	

	๑. มีการปฎิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาโดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการประเทศชาติและประชาชน ยึดถือระเบียบ กฎหมาย ของทางราชการและวิชาชีพเป็นหลัก เป็นตัวอย่างที่ดืในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ
	๒๕
	
	

	๒. ให้บริการด้วยความเสมอภาคทั่วถึง เป็นธรรม รักษาประโยชน์แก่ผู้มารับบริการทุกคนให้ได้รับสะดวกรวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีต่อ  ทุกคน และบริการได้ตรงต่อเวลา
	๒๕


๒๕
	
	

	๓. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จตามกำหนดเวลาเป็นประจำ และบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ มักคำนึงถึงผลลัพธ์และ
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