
ระเบียบวาระการประชมุ 

คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและคุ้มครองจริยธรรม  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2564 ของกรมป่าไม้ 

วันพุธที่ 24 มกราคม 2561 เวลา 13.30 น. 

ห้องประชมุ 2 ชั้น 2 อาคารคมเทียมกฤส กรมป่าไม้ 

--------------------- 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

   คําส่ังกรมป่าไม้ที่ 2829/2560 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน พ .ศ . 2560  

เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานจัดทําแผนส่งเสริมคุณธรรมและคุ้มครองจริยธรรม ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 – 2564 ของกรมป่าไม้ (เอกสาร 1) 

  มติที่ประชุม 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 
 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องเพื่อทราบ 

   2.1 สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ได้มีหนังสือ 

ที่ ทส 0221/ว2474 ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2560 เรื่อง แนวทางการดําเนินงานตามแผนแม่บท

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 – 2564) ส่งสรุปสาระสําคัญแผนแม่บทฯ ดังกล่าว 

ให้ทุกหน่วยงานใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559-2564) เป็นแผนแม่บท 

(Master Plan) เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการในการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน โดย

กระบวนการขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ ประการหนึ่งได้กําหนดให้มีการจัดทําแผนงานโครงการ/กิจกรรม

รองรับแผนส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ภายใต้งบประมาณของหน่วยงาน (เอกสาร 2) 

   2.2 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมป่าไม้ ได้จัดทํา (ร่าง) แผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรมและคุ้มครองจริยธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  ของกรมป่าไม้  

และได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1600.7/ว66 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2560 แจ้งให้ทุกหน่วยงานทราบ

และร่วมพิจารณา หากมีข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมประกาศใด ขอให้แจ้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมป่าไม้ 

ภายในวันที่ 1 ธันวาคม 2560  เพ่ือกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมป่าไม้ โดยฝ่ายเลขานุการฯ จะได้

ดําเนินการปรับปรุงร่างก่อนเสนอคณะทํางานฯ ร่วมพิจารณาต่อไป ทั้งน้ี ได้ดําเนินการดังกล่าว

เรียบร้อยแล้ว  

 

2.3 ปฏิทิน... 
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   2.3 ปฏิทินการดําเนินงานแผน 

 

ระยะเวลา 

 

กิจกรรม 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

 

พ.ย. 2560 จัดทําคําส่ังกรมป่าไม้แต่งตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบติั

การฯ 

กลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรมกรมป่าไม้ 

ธ.ค. 2560 ดําเนินการจัดทําแผนฯ และร่วมพิจารณา 

 -(ร่าง) แผนปฏิบัติการฯ 4 ป ีของกรมป่าไม ้และ 

 -(ร่าง) แผนปฏิบัติการฯ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2561 

 โดยแจ้งเวียนให้ทกุหน่วยงานร่วมพิจารณา 

กลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรมกรมป่าไม้ 

และทุกสํานัก/กลุ่ม 

ม.ค. 2561 ดําเนินการประชุมคณะทํางานฯ เพื่อพิจารณาเห็นชอบ  

-(ร่าง) แผนปฏิบตัิการ 4 ป ีและ  

-(ร่าง) แผนปฏิบตัิการฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

กลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรมกรมป่าไม้ 

ม.ค. 2561 -เสนออธิบดีเพื่อขออนุมัติแผนฯ  

-แจ้งเวียนทุกหน่วยทราบและดําเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรมกรมป่าไม้ 

ก.พ. – ก.ย. 

2561 

ดําเนินการตามแผนปฏิบตัิการฯ ประจําปงีบประมาณ  

พ.ศ. 2561 

ทุกสํานกั/กลุ่ม ทีไ่ด้รบั

มอบหมาย 

ก.พ.-ต.ค. 

2561 

-ติดตามผลการดําเนินงานทุกเดือน  

-รายงานศนูย์ปฏิบัตฯิ ทส.  

กลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรมกรมป่าไม้ 

และทุกสํานัก/กลุ่ม 

 

  มติที่ประชุม 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 

 

 

 

ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องพิจารณา 

   3.1 พิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและคุ้มครองจริยธรรม 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 ของกรมป่าไม้ (เอกสารแนบ) 

   จึงขอให้ที่ประชุมได้โปรดพิจารณา 

  มติที่ประชุม 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

   3.2 พิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและคุ้มครองจริยธรรม 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของกรมป่าไม้  

   จึงขอให้ที่ประชุมได้โปรดพิจารณา 

  มติที่ประชุม 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 
 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องอื่นๆ  

........................................................................................................................................

................................................................................................................................... 

 

--------------- 


