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สรุปบทเรียน “แนวทางการด าเนินงานด้านการส่งเสริมป่าชุมชนอย่างมีส่วนร่วม” 

 

ตามแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) การสร้างและแสวงหาความรู้เป็นสิ่งส าคัญ

ในการจัดการความรู้  ซึ่งอาจจะมีการถอดบทเรียนจากบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์

ในด้านน้ันๆ มาถ่ายทอดสรุปเป็นเอกสาร เพื่อแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรูสู้่บุคคลอื่นๆ ต่อไป 

กระบวนการถอดบทเรียนมีเทคนิควิธีการหลากหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นในเชิงเทคนิคการ

ประเมินประสิทธิผลการท างาน (Performance Measurement : PM) เทคนิคแผนที่ผลลัพธ์ (Outcome mapping : OM) 

และอีกรูปแบบหนึ่งคือในเชงิการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้จากตัวอย่างที่ด ี(Best Practice : BP) การเรียนรู้

จากเพื่อนร่วมงาน (Peer Assist : PA) โดยในที่นี้จะได้น าเทคนิคการถอดบทเรียนการเรียนรู้จากตัวอย่างที่ดี 

(Best Practice : BP) ซึ่งได้วิเคราะห์ความส าเร จ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผลงานที่เกิดขึ้นจริง มาสรุปเป็นบทเรียน

เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการความรูเ้กี่ยวกับการบริหารจัดการป่าชุมชนต่อไป 

ส าหรับความรู้เกี ่ยวกับการส่งเสริมการจัดการป่าชุมชนในประเทศไทยของกรมป่าไม้นั้น  

เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปี พ.ศ.2530 ซึ่งมีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนงาน โครงสร้าง อัตราก าลัง แผนการ

ปฏิบัติงาน และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องมาโดยตลอดจนถึงปัจจุบัน  ซึ่งนายพิชัย เอกศริิพงษ์ ปัจจุบันด ารง

ต าแหน่งผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน ส านักจัดการป่าชุมชน กรมป่าไม้ เป็นผู้ปฏิบัติงานโดยตรง

ได้รับรู้รับทราบ และร่วมพัฒนาปรับปรุงความรูด้้านการสง่เสริมการจัดการป่าชุมชนมาโดยตลอด  

ในช่วงปี พ.ศ.2557  นายพิชัย เอกศิริพงษ์  ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน 

ได้น าความรู้และประสบการณ์ในการท างานด้านป่าชุมชนมาถ่ายทอดความรู้   โดยเขียนเป็นข้อมูลเชิงอธิบาย

การท างานด้านป่าชุมชน ตามหัวข้อที่ ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด เพื่อเสนอเข้ารับรางวัลการคัดเลือกรางวัล

ความเป็นเลิศด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประจ าปี พ.ศ.2557  ซึ่งเป็นการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ

ด าเนินการโครงการป่าชุมชนของกรมป่าไม้ในทุกมิติ ทุกแง่มุม ตั้งแต่ความเป็นมา แนวคิดในการพัฒนา การ

แก้ปัญหา จนถึงการประเมินผลและความส าเร จของโครงการ  โดยผลงานดังกล่าวผ่านการประเมินของ

คณะกรรมการพิจารณาโครงการ  โดยคณะกรรมการได้มีการเดินทางไปศึกษาดูงานที่ป่าชุมชนบ้านต้นผึ้ง  

หมูท่ี่ 7 ต.แม่โป่ง อ.ดอยสะเก ด จ.เชียงใหม่ ถึง 2 ครั้ง โดยในปีนั้นกรมป่าไม้ได้รับรางวัล ความเป็นเลิศในการ

บริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประจ าปี พ.ศ.2557 ซึ่งเป็นรางวัลแรกและรางวัลเดียวแห่งความภาคภูมิใจ

ของกรมป่าไม้ 

ส าหรับรายละเอียดข้อมูลการถ่ายทอดความรู้ดังกล่าว  ได้สรุปเป็นองค์ความรู้ในการส่งเสริม

การจัดท าโครงการป่าชุมชนของกรมป่าไม้ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาหาความรู้ของเจ้าหน้าที่ที่จะเข้ามา

ปฏิบัติงานด้านป่าชุมชนเป็นอย่างดี  เป็นการถ่ายทอดความรู้เพื่อเพิ่มและพัฒนาศักยภาพการส่งเสริมการ

จัดการป่าชุมชนให้กับเจ้าหน้าที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้าราชการและพนักงานที่ไม่มีประสบการณ์การท างานด้าน

ป่าชุมชนมาก่อนได้เป็นอย่างดี 
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การส่งเสริมการจัดท า “โครงการป่าชุมชน” 

 วิถีชีวิตของชุมชนในชนบทไทยส่วนใหญ่ ผูกพันอยู่กับพื้นที่ป่ามาเป็นระยะเวลายาวนาน มีการ

อาศัยพึ่งพิงทรัพยากรป่าไม้ในการด ารงชีวิต แต่ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา การพัฒนาประเทศและการขยายตัว

ทางเศรษฐกิจ เป็นไปอย่างรวดเร ว มีการใช้ทรัพยากรต่างๆ เป็นวัตถุดิบเพื่อการผลิตจ านวนมาก ก่อให้เกิด

การใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย โดยเฉพาะทรัพยากรป่าไม้ที่ถูกใช้เกินกว่าศักยภาพ มีการบุกรุกแผ้วถาง

เปลี่ยนพืน้ที่ป่าไม้เป็นที่ดินเพื่อการเกษตรกรรมท าให้สูญเสียพืน้ที่ป่าไม้อย่างถาวร เกิดผลกระทบต่อทรัพยากร

อื่นๆตามมา เช่น ท าให้ขาดแคลนน้ า ดินขาดความอุดมสมบูรณ์ ส่งผลใหท้ าการเกษตรไม่ได้ผล นอกจากนี้การ

บุกรุกพื้นที่ป่าไม้ยังก่อให้เกิดความขัดแย้งรุนแรงและบ่อยครั้งระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ปฏิบัติงานด้านป่าไม้

กับราษฎรที่อาศัยทรัพยากรป่าไม้ในการด ารงชีวติ 

 จากปัญหาดังกล่าวท าให้จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินการ จากเดิมที่ให้รัฐมีหน้าที่ดูแล

รับผิดชอบเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติเพียงฝ่ายเดียวเป็นการกระจายอ านาจโดยให้ราษฎรและองค์กรชุมชน

เข้ามามีส่วนร่วมเช่น ให้องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) ซึ่งเป็นหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม 

กับพนักงานเจ้าหนา้ที่ตามกฎหมายในการคุ้มครองดูแลบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพืน้ที่  

 กรมป่าไม้ในฐานะหน่วยงานภาครัฐ ได้ตอบสนองต่อแนวทางดังกล่าว โดยได้น าไปแปลงสู่การ

ปฏิบัติเป็นแผนงานของกรมป่าไม้ในเรื่องการมีส่วนร่วมระหว่างประชาชนกับเจ้าหน้าที่รัฐในการจัดการ

ทรัพยากรป่าไม้ หรือที่เรียกว่า “การส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน” โดยการจัดท าโครงการป่าชุมชน ตั้งแต่ปี 

พ.ศ.2543 เรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน  “การส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน” จึงเป็นภาพรวมการท างานของ

พนักงานเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้หรือเจ้าหน้าที่กรมป่าไม้ ร่วมกับราษฎร

ในชุมชนและเจ้าหน้าที่รัฐฝ่ายอื่นๆ องค์กรต่างๆในการจัดการทรัพยากรป่าไม้ ซึ่งเริ่มตั้งแต่พนักงานเจ้าหน้าที่

ในส่วนกลาง กรมป่าไม้เริ่มวางแนวคิด จัดท าแผนงานหรือโครงการ พิจารณาขอรับการจัดสรรงบประมาณ 

จัดส่งให้เจ้าหน้าที่กรมป่าไม้ไปปฏิบัติงานพื้นที่ในกิจกรรมใดๆร่วมกับราษฎรในชุมชน และประสานการ

ด าเนินงานกับเจ้าหน้าที่รัฐฝ่ายอื่นๆ ให้เข้าร่วมหรือให้การสนับสนุน จนเกิดผลในการจัดการป่าไม้ในรูปแบบ

การมีส่วนร่วมทุกขั้นตอนที่ปฏิบัติ ทั้งงานในชุมชน หมู่บ้าน งานในพื้นที่ที่ได้รับอนุมัติโครงการป่าชุมชนตาม

กฎหมายใหป้ระสบผลสัมฤทธิ์ ไปสู่เป้าหมายหลัก คือ ป่ายั่งยืน ประชาชนได้รับประโยชน์ 

วัตถุประสงค์การด าเนินโครงการ 

 1) เพื่อร่วมกันจัดการป่าไม้โดยใหชุ้มชนเป็นศูนย์กลางในการบริหารจัดการ ควบคุม ดูแล 

รักษา หรอืบ ารุงป่า พัฒนาสิ่งแวดล้อม และการใชป้ระโยชน์ภายใต้หลักการความยั่งยืน 

 2) เพื่อการพัฒนาป่าไม้และสร้างความเข้มแข งของชุมชนควบคู่กันไปตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง ให้ชุมชนสงบสุข พร้อมด้วยความสมบูรณ์ของทรัพยากรป่าไม้ ดนิ และน้ า 

 3) เพื่อบริหารจัดการป่าอันเป็นประโยชน์ตอ่การรับผลผลติมาลดรายจา่ยในครัวเรือน เป็น

การปรับปรุงคุณภาพชวีิตของชุมชนให้ดีขึ้น 
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พื้นที่ด าเนินโครงการป่าชุมชน 

  หมูบ่้านที่อยู่รอบป่าสงวนแหง่ชาติในรัศมี 5 กิโลเมตร จ านวน 21,850 หมู่บ้าน 

 

ตัวชี้วัดและเป้าหมายของโครงการ 

  เกิดกระบวนการมสี่วนร่วมของประชาชนในการจัดการทรัพยากรป่าไม้  

 

แนวคดิที่ใช้ในการพัฒนาหรอืปรับปรุงหรอืแก้ปัญหา 

  ในการแก้ปัญหาการบุกรุกป่า และปัญหาความขัดแย้งการแย่งใชป้ระโยชน์จากพืน้ที่ป่ากับการ

ดูแลรักษาป่าระหว่างประชาชนกับเจ้าหน้าที่ของกรมป่าไม้ กรมป่าไม้ได้ใช้แนวคิดการแก้ปัญหาในรูปแบบของ

การมีส่วนร่วม (Public Participation) หรือ “แนวทางประชารัฐ” โดยการเปิดโอกาสใหร้าษฎรและองค์กรชุมชน

เข้ามามีส่วนร่วมในการสอดส่อง ดูแล ป้องกันรักษาป่า รวมทั้งมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการป่าอย่างถูกต้อง

ตามระเบียบกฎหมายที่วางไว้ เพื่อให้คนสามารถอยู่รว่มกับป่าแบบเกือ้กูลกัน 

 

การวเิคราะห์ก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 กรมป่าไม้มีการวิเคราะห์และก าหนดกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกรมป่าไม้ 

โดยจัดท าข้อมูลไว้ในลักษณะส าคัญองค์กรของกรมป่าไม้ ซึ่งจะด าเนินการปรับปรุงข้อมูลดังกล่าวเป็นประจ า

ทุกปี จากนั้นแต่ละหน่วยงานที่รับผิดชอบตามแผนงานโครงการ จะมีการก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ

แต่ละโครงการ ตามแผนงานประจ าปีอาทิเช่น โครงการป่าชุมชน จะแบ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียออกเป็น  

3 กลุ่ม ดังตอ่ไปนี้ 

 กลุ่มที่ 1  ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียหลัก (Key Stakeholders)เป็นผู้มคีวามส าคัญ และมีบทบาท

อ านาจ ที่สง่ผลกระทบต่อความส าเร จของโครงการป่าชุมชน ดังนี้ 

  1) เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ อธิบดีกรมป่าไม้ ผู้อ านวยการส านักจัดการป่าชุมชน 

ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน ผู้อ านวยการส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ผู้อ านวยการ  

ส่วนจัดการป่าชุมชน และเจ้าหน้าที่ส่งเสริมงานป่าชุมชน ทุกส านักในพื้นที่ 

  2) ผู้น าชุมชน ได้แก่ นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

และประธานกรรมการป่าชุมชน 

กลุ่มที่ 2 ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียโดยตรง (Primary Stakeholders) 

 เป็นกลุ่มผู้ได้รับผลจากโครงการป่าชุมชนโดยตรง อันได้แก่ ชุมชนในหมู่บ้านเป้าหมายของ

โครงการ ซึ่งในระยะแรกจะก าหนดเป็นชุมชนในหมู่บ้านเป้าหมายรอบๆป่าสงวนแหง่ชาติ ในระยะ 5 กิโลเมตร 

จ านวน 21,850 หมู่บ้าน 
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กลุ่มที่ 3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรอง (Secondary Stakeholders) 

เป็นกลุ่มที่มีความเกี่ยวข้องกับโครงการป่าชุมชน ได้แก่หนว่ยงานภายในกรมป่าไม้ที่เกี่ยวข้อง 

คือ ส านักแผนงานและสารสนเทศ ส านักบริหารกลาง ส านักจัดการเครือขา่ยป่าไม้ และหนว่ยงานภายนอก 

ได้แก่ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส านักงบประมาณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ผูว้่าราชการ

จังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ง จ ากัด บริษัท การบินไทย 

จ ากัด (มหาชน) มูลนิธิสบืนาคะเสถียร ฯลฯ 

 

กระบวนการด าเนินงาน 

 กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการป่าและการบูรณาการการท างานของ

ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องนั้น มีวิธีการด าเนินการ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

1) การส่งเสรมิประชาสัมพันธ์ 

    กรมป่าไม้มุ่งเน้นให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการป่าชุมชนจึงมีแผนปฏิบัติการ ให้เจ้าหน้าที่ 

ที่เกี่ยวข้องทั่วประเทศ ด าเนินการการส่งเสริมประชาสัมพันธ์ ท าความเข้าใจให้ชุมชนรับทราบถึงปัญหาด้านป่าไม้ 

และวิธีแก้ไขปัญหา ตามแนวคิดดา้นป่าชุมชน 

 

                



6 
 

 2) การจัดตั้งป่าชุมชน 

    เมื่อชุมชนรับทราบปัญหา และมีความต้องการจะแก้ไขปัญหา โดยการจัดท าโครงการป่าชุมชนแล้ว 

จะต้องมีการประชุมประชาคม เพื่อคัดเลือกคณะกรรมการป่าชุมชน และร่วมกันลงลายมือชื่อไม่น้อยกว่า 50 คน 

(ต้องมีอายุ 18 ปีขึ้นไป และมีภูมิล าเนาอยู่ในพื้นที่หมู่บ้าน) จัดท าหนังสือค าขอจัดท าโครงการป่าชุมชน ต่อ

เจ้าหน้าที่ป่าไม้ (ตามแบบ ปชช.1) เมื่อเจ้าหน้าที่ป่าไม้ ท าการส ารวจพื้นที่ (ตามแบบ ปชช.2) และชุมชนเห นว่า

เหมาะสมจะร่วมกันจัดท าแผนงานการจัดการป่าชุมชน เรียกว่าโครงการป่าชุมชน เพื่อเสนอกรมป่าไม้อนุมัติ 

(ตามแบบ ปชช.3) 

 

 

 

 

 

 

 
  

ตัวอย่างหนังสือแสดงโครงการป่าชุมชน 
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 3) การฝึกอบรมบุคลากรและราษฎร 

    กรมป่าไม้จะท าการฝึกอบรมบุคลากรและตัวแทนของชุมชน เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับงานด้านป่าชุมชน 

การวางแผนระดับชุมชนและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อการบริหารจัดการป่า โดยมีกระบวนการถ่ายทอดความรู้

เพื่อพัฒนาความรู้  และทักษะให้แก่ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย คือบุคลากรในหน่วยงาน ปีละ 100 คน และผูม้ีส่วนได้

ส่วนเสียซึ่งเป็นผู้แทนในแต่ละกลุ่มเป้าหมายปีละไม่ต่ ากว่า 2,000 คน โดยการจัดโครงการประชุม/อบรม/สัมมนา 

รวมทั้งมกีารเผยแพรค่วามรู ้การท าสื่อประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ เชน่ การท าคู่มือ/แผ่นพับเป็นต้น 

     นอกจากนี้ ยังมีการประเมินความรู้ความเข้าใจ โดยการประเมินความรู้หลังการประชุม/อบรม/สัมมนา 

และประเมินการน าความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ ในกิจกรรมพัฒนาป่าไม้ร่วมกับ

องค์กรและเครือข่ายแบบบูรณาการ ตามหัวข้อที่ระบุไว้ในโครงการประเมินผลการด าเนินงานในระดับผลผลิต

และผลลัพธ์ของกรมป่าไม้ โดยที่ปรึกษาจากศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่งจากผลการ

ประเมินความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ในภาพรวม

พบว่า กลุ่มเป้าหมายสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ร้อยละ 100 และมีระดับการใช้ประโยชน์อยู่ในระดับ

มากที่สุด (3.60) 

 

การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่รัฐ 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  “การส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน” 
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โครงการฝกึอบรมราษฎร 

หลักสูตร “การบริหารจัดการพืน้ที่โดยการสนับสนุนจากภาครัฐ” 
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 4) การบรหิารจัดการป่าโดยการสนับสนุนจากภาครัฐ 

    เมื่อชุมชนระดมความคิด เพื่อจัดท าแผนการบริหารจัดการป่าชุมชนแล้ว กรมป่าไม้จะสนับสนุน

งบประมาณ หมวดเงินอุดหนุน เฉลี่ยหมู่บ้านละ 100,000 บาท ให้กับชุมชนเพื่อด าเนินการตามแผนที่วางไว้ 

โดยเจา้หนา้ที่ของรัฐเป็นผู้ให้ความรู ้ร่วมคดิ ร่วมแก้ปัญหา และรว่มด าเนนิการ ดังนี้ 

4.1 กิจกรรมด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  

          กิจกรรมด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการให้ข้อมูลข่าวสาร

ทางด้านป่าชุมชนแก่สาธารณะชนทั่วไป โดยสื่อต่างๆ ที่มีอยู่ เช่น การท าป้ายโครงการป่าชุมชน ป้ายแนวเขต

ป่าชุมชน ป้ายกฎระเบียบ หรือการจัดท าเสื้อคณะกรรมการป่าชุมชน เสื้อกลุ่มเยาวชนรักษ์ป่า อาจเป็นเสื้อ

แจ๊คเก ต เสื้อยดื หรือเสื้อพื้นเมอืงในท้องถิ่นแล้วพิมพ์ช่ือป่าชุมชนนั้นๆ เป็นต้น 
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4.2 กิจกรรมด้านการดูแลรักษาป่า  

กิจกรรมด้านการดูแลรักษาป่านั้น ส่วนใหญ่จะเป็นกิจกรรมในลักษณะที่เน้นไปทางดา้นการ 

ป้องกัน ซึ่งในที่นี้สามารถแบ่งได้กว้างๆ 2 รูปแบบ คอื  

1) การป้องกันไฟป่า เช่น การสร้างแนวกันไฟ การลาดตระเวนป้องกันไฟป่า/การตรวจหาไฟป่า  

การจัดซือ้อุปกรณ์ดับไฟป่า เป็นต้น 

2) การป้องกันรักษาป่า เชน่ การท าแนวเขตป่าชุมชน การลาดตระเวนป้องกันรักษาป่า การ 

สร้างศูนย์ประสานงานป่าชุมชน เป็นต้น 
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4.3 กิจกรรมด้านการบ ารุงและฟื้นฟูป่า  

กิจกรรมด้านการบ ารุงและฟื้นฟูป่านั้น โดยปกติแล้วป่าไม้เป็นทรัพยากรที่สามารถฟื้นตัว 

สู่สภาพเดิมได้ตามธรรมชาติ แต่การฟื้นตัวของระบบนิเวศป่าโดยธรรมชาตินั้นอาจกินเวลานาน ดังนั้นหากเรา

ท าความเข้าใจถึงกลไกการฟื้นตัวตามธรรมชาติของระบบนิเวศป่า และเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยเร่งกระบวนการ

ฟื้นฟูป่าให้เร วขึ้น การฟื้นตัวของป่าก อาจเกิดขึ้นได้ภายในเวลาไม่กี่ปี และตัวช่วยที่ดีที่สุดก คงจะหนีไม่พ้น 

ชุมชนที่ต้องใช้ชีวติและพึ่งพงิอาศัยอยู่กับป่าโดยตรง  

กิจกรรมด้านการบ ารุงและฟื้นฟูป่า เชน่ การปลูกป่า การปลูกหญ้าแฝก การฟื้นฟูสภาพ 

ภูมทิัศนป์่าไม้ การท าฝายชะลอความชุ่มชื้น การบวชป่า เป็นต้น 
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4.4 กิจกรรมด้านการศกึษาและถ่ายทอดองค์ความรู้ 

กิจกรรมการบริหารจัดการป่าโดยการสนับสนุนจากภาครัฐด้านการถ่ายทอดองค์ความรู้น้ัน  

เป็นกิจกรรมที่เน้นในเรื่องของการต่อยอดองค์ความรู้และพัฒนาไปสู่ความยั่งยืนจากชุมชนหนึ่งไปยังอีกชุมชน

หนึ่ง เช่น การทัศนศึกษาดูงาน การจัดประชุมหรอืจัดฝึกอบรม การจัดตั้งองค์กรป่าชุมชน รวมไปถึงการสร้าง

ศูนย์การเรียนรู้ป่าชุมชนเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และประชาสัมพันธ์ป่าชุมชนให้ชุมชนได้ตระหนักถึงความส าคัญ

ของทรัพยากรทางธรรมชาติและก่อเกิดความหวงแหนในทรัพยากรนั้น  เป็นต้น อีกทั้งการปลูกฝังจิตส านึกรัก

และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติที่ชุมชนมีอยู่ให้กับกลุ่มเด กและเยาวชนในท้องที่โดยการสนับสนุนเด กและ

เยาวชนในการจัดตั้งกลุ่มเยาวชนรักษ์ป่าขึ้น เป็นการต่อยอดองค์ความรู้จากรุ่นสู่รุ่นและน าไปสู่ความยั่งยืน

ต่อไป 
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 5) การติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงาน 

     ชุมชนและเจ้าหน้าที่ป่าไม้ร่วมกันตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงาน เสนอกรมป่าไม้ ปีละ 1 ครั้ง 

(ตามแบบ ปชช.4) 

    ส าหรับการบูรณาการในภาคส่วนอื่นๆ หากชุมชนมีความประสงค์จะด าเนินการ ได้ก าหนดไว้ใน

โครงการ โดยเปิดโอกาสให้ชุมชนสามารถรับการสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น NGO หรือ

ภาคเอกชน เพื่อมาร่วมด าเนินการภายใต้โครงการและแผนงานที่วางไว้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

    ซึ่งกรมป่าไม้ได้ก าหนดบทบาทหนา้ที่ของชุมชน ที่เข้ามาร่วมด าเนินการโครงการป่าชุมชนอย่าง 

ชัดเจน ดังตอ่ไปนี้ 

     1) ชุมชนนั้นๆ ต้องมีศักยภาพที่เข้มแข ง สามารถบริหารจัดการป่าร่วมกับเจ้าหนา้ที่ของรัฐได้ 

โดยเน้นหมู่บ้านที่อยู่รอบป่าสงวนแห่งชาติในรัศมี 5 กิโลเมตร จ านวน 21,850 หมู่บ้าน 

     2) ต้องมีความเสียสละ เพื่อส่วนรวม เพราะบทบาทหน้าที่ของชุมชนที่เข้าร่วมโครงการป่าชุมชน

ตามแนวทางของกรมป่าไม้ จะเป็นเสมือนผูช่้วยเจ้าหน้าที่ ซึ่งต้องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการป่า รวมไปถึง

ช่วยพนักงานเจ้าหนา้ที่ ในการจับกุมผู้กระท าผดิด้านป่าไม้ดว้ย 

     3) บทบาทหนา้ที่ในการบริหารจัดการป่าชุมชน 

- ประชุมคัดเลือกคณะกรรมการป่าชุมชน และประธานคณะกรรมการป่าชุมชน 

- ก าหนดหน้าที่ของคณะกรรมการป่าชุมชน แตล่ะฝา่ย เพื่อดูแลรักษาป่าชุมชน 

- ประชุมก าหนดกติกา ภายในชุมชน เพื่อการบริหารจัดการป่าชุมชน 

- ประชุมเครือข่าย เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- ระดมความคิด จัดท าแผนปฏิบัติงาน เพื่อการบริหารจัดการป่า 

- ด าเนินการตามแผนงานที่ก าหนด 

- ติดตาม ตรวจสอบ และพิจารณาแก้ไขปัญหา 

    ส าหรับกรมป่าไม้ ได้มกีารพัฒนา ปรับบทบาท จากการด าเนินการเองทุกด้าน เช่น การปลูกป่า 

การป้องกันดูแลรักษาป่า การก าหนดแผนงานจากบนลงล่าง มาตั้งแต่อดีต ซึ่งพบว่า สภาพป่ายังคงถูกบุกรุก

ท าลายลง จึงมีการปรับบทบาทให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลรักษาและฟื้นฟูป่า ในรูปแบบป่าชุมชนขึ้น 

ซึ่งได้รับการตอบสนองเป็นอย่างด ีจากทุกภาคส่วน 
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โดยในปัจจุบันสามารถจัดตั้งป่าชุมชนตามแนวทางของกรมป่าไม้ได้ถึง จ านวน 10,540 หมูบ่้าน  

ดูแลพืน้ที่ป่าไม้กว่า 5.6 ล้านไร่ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2560) แยกเป็นรายภาค ดังนี้ 

ภาค 
จ านวน รวมเนือ้ที่ 

หมูบ่้าน  ไร่ งาน ตารางวา 

ภาคเหนือ 3,564  3,526,444 2 27 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 4,759  1,340,465 0 37 

ภาคกลาง 1,208  538,427 3 11 

ภาคใต้ 809  203,807 1 38 

รวมทั้งประเทศ 10,540  5,609,144 3 13 
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ผลส าเร็จ/ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินงาน 

 ผลการด าเนินงานส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน กรมป่าไม้จัดตั้งป่าชุมชนตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.

2543 ถึงปัจจุบัน (วันที่ 31 กรกฎาคม 2560) ได้จ านวน 10,540 หมู่บ้าน เนื้อที่ป่าชุมชน จ านวน 

5,609,144 ไร่ ซึ่งการด าเนนิการดังกล่าว มีผลใหเ้กิดประโยชน์ในด้านต่างๆ ดังนี้ 

 (๑) ด้านเศรษฐกิจ การด าเนินการส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน ก่อให้เกิดการเรียนรู้ในการจัดการ

ทรัพยากรป่าไม้ในท้องถิ่น การด ารงชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งชุมชนจะมีเศรษฐกิจที่มั่นคงและ

น าไปสู่ผลดีต่อเศรษฐกิจของประเทศชาติ เนื่องจากการด าเนินงานส่งเสริมจัดการป่าชุมชน เป็นการส่งเสริม

และสนับสนุนการดูแลรักษาและการใช้ประโยชน์ทรัพยากรในพื้นที่ป่าชุมชนอย่างเหมาะสม  อันน าไปสู่การ

รักษาฐานทรัพยากรของประเทศอย่างยั่งยืน ท าให้ชุมชนพึ่งตนเองได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้

ฐานทรัพยากรที่มีในท้องถิ่นอย่างชาญฉลาด ถูกต้อง และเหมาะสม  เป็นการลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ของ

ครัวเรือน โดยมีผู้ศึกษาวิจัยถึงมูลค่าของการเก บหาของป่าเพื่อบริโภคในครัวเรือน เช่น  ผลการศึกษาของ   

นางนันทนา  บุญยานันท์ (2555) ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านการจัดการป่าชุมชน ส านักจัดการป่าชุมชน กรมป่าไม้ 

ในโครงการวิจัยเรื่อง “การประเมินมูลค่าการพึ่งพิงป่าชุมชน กรณีศึกษา : ป่าชุมชนบ้านช่องแคบ จังหวัด

กาญจนบุรี” พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ พึ่งพิงป่าชุมชน โดยการเก บหาพืชอาหารป่า เพื่อการบริโภคใน

ครัวเรือน และเพื่อการค้าเป็นหลัก มูลค่าโดยเฉลี่ยของการเก บหาของป่าเพื่อการบริโภคในครัวเรือนและเพื่อ

การค้า รวมทั้งสิน้ประมาณ 6,019.40 บาท/ครัวเรือน/ปี 

 ส าหรับผลประโยชน์ด้านเศรษฐกิจระดับประเทศ นั้น ได้มี การประเมินมูลค่าป่าไม้ผ่านช่องทางการ 

ซื้อขายคาร์บอน : จากการศึกษาของส านักจัดการป่าชุมชน และศูนย์ศึกษาและพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน กรมป่าไม้ 

ในโครงการวิจัยเรื่อง “การศึกษาและติดตามความหลากหลายทางชีวภาพและการเก บคาร์บอนในป่าชุมชน ” 

จ านวน 12 แห่ง พบว่ามีปริมาณคาร์บอนเฉลี่ยที่ถูกกักเก บในป่าชุมชนเฉลี่ยเท่ากับ 6.51 ตันคาร์บอน/ไร่    

ซึ่งราคาซื้อขายคาร์บอนในตลาด ECX พ.ศ. 2556 เท่ากับ 4.74 ยูโร/ตัน หรือประมาณ 191.50 บาท/ตัน 

ดังนั้น จะได้ผลของการค านวณคาร์บอนเพื่อประเมินมูลค่าป่าไม้ผ่านช่องทางการซื้อขายคาร์บอนเท่ากับ 

50,639.53 ล้านบาท  

 และในส่วนของการประเมินมูลค่าทางเศรษฐกิจของป่าชุมชน: คิดมูลค่าทางเศรษฐกิจ 3 ด้าน คือ 

มูลค่าการใช้ประโยชน์เพื่อการท่องเที่ยว ทัศนศึกษา การอบรม ดูงานและจัดกิจกรรม (26.1 ไร่/ปี) มูลค่า   

การใช้ประโยชน์เพื่อการศึกษาวิจัย (524.46 ไร่/ปี) และ มูลค่าการเป็นแหล่งต้นน้ าส าหรับการอุปโภคและ

การเกษตร (2,538.75 ไร่/ปี) พบว่ามูลค่าทางเศรษฐกิจของป่าชุมชนเฉลี่ย 5,616.40 ล้านบาท/ปี  

 2) ด้านสังคม การด าเนินการส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน ก่อให้เกิดการรวมกลุ่มท ากิจกรรมต่างๆ

ร่วมกัน เกิดความสมัครสมานสามัคคีในชุมชน และเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง ในครอบครัว ส่งผลให้ชุมชน

สงบและอยู่รว่มกันด้วยความรักความสามัคคี 

 



16 
 

 3) ด้านสิ่งแวดล้อม การด าเนินการส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน ท าให้พื้นที่ป่าชุมชน ได้รับการดูแล 

รักษา โดยชุมชนมีส่วนร่วมจ านวนไม่น้อยกว่า 5.6 ล้านไร่ เป็นการรักษาสิ่งแวดล้อมและช่วยลดการคุกคาม

พืน้ที่ป่า รวมทั้งช่วยฟื้นฟูสภาพป่าให้ดีขึ้น ตลอดจนท าให้เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ และเกิดมูลค่าเพิ่ม 

โดยเฉพาะพืชอาหารและพืชสมุนไพรในพื้นที่ป่าชุมชน 

 

ปัญหา/อุปสรรค ในการด าเนินงานและแนวทางการแก้ไข 

 1) ปัญหาการจัดตัง้ป่าชุมชนไม่ทันต่อความต้องการของชุมชน 

     แนวทางการแก้ไข 

     ปัญหาดังกล่าวมาจากกรมป่าไม้ได้รับงบประมาณให้ด าเนินการจัดตั้งป่าชุมชนเพียงปีละ 200 

หมู่บ้าน ประกอบกับเจ้าหน้าที่ส่งเสริมป่าชุมชนมีไม่ เพียงพอ ซึ่งได้มีการแก้ไขโดยการให้หน่วยงานอื่นๆ       

ทั้งภาครัฐและเอกชนมาร่วมให้การสนับสนุน (CSR) เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนต าบล 

บริษัทผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) บริษัทการบินไทย จ ากัด (มหาชน) เป็นต้น รวมทั้งใหเ้จา้หน้าที่

จากหน่วยป้องกันรักษาป่ามาช่วยในการจัดตั้งป่าชุมชน  

 2) ปัญหาชุมชนบางแหง่ยังไม่เขา้ใจระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับป่าชุมชน 

     แนวทางการแก้ไข 

     เจ้าหน้าที่กรมป่าไม้เข้าท าการส่งเสริมประชาสัมพันธ์ ท าความเข้าใจ พูดคุย เกี่ยวกับระเบียบ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเสนอปรับปรุงแก้ไขกฎหมายเพื่อให้เอื้ออ านวยต่อการส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน 
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ความร่วมมือกับเครือข่ายภาคประชาชน 

 กรมป่าไม้มีการส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม โดยการแต่งตั้งในรูปแบบของคณะท างานภาคประชาชน 

เช่น คณะกรรมการป่าชุมชนประจ าโครงการป่าชุมชนทุกโครงการ เพื่อเป็นตัวแทนชุมชนในการบริหารจัดการ

ป่าชุมชน ก าหนดแผนการบริหารจัดการป่า ด าเนินการและติดตามผลการท างาน โดยเจ้าหน้าที่กรมป่าไม้จะมี

ท าหน้าที่ในการสนับสนุนงบประมาณ ส่งเสริมในเรื่องของเทคนิค ความรู้ที่จ าเป็นในการจัดการป่าชุมชนตาม

หลักวิชาการ โดยกรมป่าไม้จะก าหนดแผนงานและงบประมาณ รวมทั้งจ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย ที่จะส่งเสริม

ให้มีการจัดตั้งป่าชุมชนในแต่ละปีงบประมาณ ส าหรับการจัดสรรงบประมาณ/ทรัพยากร ให้แต่ละหมู่บ้าน

เป้าหมายนั้น กรมป่าไม้จะพิจารณางานแผนงานโครงการที่แต่ละหมู่บ้านเป้าหมายแจ้งให้กรมป่าไม้ทราบ 

รวมทั้งกรมป่าไม้ยังสนับสนุนและเปิดโอกาสให้หน่วยงานภายนอก อาทิเช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จังหวัด ให้มามีส่วนร่วม ในการสนับสนุนงบประมาณ ในการบริหารจัดการป่าชุมชน ตามความต้องการของ

ชุมชนรวมทั้งเปิดโอกาสให้องค์กรเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนงบประมาณ และจัดท าโครงการ

ร่วมกับกรมป่าไม้ เพื่อสนับสนุนงานด้านป่าชุมชน และตอบสนองความต้องการของชุมชนซึ่งได้เปิดโอกาส    

ให้ชุมชนจัดท าแผน ตามแบบ ปชช.3 (โครงการป่าชุมชน) โดยมีใจความส าคัญให้สามารถรับการสนับสนุน

งบประมาณ จากหน่วยงานอื่น เพื่อมาด าเนนิการตามแผนได้ 
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 จากกระบวนการจัดตั้งป่าชุมชนจะท าให้เกิดคณะกรรมการป่าชุมชน ซึ่งจะรวมตัวกันเป็นกลุ่ม

ป่าชุมชนขึน้ทั่วประเทศ กรมป่าไมจ้งึได้ด าเนินการส่งเสริมการจัดตั้งเครือข่ายป่าชุมชนขึน้ จากเครือขา่ยระดับ

หมูบ่้าน รวมกันเป็นเครือข่ายระดับจังหวัด แล้วจงึเป็นเครือขา่ยระดับภาคต่อไป ตามแผนผังที่ปรากฏดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 โดยได้จัดท าทะเบียนเครือข่ายป่าชุมชน ซึ่งจะมีการเพิ่มเติม ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

เพื่อการส่งเสริมเผยแพร่ กรมป่าไม้ได้น าข้อมูลเครือข่ายให้สมาชิกเครือข่าย ใช้ประโยชน์ในการติดต่อ

ประสานงานระหว่างกัน โดยน าประสบการณ์ที่ได้รับไปขยายผลเป็นแบบอย่างกับชุมชนอื่นๆ รวมทั้งน าข้อมูล  

ที่ได้ไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนางานด้านป่าไม้ต่อไป 
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 กรมป่าไม้มีการบูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ กลุ่มองค์กรชุมชน 

หนว่ยงานเอกชนหลายหนว่ยงาน ยกตัวอย่างเชน่  

 1) บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) ด าเนินโครงการคนรักษ์ป่า ป่ารักชุมชน  

2) บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) ด าเนินโครงการ การบินไทย ปลูกชีวิตให้แผน่ดิน โดย

การส่งเสริมและสนับสนุน การจัดการป่าชุมชน ที่ป่าชุมชนบ้านร่องบอน หมู่ที่ 12 ต าบลม่วงค า อ าเภอพาน 

จังหวัดเชยีงราย 

3) บริษัท เมอรค์ จ ากัด ด าเนินโครงการประชาอาสาปลูกป่า รว่มเป็น 1 ใน 800 ล้านกล้า 

80 พรรษา มหาราชินี 

4) บริษัท กลุ่มเซ นทรัล จ ากัด และมูลนิธิเตียง จิราธิวัฒน์  ด าเนินโครงการเซ นทรัลอาสา

พัฒนาป่าชุมชน ที่ป่าชุมชนแม่ป้อกใน ต าบลศรีวิชัย อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน และป่าชุมชนบ้านทาป่าเปา ต าบล

ทาปลาดุก อ าเภอแมท่า จังหวัดล าพูน 

5) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด จพระเทพรัตนราชสุดา 

สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ.) 

6) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอ และจังหวัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงการป่าชุมชน

ต้องผา่นความเห นชอบจากองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น และผูดู้แลพืน้ที่ด าเนินการอกีด้วย 

7) หน่วยงานระดับจังหวัด ให้การสนับสนุนงบประมาณ และด าเนินการโครงการร่วมกัน 

เช่น อบจ.สุโขทัย ให้การสนับสนุนงบประมาณ ในการจัดประชุมเครือข่ายทุกอ าเภอ เพื่อด าเนินโครงการป่าชุมชน

ในพืน้ที่ป่าสงวน ซึ่ง สปก. มอบคืนกรมป่าไม้ จ านวนกว่า 20,000 ไร่ 
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วิธีการเผยแพร่/แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

  ส าหรับการให้ข้อมูลข่าวสารหรอืสนับสนุนข้อมูลที่จ าเป็นต่อการเข้ามามีส่วนรว่มของ 

เครือขา่ยป่าชุมชนเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มดี้วยกันหลายช่องทาง ดังนี้ 

 ช่องทางที่ 1 เข้าไปส่งเสริมประชาสัมพันธ์ในชุมชน 

 กรมป่าไม้มุง่เน้นให้ชุมชนมีส่วนรว่มในการด าเนินโครงการป่าชุมชน จึงมีแผนปฏิบัติการ ให้

เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทั่วประเทศ เข้าท าการส่งเสริมประชาสัมพันธ์ ท าความเข้าใจใหชุ้มชนรับทราบถึงปัญหา

ด้านป่าไม้ และวิธีแก้ไขปัญหา ตามแนวคิดด้านป่าชุมชน 

 ช่องทางที่ 2 การประชุม/อบรม/ สัมมนา ชุมชนและเครอืข่าย 

 เพื่อให้ชุมชนและเครือขา่ย เกิดความรู ้เข้าใจ และมีความตอ้งการเข้ามามีสว่นร่วมในการ

ด าเนนิโครงการ จึงได้มกีารชีแ้จงขอ้มูล และรับฟังความคิดเห น ผา่นการประชุม อบรมราษฎร  

และเครือข่าย โดยมีการจัดท าโครงการอย่างเป็นรูปธรรม 

 ช่องทางที่ 3 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร องค์ความรูด้้านป่าชุมชนทาง website 

 กรมป่าไม้ โดยส านักจัดการป่าชุมชน ได้จัดท า website ส านักจัดการป่าชุมชนเพื่อเผยแพร ่

ประชาสัมพันธ์ ถ่ายทอดความรูใ้ห้กับชุมชน องค์กรต่างๆและประชาชนทั่วไป ให้รับทราบถึงบทบาทหนา้ที่ 

เทคนิควิธีการด าเนินงานโครงการป่าชุมชน และข้อมูลความรูข้่าวสารความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 

 ช่องทางที่ 4 การผลติสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อการเผยแพร่ 

 กรมป่าไม้ เล งเห นความส าคัญของชุมชน และประชาชนทั่วไปในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และ

ความรูเ้กี่ยวกับการบริหารจัดการป่า ในรูปแบบป่าชุมชน จึงได้ผลิตสื่อ เพื่อการเผยแพร่ เช่น เอกสาร หรอื CD 

เป็นต้น 

การประเมินผลการรับรู้ของกลุ่มเป้าหมาย และประเมินความพึงพอใจ 

 กรมป่าไม้ได้มอบหมายให้ที่ปรึกษา คือ ศูนย์บริการวิชาการ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ท าการศึกษาประเมินผลการด าเนินงานในระดับผลผลิตและผลลัพธ์ของกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2556 โดยการประเมินผลการรับรู้ของกลุ่มเป้าหมายโดยการประเมินช่องทางการรับฟังและเรียนรู้คว าม

ต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ส าหรับน ามาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงกระบวนการท างาน

และขยายผลแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในการบริหารราชการ  

 ซึ่งจากผลการส ารวจ พบว่า ราษฎรทั้ง 100 % มีความพึงพอใจต่อการด าเนนิงานส่งเสริม

การจัดการป่าชุมชน โดยมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 3.74 คะแนน ทั้งนี้ ก าหนด 

ให้มคีวามผดิพลาดและระดับความคลาดเคลื่อนไม่เกินร้อยละ 5.00 ณ ระดับความเชื่อมั่น รอ้ยละ 95.00  
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ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงาน 

 1) การมีสว่นร่วมของชุมชน เป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุดที่จะส่งผลต่อการด าเนินการโครงการป่าชุมชน 

เพราะหากชุมชนไม่ให้ความร่วมมือ หรอืยังไม่พรอ้มที่จะด าเนนิการ โครงการก ไม่สามารถด าเนินการต่อได้ 

 2) เจ้าหน้าที่ส่งเสริมงานด้านป่าชุมชน เป็นปัจจัยความส าเร จ ที่มีความส าคัญ เช่นเดียวกัน 

เนื่องจากการด าเนินการโครงการป่าชุมชนในปัจจุบัน ต้องใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องในแต่ละพืน้ที่ ดังนั้นเจ้าหน้าที่

ส่งเสริม นอกจากจะต้องมีความรู้ด้านการส่งเสริม การบริหารจัดการป่าชุมชนแล้ว ต้องมคีวามรู้ด้านกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดอีีกด้วย 

 3) การสนับสนุนความร่วมมือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด องค์กรภาคเอกชน 

และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ก เป็นปัจจัยส าเร จเช่นเดียวกัน เนื่องจากการด าเนินงานด้านป่าชุมชนต้องอาศัย

ความรว่มมอืจากทุกภาคส่วน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การส่งเสริมการจัดการป่าชุมชนนั้น ชุมชนต้องมีความต้องการที่จะมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการป่า 

โดยรัฐจะเป็นผูใ้หก้ารสนับสนุนความรู้ทางด้านวิชาการ ทรัพยากรอื่นๆ ที่จ าเป็น เชน่ งบประมาณ เงินอุดหนุน 

เป็นต้น เพื่อให้ชุมชนมีความพร้อม ที่จะด าเนินโครงการป่าชุมชน ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ

นายอ าเภอ ให้ความคิดเห น องค์กรภาคเอกชนและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง ร่วมให้การสนับสนุนในด้าน

ต่างๆ โดยทุกฝ่ายต้องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการป่าชุมชนร่วมกัน เพื่อประโยชน์ต่อชุมชน รวมไปถึงมี

กระบวนการติดตามประเมินผล เพื่อรับทราบปัญหา และหาวิธีการแก้ไขพัฒนาการด าเนินงานต่อไป 
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สรุปรูปแบบ (model) ในการด าเนินการจดัการป่าชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

หนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องคก์รภาคเอกชน 

ให้การสนับสนุน 

 

ชุมชน 
 

กรมปา่ไม้ 
การสนับสนุนความรู้ + ทรัพยากร 

การบริหารจัดการป่า 

 

ป่าชุมชน 

ป่ายั่งยืน ประชาชนได้รับประโยชน์ 

ร่วมกันติดตามประเมินผล 
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กรณศึีกษาเพื่อเป็นตัวอย่างในการน าเสนอ “โครงการป่าชุมชน” 

ต่อคณะกรรมการตรวจประเมินผลการด าเนินการ 

เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบรหิารราชการ  

รางวัลระดับดีเยี่ยม “ความเป็นเลิศด้านการบรหิารราชการแบบมีส่วนร่วม” 

ประจ าปี พ.ศ.2557   

โดย ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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กรณศึีกษาเพื่อเป็นตัวอย่างในการน าเสนอ “โครงการป่าชุมชน” 

ต่อคณะกรรมการตรวจประเมินผลการด าเนินการ 

เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบรหิารราชการ  

รางวัลระดับดีเยี่ยม “ความเป็นเลิศด้านการบรหิารราชการแบบมีส่วนร่วม” 

ประจ าปี พ.ศ.2557 

 

 วิถีชีวิตของชุมชนในชนบทไทยส่วนใหญ่ ผูกพันอยู่กับพื้นที่ป่ามาเป็นระยะเวลายาวนาน มีการอาศัย

พึ่งพิงทรัพยากรป่าไม้ในการด ารงชีวิต แต่ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา การพัฒนาประเทศและการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจ เป็นไปอย่างรวดเร ว มีการใช้ทรัพยากรต่างๆเป็นวัตถุดิบเพื่อการผลิตจ านวนมาก ก่อให้เกิดการใช้

ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือยโดยเฉพาะทรัพยากรป่าไม้ที่ถูกใช้เกินกว่าศักยภาพ มีการบุกรุกแผ้วถางเปลี่ยนพื้นที่

ป่าไม้เป็นที่ดินเพื่อการเกษตรกรรมท าให้สูญเสียพื้นที่ป่าไม้อย่างถาวร เกิดผลกระทบต่อทรัพยากรอื่นๆ ตามมา 

เช่น ท าให้ขาดแคลนน้ า ดินขาดความอุดมสมบูรณ์ ส่งผลให้ท าการเกษตรไม่ได้ผล นอกจากนี้การบุกรุกพื้นที่

ป่าไม้ยังก่อให้เกิดความขัดแย้งรุนแรงและบ่อยครั้งระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ปฏิบัติงานด้านป่าไม้กับราษฎรที่

อาศัยทรัพยากรป่าไม้ในการด ารงชีวติ 

 จากปัญหาดังกล่าวท าให้จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินการ จากเดิมที่ให้รัฐมีหน้าที่ดูแล

รับผิดชอบเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติเพียงฝ่ายเดียวเป็นการกระจายอ านาจโดยให้ราษฎรและองค์กรชุมชน

เข้ามามีส่วนร่วมเช่น ให้องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) ซึ่งเป็นหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม  

กับพนักงานเจ้าหนา้ที่ตามกฎหมายในการคุ้มครองดูแลบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพืน้ที่  

 กรมป่าไม้ในฐานะหน่วยงานภาครัฐ ได้ตอบสนองต่อแนวทางดังกล่าว โดยได้น าไปแปลงสู่การปฏิบัติ

เป็นแผนงานของกรมป่าไม้ในเรื่องการมีส่วนร่วมระหว่างประชาชนกับเจ้าหน้าที่รัฐในการจัดการทรัพยากรป่าไม้ 

หรือที่เรียกว่า “การส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน” โดยการจัดท าโครงการป่าชุมชนตั้งแต่ปี พ.ศ. 2543 

เรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน “การส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน” จึงเป็นภาพรวมการท างานของพนักงานเจ้าหน้าที่  

ที่ได้รับการแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้หรือเจ้าหน้าที่กรมป่าไม้ รว่มกับราษฎรในชุมชนและเจ้าหน้าที่

รัฐฝ่ายอื่นๆ องค์กรต่างๆในการจัดการทรัพยากรป่าไม้ ซึ่งเริ่มตั้งแต่พนักงานเจ้าหน้าที่ในส่วนกลางกรมป่าไม้

เริ่มวางแนวคิด จัดท าแผนงานหรือโครงการ พิจารณาขอรับการจัดสรรงบประมาณ จัดส่งให้เจ้าหน้าที่กรมป่าไม้ 

ไปปฏิบัติงานพื้นที่ในกิจกรรมใดๆร่วมกับราษฎรในชุมชน และประสานการด าเนินงานกับเจ้าหน้าที่รัฐฝ่ายอื่นๆ 

ให้เข้าร่วมหรือให้การสนับสนุน จนเกิดผลในการจัดการป่าไม้ในรูปแบบการมีส่วนร่วมทุกขั้นตอนที่ปฏิบัติ    

ทั้งงานในชุมชนหมู่บ้าน งานในพื้นที่ที่ได้รับอนุมัติโครงการป่าชุมชนตามกฎหมายให้ประสบผลสัมฤทธิ์ ไปสู่

เป้าหมายหลัก คือ ป่ายั่งยืน ประชาชนได้รับประโยชน์ 
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ป่าชุมชนบ้านต้นผึ้ง หมู่ที่ 7 ต าบลแม่โป่ง อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ประวัติความเป็นมา 

บ้านต้นผึ้ง หมู่ที่ 7 ต าบลแม่โป่ง อ าเภอดอยสะเก ด จังหวัดเชียงใหม่ ได้รับการยกฐานะเป็นหมู่บ้าน

เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. 2523 โดยแยกมาจากบ้านห้วยอ่าง หมู่ที่ 6 ต าบลแม่โป่ง อ าเภอดอยสะเก ด 

จังหวัดเชียงใหม่ แรกเริ่มนั้นมีผู้คนอาศัยอยู่ดั้งเดิมก่อนแล้วประมาณ 5- 6 หลังคาเรือน ต่อมาได้เริ่มมี

ชาวบ้านจาก บ้านหนองแสะ หมู่ที่ 2 ต าบลห้วยทราย อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ซึ่งเป็นเขตติดต่อกับ

บ้านต้นผึ้งได้โยกย้ายครัวเรือนมาตั้งถิ่นฐานอาศัยอยู่ตามสวนตามไร่ที่มีอยู่ในบ้านต้นผึ้งจึงก่อให้เกิดขึ้นเป็น

หมู่บ้านที่ใหญ่ขึน้ แล้วจงึได้แยกตัวออกมาตั้งหมู่บ้านใหม่ ปัจจุบันมีทั้งหมด 99 ครัวเรอืน ประชากรรวม 301 คน  

ราษฎรในชุมชน ได้รับการส่งเสริมจากเจ้าหน้าที่ป่าไม้ ให้มีส่วนร่วมตามที่รัฐธรรมนูญเปิดโอกาส 

และราษฎรได้สนองตอบโดยรวมกันเป็นกลุ่ม ที่มีความพร้อมในการร่วมด าเนินการจัดการป่าไม้แล้วจึงมุ่งหวัง

ที่จะร่วมกับเจ้าหน้าที่ป่าไม้ ด าเนินการจัดการป่าแห่งนี้ โดยให้ชุมชนเป็นศูนย์กลางในการบริหารจัดการ 

ควบคุม ดูแล รักษาหรือบ ารุงป่า พัฒนาสิ่งแวดล้อม และการใช้ประโยชน์ภายใต้หลักความยั่งยืน มุ่งหวังที่จะ

พัฒนาป่าไม้ และสร้างความเข้มแข งของชุมชนควบคู่กันไป เช่น ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทาง 

ที่เหมาะสม ชุมชนจะได้มีความสงบสุขพร้อมด้วยความสมบูรณ์ของทรัพยากรป่าไม้  ดิน และน้ า ตลอดจน

มุ่งหวังที่จะบริหารจัดการป่าอันเป็นประโยชน์ต่อการรับผลผลิตมาลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ในครัวเรือน เป็นการ

ปรับปรุงคุณภาพชวีิตของราษฎรในชุมชนให้ดีขึ้น 

 

2. ที่ตั้งและอาณาเขตพื้นที่ป่าชุมชน 

ด้านทิศเหนอื จด บ้านแมฮ่่องไคร้ วัดระยะได้  2,100 เมตร 

ด้านทิศตะวันออก จด เขตป่า วัดระยะได้  950 เมตร 

ด้านทิศใต้ จด บ้านหว้ยทราย วัดระยะได้  1,600 เมตร 

ด้านทิศตะวันตก จด ที่ท ากิน วัดระยะได้  850 เมตร 
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3. สภาพนิเวศวิทยาป่าไม้ 

ลักษณะพันธ์ไม้ในป่าชุมชนบ้านต้นผึ้ง หมู่ที่ 7 มีลักษณะเป็นป่าเต งรัง พันธ์ไม้สว่นใหญ่ที่พบ ได้แก่ 

เหียงเต งรังตึงไผ่แดงประดู่ชิงชันรัก เป็นต้น มีความอุดมสมบูรณ์ และก าลังฟื้นตัวจากการดูแลรักษาป่าชุมชน 

  
 

4. ข้อมูลด้านการจัดการป่าชุมชน 

4.1 ป่าชุมชนบ้านต้นผ้ึง หมู่ที่ 7 ต าบลแมโ่ป่ง อ าเภอดอยสะเก ด มีพื้นที่ประมาณ 1,041 ไร่  

ได้รับการจัดตัง้ในวันที่ 1 ตุลาคม 2555 ตั้งอยู่ในเขตป่าสงวนแหง่ชาติขุนแมก่วง  

ปัจจุบันม ีนายวิชัย  เป็งเรือน เป็นประธานป่าชุมชน และคณะกรรมการ จ านวน ๒๕ คนดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 

1) นายวิชัย เป็งเรอืน ประธาน 

2) นายบุญเชิด ทาอูปอิน รองประธาน 

3) นางฟองไหล สุยะวา รองประธาน 

4) นางผดุง การะแปง เลขานุการ 

5) นางสุชารีย์ เป็งเรอืน เหรัญญิก 

6) นายอวยชัย ธิเอ้ย กรรมการ 

7) นายอิ่นค า เดชคุณมาก กรรมการ 

8) นายถวิล กันทะตา กรรมการ 

9) นายบรรเจดิ แก้วหลวง กรรมการ 

10)  นายสุเทพ ปันแก้ว กรรมการ 

11)  นายสุค า ทิพรอด กรรมการ 

12)  นายสมหมาย ไทยกรณ์ กรรมการ 

13)  นางบัวแก้ว กันทะตา กรรมการ 

14)  นางพรรณยี์ ศรวีงศ์ กรรมการ 

15)  นางบัญญัติ เสามุกดา กรรมการ 

16)  นางสนิท เทพแสง กรรมการ  
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4.2 รูปแบบการด าเนินงานและส่งเสริมการมีสว่นร่วมของชุมชนป่าชุมชนบ้านต้นผ้ึง 

1) คณะกรรมการมกีารด าเนินการอย่างเป็นรูปแบบที่ชัดเจนมกีารประชุมคณะกรรมการป่า

ชุมชนอย่างต่อเนื่อง โดยประชุมคณะท างานใหญ่อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เพื่อวางแผนการด าเนินกิจกรรมและ

ประเมินผลการด าเนินการ 

2) คณะกรรมการป่าชุมชนรว่มประชุมประชาคมหมูบ่้านทุกเดือน เพื่อรายงานความคืบหน้าผล

การด าเนินการป่าชุมชนบ้านต้นผึ้ง ซึ่งทางหมูบ่้านจะบรรจุวาระของกิจกรรมป่าชุมชนทุกเดือน 

3) ส่งตัวแทนคณะกรรมการป่าชุมชนเข้าไปเป็นคณะกรรมการหมู่บ้าน ในสาขา ราษฎรอาสา

พิทักษ์ป่าชุมชน จ านวน 1 คน 

4) คณะกรรมการมกีารน าเสนอแผนงานป่าชุมชน เข้าสู่แผนพัฒนาหมูบ่้าน เพื่อบรรจุไว้ในแผน

ชีวติเศรษฐกิจชุมชนบ้านต้นผึ้งทุกปี เพื่อเป็นแมบ่ทในการท ากิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

5) เมื่อมีปัญหาเกิดขึน้ในพื้นที่ คณะกรรมการป่าชุมชนจะรีบด าเนนิการแก้ไขปัญหา 

โดยบูรณาการรว่มคณะกรรมการหมู่บ้าน อาทิเช่น การบุกรุกพืน้ที่ 

6) คณะกรรมการป่าชุมชน ได้ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของผู้คนในชุมชน โดยการจัดตั้งกลุ่มราษฎร

อาสาพทิักษ์ป่าชุมชนบ้านต้นผึง้ขึ้นเพื่อเป็นแกนน าหลักร่วมกับคณะกรรมการในการขับเคลื่อนดูแลป่าชุมชน 

และส่งเสริมการมีสว่นร่วมฯ ผ่านการท ากิจกรรมต่างๆในป่าชุมชน สร้างจติส านึก และความรักหวงแหนป่า

ชุมชน ทั้งเยาวชน คนหนุม่สาว พ่อบ้านแมบ่้าน และผูสู้งอายุ ตลอดจนสมนะเพศ 

7) มีการสร้างกฎระเบียบในการใชป้ระโยชน์จากป่าชุมชน และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

ร่วมกัน โดยผ่านประชาคมหมูบ่้าน เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูค้นในชุมชนโดยรวม  

8) สร้างป้ายแสดงขอบเขตแนวป่าชุมชน อย่างชัดเจน 

9) คณะกรรมการมกีารสร้างภาคีเครือขา่ยการท างานรว่มกันทั้งภายใน และนอกต าบล  

มีการก าหนดกรอบเงื่อนไขการใชป้ระโยชน์จากป่าร่วมกัน และบูรณาการท ากิจกรรมรว่มกัน 

10) มีกิจกรรมที่สง่เสริมการจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์ตอ่

ประชาชนอย่างยั่งยืน เช่น การก าหนดพืน้ที่ใช้สอย การจัดท าโรงเรือนเพาะช ากล้าไม้ของหมูบ่้าน เพื่อเป็น

แหลง่เพาะช าและอนุบาลกล้าไม้ก่อนน าไปปลูกในป่าชุมชน 

11) การจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์ตอ่ประชาชนอย่างยั่งยืน เชน่ 

ส่งเสริมกิจกรรมการปลูกป่าทดแทนทุกปี โดยก าหนดไว้เป็นวาระของหมู่บ้าน การจัดท าแนวกันไฟป่า เพื่อ

รักษาพันธ์ไม้และแหลง่อาหารในป่าชุมชน การจัดท าฝายชะลอน้ า การจัดท ากิจกรรมป่าพืน้บ้านอาหารชุมชน 

ด้วยการสบืสานไมป้่าพื้นบ้าน, เพิ่มแหล่งอาหารของชุมชน การตัง้กองทุนไฟป่า ป่าชุมชนบ้านต้นผึ้ง จัดตั้งองค์

ผา้ป่าสมทบการดูแล บริหารจัดการ ป่าชุมชนบ้านต้นผึ้ง 
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12) การสรา้งศาลาตรวจการณ์ป่าชุมชน โดยไม่พึ่งงบจากราชการเพื่อให้เป็นศูนย์รวมในการท า

กิจกรรมและอ านวยความสะดวกให้ราษฎรในการเข้าไปดูแลและใช้ประโยชน์จากป่า  

มีห้องน้ าช่ัวคราว เพื่อรองรับการท ากิจกรรมที่มอียู่อย่างตอ่เนื่องในป่าชุมชนบริเวณแปลงปลูกไผ่ชุมชน 

13) มีกิจกรรมที่สง่เสริมการจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์ตอ่

ประชาชนอย่างยั่งยืน เช่นการปล่อยพันธุ์สัตว์พื้นถิ่นสูธ่รรมชาติ 

14) มีการน าภูมปิัญญาท้องถิ่นในการใชป้ระโยชน์จากป่าชุมชนไปใช้ในชีวติประจ าวัน 

15) สร้างจิตส านึกใหเ้ยาวชนรักป่า โดยการสร้างตน้กล้าใหม่ขึ้นมาเพื่อให้มีสว่นร่วม 

ในการดูแลรักษาป่าชุมชนในทุกมิติ เชน่ การเพาะช ากล้าไม้การบวชป่า สบืชะตาป่าไม้และสายน้ าการส ารวจ

พันธ์ไม้ในป่าชุมชน การท าแนวกันไฟ การเฝ้าระวังและเผชิญเหตุไฟป่าการท าฝายชะลอน้ า การน าเยาวชนเข้า

ค่ายสิ่งแวดล้อมศกึษา ส่งเยาวชนเข้าค่ายเยาวชนกล้ายิ้มภาคเหนอื ปี 2556 

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดูแลรักษาป่าชุมชน 

1) น้ าในล าหว้ยมีเพิ่มมากขึ้น เกิดความชุ่มชืน้ขึ้นโดยรอบล าหว้ย 

2) การพังทลายของหน้าดินลดลง ป่าเกิดความอุดมสมบูรณ์เพิ่มมากขึ้น 

3) ระบบนิเวศเกิดความสมดุลและมีความหลากหลายทางชีวภาพของป่ามากขึ้น 

4) พันธ์ไม้ในป่า อาทิเช่น ไม้ยนืต้น ไม้เศรษฐกิจไม้เชื้อเพลิงไม้กินได้และพชืสมุนไพร  

   มีความหลากหลายเพิ่มมากขึ้น 

5) จติส านึกในการรักและหวงแหนป่าของราษฎรภายในหมู่บ้านมากขึ้น 

6) แหลง่อาหารของชุมชนในป่าเพิ่มมากขึ้น 

7) สัตว์ป่านานาชนิดๆ ที่อาศัยอยู่ในป่ามีแหล่งอาศัยเพิ่มขึ้นเนื่องจากป่ามีความชุ่มชืน้มากขึ้น 

8) มีการจัดท าเส้นทางศกึษาธรรมชาติในป่าชุมชน 
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ภาพกิจกรรมในพื้นที่ป่าชุมชน 

1) กิจกรรมด้านการป้องกันรักษาป่า 

 

  

การลาดตระเวน 

 

  

การท าแนวกันไฟและเผชิญเหตุไฟป่า 

 

  

บวชป่า 

  



30 
 

2) กิจกรรมด้านการส่งเสริมและพัฒนาป่าชุมชน 

 

  

การปลูกป่าเสริม 

 

  
  

การท าฝายชะลอน้ า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศกึษาเรียนรู้ระบบนิเวศน์และชนิดพันธุ์ไม้ 
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3) กิจกรรมด้านการส่งเสริมการมสี่วนรว่มของชุมชน 

 

         
 

จัดท าป้ายโครงการป่าชุมชน 

 

 

  
  

จัดท าป้ายแสดงแนวเขตป่าชุมชน 
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คณะกรรมการตรวจประเมินผลการด าเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการบริหารราชการ เพื่อรับรางวัล “ความเป็นเลิศด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม” 

ประจ าปี พ.ศ.2557  ณ ป่าชุมชนบ้านต้นผึ้ง หมู่ที่ 7 ต.แม่โป่ง อ.ดอยสะเกด็ จ.เชียงใหม่ 

โดยมีผู้น าชุมชน คณะกรรมการป่าชุมชน และราษฎรในพื้นที่ให้การต้อนรับ 
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โครงการป่าชุมชน 

รางวัล “ความเป็นเลิศด้านการบรหิารราชการแบบมีส่วนร่วม” 

(Thailand Excellent Participatory Governance Awards) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ 

                   

เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2557 รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม)  

มอบรางวัลความเป็นเลิศด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนรว่ม ประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ แก่กรมป่าไม ้ 

โดยรองอธิบดีกรมป่าไม้ (นายสมชัย มาเสถียร)  

และผู้อ านวยการส านักจัดการป่าชุมชน (นายประลอง ด ารงค์ไทย) เป็นผู้รับมอบ 

 

                  

และได้มอบรางวัลให้กับผู้แทนเครือขา่ยภาคประชาชน โดยมีนายวิชัย เป็งเรอืน ผูใ้หญ่บ้านบ้านต้นผึ้ง 

และนายถวิล กันทะตา ผูช่้วยผู้ใหญ่บ้าน บ้านต้นผึ้ง ต.แม่โป่ง อ.ดอยสะเก ด จ.เชยีงใหม่ เป็นผู้รับมอบ 


