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ค ำน ำ 

 การฝึกอบรม หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี เพื่อส่งเสริมการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน”  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับแนวทาง 
การด าเนินงานด้านป่าชุมชน ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน ตามระเบียบ
คณะกรรมการนโยบายป่าชุมชน ว่าด้วยการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน พ.ศ. 2563 และมีทักษะ สามารถ
แนะน าให้คณะกรรมการและสมาชิกป่าชุมชนด าเนินการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชนได้อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับสภาพพื้นท่ี และเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

 ส านักจัดการป่าชุมชน โดยส่วนส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน จึงได้จัดการฝึกอบรม  หลักสูตร  
“การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี เพื่อส่งเสริมการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น 
ในระหว่างวันท่ี 29 – 31 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมมารวย การ์เด้น กรุงเทพมหานคร ผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมประกอบด้วย ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ในสังกัดส านักจัดการป่าชุมชน ส านักจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้ท่ี 1 – 13 และส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้สาขาทุกสาขา และศูนย์ป่าไม้ รวมท้ังส้ิน 99 ราย 
ซึ่งรูปแบบการฝึกอบรม มีท้ังภาคการบรรยาย และภาคการปฏิบัติ ในการฝึกอบรมครั้งนี้ได้รับความร่วมมือจาก
วิทยากร ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ตลอดจนเจ้าหน้าท่ีทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วมในการด าเนินงานให้การฝึกอบรมครั้งนี้
ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 สุดท้ายนี้ คณะท างานฝ่ายด าเนินงานและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการสัมมนาครั้งนี้  ใคร่ขอขอบคุณ
วิทยากร ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เจ้าหน้าท่ีทุกฝ่าย ตลอดจนผู้ท่ีให้การสนับสนุนการด าเนินงานทุกท่าน ท่ีมีส่วนช่วยให้
การด าเนินงานครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ท้ังนี้ คณะท างานจะน าผลจากการฝึกอบรมไปปรับปรุงพัฒนางาน
ด้านการส่งเสริมการจัดการป่าชุมชนให้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพต่อไป 

 

ส่วนส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน 

                                                                                        2568 
 



บทสรปุผูบ้รหิาร 

การฝึกอบรม หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี เพื่อส่งเสริมการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน” 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานด้านป่าชุมชน 
ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน ตามระเบียบคณะกรรมการนโยบายป่าชุมชน 
ว่าด้วยการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน พ.ศ. 2563 และมีทักษะ สามารถแนะน าให้คณะกรรมการและสมาชิก
ป่าชุมชนด าเนินการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพพื้ นท่ี และเป็นไปตาม
ระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

 กรมป่าไม้ โดยส านักจัดการป่าชุมชน ได้จัดการฝึกอบรม หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี 
เพื่อส่งเสริมการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น ในระหว่างวันท่ี 29 – 31 
กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมมารวย การ์เด้น กรุงเทพมหานคร โดยรองอธิบดีกรมป่าไม้ (นายพัฒน์พงษ์  
สมิตติพัฒน์) ได้ให้เกียรติเป็นประธานในพิธีเปิดการฝึกอบรมฯ ซึ่ง ผู้เข้ารับการฝึกอบรมประกอบด้วย 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ในสังกัดส านักจัดการป่าชุมชน ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้  
ท่ี 1 – 13 และส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้สาขาทุกสาขา และศูนย์ป่าไม้ รวมท้ังส้ิน 99 ราย โดยมีวิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน จากหน่วยงาน
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) กรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากา ศ 
และส่ิงแวดล้อม ประธานและเลขานุการคณะกรรมการจัดการป่าชุมชน ซึ่งรูปแบบการฝึกอบรม มีท้ังภาค 
การบรรยาย และภาคการปฏิบัติ โดยมีหัวข้อดังนี้ 

1) การบรรยายหัวข้อ “การบริหารจัดการป่าชุมชนในอนาคต”   
2) การบรรยายหัวข้อ “บทบาทเจ้าหน้าท่ี เพื่อสนับสนุนชุมชนในการจัดท าแผน 
จัดการป่าชุมชน” 
3) การบรรยายหัวข้อ “การจัดท าฐานข้อมูลป่าชุมชนเพื่อรองรับการจัดท าแผน 
จัดการป่าชุมชน” 
4) การบรรยายหัวข้อ “โครงการคาร์บอนเครดิต ภาคป่าไม้ ของประเทศไทย” 
5) การบรรยายหัวข้อ “บอกเล่าประสบการณ์ในการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน” 
6) การบรรยายหัวข้อ “กฎหมายกล่าวถึงแผนจัดการป่าชุมชนอย่างไร” 
7) การบรรยายหัวข้อ “แนวทางการเข้าถึงแหล่งเงินทุน เพื่อสนับสนุนการจัดการ  
ป่าชุมชนตามแผน” 
8) การบรรยายหัวข้อ “กระบวนการส่งเสริมชุมชน ในการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน” 
9) การบรรยายหัวข้อ “ภาพรวมแผนการด าเนินงานด้านป่าชุมชน ปี 2569” 
10)  การแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ ระดมความคิด เรื่อง “การจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน” 

 การฝึกอบรม หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี เพื่อส่งเสริมการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน” 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี จากท้ังท่านวิทยากร ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เจ้าหน้าท่ี
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ซึ่งได้ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณ์ และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ 
และร่วมท ากิจกรรมการเรียนรู้กันอย่างเข้มแข็ง จริงจัง และสนุกสนาน อย่างไรก็ตามและหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
ทุกท่านจะสามารถน าความรู้ที่ได้รับ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
โดยเฉพาะเรื่องการสนับสนุนชุมชน ในการจัดท าแผนการจัดการป่าชุมชน 















สารบญั 
 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี เพื่อส่งเสริมการจัดท า
แผนจัดการป่าชุมชน” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 1 

ก าหนดการโครงการฝึกอบรมฯ 
 

 4 

พิธีเปิดโครงการฝึกอบรมฯ 
 

 5 

ค ากล่าวรายงานต่อประธานในพิธีเปิดการฝึกอบรมฯ 
 

 6 

ค ากล่าวเปิดการฝึกอบรมของรองอธิบดีกรมป่าไม้ 
 

 8 

การฝึกอบรมฯ วันอังคารที่ 29 กรกฎาคม 2568 
 

- การบรรยายหัวข้อ “การบริหารจัดการป่าชุมชนในอนาคต”  
          โดยผู้อ านวยการส านักจัดการป่าชุมชน  

- การบรรยายหัวข้อ “บทบาทเจ้าหน้าท่ี เพื่อสนับสนุนชุมชนในการ
จัดท าแผนจัดการป่าชุมชน” โดยผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการจัดการ
ป่าชุมชน 

- การบรรยายหัวข้อ “การจัดท าฐานข้อมูลป่าชุมชนเพื่อรองรับการจัดท า
แผนจัดการป่าชุมชน” โดยผู้อ านวยการส่วนพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน 

- การบรรยายหัวข้อ “โครงการคาร์บอนเครดิต ภาคป่าไม้ ของประเทศไทย” 
โดยนายอภิสิทธิ์ เสนาวงค์ องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน) 
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การฝึกอบรมฯ วันพุธที่ 30 กรกฎาคม 2568 
 

- การบรรยายหัวข้อ “บอกเล่าประสบการณ์ในการจัดท าแผนจัดการ 
ป่าชุมชน” โดยประธานและเลขานุการคณะกรรมการจัดการป่าชุมชน
บ้านมวกเหล็กใน และบ้านคลองระบัง  ผู้อ านวยการส่วนจัดการ 
ป่าชุมชน สจป.ท่ี 9 (ชลบุรี) และหัวหน้าฝ่ายความร่วมมือและเครือข่าย
ภาคประชาชน  

- การบรรยายหัวข้อ “กฎหมายกล่าวถึงแผนจัดการป่าชุมชนอย่างไร”  
โดยผู้อ านวยการส่วนนโยบายและกฎหมายป่าชุมชน 

- การบรรยายหัวข้อ “แนวทางการเข้าถึงแหล่งเงินทุน เพื่อสนับสนุนการ
จัดการป่าชุมชนตามแผน” โดยผู้อ านวยการส่วนภาคีเครือข่าย 
ป่าชุมชน 
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สารบญั 
 

การฝึกอบรมฯ วันพุธที่ 30 กรกฎาคม 2568 
 

- การบรรยายหัวข้อ “กระบวนการส่งเสริมชุมชน ในการจัดท าแผนจัดการ
ป่าชุมชน” โดยกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม 

- การแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ ระดมความคิด เรื่อง “การจัดท าแผนจัดการ 
ป่าชุมชน” โดยกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม 

 

  
32 

 
33 

การฝึกอบรมฯ วันพฤหัสบดีที่ 31 กรกฎาคม 2568 
 

- การบรรยายหัวข้อ “ภาพรวมแผนการด าเนินงานด้านป่าชุมชน  
ปี 2569” โดยนางสาวถนัดสม นุกูล ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริม 
การจัดการป่าชุมชน และคณะหัวหน้าฝ่ายบริหารและแผนงาน 
ส านักจัดการป่าชุมชน 

 

  
39 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการจัดโครงการฝึกอบรมฯ 
 

 46 

พิธีมอบประกาศนียบัตร 
 

 50 

พิธีปิดโครงการฝึกอบรมฯ 
 

 51 

ค ากล่าวปิดโครงการฝึกอบรมฯ 
 

 52 

ภาคผนวก 
 

- ค าส่ังกรมป่าไม้ ท่ี 2291/2568 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2568  
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการและคณะท างานโครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี เพื่อส่งเสริมการจัดท าแผนจัดการ 
ป่าชุมชน” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

- ค าส่ังกรมป่าไม้ ท่ี 2292/2568 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2568  
เรื่อง ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ ฝึกอบรม หลักสูตร  
“การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี เพื่อส่งเสริมการจัดท าแผนจัดการ 
ป่าชุมชน” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ค าส่ังกรมป่าไม้ ท่ี 2559/2568 ลงวันท่ี 25 กรกฎาคม 2568  
เรื่อง แก้ไขค าส่ังให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ ฝึกอบรม 
หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี เพื่อส่งเสริมการจัดท าแผน
จัดการป่าชุมชน” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เฉพาะราย) 

 

  
 



สารบญั 
 

ภาคผนวก 
 

- หนังสือส านักจัดการป่าชุมชน ท่ี ทส 1604.43/1106 ลงวันท่ี 3
กรกฎาคม 2568 เรื่อง ขออนุมัติให้ใช้ลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ
พิมพ์ในใบประกาศนียบัตร 

- แบบประเมินผลโครงการฝึกอบรมฯ 
- ภาพประกอบโครงการฝึกอบรมฯ 
- เอกสารประกอบการบรรยายโครงการฝึกอบรมฯ  

 

 
 

 



1



2



3



 
ก ำหนดกำร โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร 

 “กำรพัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำที่ เพื่อส่งเสริมกำรจัดท ำแผนจัดกำรป่ำชุมชน” 
ระหว่ำงวันที่ 29 - 31 กรกฎำคม 2568  ณ โรงแรมมำรวย กำร์เด้น กรุงเทพ ฯ 

 
 

วัน เวลำ รำยกำร วิทยำกร 
วันอังคำรที่ 29 กรกฎำคม 2568  
08.30 – 10.00 น. ลงทะเบียน / ช้ีแจงหลักสูตรการฝกึอบรม คณะท างาน 
10.00 – 10.30 น. พิธีเปิดการฝึกอบรม อธิบดีกรมป่าไม ้
10.30 – 12.00 น. การบริหารจัดการป่าชุมชนในอนาคต นายเสกสรร กวยะปาณิก 

ผู้อ านวยการส านักจัดการป่าชุมชน 
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 14.00 น.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              บทบาทเจ้าหน้าท่ี เพื่อสนบัสนุนชุมชนในการจัดท าแผน

จัดการป่าชุมชน 
นางสาวถนัดสม นุกูล 
ผู้อ านวยการส่วนส่งเสรมิการจดัการป่าชุมชน 

14.00 – 15.30 น. การจัดท าฐานข้อมลูป่าชุมชนเพื่อรองรับ 
การจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน  

นางสาวสุนทรี พลอยรุ่งโรจน ์
ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาวนศาสตรชุ์มชน 

15.30 – 16.30 น.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              โครงการคาร์บอนเครดิต ภาคป่าไม้ ของประเทศไทย 
(T-VER) 

นายอภิสิทธ์ิ เสนาวงค์ 
นักวิชาการช านาญการพิเศษ อบก. 

18.00 – 19.00 น. รับประทานอาหารเย็น  
วันพุธที่ 30 กรกฎำคม 2568   
08.30 – 10.00 น. บอกเล่าประสบการณ์ในการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน ประธานป่าชุมชน 3 แห่ง และ ผูด้ าเนินรายการ  
10.00 – 11.00 น. กฎหมายกล่าวถึงแผนจดัการป่าชุมชนอย่างไร นายวรากร เกษมพันธ์กุล 

ผู้อ านวยการส่วนนโยบายและกฎหมายป่าชุมชน 
11.00 – 12.00 น. แนวทางการเข้าถึงแหล่งเงินทุน เพื่อสนับสนุนการ

จัดการป่าชุมชนตามแผน 
นางปริชาติ เจรญิกรุง 
ผู้อ านวยการส่วนภาคเีครือข่ายปา่ชุมชน 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 14.00 น. กระบวนการส่งเสริมชุมชน ในการจัดท าแผนจดัการ 

ป่าชุมชน 
วิทยากรจาก กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

14.00 – 17.00 น. ระดมความคดิ เรื่อง การจดัท าแผนจัดการป่าชุมชน  
(4 กลุ่ม)  
- แบ่งกลุ่มระดมความคดิเห็น 
- น าเสนอและแลกเปลี่ยนความคดิเห็น 

วิทยากรจาก กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

18.00 – 19.00 น. รับประทานอาหารเย็น  
วันพฤหัสบดีท่ี 31 กรกฎำคม 2568  
08.30 – 10.00 น. ภาพรวมแผนการด าเนินงานด้านป่าชุมชน ปี 2569 นางสาวถนัดสม นุกูล 

ผู้อ านวยการส่วนส่งเสรมิการจดัการป่าชุมชน 
และคณะหัวหน้าฝ่ายบริหารและแผนงาน สจช. 

10.00 – 12.00 น. น าเสนอผลการแบ่งกลุ่ม ระดมความคิด ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม ประจ ากลุม่ 
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 15.30 น. ประเมินและสรุปผลการฝึกอบรม คณะท างาน 

 
15.30 – 16.30 น. พิธีปิด  

หมำยเหตุ:   1. การแต่งกาย พิธีเปิด เสื้อเขียวอัตลักษณ์  
2. รับประทานอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม เวลา 10.30 น. และเวลา 15.00 น. 

   3. ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม     
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พิธีเปิดโครงการ
ฝึกอบรมฯ

พิธีเปิดโครงการ

ฝึกอบรมฯ



พิธีเปิดโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ เพื่อส่งเสริมการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน” 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดย รองอธิบดีกรมป่าไม้ (นายพัฒน์พงษ์ สมิตติพัฒน์) 
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ค ากล่าวรายงานต่อประธานในพิธีเปิดการฝึกอบรม 

หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ เพื่อส่งเสริมการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน”  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันอังคารที่ 29 กรกฎาคม 2568 เวลา 10.00 – 10.30 น. 
ณ โรงแรมมารวย การ์เด้น กรุงเทพมหานคร 

-------------------------------------------- 
 

เรียน   รองอธิบดีกรมป่าไม้ (นายพัฒน์พงษ์ สมิตติพัฒน์)  
 
 กระผม ในนามของคณะกรรมการอ านวยการจัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ เพื่อส่งเสริมการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน” ขอขอบคุณ
ท่านรองอธิบดีกรมป่าไม้ เป็นอย่างยิ่ง ที่กรุณาให้เกียรติมาเป็นประธานในพิธีเปิดการ
ฝึกอบรมในวันนี้ 
 
 ด้วยระเบียบคณะกรรมการนโยบายป่าชุมชน ว่าด้วยการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน 

พ.ศ.2563 ก าหนดให้กรมป่าไม้จัดหาเจ้าหน้าที่ผู้ซ่ึงมีความรู้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อสนับสนุนและช่วยเหลือชุมชนที่ยื่นค าขอ
จัดตั้งป่าชุมชน หรือคณะกรรมการจัดการป่าชุมชน ในการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน 

ส านักจัดการป่าชุมชนตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้ก าหนดจัดฝึกอบรม หลักสูตร 

“การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ เพื่อส่งเสริมการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน” ขึ้น เพื่อให้ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจ ได้พัฒนาทักษะ สามารถน าความรู้ที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดท าแผนไปถ่ายทอดแนะน าสร้างความรู้ความเข้าใจ  เพื่อสนับสนุนให้สมาชิก 
และคณะกรรมการจัดการป่าชุมชนด าเนินการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชนได้อย่างเหมาะสม 

สอดคล้องกับสภาพพื้นที่ และเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
 ในการฝึกอบรมฯ คร้ังนี้ มีผู้เข้าร่วมฝึกอบรม ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านป่าชุมชนจากหน่วยงานส่วนกลาง ส านักจัดการป่าชุมชน และหน่วยงานส่วนภูมิภาค 
สังกัดส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 23 แห่งทั่วประเทศ จ านวน 99 ราย ประกอบด้วย 
ต าแหน่งนักวิชาการป่าไม้ นักประชาสัมพันธ์ เจ้าหน้าที่ตรวจป่า และพนักงานพิทักษ์ป่า  
ในระหว่างวันที่ 29 – 31 กรกฎาคม 2568 รวมระยะเวลา 3 วัน ณ โรงแรมมารวย การ์เด้น 
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กรุงเทพมหานคร การฝึกอบรมในครั้งนี้ ประกอบด้วยภาคการบรรยาย ภาคปฏิบัติ  
และการน าเสนอผลการระดมความคิดเห็นกลุ่ม การจัดฝึกอบรมครั้งนี้ได้รับความร่วมมือ
เป็นอย่างดีจากวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถ ประกอบด้วยหน่วยงานองค์การบริหาร
จัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และสิ่งแวดล้อม ประธานและเลขานุการคณะกรรมการจัดการป่าชุมชน ซ่ึงเป็นผู้มีประสบการณ์
ในด้านการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน  
 

บัดนี้ ได้เวลาสมควร ขอเรียนเชิญท่านรองอธิบดีกรมป่าไม้ได้กล่าวเปิดการ
ฝึกอบรมฯ ขอเรียนเชิญครับ 

************************************************ 
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ค ากล่าวเปิดการฝึกอบรมของรองอธิบดีกรมป่าไม้ 
โครงการฝึกอบรม 

หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ เพื่อส่งเสริมการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน”  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันอังคารที่ 29 กรกฎาคม 2568 เวลา 10.00 – 10.30 น. 
ณ โรงแรมมารวย การ์เด้น กรุงเทพมหานคร 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน ผู้อ านวยการส านักจัดการป่าชุมชน 
 ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมการปลูกป่า 
 ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม และแขกผู้มีเกียรติทุกท่าน 
 
 ผมมีความยินดีเป็นอย่างยิ่ง ที่ได้มาเป็นประธานในพิธีเปิดโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ เพื่อส่งเสริมการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน” 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันนี้ ซ่ึงนับเป็นนิมิตหมายอันดีที่ส านักจัดการป่าชุมชน 
ได้จัดการฝึกอบรม เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจ พัฒนาทักษะ
ด้านการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน เพื่อน าไปถ่ายทอด แนะน า สร้างความรู้ความเข้าใจ 

เพื่อสนับสนุนให้สมาชิกและคณะกรรมการจัดการป่าชุมชนด าเนินการจัดท าแผนจัดการ
ป่าชุมชนได้อย่างเหมาะสม และเป็นการพัฒนางานด้านป่าชุมชนให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
 
 ทราบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมวันนี้มีหลากหลายต าแหน่งที่ปฏิบัติงานด้านป่าชุมชน 

ทั้งนักวิชาการป่าไม้ นักประชาสัมพันธ์ เจ้าหน้าที่ตรวจป่า พนักงานพิทักษ์ป่า ซ่ึงไม่ว่าจะเป็น
ต าแหน่งไหนก็ตาม ในการท างานด้านป่าชุมชนจะต้องพบปะ ท างานร่วมกับชุมชน จ าเป็น
จะต้องมีความรู ้ความเข้าใจ สามารถแนะน าและถ่ายทอดองค์ความรู้ต่าง ๆ ให้กับชุมชนได้ 
จึงหวังว่าในการฝึกอบรมครั้งนี้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านป่าชุมชนจะได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ ทักษะองค์ความรู ้และประสบการณ ์เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทรัพยากรป่าไม้
และประชาชนผู้ดูแลป่า  ดังนั้น ขอฝากให้ทุกคนที่เข้าร่วมการฝึกอบรมใช้โอกาสนี้ 
ในการตักตวงความรู้ และประสบการณ์ รวมทั้งน าข้อเสนอแนะที่ได้จากการฝึกอบรม 

เพื่อน ากลับไปใช้ในการพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพ 
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 ผมขอขอบคุณส านักจัดการป่าชุมชน หน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

ที่ได้ร่วมกันจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ เพื่อส่งเสริม
การจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในครั้งนี้ และขอให้ 
การฝึกอบรมด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
 
 บัดนี้ ได้เวลาอันสมควรแล้ว  ผมขอเปิดการฝึกอบรม หลักสูตร “การพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าที่ เพื่อส่งเสริมการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ณ บัดนี้  
ขอบคุณครับ 

************************************************ 
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การฝึกอบรมฯ
วันอังคารที่  ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๘

การฝึกอบรมฯ

วันอังคารที่  ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๘

หัวข้อการบรรยาย

-การบรรยายหัวข้อ “การบริหารจัดการป่าชุมชนในอนาคต” 
         โดยผู้อำนวยการสำนักจัดการป่าชุมชน 

-การบรรยายหัวข้อ “บทบาทเจ้าหน้าที่ เพื่อสนับสนุนชุมชนในการจัดทำ
แผนจัดการป่าชุมชน” 
         โดยผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน

-การบรรยายหัวข้อ “การจัดทำฐานข้อมูลป่าชุมชนเพื่อรองรับการจัดทำ
แผนจัดการป่าชุมชน” 
         โดยผู้อำนวยการส่วนพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน

-การบรรยายหัวข้อ “โครงการคาร์บอนเครดิต ภาคป่าไม้ ของประเทศไทย” 
         โดยนายอภิสิทธิ์ เสนาวงค์ องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก
(องค์การมหาชน)



1. การบรรยายหัวข้อ “การบริหารจัดการป่าชุมชนในอนาคต” โดยนายเสกสรร กวยะปาณิก ผู้อ านวยการ
ส านักจัดการป่าชุมชน  

1.1 การบริหารจัดการป่าชุมชนในอนาคต 

      ป่าชุมชน คือ ป่านอกเขตป่าอนุรักษ์หรือพื้นท่ีอื่นของรัฐ นอกเขตป่าอนุรักษ์ ท่ีได้รับอนุมัติให้
จัดต้ังเป็นป่าชุมชน โดยชุมชนร่วมกับรัฐในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู จัดการ บ ารุงรักษา ตลอดจนใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพ ในป่าชุมชนอย่างสมดุลและยั่งยืนตาม
พระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 
 วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังป่าชุมชน 

1) การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพ 
2) การฟื้นฟูพื้นท่ีป่าในเขตป่าชุมชน โดยการปลูกป่าทดแทน 
3) การเสริมสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนในการจัดการป่าชุมชน 
4) การส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณี ชุมชนในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา ควบคุม การดูแล  

และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในป่าชุมชน 
5) การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ ในป่าชุมชนอย่างสมดุลและยั่งยืน 

 แผนจัดการป่าชุมชน 
1) ด้านการอนุรักษ์ 
2) ด้านการฟื้นฟู 
3) ด้านการควบคุมดูแล 
4) ด้านการพัฒนา 
5) ด้านการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติในป่าชุมชน 
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1.2 สิทธิประโยชน์จากป่าชุมชน ด้านการกักเก็บก๊าซเรือนกระจก 

      เป้าหมาย คือ การเพิ่มพื้นท่ีป่าและพื้นท่ีสีเขียว 55 % ของพื้นท่ีประเทศ แบ่งเป็น ป่าธรรมชาติ 35 % 
ป่าเศรษฐกิจ 15 % และพื้นท่ีสีเขียวในเขตเมืองและชนบท 5 % 

      การจัดต้ังป่าชุมชนในปี พ.ศ. 2563-2568 ป่าชุมชน เนื้อท่ี 7 ล้านไร่ มีการสะสมคาร์บอนใน 
ป่าชุมชน 44 ล้าน tC หรือ 158 ล้าน tCO2 และคาดว่าจะดูดกลับก๊าซเรือนกระจก 3.7 ล้าน tCO2eq/ปี   
และเป้าหมายในปี พ.ศ. 2570 ป่าชุมชน เนื้อท่ี 10 ล้านไร่  

บทบาทในการเพิ่มเนื้อที่ป่าชุมชน ได้แก่  
1) เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  
2) เป้าหมายพื้นท่ี OECMs 
3) โมเดลเศรษฐกิจ BCG Model  
4) นโยบายการเพิ่มพื้นท่ีป่าและพื้นท่ีสีเขียว 55 % ของพื้นท่ีประเทศ 
5)  เป้าหมายแปลงปลูกสมุนไพรในพื้นท่ีเขตอนุรักษ์ 
6) การดูดกลับ GHG 

  ปริมาณคาร์บอนที่กักเก็บ ขึ้นอยู่กับ 
1) ชนิดป่า 
2) อายุของต้นไม้ 
3) ระยะเวลาการปลูก/ความหนาแน่นของป่า 
4) ความเหมาะสมของสภาพแวดล้อม/ภูมิประเทศ 
5) วิธีการจัดการ 
6) การถูกรบกวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11



1.3 คาร์บอนเครดิตภาคป่าไม้ 

       คาร์บอนเครดิต คือ ปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ีลดหรือกักเก็บได้จากการด าเนินโครงการลดก๊าซ
เรือนกระจก สามารถน าคาร์บอนเครดิตไปแลกเปล่ียนหรือซื้อขายได้ (มีหน่วยเป็น ตันคาร์บอน ไดออกไซด์
เทียบเท่า) 
       ป่าชุมชนเป็นรูปแบบการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก จากการท าลายป่าและความเส่ือม
โทรมของป่า และการเพิ่มพูนการกักเก็บคาร์บอนในพื้นท่ีป่า  
                 การสะสมคาร์บอนในป่าชุมชน (Carbon Stock) พื้นท่ีป่า 1 ไร่ = 6.3 ตันคาร์บอน พื้นท่ีป่า 1 
ไร่ = 23.1 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ป่าชุมชนท่ัวประเทศ 6.86 ล้านไร่ การสะสมคาร์บอนในป่า
ชุมชน (Carbon Stock) 43 ล้าน tC หรือ 158 ล้าน tCO2 คาดว่าจะดูดกลับก๊าซเรือนกระจก 3.7 ล้าน 
tCO2eq/ปี 
       กลไกคาร์บอนเครดิต ตามมาตรฐานของประเทศไทย แบ่งเป็น Standard T-VER และPremium T-VER 
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1.4 ขั้นตอนการด าเนินโครงการคาร์บอนเครดิตในพืน้ที่ป่าชุมชน 

 แบ่งเป็น 12 ข้ันตอน 
1) การสร้างความเข้าใจกับชุมชน 
2) รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดการป่าชุมชน 
3) หนังสือแจ้งความประสงค์ของผู้ท่ีจะสนับสนุนป่าชุมชน 
4) การเสนอ และอนุมัติโครงการ 
5) แจ้งคณะกรรมการป่าชุมชนประจ าจังหวัด เพื่อทราบ แบบคนช.11-5 และ คนช.11-6 
6) ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนโครงการและการประเมินปริมาณคาร์บอน 
7) ขั้นตอนการขึ้นทะเบียน T-VER 
8) ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลการกักเก็บคาร์บอน 
9) การจัดท าเอกสารข้อเสนอโครงการ (PDD) และรายงานการประเมินผลประโยชน์ร่วม  
10)  ตรวจสอบความใช้ได้ของโครงการโดย VVB 
11)  รับรองคาร์บอนเครดิต 
12)  สิทธิการแบ่งปันคาร์บอนเครดิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบการบรรยาย 
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2. การบรรยายหัวข้อ “บทบาทเจ้าหน้าที่ เพื่อสนับสนุนชุมชนในการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน”  
โดยนางสาวถนัดสม นุกูล ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน  

 2.1 บทบาทเจ้าหน้าที่ เพื่อสนับสนุนชุมชนในการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน 

       เป้าหมายการจัดต้ังป่าชุมชน ตามพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 จ านวน 11,191 แห่ง 
เนื้อท่ี 6.23 ล้านไร่ ปัจจุบันได้รับการส่งเสริมจัดต้ังป่าชุมชน (เพิ่มเติม) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2567 
จ านวน 14,352 แห่ง เนื้อท่ี 6.95 ล้านไร่ และภายในปี พ.ศ. 2570 จ านวน 15,000 แห่ง เนื้อท่ี 10 ล้านไร่ 
 กฎหมายป่าชุมชน กล่าวถึงแผนจัดการป่าชุมชนไว้อย่างไร 
       มาตรา 17 ให้คณะกรรมการนโยบายก าหนดระเบียบว่าด้วยการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน  
การอนุรักษ์ การฟื้นฟู การพัฒนา การควบคุมดูแล และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติในป่าชุมชน 
       มาตรา 33 ค าขอตามมาตรา 32 และเอกสารหรือหลักฐานประกอบค าขออย่างน้อยต้องมี
รายการ ดังต่อไปนี้ 
  (5) แผนจัดการป่าชุมชนซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของป่าชุมชน มีการก าหนดบริเวณเพื่อ
การอนุรักษ์ และบริเวณเพื่อการใช้ประโยชน์ หรือบริเวณเพื่อการอนุรักษ์เพียงอย่างเดียว ให้สอดคล้องกับ
สภาพภูมิประเทศและสภาพความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชน รวมท้ังแสดงให้เห็นถึงแผนและวิธีด าเนินการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา หรือควบคุมดูแลสภาวะแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพ และการใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรธรรมชาติในป่าชุมชนอย่างยั่งยืน โดยต้องไม่ท าให้เกิดการสูญเสียสภาพความเป็นป่าท้ังในบริเวณ
เพื่อการอนุรักษ์และบริเวณเพื่อการใช้ประโยชน์ 
       มาตรา 46 แผนจัดการป่าชุมชนท่ีคณะกรรมการป่าชุมชนประจ าจังหวัดอนุมัติแล้วให้ใช้บังคับ 
ได้เป็นเวลาห้าปี 
       มาตรา 47 ในกรณีท่ีคณะกรรมการจัดการป่าชุมชนประสงค์จะปรับปรุงแผนจัดการป่าชุมชนใน
ระหว่างท่ีแผนจัดการป่าชุมชนยังไม่หมดอายุ   
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2.2 แผนจัดการป่าชุมชน 

      เป็นกลไกหลักในการควบคุมการกระท าต่างๆ ภายในป่าชุมชน โดยคณะกรรมการจัดการ 
ป่าชุมชนร่วมกับสมาชิกป่าชุมชน มีความสอดคล้องกับสภาพภูมิประเทศและสภาพความเป็นอยู่ของประชาชน
ในชุมชน  แสดงให้เห็นถึงแผนและวิธีการด าเนินการอนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา หรือควบคุมดูแล สภาวะแวดล้อม
และความหลากหลายทางชีวภาพ และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติในป่าชุมชนอย่างยั่งยืน 

      ขั้นตอนการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน 
1) กรมป่าไม้ประสานความร่วมมือไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2) สนับสนุน ช่วยเหลือชุมชนในการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน 
3) คณะกรรมการจัดการป่าชุมชนและสมาชิกป่าชุมชนร่วมกันจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน 
4) แผนจัดการป่าชุมชน เพื่อเสนอคณะกรรมการป่าชุมชนประจ าจังหวัด 

      วัตถุประสงค์การจัดต้ังป่าชุมชน 
1) เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพ 
2) เพื่อฟื้นฟูพื้นท่ีป่าในเขตป่าชุมชนโดยการปลูกป่าทดแทน 
3) เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนในการจัดการป่าชุมชน 
4) เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณี ชุมชน ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา ควบคุม  

การดูแล และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในป่าชุมชน  
5) การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ ในป่าชุมชนอย่างสมดุลและยั่งยืน 

      โดยแผนจัดการป่าชุมชนจะต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และต้องมีการก าหนดบริเวณ เพื่ออนุรักษ์  
และบริเวณเพื่อการใช้ประโยชน์ 
       การจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน ต้องด าเนินการในกรณีดังต่อไปนี้ 

1) ประกอบการยื่นขอจัดต้ังป่าชุมชน 
2) ประกอบการยื่นขอขยายเขตป่าชุมชน 
3) ป่าชุมชนตามมาตรา 99 และมาตรา 100 
4) ทดแทนแผนจัดการป่าชุมชนเดิมท่ีหมดอายุ 
5) ปรับปรุงแผนการจัดการป่าชุมชนในระหว่างท่ีแผนจัดการป่าชุมชนยังไม่หมดอายุ  

      ระยะเวลาของแผนจัดการป่าชุมชน 
1) บังคับใช้แผนได้เป็นระยะเวลา 5 ปี 
2) คณะกรรมการจัดการป่าชุมชนสามารถเสนอปรับปรุงแผนได้ 
3) เสนอแผนใหม่ก่อนแผนจัดการป่าชุมชนเดิมหมดอายุ ไม่น้อยกว่า 6 เดือน 

      เอกสารในการเสนอแผนการจัดการป่าชุมชน 
1) คนช.5-1 
2) คนช.5-2 
3) คนช.5-3 
4) ข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการป่าชุมชน 
5) แผนท่ีมาตราส่วน 1:50,000 
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3. การบรรยายหัวข้อ “การจัดท าฐานข้อมูลป่าชุมชนเพื่อรองรับการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน”  
โดยนางสาวสุนทรี พลอยรุ่งโรจน์ ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน  

          3.1 การจัดท าฐานข้อมูลป่าชุมชนเพือ่รองรับการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน 

                การบริการจัดการป่าชุมชน เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ได้แก่ วัด บ้าน รัฐ เอกชน 
โรงเรียน และส่ือมวลชน 

      วัตถุประสงค์การจัดต้ังป่าชุมชน 
1) เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพ 
2) เพื่อฟื้นฟูพื้นท่ีป่าในเขตป่าชุมชนโดยการปลูกป่าทดแทน 
3) เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนในการจัดการป่าชุมชน 
4) เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณี ชุมชน ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา ควบคุม  

การดูแล และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในป่าชุมชน  
5) การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ ในป่าชุมชนอย่างสมดุลและยั่งยืน 

      ฐานข้อมูลคือเคร่ืองมือส าคัญในการวางแผนจัดการป่าชุมชน 
      ฐานข้อมูลท าหน้าท่ีเป็น “เข็มทิศ” ส าหรับการบริหารจัดการป่าชุมชน ช่วยให้ชุมชนและ 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง สามารถเห็นภาพรวมของทรัพยากร การใช้ประโยชน์ และปัญหาท่ีเกิดขึ้นในพื้นท่ีอย่างชัดเจน  
        การจัดท าฐานข้อมูลป่าชุมชน เป็นเครื่องมือส าคัญในการวางแผน ดูแล และใช้ประโยชน์
จากป่าอย่างยั่งยืน ฐานข้อมูลท่ีดีเริ่มต้นจากภูมิปัญญาท่ีชุมชนมีอยู่แล้ว เมื่อน าภูมิปัญญามารวบรวม จัดระบบ 
และบันทึกอย่างเป็นทางการก็จะกลายเป็นฐานข้อมูลท่ีมีชีวิต ฐานข้อมูลไม่ใช่แค่เรื่องเทคโนโลยี แต่คือเครื่องมือ
ในการรักษาความรู้ด้ังเดิม และเช่ือมโยงกับการจัดการสมัยใหม่ เมื่อมีข้อมูลท่ีครบถ้วนชัดเจน และเข้าใจง่าย 
ชุมชนก็จะสามารถวางแผนการใช้ป่า รักษาป่า และส่ือสารกับหน่วยงานภายนอกได้ 

      วัตถุประสงค์ของการจัดท าฐานข้อมูล 
1) เพื่อรวบรวมข้อมูลป่าชุมชนอย่างเป็นระบบ ให้ชุมชนมีแหล่งข้อมูลท่ีเช่ือถือได้ 
2) เพื่อสนับสนุนการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน 
3) เพื่อใช้ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ  
4) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 

      ประโยชน์ของฐานข้อมูลที่ดี 
1) ข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน รองรับการวางแผน 
2) การจัดการป่ามีทิศทางชัดเจน โปร่งใส 
3) ส่งเสริมการอนุรักษ์ และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
4) รักษาและถ่ายทอด “ภูมิปัญญาท้องถิ่น” สู่คนรุ่นใหม่ 
5) ยกระดับองค์ความรู้ชุมชน ให้สามารถใช้ร่วมกับการวางแผนอย่างเป็นระบบ 
6) ท าให้ป่าชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ ท้ังทางวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรม  
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4. การบรรยายหัวข้อ “โครงการคาร์บอนเครดิต ภาคป่าไม้ ของประเทศไทย” โดยนายอภิสิทธิ์ เสนาวงค์ 
นักวิชาการช านาญการพิเศษ องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 

          4.1 โครงการคาร์บอนเครดิต ภาคป่าไม้ ของประเทศไทย 

               การก าหนดราคาคาร์บอน (Carbon Pricing) เป็นการใช้กลไกราคาเพื่อกระตุ้นภาคธุรกิจและผู้บริโภค
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ตามหลักการผู้ก่อมลพิษต้องจ่าย (Polluter Pays Principle) ซึ่งหมายความว่า 
ผู้ท่ีปล่อยก๊าซเรือนกระจกควรต้องรับผิดชอบต่อผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม แบ่งเป็น กลไกภาคบังคับ
ได้แก่ ภาษีคาร์บอน การซื้อขายใบอนุญาตการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และกลไกภาคสมัครใจ ได้แก่ คาร์บอนเครดิต 
                 ประเภทของกลไกคาร์บอนเครดิต แบ่งออกเป็น 3 ประเภท 

1) กลไกคาร์บอนเครดิตระดับนานชาติ 
2) กลไกคาร์บอนเครดิตระดับชาติ 
3) กลไกคาร์บอนเครดิตอิสระ 

                 ร่างพระราชบัญญัติการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พ.ศ. ... (หมวด 11) 
 เพื่อให้การจัดการและใช้คาร์บอนเครดิตมีความน่าเช่ือถือ และไม่ขัดหรือแย้งกับ
ประโยชน์ วัตถุประสงค์ด้านการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศ 
    การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทย คาร์บอนเครดิตท่ีสามารถใช้ได้ภายใต้  
Thai-ETS จะต้องเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด โดยต้องค านึงมาตรฐาน ประเภทโครงการ คุณสมบัติ 
ขนาดโครงการ และปริมาณคาร์บอน 
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          4.2 โครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (T-VER) 

                 T-VER เป็นกลไกท่ีอบก.พัฒนาขึ้นต้ังแต่ปี พ.ศ. 2557 เพื่อสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกด้วยความสมัครใจ แบ่งเป็น 2 ประเภท 

1) T-VER มาตรฐาน (Standard T-VER) มีวัตถุประสงค์น าเครดิตไปใช้ในภาคสมัครใจ  
เพื่อชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ 

2) T-VER มาตรฐานขั้นสูง (Premium T-VER) มีวัตถุประสงค์น าเครดิตไปใช้ในภาค 
สมัครใจ เพื่อชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ  หรือเพื่อ
วัตถุประสงค์การถ่ายโอนระหว่างประเทศตามแนวทางข้อตกลงท่ี 6.2 ของข้อตกลงปารีส 
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การฝึกอบรมฯ
วันพุธที่  ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘

การฝึกอบรมฯ
วันพุธที่  ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘

หัวข้อการบรรยาย/ภาคปฎิบัติ

-การบรรยายหัวข้อ “บอกเล่าประสบการณ์ในการจัดทำแผนจัดการป่าชุมชน”
       โดยประธานและเลขานุการคณะกรรมการจัดการป่าชุมชนบ้านมวกเหล็กใน
และบ้านคลองระบัง  ผู้อำนวยการส่วนจัดการป่าชุมชน สจป.ที่ 9 (ชลบุรี) 
และหัวหน้าฝ่ายความร่วมมือและเครือข่ายภาคประชาชน 

-การบรรยายหัวข้อ “กฎหมายกล่าวถึงแผนจัดการป่าชุมชนอย่างไร” 
        โดยผู้อำนวยการส่วนนโยบายและกฎหมายป่าชุมชน

-การบรรยายหัวข้อ “แนวทางการเข้าถึงแหล่งเงินทุน เพื่อสนับสนุนการจัดการ
ป่าชุมชนตามแผน” 
         โดยผู้อำนวยการส่วนภาคีเครือข่ายป่าชุมชน

-การบรรยายหัวข้อ “กระบวนการส่งเสริมชุมชน ในการจัดทำแผนจัดการ
ป่าชุมชน” 
          โดยกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม

-การแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ ระดมความคิด เรื่อง “การจัดทำแผนจัดการ
ป่าชุมชน” 
          โดยกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม



1. การบรรยายหัวข้อ “บอกเล่าประสบการณ์ในการจัดท าแผนจัดการปุาชุมชน” โดยประธานปุาชุมชน
บ้านมวกเหล็กใน ประธานปุาชุมชนบ้านคลองระบัง เลขานุการปุาชุมชนบ้านคลองระบัง ผู้อ านวยการส่วน
จัดการปุาชุมชน สจป.ที่ 9 (ชลบุรี) และหัวหน้าฝุายความร่วมมือและเครือข่ายภาคประชาชน  

1.1 แผนการจัดการปุาชุมชนบ้านมวกเหล็กใน  

      ปุาชุมชนบ้านมวกเหล็กใน ต้ังอยู่ในอ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี  ได้รับการอนุมัติวันท่ี 25 
ตุลาคม 2562 ลักษณะเป็นปุาดิบแล้ง ภูเขาหินปูน และปุาเบญจพรรณ มีพื้นท่ีปุาชุมชนท้ังหมด 514 ไร่  
มีพื้นท่ีปุาเส่ือมโทรมท่ีต้องฟื้นฟู จ านวน 21 ไร่ โดยมีอัตราการรอดตายของต้นไม้ท่ีปลูก เปูาหมาย 70%  
 วัตถุประสงคห์ลัก 

1) การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รักษาความสมบูรณ์ของระบบนิเวศ และปูองกันการ 
เส่ือมโทรมของปุา 

2) การฟื้นฟูพื้นท่ีปุา ด าเนินการฟื้นฟูพื้นท่ีปุาเส่ือมโทรมผ่านการปลูกปุาทดแทน 
3) การเสริมสร้างความร่วมมือ ส่งเสริมการท างานร่วมกันระหว่างทุกภาคส่วนในการจัดการ

ปุาชุมชน 
4) การส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นและประเพณีเข้ากับการ

จัดการปุา  
5) การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน สร้างความมั่นใจว่าการใช้ประโยชน์จากปุา จะก่อให้เกิด

ผลตอบแทนระยะยาว 
เปูาหมายและวิสัยทัศน์ 
 การจัดการปุาชุมชนท่ียั่งยืน ไม่เพียงแต่รักษาความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ แต่ยัง 

เป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของชุมชนให้เข้มแข็งและมั่นคงในระยะยาว 
ประกอบด้วย ระบบนิเวศสมบูรณ์ ชุมชนเข้มแข็ง และเศรษฐกิจยั่งยืน 
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1.2 แผนการจัดการปุาชุมชนบ้านคลองระบัง 

      ปุาชุมชนบ้านคลองระบัง ต้ังอยู่หมู่ 8 ต าบลมิตรภาพ อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี มีพื้นท่ี 
ปุาชุมชนท้ังหมด 935 ไร่ 0 งาน 60 ตารางวา จัดต้ังขึ้นปี 2562 เป็นพ.ร.บ.ปุาไม้ พ.ศ. 2484   
 แผน 5 ปี : ปุาชุมชนบ้านคลองระบัง 

1) ด้านการอนุรักษ์ โดยการลาดตะเวน ท าแนวกันไฟ ติดต้ังกล้อง Camera Trap 
2) ด้านการฟื้นฟู โดยการปลูกปุา สร้างฝายมีชีวิต เพื่อชะลอและกักเก็บน้ า 
3) ด้านการพัฒนา โดยพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์โดยชุมชน ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือ 
4) ด้านการควบคุมดูแล โดยก าหนดข้อบังคับปุาชุมชน ก าหนดแผน และทบทวนแผนปฏิบัติ 

การประจ าปี 
5) ด้านการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติในปุาชุมชน โดยการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์  

ใช้ประโยชน์จากไม้ พักผ่อนหย่อนใจในปุาชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบการบรรยาย 
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2. การบรรยายหัวข้อ “กฎหมายกล่าวถึงแผนจัดการปุาชุมชนอย่างไร” โดยนายวรากร เกษมพันธ์กุล 
ผู้อ านวยการส่วนนโยบายและกฎหมายปุาชุมชน  

 2.1 กฎหมายกล่าวถึงแผนจัดการปุาชุมชนอย่างไร 

      พระราชบัญญัติปุาชุมชน พ.ศ. 2562 ประกอบไปด้วย 
มาตรา 17 ให้คณะกรรมการนโยบายก าหนดระเบียบว่าด้วยการจัดท าแผนจัดการปุาชุมชน  

การอนุรักษ์ การฟื้นฟู การพัฒนา การควบคุมดูแล และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติในปุาชุมชน  
        มาตรา 33 ค าขอตามมาตรา 32 และเอกสารหรือหลักฐานประกอบค าขออย่างน้อยต้องมี
รายการ ดังต่อไปนี้ 

 (5) แผนจัดการปุาชุมชนซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของปุาชุมชน มีการก าหนดบริเวณเพื่อ 
การอนุรักษ์ และบริเวณเพื่อการใช้ประโยชน์ หรือบริเวณเพื่อการอนุรักษ์เพียงอย่างเดียว ให้สอดคล้องกับ
สภาพภูมิประเทศและสภาพความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชน รวมท้ังแสดงให้เห็นถึงแผนและวิธีด าเนินการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา หรือควบคุมดูแลสภาวะแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพ และการใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรธรรมชาติในปุาชุมชนอย่างยั่งยืน โดยต้องไม่ท าให้เกิดการสูญเสียสภาพความเป็นปุาท้ังในบริเวณ
เพื่อการอนุรักษ์และบริเวณเพื่อการใช้ประโยชน์ 

มาตรา 38 ให้คณะกรรมการปุาชุมชนประจ าจังหวัดพิจารณาค าขอจัดต้ังปุาชุมชน แผนจัดการ 
ปุาชุมชน ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน  

มาตรา 40 กรณีท่ีคณะกรรมการปุาชุมชนประจ าจังหวัดมีมติอนุมัติแผนจัดการปุาชุมชน และให้ 
จัดต้ังปุาชุมชนได้ ให้อธิบดีประกาศการอนุมัติจัดต้ังปุาชุมชนในราชกิจจานุเบกษา การจัดต้ังปุาชุมชนมีผลเมื่อได้
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว 
  มาตรา 43 การจัดการปุาชุมชน ต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของปุาชุมชนและแผนจัดการ 
ปุาชุมชน 
  มาตรา 45 (1) สมาชิกปุาชุมชนมีหน้าท่ีในการดูแลรักษาปุาชุมชน โดยปฏิบัติตามระเบียบของ
คณะกรรมการนโยบาย ข้อบังคับของคณะกรรมการจัดการปุาชุมชน และแผนจัดการปุาชุมชน 
        มาตรา 47 ในกรณีท่ีคณะกรรมการจัดการปุาชุมชนประสงค์จะปรับปรุงแผนจัดการปุาชุมชน
ในระหว่างท่ีแผนจัดการปุาชุมชนยังไม่หมดอายุ 
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2.2 ระเบียบคณะกรรมการนโยบายปุาชุมชน ว่าด้วยการก าหนดขนาดของพื้นที่ปุาชุมชนและสัดส่วน
การใช้ประโยชน์ภายในพื้นที่ปุาชุมชน พ.ศ. 2563 

       ลักษณะพื้นที่ของปุาชุมชน 
    แบ่งเป็นปุาชุมชนขนาดเล็ก มีพื้นท่ีน้อยกว่า 500 ไร่ ขนาดกลาง มีพื้นท่ีมากกว่า 500 ไร่ 
แต่ไม่เกิน 3000 ไร่ และขนาดใหญ่ มีพื้นท่ี 3000 ไร่ โดยมีการแบ่งสัดส่วนในการจัดท าแผนจัดการปุาชุมชน 
ดังนี้ 

1) บริเวณเพื่อการอนุรักษ์ 60% 
2) บริเวณเพื่อการใช้ประโยชน์ 40% ซึ่งบริเวณเพื่อการใช้ประโยชน์ ห้ามอยู่ในระยะ 6 เมตร  

จากริมตล่ิง แม่น้ า คลอง ห้วย บึง หรือล าธาร ห้ามเป็นท่ีอยู่อาศัยหรือแหล่งเพาะพันธุ์ของสัตว์ปุาสงวน สัตว์ปุา
คุ้มครอง หรือสัตว์ปุาหายากอื่นๆ และห้ามเป็นสวนปุาด้ังเดิม  
       แผนปฏิบัติการปุาชุมชน 
  ห้ามท านา ท าไร่ ท าสวน ท าโรงเรือน เล้ียงสัตว์ถาวร หรือกิจกรรมเกษตรกรรม ยกเว้น  
การท าวนเกษตรโดยคณะกรรมการและสมาชิก และห้ามขุดคลองระบายน้ าออกจากปุาพรุหรือก่อสร้างส่ิงกีด
ขวางทางน้ า                                                                                                                                                                                                                                          

      ข้อบังคับเก่ียวกับการจัดการปุาชุมชน 
  ให้คณะกรรมการจัดการปุาชุมชนพิจารณาออกข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการปุาชุมชน ให้เกิด
ความเหมาะสมกับสภาพของแต่ละปุาชุมชน ตามกรอบแนวทางการจัดการปุาชุมชน ดังต่อไปนี้ 

1. ต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของปุาชุมชนและแผนจัดการปุาชุมชน  
2. ต้องเป็นไปเพื่อรักษาสภาพปุา  
3. การฟื้นฟูปุาโดยการปลูกต้นไม้เพิ่ม ต้องก าหนดให้มีการปลูกพืชหรือพันธุ์ไม้ท้องถิ่นที่มีอยู่ 

ในปุาประเภทนั้นๆ แต่เดิมเป็นหลัก  
4. การควบคุมมิให้ใช้สารเคมีใดๆ ภายในพื้นท่ีปุาชุมชน ในกรณีท่ีจ าเป็นต้องท าความสะอาด  

ส่ิงอ านวยความสะดวกในปุาชุมชน ควรใช้ผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติ 
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5. การควบคุมการปล่อยสัตว์เล้ียงเข้าไปหากินในปุาชุมชนเพื่อปูองกันความเสียหาย  
6. การก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเก็บหาของปุาในปุาชุมชนและการใช้ประโยชน์จากไม้  

เพื่อให้เป็นไปโดยสมดุลและยั่งยืน 
7. การก าหนดการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างอื่นในปุาชุมชนท่ีมิใช่การเก็บหา 

ของปุา และการใช้ประโยชน์จากไม้ เช่น การใช้น้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค  
8. การก าหนดข้อบังคับห้ามบุคคลซึ่งมิใช่สมาชิกปุาชุมชนเข้าไปในพื้นท่ีปุาชุมชนหรือเก็บหา 

ของปุา โดยส้ินเชิงจะกระท ามิได้  
9. การจ ากัดช่วงเวลา จ านวนคน หรือวิธีการเข้าไปในพื้นท่ีปุาชุมชน หรือการจ ากัดช่วงเวลา  

วิธีการ หรือเงื่อนไขการเก็บหาของปุา ให้กระท าได้ตามสมควรแก่เหตุ  
10. การจัดท าข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการปุาชุมชนต้องมาจากกระบวนการมีส่วนร่วมของ 

สมาชิกปุาชุมชน 
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2.3 ระเบียบคณะกรรมการนโยบายปุาชุมชน ว่าด้วยการใช้ประโยชน์จากผลผลิตและบริการ 
ปุาชุมชน พ.ศ. 2566 (มาตรา 50) 

  สมาชิกปาุชุมชน เก็บหาของปุาในปุาชุมชนต้องสอดคล้องกับแผนจัดการปุาชุมชน ข้อบังคับ
เกีย่วกับการจัดการปาุชุมชน รวมท้ังให้เปน็ไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 ระเบียบคณะกรรมการนโยบายปุาชุมชน ว่าด้วยการห้ามกระท าการอื่นใด อันเก่ียวกับการใช้
ประโยชน์จากปุาชุมชน เพื่อส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้ และสร้างจิตส านึกเก่ียวกับการอนุรักษ์และฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในปุาชุมชน รวมทั้งการท่องเที่ยว เชิงอนุรักษ์โดยชุมชน พ.ศ. 2565 
(มาตรา 51) 

 การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์โดยชุมชน หมายความว่า การท่องเท่ียวในพื้นท่ีปุาชุมชนท่ีด าเนิน  
การโดยคณะกรรมการจัดการปุาชุมชนและสมาชิกปุาชุมชน เป็นการท่องเท่ียวท่ีมีความรับผิดชอบ โดยต้อง
เหมาะสมกับศักยภาพหรือขีดความสามารถในการรองรับของพื้นท่ี และทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม  
ระบบนิเวศ รวมท้ังให้ค านึงถึงผลกระทบ ต่อชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้อง 

 ข้อห้ามกระท าการในการใช้ประโยชน์จากปุาชุมชน เพื่อการส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้ 
และการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์โดยชุมชน 

1. จัดการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์หรือชมธรรมชาตินอกเส้นทางหรือบริเวณท่ีก าหนด หรือท า 
เครื่องหมายไว้ 

2. จัดบริการท่ีพักแรมในพื้นท่ีปุาชุมชน เว้นแต่ กรณีมีเหตุผลและความจ าเป็น ท่ีต้องมีการ 
กางเต็นท์หรือพักแรมในพื้นท่ีปุาชุมชน เพื่อจัดกิจกรรมการส่งเสริมการศึกษา  เรียนรู้และการท่องเท่ียว 
เชิงอนุรักษ์โดยชุมชนท่ีได้ก าหนดไว้ในแผนจัดการปุาชุมชน 

3. จัดกิจกรรมนันทนาการท่ีส่งเสียงดังหรือกระท าการอันเป็นการรบกวนหรือ เป็นท่ีเดือดร้อน  
ร าคาญ หรืออาจเป็นอันตรายแก่บุคคลอื่น สัตว์ หรือส่ิงมีชีวิตอื่น 

4. ใช้สถานท่ีในปุาชุมชนกระท ากิจกรรมท่ีเส่ือมเสียศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดีงาม 
5. น าอาวุธปืน วัตถุระเบิด ดอกไม้เพลิง ประทัด หรือส่ิงอื่นใดท่ีเป็นอันตราย ก่อให้เกิดเสียง 

ดังและอาจเกิดเพลิงไหม้เข้าไปในปุาชุมชน 
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2.5 ระเบียบคณะกรรมการนโยบายปุาชุมชน ว่าด้วยการรับ การเก็บรักษา และการใช้จ่ายเงิน
รายได้ของปุาชุมชน พ.ศ. 2565 

  มาตรา 56 เพื่อเป็นการสนับสนุนการจัดการปุาชุมชนให้เกิดความยั่งยืนคณะกรรมการนโยบาย
มีอ านาจก าหนดอัตราและวางระเบียบเกี่ยวกับการให้คณะกรรมการจัดการปุาชุมชนเรียกเก็บค่าธรรมเนียม  
ค่าตอบแทน หรือค่าบริการ จากบุคคลท่ีมิใช่สมาชิกปุาชุมชนเนื่องในการใช้ประโยชน์จากปุาชุมชนก็ได้  

         เงินรายได้ หมายความว่า เงินท่ีคณะกรรมการจัดการปุาชุมชน หรือสมาชิกปุาชุมชนได้รับ  
ดังต่อไปนี้ 

1) ค่าธรรมเนียม ค่าตอบแทน หรือค่าบริการท่ีเรียกเก็บจากคนท่ีมิใช่สมาชิกปุาชุมชน 
2) เงินค่าปรับท่ีได้รับตามกฎหมายว่าด้วยปุาชุมชน 
3) เงินท่ีมีผู้บริจาค 
4) เงินสนับสนุนจากรัฐบาล 
5) เงินรายได้จากการขายผลผลิตจากปุาชุมชนร่วมกัน โดยสมาชิกปุาชุมชน 
6) เงินรายได้จากการแบ่งปันผลประโยชน์จากการศึกษา ค้นคว้า วิจัย หรือส ารวจความ 

หลากหลายทางชีวภาพ ในปุาชุมชนตามมาตรา 66 
7) เงินรายได้จากการขายคาร์บอนเครดิต 
8) เงินรายได้อื่นๆ 
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3. การบรรยายหัวข้อ “แนวทางการเข้าถึงแหล่งเงินทุน เพื่อสนับสนุนการจัดการปุาชุมชนตามแผนฯ”  
โดยนางปริชาติ เจริญกรุง ผู้อ านวยการส่วนส่วนภาคีเครือข่ายปุาชุมชน  

          3.1 ความส าคัญของแหล่งทุนเพื่อสนบัสนุนการจัดการปุาชุมชน 

                   แหล่งทุนเป็นพลังขับเคล่ือนส าคัญในการด าเนินงาน และช่วยสร้างความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานเครือข่ายต่างๆ  และมีความส าคัญด้านการอนุรักษ์ในการน าเทคโนโลยีมาจัดการปุา ด้านการฟื้นฟู
ช่วยเสริมสร้างความแข็งแรงของปุา เป็นทุนท่ีใช้ในการฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ ทักษะการจัดการปุา 
อย่างยั่งยืน และช่วยชุมชนพัฒนาอาชีพ ลดการพึ่งพิงปุา 

      แหล่งทุน ประกอบด้วย 
1) ทุนด้านทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพ 
2) ทุนด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3) ทุนด้านประเพณีวัฒนธรรม 
4) ทุนทางสังคมความเข้มแข็งของชุมชน และการสร้างเครือข่าย 

       แหล่งเงินทุนสนับสนุนปุาชุมชน 
1) ภาครัฐ 
2) ท้องถิ่น 
3) เอกชน 
4) กองทุนต่างๆ 
5) การขายคาร์บอนเครดิต 
6) การประกวด 

  ข้อเสนอแนะแนวทางการเตรียมความพร้อมให้กับชุมชนเพื่อเข้าถึงแหล่งทุน 
1) การสร้างความเข้มแข็งขององค์กรชุมชน 
2) การสร้างฐานข้อมูลปุาชุมชน 
3) การพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการโครงการ 
4) การพัฒนาความรู้ด้านการเงินและการบัญชี 
5) การสร้างโครงการต้นแบบ 
6) การสร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์เครือข่ายภายในปุาชุมชน 
7) การเตรียมความพร้อมก่อนยื่นทุน 
8) การสร้างความยั่งยืน 
การเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นแนวทางการเข้าถึงแหล่งทุน (ส าหรับเจ้าหน้าที่) 
1) การเตรียมความพร้อมพื้นฐาน 
2) การพัฒนาขีดความสามารถองค์กรชุมชน 
3) การสร้างเครือข่าย 
ประโยชน์จากการสนับสนุนชุนชนเข้าถึงแหล่งทุน 
1) เน้นผลประโยชน์ร่วม 
2) สร้างความภาคภูมิใจในบทบาท 
3) เช่ือมโยงกับเปูาหมายขององค์กร 
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แหล่งทุนจากปุาชุมชน เชื่อมโยงสู่การใช้ประโยชน์หลากหลายมิติ 
1) แหล่งกักเก็บน้ า/เพิ่มความชุ่มช่ืน 
2) แหล่งเรียนรู้/ศึกษาธรรมชาติ 
3) แหล่งสมุนไพร 
4) ผลิตภัณฑ์จากปุา 
5) ท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์โดยชุมชน 
6) รักษาความหลากหลายทางชีวภาพ 
7) แหล่งดูดซับกักเก็บคาร์บอน 
8) เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 
9) แหล่งอาหาร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบการบรรยาย 

31



4. การบรรยายหัวข้อ “กระบวนการส่งเสริมชุมชน ในการจัดท าแผนจัดการปุาชุมชน” โดยกรมการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม  

          4.1 การมีส่วนร่วมของประชาชน 

                      การมีส่วนร่วม คือ กระบวนการท่ีประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีโอกาสแสดงทัศนะ 
แลกเปล่ียนข้อมูล และความคิดเห็น เพื่อแสวงหาทางเลือกและการตัดสินใจต่างๆ เกี่ยวกับโครงการท่ีเหมาะสม 
และเป็นท่ียอมรับร่วมกันทุกฝุายท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งควรเข้าร่วมในกระบวนการต้ังแต่เริ่มแรก เพื่อให้เกิดความเข้าใจ 
รับรู้ ละเรียนรู้ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝุาย 

                 เปูาหมายที่แท้จริงของการมีส่วนร่วม 
                        คือ การมุ่งเน้นให้เกิดการแลกเปล่ียนทัศนะข้อมูล ความคิดเห็น เพื่อแสวงหาทางเลือก 
และการตัดสินใจร่วมกัน อย่างรอบคอบและรอบด้าน ของผู้มีส่วนได้เสียจากทุกภาคส่วน 
                 กระบวนการจัดท าแผนการจัดการปุาชุมชนแบบมีส่วนร่วม 

1) การประสานและเตรียมการจัดเวทีท าแผน 
2) จัดเวที/วิเคราะห์สถานการณ์ 
3) รวบรวมข้อมูลการใช้ประโยชน์ และองค์ความรู้ชุมชน 
4) วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดท าแผนการจัดการปุาชุมชน 
5) การจัดท าแผน/เสนอแผนเพื่อขับเคล่ือนปฏิบัติการ 
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          4.2 การแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ (4 กลุ่ม) ระดมความคิด เร่ือง การจัดท าแผนจัดการปุาชุมชน  

                 1) บททวน-ถอดบทเรียน (อดีต-ปัจจุบัน) เครื่องมือ SWOT “การท าแผนปุาชุมชนของกรมปุาไม้” 

                   2) แนวทางในอนาคต (ปัจจุบัน-อนาคต) แนวทางในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมจัดท าแผนปุาชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 
 

กลุ่ม 1 (สีชมพู) 

1) การท าแผนปุาชุมชนของกรมปุาไม้ 

Strengths : จุดแข็ง   

- ครอบคลุม 5 ด้าน   
- ลักษณะเด่นของปุาชุมชน      
- มีไม้ทรงคุณค่า 
- มีแผนสอดคล้องบริบทปุาชุมชน เช่น แหล่งน้ า ฝาย แนวกันไฟ แหล่งท่องเท่ียว 
- มีกฎระเบียบ ข้อบังคับ เหมาะสมกับปุาชุมชน 
- หน่วยงานและเจ้าหน้าท่ี อยู่ใน 68 จังหวัด 
- มีกฎหมาย ระเบียบ ท่ีชัดเจน 
- มีการสร้างเครือข่ายในการด าเนินงาน 

Weaknesses : จุดอ่อน 

- ระยะเวลาจ ากัดในการท าแผน จึงไม่เหมาะสมในแต่ละแห่ง 
- ขาดรายละเอียดของกิจกรรม ระบุไม่ชัดเจน 
- เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้ความเข้าใจ 
- ขาดงบประมาณในการด าเนินงาน 
- พาหนะไม่เพียงพอ 
- ขาดข้อมูลทรัพยากรของปุาชุมชน 
- เจ้าหน้าท่ีไม่เพียงพอต่อการท างาน 
- เจ้าหน้าท่ีไม่เท่าทันมิจฉาชีพ 
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Opportunities : โอกาส 

- การสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ท้องถิ่น 
- ความอุดมสมบูรณ์ของปุาชุมชน 
- การจัดการแผนสอดคล้องกับนโยบายรัฐ 
- ความร่วมมือระหว่างเครือข่าย 

Threats : อุปสรรค 

- ชุมชนบางแห่งไม่ให้ความร่วมมือ 
- ชุมชนขาดความรู้ความเข้าใจ 
- บริบทท่ีแตกต่างของแต่ละชุมชน ต่อการท างาน 
- พื้นท่ีด าเนินงาน (เช่น บางพื้นท่ีเป็นดอย) 

2) แนวทางในอนาคต 
- การจัดท าแผนให้สอดคล้องกับแผนงานนโยบายของหน่วยงานท่ีจะเข้ามาสนับสนุน 
- พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีในด้านการจัดท าแผนงานปุาชุมชน 
- ระบุรายละเอียดกิจกรรมในแผนให้มีความชัดเจนมากขึ้น 
- พัฒนาเครือข่ายให้เข้มแข็งโดยไม่ต้องพึ่งพาเจ้าหน้าท่ี (สร้างความยั่งยืน) 
- สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับชุมชน 
- ดึงศักยภาพของชุมชนและทรัพยากรในพื้นท่ีปุาชุมชนมาพัฒนาภายใต้แผนการจัดการปุาชุมชน 

ตามบริบทแต่ละพื้นท่ี (มีการจัดท าฐานข้อมูลทรัพยากร/การใช้ประโยชน์) 

 
 

 

 

 

 
 
 
 

กลุ่ม 2 (สีฟูา) 

1) การท าแผนปุาชุมชนของกรมปุาไม้ 

Strengths : จุดแข็ง   

- มีกฎหมายรองรับ (พ.ร.บ.ปุาชุมชน พ.ศ. 2562) 
- มีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ 
- มีเปูาหมายวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน 
- มีฐานข้อมูลชัดเจน (ทรัพยากร, พื้นท่ี ฯลฯ) 
- การประสานงานภายในหน่วยงานท่ีดี 
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Weaknesses : จุดอ่อน 

- ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการน้อย 
- เจ้าหน้าท่ีและชุมชนยังขาดความเข้าใจในเรื่องของกฎหมายปุาชุมชน 
- ขาดงบประมาณในการจัดกิจกรรม 
- ฐานข้อมูลไม่ชัดเจน (Shape file) 
- แนวทางการจัดท าแผนไม่ชัดเจน 

Opportunities : โอกาส 

- ชุมชนมีประสบการณ์ในการเขียนแผนอื่น 
- ได้รับความร่วมมือจากเครือข่ายเป็นอย่างดี 
- ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานท้องถิ่น 
- ชุมชนมีผู้น าท่ีเข้มแข็ง มีบุคลากรของรัฐเป็นที่ปรึกษา  

Threats : อุปสรรค 

- การเปล่ียนแปลงผู้น า 
- ความขัดแย้งภายในชุมชน 
- ภาษาในการส่ือสารกับชุมชน 
- ชุมชนขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎหมายและการเขียนแผน 
- ผู้มีอิทธิพลเข้ามาแทรกแซงการด าเนินการด้านปุาชุมชนของชุมชน 

2) แนวทางในอนาคต 

- เพิ่มศักยภาพของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
- สร้างความรู้ความเข้าใจกับหน่วยงานอื่นๆ (เช่น จัดเวทีเสวนาแลกเปล่ียนความคิดเห็น) 
- เพิ่มเจ้าหน้าท่ีและงบประมาณในการปฏิบัติงาน 
- จัดท าแผนให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและปุาชุมชน 
- ปรับและลดขั้นตอนการจัดท าแผนให้สะดวกและรวดเร็วมากขึ้น 
- เพิ่มระยะเวลาในการด าเนินงานให้มากขึ้น 
- มีการจัดท าฐานข้อมูลท่ีชัดเจนและมีระบบออนไลน์ในการด าเนินงาน 
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กลุ่ม 3 (สีส้ม) 

1) การท าแผนปุาชุมชนของกรมปุาไม้ 

Strengths : จุดแข็ง   

- การมีส่วนร่วมในชุมชน 
- มีเปูาหมายเดียวกัน 
- มีทรัพยากรในปุาชุมชน 
- มีกฎหมายเฉพาะ (กฎหมายปุาชุมชน) 
- การดูแลปุาชุมชนจัดการได้อย่างเป็นระเบียบโดยชุมชน 
- ชุมชนได้ประโยชน์จากปุาชุมชน (สร้างรายได้ ลดรายจ่าย) 
- ชุมชนอนุรักษ์ปุาชุมชนอย่างยั่งยืน 

Weaknesses : จุดอ่อน 

- เจ้าหน้าท่ีมีความรู้น้อย ในการจัดท าแผนฯ 
- เวลาของชุมชนไม่ตรงกัน ในการประชุมจัดท าแผนฯ 
- บุคลากรไม่เพียงพอ 
- งบประมาณไม่เพียงพอ 
- ขนาดของพื้นท่ีปุาชุมชน เช่น พื้นท่ีปุาชุมชนขนาดเล็กจัดการยาก 

Opportunities : โอกาส 

- พัฒนาปุาชุมชนต้นแบบของแต่ละจังหวัด 
- ได้รับเงินสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
- การวางแผนการใช้ทรัพยากรของปุาชุมชน 
- ลดภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
- เป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ เช่น เส้นทางศึกษาธรรมชาติ 
- สร้างความเข้มแข็งของชุมชน ลดความขัดแย้ง 
- ใช้เทคโนโลยีใหม่ๆในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เช่น VDO , โดรน 
- การแบ่งปันคาร์บอนเครดิต ลดการเกิดคาร์บอน  

Threats : อุปสรรค 

- แผนท่ี One Map ไม่ชัดเจน ท าให้การตรวจพื้นท่ีทับซ้อนไม่ชัดเจน 
- การประสานงานระหว่างเจ้าหน้าท่ีกับหน่วยงานภายนอกไม่ชัดเจน 
- ความขัดแย้งภายในชุมชนและพื้นท่ีระหว่างปุาชุมชน 
- บุคลิกภาพ ของประธานปุาชุมชน 
- ชุมชนไม่ได้ตระหนักถึงความส าคัญของปุาชุมชน 
- ความต่อเนื่องของคณะกรรมการปุาชุมชน 
- ศักยภาพของประธานปุาชุมชน 
- การเสนอแผนจัดการปุาชุมชนต่อคณะกรรมการปุาชุมชนประจ าจังหวัด 
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2) แนวทางในอนาคต 

- อบรมเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้านปุาชุมชน รวมถึงการดูงานปุาชุมชนต้นแบบ หรือหน่วยงานต้นแบบ 
- ปรับเวลาประสานงานประธานปุาชุมชนและนัดล่วงหน้า รวมถึงเข้าไปหาปุาชุมชนช่วงท่ีมีการประชุม

หมู่บ้าน และต้ังกลุ่ม Line ของคณะกรรมการและสมาชิกปุาชุมชนแต่ละแห่ง 
- เขียนแผนของบประมาณ บุคลากร และส่ิงจ าเป็น เช่น ยานพาหนะเป็นประจ าทุกปี จากหน่วยงาน

รัฐและเอกชน 
- ประชุมคณะกรรมการจัดการปุาชุมชน เพื่อแบ่งบริเวณอนุรักษ์และบริเวณการใช้ประโยชน์ในปุา

ชุมชน เพื่อให้ชุมชนเข้าใจตรงกัน และจัดให้มีการไปดูงานปุาชุมชนต้นแบบ 
- เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้านปุาชุมชนต้องเข้าพื้นท่ีและประสานงาน รวมถึงสร้างความไว้วางใจแก่ชุมชน 
- ผสานรวมแผนจัดการปุาชุมชนกับแผนจัดการของท้องถิ่น เช่น อบต. อบจ. เทศบาล ให้สอดคล้อง

และมีเปูาหมายเดียวกัน 
- ประสานงานสร้างความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการปุาชุมชน เพื่อให้เข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กลุ่ม 4 (สีเขียว) 

1) การท าแผนปุาชุมชนของกรมปุาไม้ 

Strengths : จุดแข็ง   

- เจ้าหน้าท่ีมีทักษะในการท างานท่ีหลากหลาย 
- มี พ.ร.บ.ปุาชุมชน ให้เจ้าหน้าท่ีใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงาน 
- แผนการจัดการมีความต่อเนื่องและชัดเจน 
- มีฐานข้อมูลทรัพยากรในปุาชุมชน 

Weaknesses : จุดอ่อน 

- บุคลากรไม่เพียงพอ 
- เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้ความเช่ียวชาญ 
- กฎหมายยังไม่ครอบคลุมต่อการปฏิบัติงานในเชิงพื้นท่ี 
- ขาดความต่อเนื่องในการลงพื้นท่ี 
- ขาดเครื่องมือท่ีทันสมัยในการปฏิบัติงาน เช่น GPS 
- ยานพาหนะไม่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานในพื้นท่ี 
- ระยะเวลาในการประกาศเป็นปุาชุมชนค่อนข้างใช้เวลานาน 
- แผนท่ีขอบเขตท่ีมีความคลาดเคล่ือน แก้ไขล่าช้า 
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Opportunities : โอกาส 

- การสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
- มีทรัพยากรท่ีสมบูรณ์ 
- สร้างเครือข่ายในการประสานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- กระแสการตอบรับเรื่องการแบ่งปันคาร์บอนเครดิต 

Threats : อุปสรรค 

- ชาวบ้านไม่มีเวลา 
- ผู้น ายังขาดทักษะบางส่วน 
- การเข้าถึงแหล่งทุน 
- ชาวบ้านขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎหมายปุาชุมชน 
- การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศในปัจจุบัน เช่น ภัยธรรมชาติ 
- การลักลอบตัดไม้ท าลายปุา 
- ปัญหานายทุนต้องการพื้นท่ี 
- การเข้าถึงพื้นท่ีปุาชุมชน 
- ความสามัคคีของคนในชุมชน 
- การเมืองท้องถิ่น 
2) แนวทางในอนาคต 

- สร้างเครือข่ายท้ังภาครัฐและเอกชนช่วยเหลือในการปฏิบัติงาน 
- เสนอปัญหาระดับพื้นท่ีสู่ระดับนโยบาย 
- ใช้เทคโนโลยีในการส่ือสารมากขึ้น 
- เอาใจใส่ 
- เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวโดยเจ้าหน้าท่ีให้การสนับสนุน 
- ผู้รับผิดชอบเรื่องแผนท่ี ควรอัพเดตข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- จัดการฝึกอบรมแลกเปล่ียนระหว่างเครือข่ายท้ังภาครัฐและเอกชน 
 

38



การฝึกอบรมฯ
วันพฤหัสบดีที่  ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘

การฝึกอบรมฯ
วันพฤหัสบดีที่  ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘

หัวข้อการบรรยาย

-การบรรยายหัวข้อ “ภาพรวมแผนการดำเนินงานด้านป่าชุมชน 

 ปี 2569” 

         โดยนางสาวถนัดสม นุกูล ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริม

 การจัดการป่าชุมชน และคณะหัวหน้าฝ่ายบริหารและแผนงาน

 สำนักจัดการป่าชุมชน



1. การบรรยายหัวข้อ “ภาพรวมแผนการด าเนินงานด้านป่าชุมชน ปี 2569” โดยนางสาวถนัดสม นุกูล 
ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน และคณะหัวหน้าฝ่ายบริหารและแผนงาน ส านักจัดการป่าชุมชน 

1.1 แผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ส่วนอ านวยการ)  

      ส านักจัดการปุาชุมชน มีอ านาจหน้าท่ี 
1) ศึกษา วิจัย เพื่อก าหนดแผนงานและมาตรการในการจัดการปุาชุมชน ปุาในเมือง          

และระบบวนเกษตร 
2) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยปุาชุมชน และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
3) ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน  

และสถาบันต่างๆ มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการปุาชุมชน ปุาในเมือง และระบบวนเกษตร 
4) ด าเนินการและประสานงานเกี่ยวกับการพัฒนางานด้านวนศาสตร์ชุมชนกับหน่วยงาน        

ท่ีเกี่ยวข้อง 
5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือ 

ท่ีได้รับมอบหมาย 
      โครงสร้างส านักจัดการปุาชุมชน 

1) ผู้อ านวยการส านักจัดการปุาไม้ 
2) ผู้เช่ียวชาญเฉพะด้านจัดการปุาชุมชน 
3) ส่วนอ านวยการ 
4) ส่วนภาคีเครือข่ายปุาชุมชน 
5) ส่วนส่งเสริมการจัดการปุาชุมชน 
6) ส่วนพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน 
7) ส่วนนโยบายและกฎหมายปุาชุมชน 
8) ศูนย์ส่งเสริมวนศาสตร์ชุมชน ท้ัง 13 ศูนย์ 

      แผนการด าเนินงาน 
1) กรอบวงเงินร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(128,500,000 บาท) 
2) แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

(13,142,00 บาท) 
3) แผนงานยุทธศาสตร์สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน อนุรักษ์ ฟื้นฟู และปูองกันการท าลาย

ทรัพยากรธรรมชาติ (115,358,000 บาท) 
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1.2 ภาพรวมแผนการด าเนินงานป่าชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ส่วนภาคีเครือข่าย
ป่าชุมชน) 

       งานตามแผนงบประมาณ 
1) กิจกรรมเครือข่ายปุาชุมชนบริหารจัดการปุาไม้อย่างยั่งยืน งบประมาณ 1,000,000 บาท 
2) กิจกรรมส่งเสริมบทบาทพระสงฆ์ฟื้นฟูและพัฒนาปุาไม้ งบประมาณ 1,400,000 บาท 
3) กิจกรรมส่งเสริมการปลูกสมุนไพรในปุาชุมชน งบประมาณ 990,000 บาท 

       งานตามความร่วมมือ 
1) โครงการ “คนรักษ์ปุา ปุารักชุมชน” (บมจ. ราช กรุ๊ป) 
2) โครงการภาคีสนับสนุนปุาชุมชนลดโลกร้อน (TGO) 
3) โครงการ CARE THE WILD (SET) 
4) โครงการเพื่อการส่งเสริมการจัดการปุาชุมชนสู่ความยั่งยืน (โครงการกองทุนส่ิงแวดล้อม) 
5) โครงการจัดการปุาและการลดปัญหาฝุุนละออง PM 2.5 อย่างยั่งยืน (ส านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการลงทุน: BOI) 
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1.3 ภาพรวมแผนการด าเนินงานป่าชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ส่วนส่งเสริม 
การจัดการป่าชุมชน) 

     ภารกิจส่วนส่งเสริมการจัดการปุาชุมชน 
1) ส่งเสริมการจัดการปุาชุมชน ก าหนดรูปแบบการส่งเสริมการจัดการปุาชุมชน รวมถึง 

เสนอแนะนโยบายด้านการจัดการปุาชุมชน  
2) วางแผน ประสานการจัดท าโครงการ แผนการจัดการ และสนับสนุนการบริหารจัดการ 

ปุาชุมชนร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดต้ัง ขยาย หรือเพิกถอนปุาชุมชน ตามกฎหมายว่าด้วยปุาชุมชน 

และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
4) ประมวล วิเคราะห์ เพื่อจัดท าฐานข้อมูลด้านปุาชุมชน และจัดท า เผยแพร่ผลงาน 

ด้านปุาชุมชนผ่านส่ือต่างๆ 
5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
     แผนการด าเนินงานของส่วนส่งเสริมการจัดการปุาชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1) กิจกรรมส่งเสริมการจัดการปุาชุมชน (41,208,200 บาท) 
2) กิจกรรมบริหารจัดการปุาชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต (14,400,000 บาท) 

        กิจกรรมส่งเสริมการจัดการปุาชุมชน แบ่งเป็น 
1) งบประมาณ หมวดรายจ่ายอื่น 37,152,500 บาท ประกอบด้วย การส่งเสริมการจัดต้ัง 

ปุาชุมชน การตรวจสอบและรังวัดจัดท าแผนท่ีแนวเขตของปุาชุมชน (ม.35) การส่งเสริมจัดท าหลักเขตและปูาย
ปุาชุมชน และการส่งเสริมการจัดท าแผนจัดการปุาชุมชน 

2) งบลงทุน งบประมาณ 4,055,700 บาท ประกอบด้วย เครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียม 
แบบพกพา (จ านวน 21 เครื่อง) และรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ขับเคล่ือน 4 ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็ป (จ านวน 
3 คัน) 
           กิจกรรมบริหารจัดการปุาชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต แบ่งเป็น 

1) งบเงินอุดหนุน ประกอบด้วยการบริหารจัดการพื้นท่ีโดยการสนับสนุนจากภาครัฐ 
งบประมาณ 14,000,000 บาท  

2) งบด าเนินงาน ประกอบด้วยการฝึกอบรมราษฎร หลักสูตร “การบริหารจัดการปุาชุมชน” 
งบประมาณ 400,000 บาท  
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1.4 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ส่วนพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน) 

      แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
1) กิจกรรมบ ารุงรักษาปุา ปีท่ี 2-6 (งานพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน) งบประมาณ 11,742,000 บาท 

                 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน อนุรักษ์ ฟื้นฟู และปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
1) กิจกรรมพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน งบประมาณ 12,900,000 บาท 
2) กิจกรรมพัฒนาปุาชุมชนเมืองและจัดท าพื้นท่ีสีเขียวเพื่อลดสภาวะโลกร้อน งบประมาณ  

6,840,000 บาท 
3) กิจกรรมผลิตกล้าไม้ งบประมาณ 4,789,400 บาท 
4) กิจกรรมโครงการส ารวจการกักเก็บคาร์บอนของปุาชุมชนเพื่อลดสภาวะโลกร้อน  

งบประมาณ 16,160,000 บาท 
5) กิจกรรมสร้างรายได้จากปุาชุมชนตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG งบประมาณ 1,020,000 บาท 
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1.5 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ส่วนนโยบายและกฎหมายป่าชุมชน) 

      งานในความรับผิดชอบ 
1) จัดท า แก้ไข ปรับปรุง กฎหมายและอนุบัญญัติตามพระราชบัญญัติปุาชุมชน พ.ศ. 2562 
2) ฝุายเลขานุการ คณะกรรมการนโยบายปุาชุมชน 
3) ประสานงานกับคณะกรรมการปุาชุมชนประจ าจังหวัด และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
4) จัดท าข้อมูลสารสนเทศปุาชุมชน 

      แผนงานและงบประมาณ ปี 2569 

 งบประมาณท้ังส้ิน 16,050,400 บาท ประกอบด้วย งบด าเนินงาน 12,300,400 บาท 
และงบรายจ่ายอื่น 3,750,000 บาท 

 
 

 
 
 
 

 

เอกสารประกอบการบรรยาย 
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สรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 
การจัดโครงการ

ฝึกอบรมฯ 

สรุปผลการประเมิน

ความพึงพอใจ 
การจัดโครงการ

ฝึกอบรมฯ 



สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ การจัดโครงการฝึกอบรม  
หลักสูตร "การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ เพื่อส่งเสริมการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน" 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ส่วนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 

เพศ ชาย หญิง 
 41 (41.41%) 58 (58.59%) 
อาย ุ ต่่ากว่า 30 ปี 30-40 ปี 40 ปีขึ้นไป 
 14 คน (14.14%) 31 คน (31.31%) 54 คน (54.55%) 
ต่าแหน่ง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ่า พนักงานราชการ 
 43 คน (43.43%) 0 56 คน (56.57%) 
 
1.1 เพศ  

 ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 41.41 และเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 58.59 

1.2 อายุ 

 ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม มีอายุต่ ากว่า 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 14.14 อายุ 30-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 
31.31 และอายุ 40 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 54.55 

1.3 ต่าแหน่ง 

 ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม เป็นข้าราชการ คิดเป็นร้อยละ 43.43 และเป็นพนักงานราชการ คิดเป็นร้อยละ 
56.57 
 
ส่วนที่ 2 การประเมินภาพรวมโครงการฝึกอบรม 

 เกณฑ์การประเมิน 
  ระดับมากท่ีสุด  คะแนน 4.21 - 5.00 
  ระดับมาก  คะแนน 3.41 - 4.20 
  ระดับปานกลาง  คะแนน 2.61 - 3.40 
  ระดับน้อย  คะแนน 1.81 - 2.60 
  ระดับน้อยที่สุด  คะแนน 1.00 - 1.80 
 
 
 
 
 
 
 

46



2.1 ด้านความรู้ความเข้าใจ 

 2.1.1 ก่อนการอบรม ผู้เข้ารับฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน  
อยู่ในระดับมาก (คะแนนเฉล่ีย 3.95) 

 2.1.2 หลังการอบรม ผู้เข้ารับฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน  
อยู่ในระดับ มากท่ีสุด (คะแนนเฉล่ีย 4.39) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.3 ผู้เข้ารับฝึกอบรมสามารถอธิบายข้ันตอนการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชนได้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
(คะแนนเฉล่ีย 4.40) 

2.1.4 ผู้เข้ารับฝึกอบรมสามารถวางแผนการท างานเป็นทีมได้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (คะแนนเฉล่ีย 4.45) 
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2.2 ด้านความเหมาะสมของหลักสูตร 

2.2.1 ผู้เข้ารับฝึกอบรม สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์กับการปฏิบัติงานได้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
(คะแนนเฉล่ีย 4.25) 

 2.2.2 เอกสาร/ส่ือ ประกอบการฝึกอบรม มีเนื้อหาครบถ้วนชัดเจน อยู่ในระดับมากท่ีสุด (คะแนนเฉล่ีย 4.37) 

2.2.3 ความเหมาะสมของการจัดล าดับเนื้อหาในการฝึกอบรม อยู่ในระดับมากท่ีสุด (คะแนนเฉล่ีย 4.32) 

 2.2.4 ความเหมาะสมของเนื้อหามีความเหมาะสมกับระยะเวลา อยู่ในระดับมากท่ีสุด (คะแนนเฉล่ีย 4.29) 

2.2.5 กิจกรรมแบ่งกลุ่ม ตรงกับวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม อยู่ในระดับมากท่ีสุด (คะแนนเฉล่ีย 4.33) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 

 2.3.1 สถานท่ีมีความเหมาะสมต่อการฝึกอบรม อยู่ในระดับมากท่ีสุด (คะแนนเฉล่ีย 4.53) 

 2.3.2 ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (คะแนนเฉล่ีย 4.58) 

 2.3.3 ระยะเวลาการฝึกอบรม มีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากท่ีสุด (คะแนนเฉล่ีย 4.48) 

 2.3.4 อาหาร/อาหารว่าง มีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากท่ีสุด (คะแนนเฉล่ีย 4.43) 
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2.4 ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

 2.4.1 การบริการของเจ้าหน้าท่ี อยู่ในระดับมากท่ีสุด (คะแนนเฉล่ีย 4.65) 

 2.4.2 การประสานงานของเจ้าหน้าท่ี อยู่ในระดับมากท่ีสุด (คะแนนเฉล่ีย 4.61) 

 2.4.3 การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าท่ี อยู่ในระดับมากท่ีสุด (คะแนนเฉล่ีย 4.67) 

 2.4.4 การให้ค าแนะน าหรือตอบข้อซักถามของเจ้าหน้าท่ี อยู่ในระดับมากท่ีสุด (คะแนนเฉล่ีย 4.65) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการจัดฝึกอบรมต่อเนื่องทุกป ีเพื่อประโยชน์ต่อการท างานของเจ้าหน้าท่ีในพื้นท่ี และยังท าให ้
เจ้าหน้าท่ีส่วนกลางกับเจ้าหน้าท่ีส่วนภูมิภาคได้ท าความรู้จักกันมากขึ้น 

2. ช่วงการบรรยายเกี่ยวกับกฎหมาย ควรน ามาบรรยายในช่วงเย็น เนื่องจากจะได้มีเวลาในการสอบถาม 
3. อยากให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานป่าชุมชนในพื้นท่ีทุกคน ได้เข้าร่วมอบรม เพื่อการท างานท่ีสอดคล้อง 

และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
4. อยากใหม้ีการอัพเดตเนื้อหาการบรรยายให้ทันต่อเวลา 
5. อยากให้มีการฝึกเขียน ฝึกตีความในแต่ละส่วนเกี่ยวกับการเขียนแผนจัดการป่าชุมชน ซึ่งจะท าใหเ้จ้าหน้าท่ี 

สามารถอธิบายกับชาวบ้านได้ชัดเจนมากขึ้น ว่าในแต่ละส่วนเขียนอะไรได้บ้าง สามารถมองในมุมอื่นๆ และช่วย
เติมเต็มในส่วนของปัญหาของบางพื้นท่ีท่ีไม่เคยพบ อาจท าให้การเข้าไปเป็นท่ีปรึกษาในการเขียนแผนจัดการ
ป่าชุมชนมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

6. อยากให้มีการเปิดให้เข้าพักก่อนการฝึกอบรม 1 วัน เนื่องจากมีการเดินทางท่ีไกลมาก 
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พิธีมอบ
ประกาศนียบัตร
พิธีมอบ

ประกาศนียบัตร



พิธีมอบประกาศนียบัตร โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ เพื่อส่งเสริมการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน” 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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พิธีปิดโครงการ
ฝึกอบรมฯ

พิธีปิดโครงการ

ฝึกอบรมฯ



พิธีปิดโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ เพื่อส่งเสริมการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน” 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดย ผู้อ านวยการส านักจัดการป่าชุมชน (นายเสกสรร กวยะปาณิก) 
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ค ากล่าวปดิโครงการฝกึอบรม หลักสตูร "การพัฒนาศกัยภาพเจ้าหน้าที่ เพื่อส่งเสรมิการจัดท า
แผนจดัการป่าชุมชน" ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันพฤหัสบดีที่ 31 กรกฎาคม 2568  

ณ โรงแรมมารวย การ์เดน้ กรงุเทพมหานคร 

เรียน คณะผู้จัด และผูเ้ข้าร่วมการฝึกอบรมทกุท่าน 

 ผมในนามของคณะท างาน โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่  
เพื่อส่งเสริมการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน" รู้สึกเป็นเกียรติและยินดีอย่างยิ่งที่ได้มาเป็นประธาน
ในพิธีปิดโครงการในวันนี้ 

 ผมขอขอบพระคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการฝึกอบรมอย่างเต็มที่
ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 

 ตลอดระยะเวลาของการฝึกอบรม จ านวน 3 วัน ระหว่างวันที่ 29-31 กรกฎาคม 2568 
เราได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี จากทั้งท่านวิทยากร เจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย และผู้ที่
ส าคัญที่สุด คือทุกท่านซึ่งเป็นผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกท่าน ซึ่งได้ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
ประสบการณ์ และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ และร่วมท ากิจกรรมการเรียนรู้กันอย่างเข้มแข็ง 
จริงจัง และสนุกสนาน อย่างไรก็ตามและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกท่านจะสามารถน าความรู้ที่ได้รับ 
ไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด โดยเฉพาะเรื่องการ
สนับสนุนชุมชน ในการจัดท าแผนการจัดการป่าชุมชนที่จะต้องเริ่มด าเนิน การในรอบใหม่  
ในปี 2569 ที่จะมาถึงนี้  

 ในโอกาสนี้ ข้าพเจ้าขอขอบคุณทุกท่านอีกครั้งที่ได้เสียสละเวลาและมาร่วมในโครงการ
ฝึกอบรมครั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นท่านวิทยากรที่ได้ให้เกียรติมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ 
อย่างเต็มที่ รวมถึงขอขอบคุณคณะผู้จัดการฝึกอบรม และเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานให้การฝึกอบรมครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 สุดท้ายนี้ ขออวยพรให้ทุกท่านประสบความส าเร็จในหน้าที่การงาน มีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง และเดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ 

 บัดนี้ได้เวลาอันสมควรแล้ว ข้าพเจ้าขอประกาศปิดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าที่ เพื่อส่งเสริมการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน" อย่างเป็นทางการ 

 ขอบคุณครับ 
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ภาคผนวกภาคผนวก

























แบบประเมนิผลโครงการฝกึอบรมฯ 

ชื่อหลักสูตร     “การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี เพื่อส่งเสริมการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระหว่างวันที ่             29 - 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568  

ชื่อสถานที่ฝึกอบรม      ณ โรงแรมมารวย การ์เด้น กรุงเทพมหานคร  

ค าช้ีแจง แบบสอบถามฉบับนี้ มี 2 ตอน 

ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไป ตอนท่ี 2 การประเมินภาพรวมโครงการฝึกอบรม และตอนท่ี 3 การประเมิน
วิทยากร โปรดท าเครื่องหมาย () ตามความคิดเห็นทุกช่องพร้อมท้ังข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) ตามความคิดเห็น
ของท่านตามความจริง 

ระดับความพึงพอใจ  

ระดับ 5 หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด 

ระดับ 4 หมายถึง พึงพอใจมาก 

ระดับ 3 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง พึงพอใจน้อย 

ระดับ 1 หมายถึง พึงพอใจน้อยท่ีสุด 

 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 

1.1 เพศ   ชาย  หญิง 

1.2 อายุ  ต่ ากว่า 30 ปี  30 - 40 ปี  40 ปีขึ้นไป 

1.3 ต าแหน่ง  ข้าราชการ  พนักงานราชการ  ลูกจ้างประจ า  อื่นๆ .... 
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ตอนที่ 2 การประเมินภาพรวมโครงการฝึกอบรม 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

2.1 ด้านความรู้ความเข้าใจ 

       1) ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการส ารวจและรังวัดการจัดท า  
แผนท่ีแสดงแนวเขตป่าชุมชนก่อนฝึกอบรม 

     

       2) ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการส ารวจและรังวัดการจัดท า
แผนท่ีแสดงแนวเขตป่าชุมชนหลังฝึกอบรม 

     

       3) สามารถอธิบายข้ันตอนการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชนได้      

       4) สามารถวางแผนการท างานเป็นทีมได้      

2.2 ด้านความเหมาะสมของหลักสูตร 

       1) น าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์กับการปฏิบัติงานได้ 

     

        2) เอกสาร/ส่ือ ประกอบการฝึกอบรม มีเนื้อหาครบถ้วนชัดเจน      

       3) ความเหมาะสมของการจัดล าดับเนื้อหาในการฝึกอบรม      

       4) ความเหมาะสมของเนื้อหากับระยะเวลา      

       5) กิจกรรมแบ่งกลุ่ม ตรงกับวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม      

2.3 ด้านสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร 

        1) สถานท่ีมีความเหมาะสมต่อการฝึกอบรม 

     

       2) ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์      

       3) ระยะเวลาการฝึกอบรม มีความเหมาะสม      

       4) อาหาร/อาหารว่าง มีความเหมาะสม      
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ข้อเสนอแนะ                                    

  

  

 

 

 

 

 

รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 

ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

2.4 ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 

       1) การบริการของเจ้าหน้าท่ี 

     

       2) การประสานงานของเจ้าหน้าท่ี      

       3) การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าท่ี      

       4) การให้ค าแนะน าหรือตอบข้อซักถามของเจ้าหน้าท่ี      



ภาพประกอบโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ เพื่อส่งเสริมการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน”  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ณ โรงแรมมารวย การ์เด้น กรุงเทพมหานคร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 



เอกสารประกอบการบรรยายโครงการฝกึอบรม หลกัสตูร “การพัฒนาศักยภาพเจ้าหนา้ที่  
เพื่อส่งเสริมการจดัท าแผนจดัการป่าชุมชน” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

การบริหารจัดการป่าชุมชนในอนาคต 
(ผู้อ านวยการส านักจัดการป่าชุมชน) 

 

บทบาทเจ้าหน้าท่ี เพื่อสนับสนุนชุมชน 
ในการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน 

(ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน) 
 

การจัดท าฐานข้อมูลป่าชุมชนเพื่อรองรับ 
การจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน 

(ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน) 
 

โครงการคาร์บอนเครดิต ภาคป่าไม้  
ของประเทศไทย 

องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน) 

) 

บอกเล่าประสบการณ์ในการจัดท า 
แผนจัดการป่าชุมชน 

(ประธานป่าชุมชนบ้านมวกเหล็กใน 
และบ้านคลองระบัง) 

 

กฎหมายกล่าวถึงแผนจัดการป่าชุมชนอย่างไร 
(ผู้อ านวยการส่วนนโยบายและกฎหมายป่าชุมชน) 

 

แนวทางการเข้าถึงแหล่งเงินทุน เพื่อสนับสนุนการ
จัดการป่าชุมชนตามแผนฯ 

(ผู้อ านวยการส่วนส่วนภาคีเครือข่ายปา่ชุมชน) 
 

กระบวนการส่งเสริมชุมชน ในการจัดท าแผนจัดการป่าชุมชน 
(กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม) 

 

ภาพรวมแผนการด าเนินงานด้านป่าชุมชน ปี 2569  
(ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน  

และคณะหัวหน้าฝ่ายบริหารและแผนงาน) 
 



“การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่
เพื่อส่งเสริมการจัดทำแผน
จัดการป่าชุมชน”

ส่วนส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน


