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การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมการจัดการ 
ป่าชุมชน” เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ. ศ. 2562 และพัฒนาทักษะ 
และเพ่ิมศักยภาพการท างานด้านการมีส่วนร่วมให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านป่าชุมชน และเพ่ือติดตามผล
การปฏิบัติงานด้านป่าชุมชน และร่วมกันพิจารณาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานด้านป่าชุมชน 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมสามารถน าความรู้และเทคนิคที่ ได้ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ อันจะท าให้
การส่งเสริมการจัดการป่าชุมชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ส านักจัดการป่าชุมชน โดยส่วนส่งเสริมการจัดการป่าชุมชนได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน” ขึ้นในระหว่างวันที่ 7 - 8 เมษายน 
พ.ศ. 2565 ณ โรงแรมการ์เด้นซีวิว รีสอร์ท อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย
ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่กรมป่าไม้ ที่ปฏิบัติงานด้านป่าชุมชนในส่วนภูมิภาค รวมทั้งสิ้น 
จ านวน 46 ราย ซึ่งรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการประกอบด้วยการบรรยายและการระดมความคิด  
และกิจกรรมจากวิทยากรภายนอก โดยมีหัวข้อดังนี้ 

1. การบรรยายหัวข้อ “ถ่ายทอดนโยบายด้านป่าชุมชนและการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานระดับพ้ืนที่” 
2. กิจกรรม “เทคนิคการสร้างความร่วมมือของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมงานด้านป่าชุมชน”  
3. การตอบข้อซักถามประเด็นปัญหาการปฏิบัติงานงานด้านป่าชุมชน 
4. การแบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็น เรื่อง “ข้อเสนอแนะ แนวทางการขับเคลื่อนงานด้านป่าชุมชนเพ่ือประชาชน” 

โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ได้รับความร่วมมือจากวิทยากร ผู้เข้าร่วมประชุม ตลอดจน
ข้าราชการและพนักงานส านักจัดการป่าชุมชน  

 สุดท้ายนี้คณะท างานฝ่ายด าเนินงานและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดประชุมครั้งนี้ ขอขอบคุณ
วิทยากร ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ ข้าราชการ และพนักงาน ตลอดจนผู้ที่ให้การสนับสนุนการด าเนินงาน  
ท่านที่มีส่วนช่วยให้การด าเนินงานในครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  และคณะท างานจะน าผลจากการประชุม 
ไปปรับปรุงพัฒนางานด้านการส่งเสริมการจัดการป่าชุมชนให้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพต่อไป 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารราชการยุคใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ ในการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการด าเนินงานขององค์กร มีการพัฒนากระบวนการท างานอย่างเป็นระบบ รวมถึง 
การประสัมพันธ์ การติดต่อสื่อสาร และการประสานงานทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร บุคลากร 
ทุกระดับจึงต้องตระหนักและให้ความส าคัญต่อภารกิจขององค์กร  เพ่ือขับเคลื่อนให้ภารกิจนั้นบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย ซึ่งการด าเนินงานด้านป่าชุมชนเป็นการท างานร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่รัฐ 
และชุมชน ในการจัดการป่าไม้ในรูปแบบการส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการดูแลรักษา
ทรัพยากรป่าไม้ให้เป็นไปตามความต้องการของชุมชน จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ 
ที่ปฏิบัติงานด้านป่าชุมชน เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการบริหารองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 

ส านักจัดการป่าชุมชน  ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ งาน 
ด้านป่าชุมชน ให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมการจัดการป่าชุมชนให้สอดคล้องกับการด าเนินงาน
งานในสภาพเศรษฐกิจ สังคม ในปัจจุบัน และสอดคล้องกับ ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในปัจจุบัน เช่น
พระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 และอนุบัญญัติต่างๆ จึงได้ก าหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  
การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน  ขึ้น เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ พัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมการจัดการป่าชุมชนให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ได้รับแก่ชุมชนได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน รวมทั้งเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการรับทราบประเด็น
ปัญหาอุปสรรค หรือแนวทางวิธีการจัดการปัญหา และข้อเสนอแนะ เพ่ือให้การด าเนินงานด้านป่าชุมชนบรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 และกฎหมาย
ล าดับรอง ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านป่าชุมชน 
 2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะ และเพ่ิมศักยภาพ การท างานด้านการมีส่วนร่วมให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านป่าชุมชน เพ่ือสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 2.3 เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานด้านป่าชุมชน และร่วมกันพิจารณาแนวทางแก้ไขปัญหา
อุปสรรคของการด าเนินงานด้านป่าชุมชน   
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 - ผู้อ านวยการส่วนจัดการป่าชุมชน ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้แห่งท้องที่ และเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านป่าชุมชน ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จ านวน 46 ราย  
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4. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ระหว่างวันที่ 7 - 8 เมษายน พ.ศ. 2565  
 
5. สถานที่ด าเนินการ 
  ณ โรงแรมการ์เด้น ซีวิว รีสอร์ท อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 การบรรยาย การตอบข้อซักถาม ประเด็นปัญหา 
6.2 การประชุมกลุ่ม เพ่ือระดมความคิดเห็น  

  6.3 การน าเสนอผลงาน 
  6.4 การฝึกปฏิบัติ 
 

7. วิทยากรในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
  - วิทยากรจากภาครัฐ และภาคเอกชน 
   
8. งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณจากแผนงานยุทธศาสตร์สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และป้องกัน
การท าลายทรัพยากรธรรมชาติ โครงการป้องกันรักษาป่า พัฒนา และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว กิจกรรมหลักส่งเสริม
การบริหารจัดการป่าชุมชน กิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นเงิน 
255,110 บาท (สองแสนห้าหมื่นห้าพันหนึ่งร้อยสิบบาทถ้วน) 
 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ  พระราชบัญญัติป่าชุมชน  พ.ศ.  2562  
และกฎหมายล าดับรอง 
  9.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ท างานของเจ้าหน้าที่แต่ละภูมิภาค สามารถน าไป
ปรับใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  9.3 ได้รับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และแนวคิดการแก้ไขปัญหา  
จากเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่  สามารถน าไปเป็นแนวทางเพ่ือก าหนดแผนงานในอนาคตได้อย่างเหมาะสม  

 
10. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ส านักจัดการป่าชุมชน กรมป่าไม้ 
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ก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน 

ระหว่างวันที่ 7 – 8 เมษายน 2565 
ณ โรงแรมการ์เด้น ซีวิว รีสอร์ท อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

----------------------------------------------------- 

วันพฤหัสบดีที่ 7 เมษายน 2565 

09.00 น. – 10.00 น. ลงทะเบียน 

10.00 น. – 12.00 น. แลกเปลี่ยนประสบการณ์ท างานด้านป่าชุมชน 
  โดย ส่วนจัดการป่าชุมชน ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 

12.00 น. – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 น. – 13.30 น. พิธีเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 โดย รองอธิบดีกรมป่าไม้ (นายนรินทร์ ประทวนชัย) 

13.30 น. – 15.00 น. การบรรยายหัวข้อ “ถ่ายทอดนโยบายด้านป่าชุมชนและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างานระดับพ้ืนที่” 

  โดย ผู้อ านวยการส านักจัดการป่าชุมชน  

15.00 น. – 16.00 น. การส่งเสริมการจัดการป่าชุมชนมุ่งสู่เป้าหมาย 
 โดย ส่วนส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน 

16.00 น. – 18.45 น. กิจกรรม “เทคนิคการสร้างความร่วมมือของเจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
งานด้านป่าชุมชน” 

  โดย วิทยากรจากภายนอก 

18.45 น. – 19.30 น. รับประทานอาหารเย็น 

 

วันศุกร์ที่ 8 เมษายน 2565 

07.00 น. – 08.30 น. รับประทานอาหารเช้า 

08.30 น. – 10.00 น. ตอบข้อซักถามประเด็นปัญหาการปฏิบัติงานงานด้านป่าชุมชน 
  โดย ผู้อ านวยการส านักจัดการป่าชุมชน และคณะ 

10.00 น. – 12.00 น. แบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็น เรื่อง “ข้อเสนอแนะ แนวทางการขับเคลื่อน
งานด้านป่าชุมชนเพ่ือประชาชน” จ านวน 4 กลุ่ม 

  - ภาคเหนือ 
  - ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  - ภาคกลาง 
  - ภาคใต้ 
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วันศุกร์ที่ 8 เมษายน 2565 (ต่อ) 

12.00 น. – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 น. – 15.00 น. น าเสนอและสรุปผลการประชุม 

15.00 น. – 16.00 น. พิธีปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 โดย ผู้อ านวยการส านักจัดการป่าชุมชน 

หมายเหตุ  
 - ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 - พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 – 10.45 น. และ เวลา 14.30 – 14.45 น. 
 - การแต่งกาย : วันที่ 7 เมษายน 2565 เสื้อเขียวอัตลักษณ์กรมป่าไม้ 
           วันที่ 8 เมษายน 2565 ชุดสุภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      พิธีเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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ค ำกล่ำวรำยงำนต่อประธำนในพิธีเปิดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
เรื่อง กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรส่งเสริมกำรจัดกำรป่ำชุมชน 

วันที่ 7 เมษำยน พ.ศ. 2565 เวลำ 13.00 น. 
ณ โรงแรมกำร์เด้น ซีวิว รีสอร์ท อ ำเภอบำงละมุง จังหวัดชลบุรี 

-------------------------------------------- 

เรียน  ท่ำนรองอธิบดีกรมป่ำไม้ (นำยนรินทร์ ประทวนชัย)  

 ดิฉัน ในนามคณะกรรมการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน 
การส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน” ขอขอบคุณท่านรองอธิบดีกรมป่าไม้ (ท่านนรินทร์ ประทวนชัย) เป็นอย่างยิ่ง 
ที่กรุณาให้เกียรติมาเป็นประธานในพิธีเปิดการประชุมในวันนี้ 

 ด้วยส านักจัดการป่าชุมชน ตระหนักถึงการด าเนินงานภายใต้นโยบายของท่านรัฐมนตรีว่าการทระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (นายวราวุธ ศิลปอาชา) ในปี พ.ศ. 2565 “ทส.ยกก าลังเอ๊กซ์” ซึ่งเป็น 
ปีแห่งการปรับตัวและฟ้ืนฟู ปรับตัว/ปรับชีวิต ภายใต้ยุค NEW NORMAL ให้บุคลากรมีแนวคิดใหม ่มีประสิทธิภาพ
การท างานมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาการท างานแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านป่าชุมชน ให้เกิดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมการจัดการป่าชุมชนให้สอดคล้องกับการด าเนินงานในสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  
ในปัจจุบัน และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติป่าชุมชน  พ.ศ. 2562 และอนุบัญญัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงได้
ก าหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน
ขึ้น ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับความรู้ความเข้าใจ  พัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานด้าน 
การส่งเสริมการจัดการป่าชุมชนให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติป่าชุมชน  พ.ศ. 2562 และสามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ที่ได้รับแก่ชุมชนได้อย่างถูกต้องครบถ้วน  รวมทั้งเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์ใน 
การปฏิบัติงาน ตลอดจนการรับทราบประเด็นปัญหาอุปสรรค  หรือแนวทางวิธีการจัดการปัญหา และ
ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้การด าเนินงานด้านป่าชุมชนบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ต่อไป 

 ในการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ที่จัดขึ้นครั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด จ านวน 46 ราย ประกอบด้วย 
ผู้อ านวยการส่วนจัดการป่าชุมชน จ านวน 23 ราย และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านป่าชุมชน จ านวน 23 ราย 
ในระหว่างวันที่ 7-8 เมษายน 2565 รวม 2 วัน ณ โรงแรมการ์เด้น ซีวิว รีสอร์ท อ าเภอบางละมุง  
จังหวัดชลบุรี การประชุมในครั้งนี้ประกอบด้วยภาคการบรรยายและการแบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็นแลกเปลี่ยน
ความรู้ ประสบการณ์ รวมทั้งตอบข้อซักถามปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานด้านป่าชุมชน เพ่ือใช้เป็น 
แนวทางการด าเนินงานด้านป่าชุมชนต่อไปในอนาคตให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ การจัดการประชุมได้ด าเนินการ  
ตามมาตรการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 อย่างเคร่งครัด 

บัดนี้ได้เวลาสมควร ขอเรียนเชิญท่านรองอธิบดีกรมป่าไม้ได้กล่าวเปิดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ขอเรียนเชิญค่ะ 

************************************************ 
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ค ำกล่ำวเปิดกำรประชุมของรองอธิบดีกรมป่ำไม้ 

กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
เรื่อง กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรส่งเสริมกำรจัดกำรป่ำชุมชน 

วันที่ 7 เมษำยน พ.ศ. 2565 เวลำ 13.00 น. 
ณ โรงแรมกำร์เด้น ซีวิว รีสอร์ท อ ำเภอบำงละมุง จังหวัดชลบุรี 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักจัดกำรป่ำชุมชน 
 ผู้เข้ำร่วมประชุม และแขกผู้มีเกียรติทุกท่ำน 

ผมมีความยินดีเป็นอย่างยิ่ง ที่ได้มาเป็นประธานในพิธีเปิดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริม  การจัดการป่าชุมชนในวันนี้ ซึ่งนับเป็นนิมิตรหมายอันดี   
ที่ส านักจัดการป่าชุมชนได้จัดการประชุม เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับความรู้ความเข้าใจ พัฒนาทักษะใน 
การปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน  ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562  
เป็นการพัฒนาทักษะ และเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านป่าชุมชน ให้แก่ผู้เข้าร่วมการประชุมและสามารถ
น าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  ติดตามผลการปฏิบัติงานด้านป่าชุมชน  ตลอดจน 
การน าเสนอปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงานที่ผ่านมา เพ่ือร่วมกันพิจารณาแนวทางการแก้ไขและน าไปใช้ใน
การด าเนินงานต่อไป 

 ผมขอขอบคุณส านักจัดการป่าชุมชน และเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ที่ได้ร่วมกันจัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมการจัดการป่าชุมชนในครั้งนี้ จากค ากล่าว
รายงานของผู้อ านวยการส านักจัดการป่าชุมชน  ท าให้ได้ทราบถึงความส าคัญ  ของการเพ่ิมศักยภาพ 
ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านป่าชุมชน  ในการพัฒนาทักษะองค์ความรู้ และประสบการณ์ รวมทั้งปัญหา 

อุปสรรคในการด าเนินงานด้านป่าชุมชน  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานต่อไปในอนาคต นับว่าเป็น
กระบวนการที่ดี และมีความส าคัญในการปฏิบัติงานให้ประสบผลส าเร็จ  และถือว่าการพัฒนาป่าชุมชน 
ได้ด าเนินการตามแนวทางที่ถูกต้องแล้ว  ที่จะต้องมุ่งการเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ ให้กับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนการน าประเด็นปัญหา หรือข้อจ ากัดในแนวทางปฏิบัติมาหารือร่วมกันระหว่างทุกฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้แนวทางการพัฒนางานด้านป่าชุมชนมีความถูกต้อง สอดคล้องกับนโยบาย และสถานการณ์
ปัจจุบันมากยิ่งข้ึน 

ส าหรับผลจากการประชุมในครั้งนี้ หวังว่าเจ้าหน้าที่ส่งเสริมป่าชุมชนจะได้รับการพัฒนาศักยภาพ และ
ได้ทราบแนวทางการส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ต่างๆ ที่เปลี่ยนไปในปัจจุบัน เพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทรัพยากรป่าไม้และประชาชนผู้ดูแลป่า  ดังนั้น ขอฝากให้ทุกคนที่เข้าร่วมประชุม 
ใช้โอกาสนี้ในการตักตวงความรู้ และประสบการณ์ รวมทั้งน าข้อเสนอแนะที่ได้จากการประชุม เพ่ือน ากลับไปใช้
ในการพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพและศักยภาพ เพ่ือความยั่งยืนของทรัพยากรป่าไม้ ภายใต้การมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
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สุดท้ายนี้  กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการประชุมในครั้งนี้จะบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด   
และขอให้ทุกท่านได้ปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่น  ไม่ย่อท้อ ในการดูแลรักษาทรัพยากรป่าไม้  เพ่ือให้เกิด 
ความยั่งยืนและเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 

 บัดนี้ ได้เวลาอันสมควรแล้ว กระผมขอเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน ณ บัดนี ้

************************************************ 
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บรรยำกำศพิธีเปิดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
 โดย นำยนรินทร์ ประทวนชัย 

ท่ำนรองอธิบดีกรมป่ำไม ้

 



 

 

 
 
  

      ภาคการบรรยาย/ระดมความคิด 
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การบรรยายหัวข้อ  

“ ถ่ายทอดนโยบายด้านป่าชุมชนและการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การท างานระดับพื้นท่ี ” 

 

โดย นางนันทนา บุญยานันต์ 
ผู้อ านวยการส านักจัดการป่าชุมชน 
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การบรรยายหัวข้อ  
“ พระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 ” 

  
โดย นายพิชัย เอกศิริพงษ์  

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านจัดการป่าชุมชน 
 
 

ในประเด็น 
1. คณะกรรมการป่าชุมชนประจ าจังหวดั 
2. การจัดท า Shape File ป่าชุมชน 
3. การตรวจสอบขอบเขตป่าชุมชน 
4. ความคืบหน้าอนุบัญญัติที่ออกตามความในพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 
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การบรรยายหัวข้อ  

“ การส่งเสริมการจัดการป่าชุมชนมุ่งสู่เป้าหมาย ” 
 

โดย นางสาวถนัดสม  นุกูล และคณะ 
ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน 

 
ในประเด็น 
1. ติดตามการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – พ.ศ.2564 
2. การด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. การจัดท าค าของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4. การส ารวจเป้าหมายในการจัดตั้งป่าชุมชน 15,000 ป่าชุมชน 
5. การแบ่งกลุ่มป่าชุมชน 
6. การเสนอแผนการจัดการป่าชุมชน ตามมาตรา 102 
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การบรรยายหัวข้อ 
“ การส ารวจการกักเก็บคาร์บอน 

และความหลากหลายทางชีวภาพในป่าชุมชน ” 
 
 

โดย นายเสกสรร กวยะปาณิก 
ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน 
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ตอบข้อชักถามประเด็นปัญหาการปฏิบัติงานด้านป่าชุมชน 
 

1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องกับพื้นที่ที่จัดตั้งชุมชน ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งเป็น 
    กรรมการในคณะกรรมการป่าชุมชนประจ าจังหวัด หากย้ายหน่วยงานจะหมดวาระการเป็นกรรมการ 
    หรือไม่ 

ตอบ ตามระเบียบคณะกรรมการนโยบายป่าชุมชนว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และการแต่งตั้ง
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการป่าชุมชนประจ าจังหวัด พ.ศ. 2563  
       ข้อ 15 ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่ง
จนกว่าจะพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐแห่งนั้น หรือจนกว่าจะโอนหรือย้ายไปปฏิบัติ
หน้าที่ในจังหวัดอ่ืนที่อยู่นอกท้องที่ท่ีป่าชุมชนตั้งอยู่หรือท้องที่ที่ชุมชนได้ยื่นค าขอจัดตั้งป่าชุมชน 

 
2. การเปลี่ยนแปลงแนวเขตป่าชุมชนท าอย่างไร 

ตอบ การแก้ไขแนวเขตป่าชุมชนที่คลาดเคลื่อนไปจากข้อเท็จจริงตามหนังสือกรมป่าไม้   
ที่ ทส 1604.42/2202 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 มี 4 กรณีดังนี้  

1. แนวเขตป่าชุมชนซ้อนทับกับเขตอุทยานแห่งชาติ ตามกฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติ 
    หรือเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า หรือเขตห้ามล่าสัตว์ป่า ตามกฎหมายว่าด้วยการสงวนและ   
    คุ้มครองสัตว์ป่าที่ได้ประกาศก าหนดไว้ก่อนที่พระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562  
    จะมีผลใช้บังคับ 
2. แนวเขตป่าชุมชนซ้อนทับกับที่ดินที่มีบุคคลได้มาตามประมวลกฎหมายที่ดินหรือที่ดินที่ 
    มีบุคคลมีสิทธิครอบครองโดยชอบด้วยกฎหมายมาก่อนที่พระราชบัญญัติป่าชุมชน 
    พ.ศ.2562 จะใช้บังคับ 
3. ค่าพิกัดฉาก UTM ไม่สอดคล้องกับข้อเท็จจริงในพ้ืนที่ อาจเกิดจากความคลาดเคลื่อน 
    ของระบบการนับบันทึกค่าพิกัดจนท าให้รูปแปลงของป่าชุมชนขยับไปจากพ้ืนที่ 
    ป่าชุมชนในความเป็นจริง 

 4. กรณีคลาดเคลื่อนในประเด็นอ่ืน ๆ ที่ไม่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงในพ้ืนที่ 
      ป่าชุมชน เช่น ตรวจสอบพบว่าเมื่อมีการบันทึกค่าพิกัดเส้นแนวเขตป่าชุมชนแล้ว 
      ปรากฏว่าเส้นแนวเขตดังกล่าวซ้อนทับกับถนน แม่น้ า ล าคลอง โดยความคลาดเคลื่อน 
       ดังกล่าวอาจเกิดจากการบันทึกค่าพิกัดในขั้นตอนการจัดท าโครงการป่าชุมชนเดิมตาม  
       กฎหมายว่าด้วยป่าไม้และกฎหมายว่ าด้วยป่าสงวนแห่งชาติในขณะนั้นที่ยังไม่มี 
       เทคโนโลยีและเครื่องมือการจัดท าแผนที่ที่มีความละเอียดและทันสมัยเทียบเท่าปัจจุบัน 

 ทั้งนี้ หากจะมีการปรับลดหรือเพิกถอนพ้ืนที่ป่าชุมชนซึ่งมิได้เกิดขึ้นตามกรณีดังกล่าว
ข้างต้น และไม่สอดคล้องกับข้อเท็จจริงของป่าชุมชนที่ได้ด าเนินการมาแต่เดิมตามโครงการป่าชุมชนที่
ได้จัดตั้งขึ้นโดยกรมป่าไม้ก่อนที่พระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 จะมีผลใช้บังคับ การจะปรับลด
หรือเพ่ิมพ้ืนที่ของป่าชุมชนแห่งใดจึงต้องเป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติป่าชุ มชน 
พ.ศ. 2562 และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเพิกถอนป่าชุมชนบางส่วนหรือการขยาย 
เขตป่าชุมชนต่อไป 
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3. การบริหารจัดการในพื้นที่ป่าชุมชนตามมาตรา 100 แห่งพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562  
    หน่วยงานของรัฐที่ปกครองดูแลพื้นที่ไม่ยินยอมให้จัดตั้งเป็นป่าชุมชนจะต้องด าเนินการอย่างไร  

 ตอบ ด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการนโยบายป่าชุมชน ว่าด้วยการด าเนินการต่อประชุมชนซึ่ง
หน่วยงานของรัฐที่ปกครองดูแลพ้ืนที่ไม่ยินยอมให้จัดตั้งเป็นป่าชุมชน ซึ่งอยู่ในช่วงรอประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา (ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวันที่ 11 เมษายน 2565) 
 

4. มีหนังสือจากกระทรวงสาธารณสุขแจ้งเรื่องแผนจัดการเพื่อคุ้มครองสมุนไพรซึ่งทับซ้อนกับ 
    เขตป่าชุมชนจะต้องด าเนินการอย่างไร  

 ตอบ การบริหารจัดการและการใช้ประโยชน์จากสมุนไพรในป่าชุมชนจะต้องสอดคล้องกับแผนการ
จัดการฯ ดังกล่าว  
 

5. พื้นที่ป่าชุมชนที่ทับซ้อนกับพื้นที่องค์กรอุตสาหกรรมป่าไม้จะต้องด าเนินการอย่างไร  
 ตอบ 1. หากเป็นพ้ืนที่องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ที่พ้นอายุบ ารุงรักษาแล้ว ให้ส่งเสริมน ามาจัดตั้งเป็น 
           ป่าชุมชน แต่ต้องก าหนดให้เป็นบริเวณเพ่ือการอนุรักษ์เท่านั้น 
  2. หากเป็นพ้ืนที่องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ที่ยังไม่พ้นอายุการบ ารุงรักษา ควรเพิกถอนพ้ืนที่ 
           ตรงนั้นออกจากป่าชุมชน  

 
6. หากบัตรประจ าตัวของเจ้าหน้าที่ป่าชุมชนหรือกรรมการจัดการป่าชุมชนสูญหายหรือช ารุด  
    ต้องด าเนินการอย่างไร  

 ตอบ ตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง การก าหนดแบบบัตรประจ าตัว
กรรมการจัดการป่าชุมชน เจ้าหน้าที่ป่าชุมชน และพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยป่าชุมชน 
พ.ศ. 2563  
       ข้อ 7 ในกรณีที่บัตรประจ าตัวกรรมการจัดการป่าชุมชน เจ้าหน้าที่ประชุมชน หรือพนักงาน
เจ้าหน้าที่ หมดอายุ สูญหาย ถูกท าลาย หรือช ารุดในสาระส าคัญ ให้ยื่นค าขอมีบัตรใหม่หรือขอเปลี่ยน
บัตรแทนบัตรเดิมต่อประธานกรรมการป่าชุมชนประจ าจังหวัด ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม หรืออธิบดีกรมป่าไม้หรือผู้ซึ่งอธิบดีกรมป่าไม้มอบหมาย แล้วแต่กรณี  ภายใน 30  
วันนับแต่วันที่บัตรนั้นหมดอายุ สูญหาย ถูกท าลาย หรือช ารุดในสาระส าคัญแล้วแต่กรณี 
 

7. ป่าชุมชนตามมาตรา 99 แห่งพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 ในชุมชนที่ร่วมจัดตั้งจ านวน 
    3 หมู่บ้านต้องการแยกการบริหารจัดการเป็น 1 แห่ง 1 หมู่บ้าน เพื่อให้มีคณะกรรมการดูแล 
    แยกตามแต่ละหมู่บ้านต้องด าเนินการอย่างไร  
 ตอบ ต้องเพิกถอนป่าชุมชนบางส่วนเพื่อน าพื้นที่นั้นไปขอจัดตั้งใหม่  
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8. มาตรา 78 (1) คณะกรรมการจัดการป่าชุมชนขอให้เพิกถอนป่าชุมชนตามมาตรา 48 การด าเนินการ 
    ดังกล่าวข้างต้นต้องผ่านความเห็นของคณะกรรมการป่าชุมชนประจ าจังหวัด ก่อนเสนออธิบดีกรมป่าไม้ 
    หรือไม่ 

 ตอบ ตามแนวทางปฏิบัติในการตรวจสอบและเสนอการเพิกถอนป่าชุมชนตามมาตรา 78 (1) จะต้อง
มีความเห็นของคณะกรรมการป่าชุมชนประจ าจังหวัดต่อการเพิกถอนป่าชุมชนเพ่ือเป็นข้อเท็จจริง
ประกอบการพิจารณาของอธิบดีกรมป่าไม้  

 
9. ป่าชุมชนมีความต้องการใช้ประโยชน์ป่าชุมชนได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ เช่น การเจาะน้ าบาดาล  
    การขุดสระ การลอกสระ การท าฝาย เป็นต้น  และแนวทางการข อรับงบสนับสนุนจาก 
    หน่วยงานภายนอกในการท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ หรือสิ่งปลูกสร้างอ่ืนๆ ในปัจจุบันสามารถท าได้    
    หรือไม่ อย่างไร 

 ตอบ ต้องด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการนโยบายป่าชุมชน  ว่าด้วยการปกครอง ดูแล
บ ารุงรักษาใช้ประโยชน์จากไม้ และใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่ป่าชุมชน ซึ่งอยู่ในระหว่างการเร่งรัดพิจารณา
จัดท า และแก้ไขอนุบัญญัติ  
 

10. การแบ่งสัดส่วนการใช้ประโยชน์ภายในพื้นที่ป่าชุมชน กรณีป่าชุมชนตามมาตรา 99 และ 100  
      ไม่สามารถแบ่งให้มีบริเวณเพื่อการอนุรักษ์ได้ มีเพียงบริเวณเพื่อการใช้ประโยชน์อย่างเดียว  
      จะสามารถด าเนินการได้หรือไม่ 

ตอบ มาตรา 33 (5) ก าหนดให้แผนจัดการป่าชุมชนต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของป่าชุมชน  
มีการก าหนดบริเวณเพ่ือการอนุรักษ์และบริเวณเพ่ือการใช้ประโยชน์ หรือบริเวณเพ่ือการอนุรักษ์เพียง
อย่างเดียว  
 

11. เม่ือเจ้าหน้าที่ตรวจสอบและรังวัดพื้นที่ที่ขอจัดตั้งป่าชุมชน พร้อมทั้งจัดท าแผนที่เรียบร้อยแล้ว 
      การปิดประกาศค าขอตามมาตรา 35 วรรคสอง นั้น ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้จะมอบหมายให้ 
      ศูนย์ป่าไม้เป็นผู้ด าเนินการจัดท าประกาศได้หรือไม่ 
 ตอบ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้สามารถมอบหมายให้ศูนย์ป่าไมด้ าเนินการตามมาตรา 35 วรรคสองได ้
 

ข้อเสนอแนะ  
1. ผู้อ านวยการส่วนจัดการป่าชุมชน ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่  3 (ล าปาง) : เสนอแนะให้ 
    ส านักจัดการป่าชุมชนท าแบบฟอร์มบันทึกการจับกุมผู้กระท าผิดเพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไป 
    ในแนวทางเดียวกัน  
2. ผู้อ านวยการส่วนจัดการป่าชุมชน ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ : รูปแบบและ 
    หลักเกณฑ์การรับสมัครบุคคลเป็นสมาชิกเพ่ิมเติมของป่าชุมชนแต่ละแห่ง  ไม่ได้มีรูปแบบตามระเบียบ 
    กฎหมาย จึงเสนอให้ส านักจัดการป่าชุมชนออกแบบการรับสมัครสมาชิกเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  
 
 



[102] 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน 
ระหว่างวันที่ 7 – 8 เมษายน 2565 

ณ โรงแรมการ์เด้น ซีวิว รีสอร์ท อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

เพศ 
ชาย หญิง 

 

  

68.57% 31.43% 

 

  

อายุ 
ต่ ากว่า 20 ปี   20 - 30 ปี   31 - 40 ปี  41 - 50 ปี   51 ปีขึ้นไป   

- 14.29% 17.14% 31.43% 37.14% 

การศึกษา 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลายหรือ

เทียบเท่า 

อนุปริญญา 
หรือเทียบเท่า 

ปริญญาตรี 

สูงกว่า 

ปริญญาตรี 

 

 

- 2.86% 77.14% 20% 

ต าแหน่ง 
 

นักวิชาการ 
ป่าไม้ปฏิบัติการ 

นักวิชาการ 
ป่าไม้ช านาญการ 

นักวิชาการ 
ป่าไม้ช านาญ

การพิเศษ 
เจ้าหน้าที่ป่าไม้ 

เจ้าหน้าที่ 
ป่าไม้ช านาญ

งาน 

25.71% 20% 14.29% 8.57% 2.86% 

เจ้าพนักงาน 
ป่าไม้อาวุโส 

เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

นักประชา 
สัมพันธ์ 

พนักงาน 
พิทักษ์ป่า 

 

8.57% 2.86% 11.43% 5.71% 

 
1.1 เพศ 
 ผู้เข้าร่วมประชุม เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 68.57% และเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 31.43% 
 
1.2 อายุ 

 ผู้เข้าร่วมประชุม มีอายุตั้งแต่ 20 - 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 14.29 
                      มีอายุตั้งแต่ 31 - 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 17.14 
                      มีอายุตั้งแต่ 41 - 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 31.43       

                          มีอายุตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 37.14 
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1.3 การศึกษา 
 ผู้เข้าร่วมประชุม มีการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 2.86 
                      ระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 77.14 
                      ระดับสูงกว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 20  
 
1.4 ต าแหน่ง 
 ผู้เข้าร่วมประชุม เป็นนักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ คิดเป็นร้อยละ 25.71  
                       นักวิชาการป่าไม้ช านาญการ คิดเป็นร้อยละ 20 
                      นักวิชาการป่าไม้ช านาญการพิเศษ คิดเป็นร้อยละ 14.29 
                      เจ้าหน้าที่ป่าไม ้คิดเป็นร้อยละ 8.57 
                      เจ้าหน้าที่ป่าไม้ช านาญงาน คิดเป็นร้อยละ 2.86 
                      เจ้าพนักงานป่าไม้อาวุโส คิดเป็นร้อยละ 8.57 
                      เจ้าพนักงานธุรการ คิดเป็นร้อยละ 2.86 
                      นักประชาสัมพันธ์ คิดเป็นร้อยละ 11.43 
                      พนักงานพิทักษ์ป่า คิดเป็นร้อยละ 5.71 
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ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ต่อการเข้าร่วมการประชุม  
   อยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.22) 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับน้อยที่สุด  คะแนน  1.00 – 1.80 
ระดับน้อย  คะแนน  1.81 – 2.60 
ระดับปานกลาง  คะแนน  2.61 – 3.40 
ระดับมาก  คะแนน  3.41 – 4.20 
ระดับมากท่ีสุด  คะแนน  4.21 – 5.00 
 

ด้านวิทยากร 
2.1 บรรยาย หัวข้อ “ถ่ายทอดนโยบายด้านป่าชุมชนและการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานระดับพ้ืนที่”  
       โดย ผู้อ านวยการส านักจัดการป่าชุมชน อยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.28) 
 

 
 

2.1.1 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน อยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.46) 
2.1.2 ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา อยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.31) 
2.1.3 การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม อยู่ในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.17) 
2.1.4 มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม อยู่ในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.17) 
2.1.5 การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้/การตอบข้อซักถาม อยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.29) 
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2.2 กิจกรรม “เทคนิคการสร้างความร่วมมือของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมงานด้านป่าชุมชน”  
      โดย วิทยากรจากภายนอก อยู่ในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.19) 
 

 
 

2.2.1 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน อยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.31) 
2.2.2 ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา อยู่ในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.11) 
2.2.3 การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม อยู่ในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.14) 
2.2.4 มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม อยู่ในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.20) 
2.2.5 การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้/การตอบข้อซักถาม อยู่ในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.20) 
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2.3 แบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็น เรื่อง “ข้อเสนอแนะ แนวทางการขับเคลื่อนงานด้านป่าชุมชนเพ่ือประชาชน”  
      จ านวน 4 กลุ่ม อยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.30) 
 

 
 

2.3.1 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน อยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.40) 
2.3.2 ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา อยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.34) 
2.3.3 การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม อยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.26) 
2.3.4 มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม อยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.29) 
2.3.5 การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้/การตอบข้อซักถาม อยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.23) 
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ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร อยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.26) 
 

 
 
2.4.1 สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.37) 
2.4.2 ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ อยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.34) 
2.4.3 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.26) 
2.4.4 อาหารมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.09) 
2.4.5 การจัดกิจกรรม/ การแบ่งกลุ่ม อยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.23) 
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ด้านความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย 3.94) 
 

 
 

2.5.1 ความรู้ ความเข้าใจ ก่อน การอบรม อยู่ในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย 3.60) 
2.5.2 ความรู้ ความเข้าใจ หลัง การอบรม อยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.29) 
ด้านการน าความรู้ไปใช้ อยู่ในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.14) 
 

 
 

2.6.1 สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ อยู่ในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.14) 
2.6.2 มีความม่ันใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได ้อยู่ในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.17) 
2.6.3 สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ อยู่ในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.11) 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจและระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมประชุม 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผูเ้ข้าร่วมประชุม 

 1.1 เพศ  ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 68.57 
 1.2 อายุ  ส่วนใหญ่อายุ 51 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 37.14  
 1.3 วุฒิการศึกษา  ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 77.14   
 1.4 ต าแหน่ง ส่วนใหญ่เป็นนักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ คิดเป็นร้อยละ 25.71 

ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ต่อการเข้าร่วมการประชุม  
            อยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.22) 
     ด้านวิทยากร 
      2.1 บรรยาย หัวข้อ “ถ่ายทอดนโยบายด้านป่าชุมชนและการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานระดับพ้ืนที่”  
                      โดย ผู้อ านวยการส านักจัดการป่าชุมชน อยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.28) 
       2.2 กิจกรรม “เทคนิคการสร้างความร่วมมือของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมงานด้านป่าชุมชน”  
                    โดย วิทยากรจากภายนอก อยู่ในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.19) 
       2.3 แบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็น เรื่อง “ข้อเสนอแนะ แนวทางการขับเคลื่อนงานด้านป่าชุมชน 
                    เพ่ือประชาชน” จ านวน 4 กลุ่ม อยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.30) 
 ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร อยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.26) 
       ด้านความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย 3.94) 
      ด้านการน าความรู้ไปใช้ อยู่ในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.14) 

สรุปประโยชน์ทีผู่้เข้าร่วมได้รับจากการประชุม 

 - ได้รับความรู้และประสบการณ์ที่น าไปใชัในการท างานและได้รู้จักผู้ที่ท างานในสายงานเดียวกัน 
   เพ่ิมมากข้ึน 
 - ได้รับข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล ท าให้ไม่เปลืองทรัพยากร ดีค่ะ 
 - ได้รับความรู้ด้านการส่งเสริมการจัดการป่าชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 
 - ได้รับความรู้ประเด็นปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงานการจัดการป่าชุมชนใหม่เพ่ิม 
 - สามารถหาวิธีการหาพ้ืนที่ป่าชุมชนมากขึ้น 
 - ได้รับทราบประเด็นต่างๆที่เป็นปัญหาในการปฏิบัติ และวิธีการแก้ไข 
 - ได้ความรู้เพิ่มเติมและได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์การท างานของส านักอ่ืนเพื่อมาปรับใช้ใน 
            การท างาน 
 - สามารถน าความรู้ และทักษะด้านต่างๆ เทคนิคใหม่ๆ เพ่ือน าไปประกอบการท างาน การเข้าหา 
            กลุ่มเป้าหมาย  ได้อย่างถูกต้อง ถูกวิธี 
ข้อเสนอแนะ 

- ควรจัดประชุมแบบนี้ อย่างน้อยปีละครั้งหรือมากกว่า 
- ระยะเวลาสั้นเกินไป น่าจะจัดสัก 3 วัน เพราะบางจังหวัดมาไกลมาก ไม่คุ้มกับค่าเดินทาง 
- ควรศึกษาวิถีประชาชนในแต่ละภาคของประเทศเพ่ิมเติม เพ่ือการจัดการป่าชุมชนให้ดียิ่งขึ้นด้วย 

 



 

 
  

ภาคผนวก 













































 

 

ภาพการประชุม 
















