
 

 

แบบสอบถามการมสีวนรวมของทุกภาคสวนในการดูแล รักษา พัฒนาปาไม 

และความพงึพอใจของผูรับบรกิาร 

แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 

(ดานการจัดการนํ้าและสรางการเตบิโตบนคุณภาพชวีติท่ีเปนมติรกับสิ่งแวดลอมอยางยั่งยนื) 

โครงการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละแกไขปญหาสิ่งแวดลอม 

กจิกรรมหลักอนุรักษทรัพยากรปาไมอยางมสีวนรวมภาคกลาง 

กจิกรรมบรหิารจัดการปาชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต (กจิกรรมสงเสรมิการบริหารจัดการปาชุมชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

---------------------------- 

 

คําชี้แจง   

1.   แบบสอบถามชุดนี้ เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมของทุกภาค

สวนในการดูแล รักษา พัฒนาปาไม และความพึงพอใจของผู รับบริการ โครงการพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม กิจกรรมหลักอนุรักษทรัพยากรปาไมอยางมีสวนรวม

ภาคกลาง กจิกรรมบรหิารจัดการปาชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต (กิจกรรมสงเสริมการบริหารจัดการ

ปาชุมชน)  คําตอบของทานทุกคําตอบจะเปนประโยชนอยางยิ่ งตอการปรับปรุงและพัฒนา 

การดําเนนิงานในปตอไป จึงขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง 

2.  กรุณาเติมขอความลงในชองวาง (........) และทําเครื่องหมาย (  ) ลงในชองที่ตรงกับ 

ความคดิเห็นของทานมากที่สุด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สําหรับเจาหนาท่ี 

พื้นทีห่มูบานเปาหมายดําเนนิกิจกรรมสงเสริมการบริหารจัดการปาชุมชน ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2562 

ปาชุมชน ...................................................... หมูที่ .............................. ตําบล ................................... 

อําเภอ ......................... จังหวัด .....................  วันที่สํารวจ ......... เดอืน ........................ พ.ศ. ...........  

ช่ือเจาหนาที่ผูสํารวจ .......................................................................................................................... 

สําหรับผูตอบแบบสํารวจ 

ตอนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสํารวจ  

1. เพศ (   )  ชาย    (   )   หญงิ   

2. อายุ ............................... ป 

3. ระดับการศกึษาสูงสุด 

 (   )  ไมเคยเรยีน   (   )  ประถมศกึษา 

 (   )  มัธยมศกึษาตอนตน  (   )  มัธยมศกึษาตอนปลาย 

 (   )  ปวช.    (   )  ปวส./ปวท./อนุปรญิญา 

 (   )  ปรญิญาตรี   (   )  สูงกวาปรญิญาตรี 

4. อาชีพ 

 (   )  เกษตรกร    (   )  คาขาย/ธุรกจิสวนตัว 

 (   )  รับราชการ / รัฐวสิาหกจิ  (   )  รับจางทั่วไป 

 (   )  อื่นๆ (ระบุ) ...................................... 

5. รายไดเฉลี่ยตอป 

 (   )  นอยกวา 50,000 บาท  (   )  50,001 - 65,000 บาท 

 (   )  65,001 - 80,000 บาท  (   )  80,001 – 100,000 บาท 

 (   )  มากกวา 100,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนท่ี 2   การมสีวนรวมของทุกภาคสวนในการดูแล รักษา พัฒนาปาไม 

 ทานมีสวนรวมในการดูแล รักษา และพัฒนาปาไม ในประเด็นตอไปนี้มากนอยเพียงใด  

(กรุณาทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางที่ตรงกับความคดิเห็นของทานมากที่สุด)  

 

ประเด็นการมสีวนรวมในการดูแล รักษา พัฒนาปาไม 

ระดับการมีสวนรวม 

มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สดุ 

1. การมสีวนรวมในการคดิ วางแผน และตัดสนิใจ 

1.1 ทานมีสวนรวมในการประชุมเพื่อคัดเลือกคณะกรรมการ 

ปาชุมชน 

1.2 ทานมสีวนรวมในการตัง้กฎ ระเบยีบ ขอบังคับของชุมชน ในการ

บริหารจัดการปาชุมชน  

1.3 ท านมีส วนร วม ในการประ ชุมร วม กับคณะกรรมการ 

ปาชุมชน 

1.4 ทานมีสวนรวมในการจัดทําแผนงานการจัดการปาชุมชน หรือ

โครงการปาชุมชน (ตามแบบ ปชช.3) 

     

2. การมสีวนรวมในการปฏบิัต ิ

2.1 ทานมสีวนรวมในการสํารวจพื้นที่ (ตามแบบ ปชช.2) เพื่อจัดทํา

แนวเขตปาชุมชนรวมกับเจาหนาที ่

2.2 ทานมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ เพื่อใหความรู

ดานปาชุมชนแกสมาชิกในชุมชน 

2.3 ทานมีสวนรวมในการในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของปาชุมชน

อยางสม่ําเสมอ 

     

3. การมสีวนรวมรับผลประโยชน 

3.1 ทานไดรับผลประโยชนจากการรวมกิจกรรมการบริหารจัดการ

ปาชุมชน เชน ลดรายจาย และเพิ่มรายไดครัวเรอืน เปนตน 

3.2 ทานไดรับการพัฒนาศักยภาพตนเองจากการรวมกิจกรรม  

การบริหารจัดการปาชุมชน เชน การเรียนรูและพัฒนาอาชีพจาก

ผลติภัณฑจากปาชุมชน 

     

4. การมสีวนรวมในการตดิตามและประเมนิผล 

4.1 ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลกิจกรรมและ

โครงการตางๆ ของปาชุมชน 

4.2 ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ในการดําเนนิกิจกรรมสงเสริมการบริหารจัดการปาชุมชน 

     

 



ตอนท่ี 3   ความพงึพอใจในคุณภาพการใหบรกิาร  

 ทานมคีวามพงึพอใจในคุณภาพการใหบรกิารของเจาหนาที่ปาไม ในประเด็นตอไปนี้มากนอยเพยีงใด 

(กรุณาทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางที่ตรงกับความคดิเห็นของทานมากที่สุด)  

 

ประเด็นความพงึพอใจ 

ระดับความพงึพอใจ 

มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สดุ 

1. ความพงึพอใจในคุณภาพการใหบรกิารของเจาหนาท่ี 

1.1 ความรู ความสามารถในการใหบริการ เชน สามารถตอบคําถาม 

ช้ีแจงขอสงสัย ใหคําแนะนําชวยแกปญหาไดอยางถูกตองนาเชื่อถือ 

1.2 การรับฟงความคิดเห็นและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม 

ในการดําเนนิงาน 

1.3 ความสะดวกในการติดตอประสานงานกับเจาหนาที่และ 

การเอาใจใสและตดิตามการใหบริการอยางสม่ําเสมอ 

1.4 ความรับผดิชอบและความพรอมของเจาหนาที่ในการใหบริการ 

1.5 บุคลิกภาพ และความมีมนุษยสัมพันธในการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ 

     

2. ความพงึพอใจในคุณภาพของงานบรกิารท่ีไดรับ 

2.1 การประชาสัมพันธและการรับรูขาวสารของกิจกรรมดานปาชุมชน 

2.2 กิจกรรมที่ดําเนนิการในพื้นที่ ตรงตามความตองการของชุมชน 

2.3 การมสีวนรวมของประชาชนในขัน้ตอนตาง ๆ ของการดําเนนิงาน 

2.4 กิจกรรมที่ดําเนินการสงผลใหชุมชนมีสิ่งแวดลอมและคุณภาพ

ชีวติที่ดขีึ้น 

2.5 ประโยชนที่ประชาชนและชุมชนจะไดรับจากกิจกรรมที่ดําเนนิการ 

     

3. ภาพรวมของการดําเนนิกจิกรรมสงเสรมิการบรหิารจดัการปาชุมชน      

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ 

 1) ................................................................................................................................................................................ 

 2) ................................................................................................................................................................................ 

 3) ................................................................................................................................................................................ 

 4) ................................................................................................................................................................................ 

 5) ................................................................................................................................................................................ 


	2.  กรุณาเติมข้อความลงในช่องว่าง (........) และทำเครื่องหมาย ( ( ) ลงในช่องที่ตรงกับ ความคิดเห็นของท่านมากที่สุด
	สำหรับผู้ตอบแบบสำรวจ

