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เอกสารประกอบการต่อสัญญาจ้างพนักงาน รอบที่ 5 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2567)
		1. สัญญาจ้างตามแบบฟอร์ม กรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน จำนวน 2 ฉบับ (สามารถดาวน์โหลด แบบฟอร์มได้ที่เว็บไซต์ http://www.forest.go.th/community-admin/แบบฟอร์ม)		
   		2. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ไม่เกิน 1 ปี ขนาด 3 X 4 เซนติเมตร ถ่ายครั้งเดียวกัน จำนวน 2 รูป (ชุดสุภาพ หรือชุดปกติขาว)
		3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน			จำนวน 2  ฉบับ
		4. สำเนาหน้าบัญชีธนาคารสำหรับการโอนเงิน		จำนวน 2 ฉบับ
		 * ขอความร่วมมือไม่ให้เปลี่ยนเลขที่บัญชีธนาคาร ในระหว่างการต่อสัญญาจ้างเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการโอนเงินค่าตอบแทนเข้าบัญชีพนักงานราชการ*
	5. ใบรับรองแพทย์ พร้อมสำเนา				จำนวน 1 ฉบับ
		ทั้งนี้ ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 ได้แก่ 
		- วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ
		- โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
		- โรคติดยาเสพติดให้โทษ
		- โรคพิษสุราเรื้อรัง
	- โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นปัญหาอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. กำหนด
	6. เอกสารประกอบการจัดทำสัญญาจ้าง พนักงานราชการจะต้องรับรอง “สำเนาถูกต้อง” ลงชื่อ และวันที่กำกับไว้ในสำเนาเอกสารทุกฉบับ



